T Bt SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E At
= Sutried Inegrads de Servivas de Sl APOYO - GESTION TALENTO HUMAND FECHA: }II}‘ P oY
I+ Centro Orienite ES.E. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS Eia
FECHA | | | ‘
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANT,
(ESPACIO FISICO) r OFICINA ¥/O DIRECCION DE PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
=y DIRECCION DE SERVICIOS -
'APS PERSEVERANC TNFERME
CAPS PERSEVERANCIA HOSPITALARIGS ENFERMERIA
2, SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
RESPONSABLE 1 RESPONSABLE 2
(Jefe de oficiua yio director administrativo ylo { Profesionul de Apoyo y/o Lider - Planta )
MELBRA LUCIA (QUINTER F 0 . ~ " LANCA L 8] Gl TOR s
BALUCIAY RANCK ENFERMERD CODIGO 243 GRADO 20 RLAREALIBIABUTEAGGLAON ENFERMERO CODIGO 243 GRAPG 10
41743374 S22EG440
BOMURE COMPLETD - CEDLULA CARIE NUMBEE COMPLETO- CEDULA CARGD
FUNCIONES: FUNCIONES:
Negiin el wanuul de contratacién: Supervisin plural o confunts en sentido vertical Segin el manual de contratacidn: Supervision plural o conjunta en sentido vertical
H0 T3 (revisal instrtive) B6.7.1- 86738674 (revisar instructivo)
1
CATEGORIA NIVEL
i REQUISITOS
SEGUN L J 3
g TADLADE | (SEGUNTABLADE | opgynTARLADE PROFESION U OFICIO NIVELEDUCATIVO NOMBRE /0 NOMERO DE CONVERID
Rl hdind HONORARIOS | 1ioNORARIOS VIGENTE)
VIGENTE) VIGENTE)
1 2 TP+IME ENFERMERO (A) PROFESIONAL NOAPLICA
| RIESGO ARL
i EXPERIENCIA GENERAL MiNIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA revisar hoja de clasificacidn del
4 ! s (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
1 TRES (3) MESES DI EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
517 000 192 0
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTR
ORIENTEE S E
DURACION:
DESDIESU PERFECCIONAMIENTO N EL CONTRATO EN SECOP 1L HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
JUSTIFICACION:
la Subwed bacgrucda de Servicws dee Salud Centro Onicnle E 5 E. constituye una cotegoria especial de atndad publica luzmda, con purisca, patri JEOPRD ¥ . Eayo régiEen de previsto desde el numdpa| 6l articuls
195 de la ey 100 de 1993 o el e Devecho Privada, v en esd sentido, cisenta con su propio Estatito v Manus) de Contratacion, sobre ¢l eual se lijan las reglas ¥ provedismbentos en esta matena
Alwaeas biei v en I pestion inlegral de ln prestacion de sux servicios en salud, articula los sistemas de gestion sdimini e Licen la on de servicios de salud con calidad, eportunidad, eficiencia y aconde con las nevesidades de los wsuarios, dfhal (herba que s
lutat estudiade Tas necesidades & satislacer por ¢l lempo estrictamente indispensable en el procese de Enfenmeria para el desurollo de actividades westenciales, iniciando con la verificacion de personal de planta, el eual no es suficiente conforme @ certifi Ifla por el
renpuinsable de la Prreccion de Tulento Flumsno de 1o Entidad v las reglos establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacn vigenle
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
| Vjeeutar procedimientos y cundados o los pacientes que pof su estado critico asl lo requieran 2, Realizar el plun de cusdado diano de enfermeria de acuendo al disgnastico y pecesidades identificadas 3 Verilicar medidas preventivas de evenlos adverses ¢ i riesgos,
pusanlizundo b sepisidad del peciente y reportando los eventos adversos que se presenten 4, Admini i v verificar of cuidado directo o los pacicntes de souerdo o los 1 dos v guing establecidus del servicio utilizando tédnic d psin y
nitispsia y pornas de b idad, ¢ informar al medi ¥ dinadores ln i de me i realiar reajuste de iratamiento. S, Apoyar la supervision de las actividades del personal suxiliar de enfermeria y camills b 3
las procedimieanios y revisando regiatros de enfenmeria. 6, Realisar actualizacion del kardex v tarpetus de medi de b las nosmas establecidas en forma escritn v cads vez que se roquiera el cambio del tratamiento del paciente. 7. Controlas ¥
wnistencias de insunms ¥ medicamentos de los pacientes del servicio. 8. Realizar Las devol al i0 de farmacia de los medi © insinos por paciente sntes del egreso y dinnamente cusndo asi bo amerite. 9. Realizar en el formats i af haras v
lechas ncondadas, los pedidos de el € insi jpars los pacient =i fesp servicio. 0. Participar en forma nctiva en s revists médica dingia dando sus apories segin sea el caso || Revisar J que los deriapes, ¥
danas leneitos tvusives del paciente que mancjan segin protocolo y s llevan los regisiros correspondicntes correctamente, | 2. Realizar |a asignacion de pacicnte a cada suxiliar de acuerdo al nimero de pncientes, commplejidad v de acuerdo u las indached 41 berbicio 17
Varticipar octivisnente e el sistema de vigilancin epidemioldgics mediante la potificacion oportuna de informes de los casos o posibles broles infeccaosos para toana de conductas que p gan la presencas o proli om de infecci en los servicios]4, B par los
IAvaturios, couservacion ¥ wso sdecuado de los equipos, elementos ¢ insumos entregades en el serviciol . Realizar la asignacién oportuna de camas para los pacientes sque bos requicran, realizando bos traslados necesarios para tal fin de forma oportuna, col pa el giro
de cumalt Camplir con el cronogruma de actividades estublecido de mutuo scuerdo con <l sup del contruto, reporiaxo las i las por cada paciente asignado y novedades en cquipos ¢ insimos del servicio |7 Trmitar de forma oportuds duibdnes de
Iuboratoeio, rdiologis, exmenes expeciales y remisiones que requieran los pacientes a cargo, |8, Dar cumplimicato u s Resolucion 1995 de 1999 v al manual de manepo de hidorn clinica de la Subred.
6. APROBACION DE LA SOLICITUD
NOTA: Todos fos campos son de obligatorio diligencianiento, en caso contrario serd devuclia la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en ef siguiente orden! Responsable, Jefe de Oficina yio Director Administrative vio A ial, Gerente, yu
Uirdeniador del pasto
{dele de oficing ¥
La Direceiin Operativa de Gestion de Talento Hurmane por medio del Formato Certificacion de Insuficiencia ¢ Inexistencaa de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que [ el
personal suficiente Vo perfil requenido para el desamollo e las actividades v objeto seflaladas en la presente solicitud
Voo Selescli ! l -
| 7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
D EE: s1 D REEMPLAZA cmuu: ANYELY M?::::::;}N GUEMAN
I. PLAN DE ADQUISICIONES D Az .
PENDIENTE POR CONTRATAR: NO NUMEROD DE CONTRATO: PS5 2731 2022
st
[] novEpaD PORSITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E ' < AP-TE
m“*m ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO 523;?&.’? T
Pyt dSenvices e St FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2021-05-46)

(onOressfSE

THR3

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el érea solicitante de la contratacion y de acuerdo al|
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requ1ere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA ) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

MARCEL.A GUERRERO PEREZ
(ay Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos gue hemos revisado el presente documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

| Contratista Nemkbre Carga Firma Facha

Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento

Humano ( E)
Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano femie | 0310172022
Elaborado por: AMY VANESSA HERNANDEZ Profesional Especializado — Lider Seleccién 03/01/2022

CASTELLANOS




