. 5 e e i SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CbDIGOO: A
= Subred Inegtaga de Servican de Salud AFOYO - GESTION TALENTO HUMANO ﬁ:n-:a.”w 72
= Centra Orfente ES.E FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS A 1

FECHA ‘ | | I

1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE
(ESPACIO FIsICO) | OFICINA /0 DIRECCION DE PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUEHIDAS

ip f DIRECCION DE SERVICIOS .
CAPS O A INFE: B
AP'S LAY, HOSPITALARIOS ENFERMLRIA 1

I 2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO YERTICAL

HESPONSABLE | RESPONSABLE 2
(Jefe de oficinn ylo director admini ylo asi ( Profesional de Apay yfo Lider - Plants )

MIdLIEA LU UINTIER Fi i AL I} = ToH -
: “:::nm FRAM ENFERMERO CODIGUO 243 GRADO 20 BLANCA LIBIA BUITRAGO LAITON ENFERMERG COBIG0 261 GHAI

52286440
HUBUIRE COMPLETU : CEILLA CARGO NUMDKE COMIME [ CEDULA CARGHH

FUNCIONES:

FUNCIONES:
Segiin el manual de contratacidn: Supervision plural o conjunta en sentido vertical
B6T| 86738674 (revisar instructivo)

Sieguier el manual de contratacion: Supervision phural v conjunta en sentado vertical
R T I revisas instinelive)

CATEGORIA NIVEL REQUISITOS

(SEGONTABLADE | (SEGONTABLADE | ocuirim o py PROFESION U OFICIO NIVELEDUCATIVO NOMBERE Y/0 NUMERO DE CONVENID

HORORARDS HONORARIOS | 1oNORARIOS VIGENTE)
VIGENTE) VIGENTE)

1l 2 TP+3IME ENFERMERO (A) PROFESIONAL NOAPLICA

RIESGO ARL i
: i L 7 4 : EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hn,.r.::’ :Lajsiﬁn:uﬁn del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)

3 TRES (3) ME?

DE EXPERIENCIA

4. VALOR HONORARIOS

VALOR HORA No, HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS

5 17000 250 o

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRIESTAR SERVICIOS PROFLESIONALL
CIENTI L S0

COMO ENFERMERD (A4) PARA DESARROLLAK ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD €

DURACION:
DISDE S

ERFECCIONAMIENTC EN EL CONTRATO EN SECOP [F HASTA IL 11 DE DICIEMBRE DE 2023

JUSTIFICACION:

L Subred litegrada de Servicios de Salud Centro Oncuie E-8 F. constiiuye ua catogoria expeceal de ctndad publica 3 Tzada, con y ridica, opR Y ‘ . cuyo régimen de previsto desde el
195 e la Ly 100 de 1993 1 el de Drecho Privado, v o ese sentido, cuenta con s propio Estatia y Manun] de Contratucion, sobre ol cual s Tijan las reglas y procedimientos en esta materia

Alwen bicis e ln pestidn integral de ls prestacion de sus sefvicios en salud, articula bos sistemas de peslion mds que la p 10n de servicios de salud con calidad, eportunidad, eficiencin y sconde con las necesidades de fos usuarios, deal [ que 5
Fuin estudiando Jas necesidades o satisfacer por el Bempo estri il ble en ¢l proceso de Enfe el de il de actividad, Jes, iniciando con ln venficacion de personal de planta, el cual no e suficiente conlorme fcacid por el
resgoiisable de b Dareccion de Tabento Humano de la Fatidald v Ins reghas establecidas para este tipo de contratos, previstn en el Manual de Contratacion vigente

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

L Ejevutar procediouentos v cuidados u los pacientes que por s etado critico ast bo requicran 2. Realizar el plan de cwadado dianio de enlermerin de scuerdo al digndsti ¥ idades wentificadas 3. Verificar medidas preventivas de eventos sdversos e 1 Fieagos,
paruniizando ln sepuridad del paciente ¥ neportando los eventos sdversos que se presenlen 4 i i | ¥ verilicar ¢l cuidado directo a los pacientes de acuerdo a los los y gidus extablecidas del io utilizando técnicadud abegsia v
nitiscpaia v normas de bioseguridad, ¢ wfonmar ol medico tralunte v coordsnadores la no existencia de medicainentos para realizar reajuste de tratamicnio. 5. Apovar la supervision de las sctividades del personnl auxilior de enfermeria v caanilleros, observandofyul: 4
b procedunientos v revisando registros de enfermenio. 6. Realizar actualizacion del kandex ¥ tarjetas de medicamentos de acuerdo con Las nommus establecidas en forma escrita y coda vez que se requicrn el camnbio del tratauniento del paciente 7. Controlar los i ¥
wnrstenciug de msumos y medicamnentos de bos pocientes del servicio, B Realizar las devoluciones al servicio de Damacia de bos medscamentos ¢ insumos por pacicrte antes del egreso v diariamente cuando asi o amerite. 9, Realizar en ¢l formato comespondicifie
Fechus acordadas, Jos pedados de clementos ¢ inswnos necesatios parn o jecientes en su respoctivo servicio. 10, Panticipar en forma active en ln revista meédica diarn dando sus apartes sepin sea el coso 11, Revisar diariamente que los venoequipos, drenajes,
e ehemenion invasives del paciente que manegn segim protocolo y s levan los registros comespondicntes comectamente. 12, Healizar la asignacion de paciente n cada suxilior de scuerdo al nismera de pacicnies, complejidad v de pcuerdo a las Ll ol
Farticipar octivasente en el sistema de vigilancia epidemiolopica mediante b notifi opartuna de informes de los cusos o posibles brotes i et toma de cond) s la presencia o prolif de mlecci en los ios 4. § dgr for los

s Rt cotsrvacion ¥ o sdecuado de los equipos, el Los ¢ instmas entregados en el serviciol 5. Realians la asignacion oportuna de camas para Jos pacientes que los roquicran, realisando los truslados pecesarios para tal fin de forma oportuna, colab el girn
de cama 16, Cumnplic con el praini de mctividad blecido de mutuo acuerdo con el supervisor del contralo, reportands lus novedades presctadas por cada peciente asignado v novedades en equipos ¢ insumos del servicio 17, Tramitar de forma oport i de
Labweatone, radiologis, exdmenes especinles v remisiones qua requicran los pacientes u curgo. 18, Dar cumplimiento o la Resolucion 1995 de 1999 y al sanisl de manejo de historia clinica de by Subred.

,
-
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6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Toddeos b carnpos som de obligatorio diligenciamiento, en ciss contrario sera devielta la solieitod Las firmas deben ser recopidas en ol siguicnte osden: Responsable, Jefe de Oicima vio Director Admin vl A I, Gerente, yiu
£

Udeniador del gasio 474 s I
”
ﬂ'il"-idw L!}Q'*'i“

S,

g 1]
SV lelba o, ST —
i prr—y M VORDENADOR DEL GASTO

| Pireceion Cperativa de Crestion de Talento Husmano par medio del Formato Certificacion de lnsufi el de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integroda de Servicios de Salud Centro Oniente E S E, o |
personul suliciente vio perfil nequeride para ¢l J llo de Lus sctividades v objeto sefialados en la presente soliciiud

YoBo Seleccio I | >

| T.IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

l:]‘ NUEVO: st ] E REEMPLAZA NOMBRE: KATHERIN DANIELA MURCIA CANO

CEDULA: 1032496432
1, PLAN DE ADQUISICIONES A
PENDIENTE POR coNTRATAR:  |NO [ NUMERO DE CONTRATO: PS 2739 2002

|:| NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




=
A

: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E st arrnk
‘&m*““‘ Ll ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO ﬁf_.’gsf&f‘lp TH
i e e St FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA ECHA U108

Centro Oriente ESE,

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2013, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia

de personal:
CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.
El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio. |
JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA ) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

;Cdrdialment?,

MARCELA GUERRERO PEREZ
Direct6f(a)y Operativo(a) de Gestion de Talento Humano (E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma,

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
: Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento
Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ Humano ( E)
Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano dmlu- 03/01/2022
AMY VANESSA HERNANDEZ . e ) .
Elaborado por; CASTELLANOS Profesional Especializado — Lider Seleccion 03/01/2022




