'- oo o420 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E ‘50“‘9‘;’ ARTHIFT-012
Suberd Iniegrada de Servicios e Sahet APOYO - GESTION TALENTO HUMANO bk
B Ceoorien ESE FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
FECHA | | [
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UN‘;.;FACIOL:"’;;[:.T OFICINA Y/O DIRECCION DE PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE FERSONAS RIQ"T-[M
i L DIRECCION DE SERVICIOS " ;

UMHES SANTA CLARA HOSPITALARIOS ENFERMERIA

2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL

W 1 RESPONSABLE 2
(Jefe de oficina yio director administrativo ylo asistencial) { Profesional de Apoyo y/o Lider - Planta)
MELBALUCIA QUINTERGFRANCO ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20 SANDRA ISABEL 1LOAIZA GONZALEZ ENFERMERO CODIGO 243 GRAT 2
41743374 24370475
HOMBRE COMPLETO - CEDULA CARGE HOMBRE COMPLETO- CEDULA CARGO
FUNCIONES: FUNCIONES:
Seguin el manuul de contrataciin; Supervision plural o bonjunta en sentido vertical Seguin ef manual de contratacidn: Supervision plural o conjunts en sentido vertical
H6.T 3 (revisar mistructivo) 8671 -R6.T3 8674 (revisar instructivo)
CATEGORIA NIVEL
[SECONTABLA bR <““JW' UN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVELEDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CON
VICENTE) HONDRARIOS VIGENTE)
. TITULO DE FORMACION TECNICA EN o 3
il H TFTP+IME AT EE T TECNICO NO APLICA
RIESGO ARL
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
SPECIFI i
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de d:;lﬁeldbu del {SEGI:'N TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
|
3 TRES (3) MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS il
VALOR HORA No, HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$9.180 192 0
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA Il PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE servicios DE safuplcksmro
CIRIED :

DURACION.

DIESDE SUT FECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP 1| HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

JUSTIFICACION:

La Subised Talegrada de Scrvicios de Salud Centro Uriente 1§ E, constituye wa calegoria especial d¢ entidad pablica lizad Juridica, ¥ I . CHyD regimen de previsto desde el numelsl b

195 de L Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese/sentido, cuenita con s propio Estatuto y Mannal de Contratacidn, nhnecl uuul we fijun lu reghas y pmeedun:nmu en esta materia,

Alwora bien ¥ en lo pestion integral &inpuhuﬁﬂlkﬂl!ﬂ“(lﬂlﬂlllhd articula Jos sistemas de gestion admini e g lap de servicios de sahad con calidad, oportunidad, eficiencia y ucorde con las idades de Jos usuarios, de fall fhng que se
han extudiado las idades a satisfacer por el G hi ke en el proceso de E: paru el d llo de k ales, iniciando con la verificacion de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a centificacid por el
responsable de In Direccion de Talento Hussano de lu Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevists en el Manual de Contratacion vigente

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

|. Prestar ¢l servicio de swl’mmdnd con 1o programacion de pcud.u lomhd.u ennd SUPCTViSor n!d contrato, pars ¢l desarrollo de sus actividades. 2. Controlar los sygnos vitales de cada uno de los pacientes nsignados con la periodicidad requerida n:;[mml-m de
Enfenerin ¥ protocold insti infe do al médico y ¥ registri en la historia clinica digital. 3. Ovientar y preparar a Jos pacientes par eximenes dingnédstico de acuerdo con bos bos de manejo y ecperida.
Seglin iblecidus para cada dimienio 4, Realizur idad del cuidado J lo scciones inscguras ulhptnnmdudcmmwd:nms Notificar inmediatamente las scciopes 1n~.wm wrridies @ sus pocientes tumo,
fele immediato v en el sistema de reporte.6. Infornar o la enfetmern jefe del servicio v al médico tratasle, nolw los cambios del estado elinico de los pacientes en forma oportuna ¥ adecuada 7. Revisar la Historia clinica de los pnw:nlc- gnadh i diaria,
|trataincnilo, para realizas ol plan de cuidado de enfermeria infegral del paciente 8. Mantener limpio y ordenado bn unidad de los pacientes asignados dusante el tumo. 9 Rﬂllul regislos clinicos en forma oportuss, il todas las variables dhndlo
cunipluniento o ls Resolucion 1995 de 1999 y mantener orpanizadas las historias clinicas de acuerdo al Manual y nonmatividad vigente de ln Entidad 10, Cumplis lus normas instituci de b dad, vigilanci demiol gestitm ambicntal, sahud ¥
dnds politicas 11 R der por bos | ion ¥ uso adecuado de los equipos, clementos ¢ insumos, al igual que el cuidado de la infroestructurn del mmm}mm&m&'mmmw las 12.C

peocedimientos, gaias y demis normas definidas por 1o entidald, de conformidad con el objeto del contrato. 1. Asistir o reuniones y capacilaciones programadas por ks entidad 14. Realizar b desinfeccion de manern oportuna de |s unidad del pacicnte de acuerdd b
institucionakes. | 5. Realar la Ium- oporting de lus mucsiras de laborntorio que requicran los pacicentes con el fin de agilizar o 16 Asistir en ln ali it & los pucientes asignados conservando lus precanciones establecidas segin el caso, 17, i i de
liguades ad dos v el forma opoptuna ¥ adecuacds los resultados de acuerdo al protocolo institucional 18 Portar el uniforme deteniendo en cuenta lis narmas higiene ¥ bioseguridad de a Subred. 19, Ofrecer trato con calider v calidel 41 dacjente v Ls
lamilin, dasde wa alencidn humanizads conservando ef respdo por ln Jlsnnl.ul humana, 20, Impastir educacion al paciente y a la fumilia sobre los cuidados especificos a lener en casa de acuerdo o la siluacidn clinica del pacicnte. 21 Mantencr la rescrva de la i clinica
v personal de los pacientes. 22. Bjercer las sctividades propiad de la fe técnica d I con las normas yio reglamenios de acuerdo al objeto contractual y las necesidades del servicio,

6. APROBACION DE LA SOLICITUD
NOTA: Todos los campes son de obligatonio dilipenciampento, en caso contrario serd devuelta la solicifud. Las fimmias deben ser recogidas en ol siguiente anlen: Responsable, Jefe de Oficna y/o Director Ad yio A inl, Gerente, ublp ¥ia
Ulrdeaiador del gasto
A .._l
la I!|||.1.c|u|| l.)]“nlnu d:(‘mlnﬁn -}c Tnluﬂ.u IJ el de Personal en Plants AP-TH-FT-123, valida que la jouf <l

Yolbo Seleccion

] s

| Yollo Contratacion

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

D NUEV(:
I. PLAN DE ADQUISICIONES
PENDIENTE POR CONTRATAR:

sl D
NOD

m RE EMI:LAL-\

DAHIANA MACIEL LOZADA HOLGUIN

CEDULA:
NUMERQ DE CONTRATO:

52459640

PS 2242 2022

Yobio Fresupuesix

|:| NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




| i) ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 1
AP e e FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2021-05-¢6

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CE[\TRO ORIENTE E.S.E , CODIGO: AP-TH

il

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacion y de acuerdo al

articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal: -

; CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD ' (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacién del servicio.

Existe personal|en la planta, pero este no es X
suficiente.
El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacién que implica la contratacion
del servicio. ;

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE ES.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certiﬁcacién se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022
Cordlalmente

,a( RRERO PEREZ

Director(a) Operatwo(a) de Gestién de Talento Humano (E)
Subred Integrada dc Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.
|

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario -
/ Contratista | Nombre Cargo Firma Fecha
: | Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento
Aprobado por: MAFCELA GUERREROQ PEREZ Humano ( E)
Revisado por: JEI\:.INIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano Jm o 03/01/2022
. AMY VANESSA HERNANDEZ . -
Elaborado por: CASTELLANOS Profesional Especializado — Lider Seleccion 03/01/2022




