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Canserse g b P 1170 Radicador. ROBERTH AUGUSTO ARAQUE URUENA- - 5310
CONSORCIO GRUPOQ IS — F1 testno 4200 DIRECCION D= BIENEST AR ESTUDIANTIL
.
INTERVENTORIA P/ Consulte ! estado de su tramite en www.educacionbogota edy co
opcion CONSULTA TRAMITE
con el codigo de verfficacién SHTYJ

Bogota D.C., 19 de octubre de 2021 i iE
GISCF-1681640-2020-S1210

Senior

LUIS HUMBERTO MOLINA

Director de Bienestar Estudiantil
Secretaria de Educacion del Distrito
Bogota D.C.

Asunto: Remision [de documentos para tramite de
desembolso No. 15, Convenio de Asociacién 1683445~

de 2020
e

Ref.: Contrato Interventoria 1681640 de 2020

Respetado Sr Molina:

En cumplimiento del contrato 1681640- 2020, suscrito entre la Secretaria de
Educacion del Distrito y Consorcio Grupo IS- Funvifra 2020, adjuntamos los
siguientes documentos para la gestion del desembolso numero quince (15)
correspondiente al aporte monetario a cargo de La Entidad en los términos
previstos en el literal e del numeral 2.14- DESEMBOLSOS del Proceso competitivo
SED-PC-C092-DBE-027-2020 para el convenio de Asociaciéon 1683445 de 2020,
ajustado por la modificaciéon contractual nimero 10:

Solicitud de desembolso de recursos No. 15 - Compensar

Formato Unico de Radicacién de Cuentas (FURC) - fuente 12.

Registro Unico Tributario (RUT) - Compensar

Registro de Informacién Tributaria (RIT) - Compensar

Certificado de Pago de Parafiscales, corte septiembre/2021 - Compensar
Tarjeta Profesional - Revisor Fiscal

Certificado de Junta Central de Contadores - Revisor Fiscal

Cédula de ciudadania - Revisor Fiscal

it e Ui LB U R R

Certificado respecto a que los desembolsos de recursos monetarios
provenientes del convenio de asociacién no constituyen ingreso o
incremento patrimonial para Compensar.

10.Acta de Recibo a Satisfaccién No. 15 convenio 1683445.

11.Acta de terminacion del convenio de asociacién 1683445.

Calle 99 No. 11b-66



Cansorns Erags s-Fomvi 20
e CONSORCIO GRUPO IS — FUNVIFRA
INTERVENTORIA PAE 2020

12.Control de garantias convenio 1683445.

13.Informe de ejecucion de aportes no monetarios por El Asociado, periodo
julio — agosto de 2021.

14.Informe final de gestion del Asociado del convenio 1683445.

En virtud de lo anterior y con base en la documentacién e informacion allegada
por el Asociado, esta Interventoria certifica la procedencia del decimoquinto (15°)
desembolso del Convenio de Asociacion 1683445 de 2020.

Corgdial saludo,

MEZ MOREN

— Funvifra 2020 -

Proyecté: D.E.M.
Revisé6 M.A.M.R.

Anexo: 391 Folios

Calle 99 No. 11b-66



VIGILADO SuperSubsidio @»}

ogcompensar

Bogota D.C., octubre 15 de 2021

Doctor

LUIS HUMBERTO MOLINA .
Director Bienestar Estudiantil
Secretaria de Educacion del Distrito
Ciudad

Respetado doctor Molina:

Atendiendo lo pactado en la modificacion contractual No. 10 del Convenio de Asociacion
No. CO1.PCCNTR.1683445 de 2020, que indica: fi) “Un decimoquinto desembolso con la
suscripcion del acta de terminacion del Convenio y la entrega de un informe final que
detalle la ejecucion técnica y financiera del decimocuarto desembolso, detallando la
ejecucion del proceso de entrega de los bonos efectivamente redimidos, raciones para
preparar en casa y/o demas modalidades del servicio de alimentacion escolar. El valor del
desembolso correspondera al valor final certificado por la interventoria, sin superar el
valor disponible en la apropiacion del convenio™. Agradecemos disponer lo pertinente
para desembolsar en la cuenta de ahorros de Bancolombia, niimero 69000000434 dispuesta

para el convenio en referencia, la suma de $ 716.328.042 , SETECIENTOS DIECISEIS P

MILLONES TRECIENTOS VENTIOCHO MIL CUARENTA Y DOS PESOS.

Agradecemos la atencion prestada, y quedamos atentos a sus comentarios,

Cordial saludo,

il

Claudia Rodriguez Rivera
Coordinadora Convenios Compensar

Avenida 68 No 49 A - 47
Central telefonica 3 07 70 01
Bogota D.C. Colombia
www.compensar.com




SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
SUBSECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL
DIRECCION FINANGIERA - OFICINA DE TESORERIA Y CONTABILIDAD
ALcALO uAYOR FORMATO UNICO DE RADICACION DE CUENTAS AT e Treies I
EDUGAGION I ’ ] "
1-Clase y Datos del Compromiso ; >

Tipo  |ommo [owo, custz | CONVENIO DE ASOCIACIQ . 1683445| Feoha: |15/ 07| 2020
convatss | CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR wr | X[ee ] 0 ] 860.066.942
Direccién : AV. 68 49A-47 Teléfonos 4280668

Cesidn de contrato: 0 I Nombre del cedents | () NT | D fc.c. 0[“0.] 0
Aporte s pensiones | 0 |AportecuentaAFc | 0 | Valor Aporte $0 S o mialo NIT No:

e o] o [o]o]o] 0| o[o]ofofo]o]ofo] s | 0
2, Sistema automatico de pagos (SAP)

vt | 0 [o] oe]o]o]o|o]o]o]o]a]s]4] eme |mancoLomana ESDEEED
3- Informacién Tributaria
Responsable VA X | Contribuyente deRenta | X [Autorretanedor de Renta 0 |Régimen SIMPLE (Ley 2010-2019) | 0 Icmommmmmurr 8299
Gran Contribuyente X |Prima el factor material 0 |Prima el factor intelectual 0 plo todos los requisitos para al Regl pecial de Renta 0
4. Condiclones lales para el abono ( Diligenciar si es rio)
Pago a Tercero 0 |sancién oMuita | Cesién de IOI. derad i 0 |Aplicar a todo el valor neto de giro: 0 I Aplicar valor parcial I 0

Embargo |Reintegro ot.rnl ‘ Cual? I Valor parclal a aplicar
Beneficlario nr | e | [ne |
cotaBoneas | [ [ [ [ [ T [ [ [ [ ] [ [ ] [oaneo ]| momos | _[coments |

[ |
5- Informacion Adicional del
Objeto : | Copiar tal cual aparece on el contrato : el objeto
Contribuir al acceso y la permanencia de nifios, nifias, adolescentes y jovenes matriculados en el sistema educativo oficial, a través de un servicio integral
enfocado en la promocién de estilos de vida saludable, en el marco de los lineamientos técnicos y estdndares establecidos para la ejecucion y el
fortalecimiento del Programa de Alimentacién Escolar — PAE.

3] Un primer desembolso equivalents al trelnta por clento (30%) de [os aportes de 1a SED, una vez sean aprobados por [ Inferventoria: (1] los ciclos de menis de los desayunos y |
Forma de Pago: Coplar como I de acuerdo con los términos establecidos en el anexo técnico; (ii) el plan de contingencia en los casos en los que se evalie la Inminencia de eventos fuera de
aparece en el contrato lo normal o se pnmm Muldenu n!lnu al d lio de las vid qul alteren la operacién del convenio; (iif) el plan de saneamiento Mllﬂ' M el
onograma de dades a arrollar durante toda la elecucién del convenio; (v) cronograma de puesta en serviclo de los os de hidratacién y (vi) el prog Ists m/
Fecha Actadeiniclo | 16 ]07 | 2020 }/ | adcién | X | [adicionno. | 10 1 15 iu'r[ 2021 | [ valoradicien | § 59 454 400.000
|Valor compromiso iniclal [ $70.000.000.000]  [valor adiciéntes) I $ 404.054.400.000] 7 [vator totat compromise | § 474.054.400.000 |~
6- Clase de Pago " P
Iuwum [ | IPmFInlI I I I Pago Parclal No. I 15 ’l I Periodo a pagar: |Dc | Fecha |01 I09| 2021 | A:[ Fecha ]30 [os I 2021
Inm.wmn» [ 15 | I Fecha ]15|1o| 2021 |/| Anticipo I ] [ Anticipo |u%] Ivu«uww [ I
[Enhducmm. l I Eg! J | | I |Va|orsmdu l ]
7- Registros Presupuestales y Valores a afectar q
No. de Fusts | Codigo Presupuestal !Mnmu Vd;ﬁnwlrnl %IVAOC Immnubo:nl:::;nmul Total factura y/o Rec. Am:::ﬂ::n-l Descuentos ylo Valor a Pagar
3204-21 (12 % 331160113773601001-06-02-0026 '.|'1B.328.IMRr - 716.328.042 i 716.328.042
TOTAL 716.328.042 - 716.328.042 . % -
Nl fﬂ:t_ecientos Dieciseis millones Trescientos veintiOcho mil Cuarenta y Dos Pesos Total a Pagar 716.328.042 /
8- Responsables del pago:
Declaracién: Con su firma el Directivo responsable del 4rea funcional certifica que la informacién contenida en este formato es verdadera y que la solicitud cumple con el compromiso
adquirido y todos los requisitos legales (incluidos los al g | de seg social).
[~ Nombre Directive responsable del Area
_ Funclonal LUIS HUMBERTO MOLINA MORENO Flimd el Diorcivo feslcast
Cargo Dirsctivo del Ares Funcional Director de Bienestar Estudiantil SED
Elaborado por: LINNA MARIA MEDINA Vo.Bo.
Cargo da quien elabora: PROFESIONAL DBE-SED ] R
Fecha elaboracién 15 | 10 | 2021 [ex designado : Fgha : 2021
7 T
9- Devolucién I
Causa Fecha [Devusito Por Vo. Bo. Jefe de Tesoreria y Conta
I | OTCAIFO01




OIAAN Formulario del Registro Unico Tributario

POR UMA COLOMBIA MAS HONESTA

2. Concepto [0 ] 2 | Actualizacién

4. Numero de formulario 14760907372

415 !! 72124 Il I“l] 14 “I

760907

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV |12. Direccién seccional /\ @KE jauzon electrbnico

860 0 6 B 0.-4-217 Impueslos de Grandes Conlribuyentes

i
IDENTIFICACION \\_J / (/\\

24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identifi N 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1 Q

Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento
31. Primer apellido 32. Sequndo apellido 33. Primer nombre w ( ( 34-0lrtSs nombres
. 35. Razon social
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR /Z/> %
36. Nombre comercial IrSi o=
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR /}% SAR
NS
38. Pais 39, Departamento L O Ve 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. Q 1 1 |Bogota, D.C. 001

41, Direccion principal @N

AV 68 49A 47 Vi A
3 O b dramirezm@compensar.com I NS S

43.Codigopostal 8 2 0 9 [aa.Teterond s\ [y NN 42806 6 6|45 Telsfono 2 4285088
"\ CLASIFICACION
Achvwémic{\w Ocupacion
Actividad principal Otras actividades 52. Numero
46.Codigo 47 Fecha inicio actividad EQEF‘“‘“@” 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|a430|]197a,06,30||9m \ 3 0] [9008/8 29 9| | [ | |

¥/ /Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 m\:\)\? 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
53cwar>|6|7|819l1 At%?\“il“lllllllllillllll

06- Ingresos y patrimonio. rar por ingresos bienes
07- Retencion en la fuente a titulo de\rent 2-

Ilevar contabilidad
08- Retencion timbre nacional sobre las ventas - IVA
09- Retencion en la fuente en el impuesto acturador electrénico
10- Obligado aduanero

13- Gran contribuyente
14- Informante de exogena Q

Ohlfﬁad‘s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
22123
54. Godigo |51.Modo I
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 2 1
! ’ | | i l | | |ss. CPC I

La informacion suminisirada a través del formulario o!icual de inscripcion, acluuhzaclén suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constalar | Fima autorizada:

Iinexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionalorios o de suspension, segun el caso.
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante:

984. Nombre VASQUEZ PAEZ CARLOS MAURICIO
985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 03-08-2021 08:16:06AM



D I A N° Formulario del Registro Unico Tributario

FOR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

20 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14760907372

MM

2NN
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

86 00669427 da Grandas Contribuyen ﬁ/@%yﬂmmw
Cancutatins y fores do s cromiscionss_\ ] TN

62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas Ico da orden nacional, departamental,
65. Fondos 66. Cooperativas
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 8 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma PR \\.[/) Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 8 =

73. Fecha
74. Namero de notaria
75. Entidad de registro 09

76. Fecha de registro 19780630 /06 186
77. No. Matricula mercantil 4?/)' PELIET,

78. Departamento 1 4 \// ~—
79. Ciudad/Municipio 00 1 i 85. Extranjero 0 %

Vigencia e N e 4 86. Extranjero piblico 0: 0%

:D:: 209912 3] Ws@f e 67. Extranjero privado 0.0 %

~
71. Clase 08 08 82. Nacional 100 %
72. Nimero 24009 0 4 &
19

80630 70 N7 83. Nacional piblico 0. 0%

84. Nacional privado 100. 0 %

o)

\“\’\{/ gl
Superintendencia de ;ubsidio Familiar ( Q) &w | 6 I
s

Vinculacién econémica
93, Vineulacion | g4. Nombre del grupo econdmico y/o empresarial ; N?M‘WEWW
97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. Numero de identificacion lribuigria
otorgado en el exterior sociedad o nalural del exterior con EP

173, Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 03-08-2021 08:16:06AM




DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

_001

Espacio reservado para la DIAN

4. Nimero de formulario

'615 770721

Pagina 3 Hoja 3

14760907372

il

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccion seccional

/g’& /aum electronico

860066942(7 o m
Representacion \\J / </\\
98. Representacion 99, Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 | 2018 <@>| @
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacion Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 [7 9 5 4 1 6 4 0 { a lj
! 104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Prim 107. Otros nombres
VASQUEZ |PAEZ ]cm;.\og(/) ( [MAURICIO

108. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)

109. DV | 110. Razén social representante leg%

| N A

98. Representacion

—

ST

99, Fecha inicio ejercicio repre:

REPRS LEGAL SUPL 19 Zz 926 |
100. Tipo de documento 101. Nomero de identificacion ~ \\> 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |5 1 7 7 9 3 9 2 &% C% !
: 104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. anei{eébre 107. Otros nombres
ANEZ ISAMPEDRO /’)&é GARITA

108. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT)

RS

98. Representacion
REPRS LEGAL SUPL

inici

19

[201800928|

100. Tipo de documento
CéduladeCiudadan 41 3 |1 9

101. Numero de |denuﬁcam W 102.0V
4 8 /)/» |

103. Nomero de tarjeta profesional

104. Primer apeliido
BARRAGAN

106. Primer nombre

105. S lliho
JTQ{A%% |ANDRES

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

/\

@MI representante legal

98, Representacion
REPRS LEGAL SUPL

5 ha inicio ejercicio representacion
AQ 20090220]|

100. Tipo de documento
Cédula de Ciudadan 1 3

O\ N

p de ideplificaci 102. DV
Mwﬂﬁ 2 0 |

103. Namero de tarjeta profesional

104. Primer apellido
RUIZ

106. Primer nombre
|oscAR

undo apellido

107. Otros nombres
MARIO

RYZ
108. Namero de ldentificacian Tnbula@ 109 DV 110. Razén social representante legal

98. Representacion

99. Fecha inicio ejercicio representacion

100. Tipo de documento

101. Nimero de identificacion

102. DV

103. Namero de tarjeta profesional

104, Primer apellido

105. Segundo apellido 106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

109. DV | 110. Razén social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 03-08-2021 08:16:06AM

N




“H1.A N Formulario del Registro Unico Tributario
FOR UNA COLONBIA HAS HONESTA Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones ;
- ' Pagina 4 e 20 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario 14760907372
“ll'j[’ﬂMn gg‘l‘a |||l\|lllD]|M907
/'\
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional \}u uz6n electrénico
8 6 00 6 6 9 4 2|7 |mpusstosdeGrandes Contibuyentes [\ /@
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, C ios, Uniones Temporates’ / (/\\
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 114, 1 . Naci
CéduladeCiudada 1 3 (1 9 0 7 1 2 4 4 0oL 1 889
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre \/ f2-Clros nombres
SAAVEDRA |GARCIA [cARLOS  \\ )
1
119. Razén social <<j7\> (Cﬁ
120. Valor capital del socio 121. % Participacion adeingleso 123, Fecha de retiro
N30t b 1 7] T
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion —113_DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 9 2 2 5 3 2 2 //> Q COLOMBIA 1609
115. Primer apelido 116. Segundo apelido é S\17. P N 118. Otros nombres
GUERRERO |GONZALEZ o~ SE | FRANCISCO
ol Py p— /\Q "
120. Valor capital del socio 121.% Parbapauﬁ L K‘ ﬂ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
\7/2 20180717 w5
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion (/\> 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 9 2 7 0 6 0 6 | COLOMBIA 1609
115. Primer apellido 116. Segus 117. Primer nombre 118. Otros nombres
RIVERA IHERNAﬁﬁ@lZ? /7 |ALVARO |JOSE
3
119, Razén social % \} '\}}
[\\ @
120. Valor capital del socio g % Participasion ~/ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
[201807.17| CENE |
111. Tipo de documento 112 Namb de idén \ e 113. DV | 114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadan 1 3 | COLOMBIA 1609
115. Primer apelido M 1 sw apelhdo 117. Primer nombre 118, Otros nombres .
LOPEZ RUBEN DARIO
) A\Cf‘l 1 |
119. Raz6n social (Q)
120. Valor capital del socio / 121. % Participacién 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
\Q 201807,17| A
111. Tipo de documento 112. Narerd de identificacien 113. DV [ 114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 |4 3 8 2 5 5 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
ROZO l PALOU ]ALVARO I ANTONIO
3 119. Razon social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
201807, 7| T

Fecha generacién documento PDF: 03-08-2021 08:16:06AM




DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador

_001

Espacio reservado para la DIAN

4. Nomero de formulario

I

212489984(B02

Hoja 5
14760907372

372
f_\ N

147

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)
8 6 00669 42

6.DV

12. Direccién seccional
Impuestos de Grandes Conlribuyentes

\\_ ‘bt uzon electrénico

Revisor Fiscal y Contador

AW/
> W\
e

/2N

~

Fé
‘&Q\\\%umr&@ﬁm@smal o 1 A

20180091 8]

124, Tipo de documento 125. Numero de identificacion 128 l
= Cédulade Ciudadania 1 3 (7 9 1 5 0 9 7 6
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nornhm tros nombres
Z|CORAL [RINCON |ALVARO p M#(URICIO
..—a; 132. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
g 8600088 9 0|5|ERNST&YOUNGAUDITSAS
H ;
& | 135. Fecha de nombramiento

136. Tipo de documento 137. Numero de identific;

acion

>0

139. Numero de tarjeta profesional

140. Primer apellido

141. Segundo apeliido

143. Otros nombres

144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145.DV

S AQ)

Revisor fiscal suplente

147. Fecha de nombramiento

148. Tipo de documento
Cédula de Ciudadania 1 3

5 27 106

149. Numero de identificacion

(N
ey,

Yo

150. DV

151. Numero de tarjeta profesional

1147 93 T

152. Primer apellido
ARIAS

154. Primer nombre

|ESPERANZA

155. Otros nombres

Contador

156. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) <§?

it Xs 20"
S

159. Fecha de nombramiento

201801Ql

N

©

@©

S

Fecha generacion documento PDF: 03-08-2021 08:16:06AM



AN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Nimero de formulario

20 Hoja 6
14760907372

Il

(415)7

07212489984

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
8 6 006 6

6.DV
7

12. Direccion seccional
Impuestos de Grandes Contribuyentes

9 4 2

/@K\L’)jaumn elecironico

' .,
\\J/ SO

sedes 0 negg:(’wﬂ{}o‘otws //

160. Tipo de establecimiento

Sede

Q8

161. Actividad econémica
Otras actividades de servicios personales n.c.p.

e

162. Nombre del establecimiento

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

AYAY

163. Departamento
Bogota D.C.

164. Ciudad/Municipio
Bogota, D.C.

A&\\“ﬂ

AOW

165. Direccion
AV 68 49A 47

QA

166. Numero de matricula mercantil

{eula nercéntil

167. Fec%
| £,

=

1 |

168. Teléfono

4280666

¥l

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica w
Sede 0 9 |Actividades de planes de seg {d’&cﬂ e a I@ igatoria | 8 430
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSA ( N {/\
163. Departamento 164, c.méyunép%
Bogota D.C. ta, D.C
g 1 1 |Bogota, 001
roy— ol
AC 26 66 A48 BRR GRECO e PR,
166. Numero de matricula mercantil > VA\ / Fecha de la matricula mercantil
N N/ | |
168, Teléfono % 169. Fecha de ciere
( Q 3 )2 /& 878 l |
160. Tipo de establecimiento M6 activida nica’
Sede 0 9( Otr/é‘?actiji;ades fgz servicios personales n.c.p. | 96009
162. Nombre del establecimiento: /
CAJA DE COMPENSACION FAMIFIﬁF\\Q MPENSAR
163. Departamento \\// 164, Ciudad/Municipio
" Bogota D.C. 1 | Bogota, D.C. 00 1
165. Direccion \ /
CR69 49A 73

166. Numero de matricula mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono

169. Fecha de cierre '
4285088 ]

Fecha generacion documento PDF: 03-08-2021 08:16:06AM



POR UMA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Nimero de formulario

Pagina 7  de 20

VMR

Hoja 6
14760907372

415)7

5. Niimero de Identificacién Tributaria (NIT)

8.6 00 6-6.9-4"2

6. DV | 12. Direccidn seccional
Impuestos de Grandes Contribuyentes

ﬁ /@ K‘&; /buzcm electrénico

S N,

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, udnomggﬁ,ymaqhom / /

160. Tipo de establecimiento
Sede 09

161. Actividad econbmica
Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria

N ol

162. Nombre del establecimiento

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

2N

A

163. Departamento
Bogota D.C.

164. Ciudad/Municipio
Bogota, D.C.

X N

165. Direccion
TV 78 H 41 C 48 SUR

,ﬁ/{ \”Z*@

166. Numero de matricula mercantil

167. Fecha

168. Teléfono

169. F deckng? Q/g

4039393

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica W
Sede 09 Actividades de planes de seg d | de a !I@ igatoria [ 8430
162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR\
163. Departamento 164, cmM@
Bogota D.C. D.C
2 1,9 Beﬂk 01
165. Direccion "\7 /J NS
CL 42 13 19
166. Numero de matricula mercantil @) A ;B?/Facha de la matricula mercantil
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
2 ze\%s 0 | "
160. Tipo de establecimienta Ha?\mwa{
Sede 0 g( )EI(menFQZen hojeles | 5511
162. Nombre del establecimiento: N \/
COMPENSAR N
163. Departamento \\jy 164. Ciudad/Municipio
Cundinamarca [f_\\ 2 5 |Girardot 07

3
165. Direccion \}jo/
VDA PORTACHUELO - GIRAR

166. Numero de matricula mercantil

167. Fecha de la malricula mercantil

168. Teléfono

|
169. Fecha de cierre
83340981 |

Fecha generacion documento PDF: 03-08-2021 08:16:06AM




POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Pagina 8 de 20 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14760907372
Hlﬁll!i [‘I”(l|72124 4(80. n 00001476090737
f\

§. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccién seccional

/@&)ﬂaum electrénico

86 0066 94 2|7 il /f\\
NS/RANY
Establecimientos, agencias, fi M"““’QF"/?"‘Q}\W/ / Pt

160. Tipo de establecimiento
Sede 09

161. Actividad economica \
Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria /™|

A2

162. Nombre del establecimiento

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

o

163. Departamento
Bogota D.C.

164. Ciudad/Municipio
1 1 | Bogota, D.C.

7N\
AN,

165. Direccién
CL 139N 94 55

A

166. Numero de matricula mercantil

167. Fecnyf? a tercéatil ™~

168. Teléfono

NN
169. Fi de ci
ek <

6 850985

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica (N \
Sede 09 Otras actividades de servicios aé@l cp\ k |9 60 9
162. Nombre del establecimiento \/
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAF{ / </\
163. Departamento 164. Ciudati/A mcﬁplu
Bogota D.C. 1 4 ta, D.C. 00 1
% 165 Direccion WY /\7 NG
DG 16 104 51 74

166. Numero de matricula mercantil

WFecha de la matricula mercantil

m\>\ g |

168. Teléfono

ﬂ n) . /B\ \\%66 169, Fecha de cierre | e

160. Tipo de establecimiento
Sede 09

/16t activida
( Oigd"gactlfu{ades fig servicios personales n.c.p.
)

162. Nombre del establecimiento:

CAJA DE COMPENSACION FAMIL/,‘\G{MPENSAR

163. Departamento \Q,J /| 164. CiudedMunicipio

, [Bosoanc /- \""1 1 |Bogota, DC. 00 1
165. Direccidon \/) /
TV29 40A 11 \/

166. Numero de matricula mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono

| gl |
169. Fecha de cierre
4280666 [

Fecha generacién documento PDF: 03-08-2021 08:16:06AM



I PA N’ Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA Establec"mentos

Pagina 9 s« 20 Hojab

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14760907372

|4“ Jl 721 4IWIUO] 0000 73“7‘

§. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccién seccional m /g’&k&’)fuzén electronico

8600669427 P N
N BN

Establecimi: gencias, sucursales, oficinas, sedes o negg,ﬂ?a—eu\ﬁnlms / /
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica \_,
Sede 0 9 |Otras actividades de servicios personales n.c.p.

162. Nombre del establecimiento U

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR p W

163, Departamento 164. Ciudad/Municipio \_/ v

Bogoté D.C. 1 1 | Bogota, D.C.

165. Direccion T

CL 220CR7 220 1 e Q @

166. Namero de matricula mercanti 167. Fecha m

168. Teléfono 169. Fpeha de ci \_y
4280666 /“tﬁ |

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad economica w
Sede 09 Actividades de planes de segurid | de a I/c%: igatoria IS 430

162. Nombre del establecimiento \/
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSA

163. Departamento 164, CludMlo
Cundinamarca 2 5 |Cajicd 126

A .
2 [165. Direcaon \V %\)

KM 4 VIA CAJICA-ZIPAQUIRA

A

166. Namero de matricula mercanti (<>> PR A\\\;W/Facha de la matricula mercantil

168. Teléfono 169. Fecha de cierre ' I
2/6\%6 6 l A |

160. Tipo de eslablecimienta

Sede 0 g( Ot/J?ach i adesld?servlcms personales n.c.p. | 96009
162. Nombre del establecimiento:

CAJA DE COMPENSACION FAMI@MPENSAR

163, Departamento ) 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. /\ 1 1 |Bogota, D.C. 00 1

3
165. Direccién W
CL94 23 43
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil

| APk
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
4280666 | =

Fecha generacion documento PDF: 03-08-2021 08:16:06AM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

_001

Espacio reservado para la DIAN

4. Namero de formulario

Pagina 10 Hoja 6

14760907372

1476090737 2

72N\

L0

70721 4(8

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccion seccional

8 600686 94 2|7 Impueslos de Grandes Conlribuyenles

&yuzﬁn electrénico
£

tos, ag ias, sucursales, ofici , sedes 0 9o -q}\utms/

160. Tipo de establecimiento
Sede 09

161. Actividad econoémica
Otras actividades de servicios personales n.c.p.

v

=7

162. Nombre del establecimiento

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

o
N/~

1N

&5
ol

163. Departamento

164. Ciudad/Municipio

(€
AN/

166. Namero de matricula mercantil

4 Bogota D.C. 1 1 | Bogota, D.C. G
165. Direccién Q://\ \\)&
CL69 8 25 AN ~
ercéntii_ 7

137.Fec|7ﬂ< ricula Mercanti
brasd

168. Teléfono

159deea\e@>k@
4280666 fﬁi

160. Tipo de establecimiento
Sede 09

161. Actividad econdmica
Otras actividades de servicios e@ /995 e, pk O \

162. Nombre del establecimiento

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSA| /} (’ "G \
163. Departamento 164, Ciuu'a\t!lmniﬁ’pi% e
Bogota D.C. 1 |Begota, D.C.
2 165, Direccion : ‘Uﬂ ,//< e
‘\/ P
CL69 10 06 § /

166. Numero de matricula mercantil

= e
ZD} NP A\\\ 167/ Fecha de la matricula mercanti

- l

168. Teléfono

160. Tipo de establecimiento
Sede 0l9

( m K’\ﬁ ! 169. Fecha de cierre I

Ol/@ actiyidades ;9 Bervicios personales n.c.p.

162. Nombre del establecimiento:

e

CAJA DE COMPENSACION FAMIL/ER\C@MPENSAR

163. Departamento
Bogota D.C

164. Ciudad/Municipio

] Lo /,:N 1 1 |Bogota, D.C. 001

165. Direccién L5

CL134 7B 83LC2 \/

166. Numero de matricula mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono

| -
169. Fecha de cierre
4441234 |

Fecha generacién documento PDF: 03-08-2021 08:16:06AM



FOR UMA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 11

4. Numero de formulario

ul l“‘]ﬂlﬂd 020) 0

@ 20 Hojab
14760907372

LWl

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

86 00669 4 2|7

6.DV

12. Direccién seccional
Iimpueslos de Grandes Conlribuyenles

AN

}uzﬁnelec‘lrbmco

[
VAN

tos, agenci; les, ofici udasonag%&eqh?ﬂ';s//

160. Tipo de establecimiento
Sede

09

161. Actividad econdmica

Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria

2)

162. Nombre del establecimiento

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

e
N

=4

ﬁ
o T

163. Departamento 164, Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 | Bogota, D.C.

1
165. Direccién

AV PRIMERO DE MAYO 10 BIS 22 SUR

{0{"’&3

166. Numero de matricula mercantil

167. Fac% ricula e

168. Teléfono

44441234

L I

160. Tipo de establecimiento

161. Actividad econémica

/NS @

Sede 0 g [Actividades de planes de segurid I 8430
162. Nombre del establecimiento \/
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSA!
163. Departamento 164. Cludm%
Bogota D.C. 1 1 [Bogota, | ta, D.C 00 1
2 ¥
165. Direccién m\>
CL63 28 42 W
166. Numero de malricula mercanti @) \}A 767/ Fecha de la malricula mercanti
W) | %

168. Teléfono 169. Fecha de cierre

3 4 | |
160. Tipo de establecimiento \s}\x&umd’
Sede 0 9\ JActividadgs de p!a}a?s de seguridad social de afiliacion obligatoria I 8430
162. Nombre del establecimiento: =
CAJA DE COMPENSACION FAMIMMPENSAR
163. Departamento \\__y 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. [\\ 1 1 |Bogota, D.C. 001

? [165.Drecaion \\)/
CL134 7B 83LC2

166. Numero de matricula mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

168, Teléfono

169. Fecha de cierre

Fecha generacién documento PDF: 03-08-2021 08:16:06AM



1 ; ‘7 ;" - 0 f - .bm .
) i ™\ E\\l Formulario del Reggtrg Unico Tributario

Establecimientos

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Espacio reservado para la DIAN

4. Nomero de formulario

415)7707

Pagina 12 e 20 Hoja 6

14760907372

76090737 2

72NN
5. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional %yﬁumnelecudnim
86 006609427 N ﬁ/@’
Sl SONN,
Establecimi g sucursales, ofici udasonagy{ye—enhy\owou//
160. Tipo de establecimiento 161, Actividad econdmica W, \,y
Sede 0 9 |Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria (/\‘, m

162. Nombre del establecimiento

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 | Bogota, D.C.

b rreye—— / D é
CR69 47 34 5 <

166. Numero de matricula mercantil 167. Fech7<s% arné%\\)

4 28066©6

168. Teléfono 169. F deckr@

e

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica w \
Sede 0 g |Alojamiento en centros vacaci > Q | 551 3

162. Nombre del establecimiento

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSA /) g/\\ N

163. Departamento 164, Clud%
Cundinamarca 2 i
2 P e

ACS57RS 731 55

4 88
165. Direccion v 4
KM 107 VIA BOGOTA-GIRARDOT \{\/ %
166. Numero de matricula mercantil ( ) A ! Fecha de la matricula mercantil
VAN TR
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
m 0 ﬁ\%o 1 I = ]
160. Tipo de establecimiento / Met-Activida
Sede 0 (gk Actj )U}nad%ﬁalaﬂfs de seguridad social de afiliacion obligatoria I 8430 4.
162. Nombre del establecimiento:
CAJA DE COMPENSACION FAMI@MPENSAR
163. Departamento M 164. Ciudad/Municipio
5 Bogota D.C. i_\\ 1 1 |Bogota, D.C. 00 1
165. Direccion

166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil

| 1 1 |

168. Teléfono 169. Fecha de ciere
4280666

et e

Fecha generacion documento PDF: 03-08-2021 08:16:06AM




) { AN N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS MONESTA Esmblecimiemos

Pagina 13 de 20 Hoja 6

Espacio reservado para la DIAN 4. Niimero de formulario 14760907372

1476090737 2

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional '\ ; uzon electrénico
860064869427 Impueslos de Grandes Conlribuyenles /(—\\ @

e
Establecimi , agencias, sucursales, oficinas, udnoncwfmh\om//
)

N
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica )

Sede 0 9 |Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria m
162. Nombre del establecimiento \7 M
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR p ) p

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio ) M M
Bogota D.C. Bogota, D.C. /\\ 00
165. Direccion = S
CR59  152B 79 / <(/< hé

o

166. Numero de matricula mercantil 167. FWW ri %r il
AN W e ) 1 |

168, Teléfono 160. Fpcha de cire \@
% Jaa l : |

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica w
Sede 0 g |Actividades de planes de segurid /%I e af Ii@; igatoria |8 430
~

162. Nombre del establecimiento

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAI j7 /\

163. Departamento 164. Ciudat!Municipio i

Bogota D.C. fi-f Begcg@\D C. 00 1
2 |65, Diroccon N
AV 68 49A47BLIBLJ
166. Nimero de matricula mercantil @) \,Ay;ew./ﬁmha de la matricula mercantil
168. Teléfono m % 169. Fecha de ciere

Pt E e

160. Tipo de establecimiento M6 T-Adtivida

Sede 0 g\ |ActiVidades fie ap%o terapéutlco ig 69 2
162. Nombre del establecimiento:

CAJA DE COMPENSACION FAMIMMPENSAR

163. Departamento \\_J/‘/ 164. Ciudad/Municipio

Bogota D.C. A:‘\\ 1 1 |Bogota, D.C. 001
3

165. Direccion w

CR69 49A 73P2

166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono 169. Fecha de cierre

4280666 | ot el

Fecha generacion documento PDF: 03-08-2021 08:16:06AM



":j PA N Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Pag;né- 14 de 20 Hoja 6

Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14760907372
/ )
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional &_}U}bﬂ electronico
86 00669427 i

\U/

E lecimients genci les, ofici sadnnnaggell‘ge-eq:?‘uhos//

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad economica ) Ly
Sede 0 9 |Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria Y i

162. Nombre del establecimiento \/ K_\_)j

CAJA DE COMPENSACION FAMIAR COMEPNSAR p W ..

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio U \\;_y

Cundinamarca 2 5 | Facatativa b .28

165. Direccidn < \JA

CR2 3 57 Pt 2 X/

166. Numero de matricula mercantil 167. Facha/ddi

168. Teléfono 169, Fpcha de ciere) Q’@ S
4280666 /Mij P

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica w
Sede 0 g |Actividades de planes de segurid I'de a h@; igatoria | 8430

162. Nombre del establecimiento A /

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSA (/\

163. Departamento 164. Cludz}d»%.mrﬁ,p& ~

Cundinamarca 2 5 ,Ghla\ \ 175

165. Direccién A /-., Fi \\>
CR3E 20 84 S, %;‘

7
166. Namera de matricula mercantil // 3 767/ Fecha de la matricula mercanti
8l \> | |

168. Teléfono f\) 169. Fecha de cierre

66

160. Tipo de establecimiento Pe1-Activida
Sede 0 |9\ |Acti )Gpadézn plaﬂes de seguridad social de afiliacion obligatoria ] 8 430 .

162. Nombre del establecimiento:
CAJA DE COMPENSACION FAMI@MPENSAR

163. Departamento ‘\\\// 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. /~N""1 1 |Bogos,DcC. 00 1
* [165. Dirsccon NN
AK36 23 33 \/
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| .
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
4280666 | Lo

Fecha generacion documento PDF: 03-08-2021 08:16:06AM




- P N‘ Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA EsmbleCimientos
20  Hoja6
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14760907372
Iﬂ I’ l“ 12489984(8020) 0 ! 6090737
2NN

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional KE %humn electrnico
) /3

860066094 2|7 de Grandes Ci
Al) R
B etabde bk, genci les, oficinas, uduoneggf( w\h"m (/

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica \) \_,y
Sede 0 9 |Actividades de agencias de gestién y colocacion de empleo.

162. Nombre del establecimiento \7 M
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR p 77
P .,

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio M \T\y
Bogota D.C. 1 1 | Bogota, D.C. /\% PR
165. Direccion N
CL67 10 06P1 Al y
166. Nimero de matricula mercantil 167. me ricula rercantil \>
168. Teléfono mw N y
160. Tipo de eslablecimiento 161. Actividad econdmica
Sede 0 9 |Actividades de agencias de gesti c:o @ |7 810
162. Nombre del establecimiento ( \/
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSA /7 &

163. Departamento 164. Ciudeo s

Cundinamarca 2 5 |Gi 350 T
2 [165. Direccion v N
TV 23 DG 9 BRR LA COLINA

166. Numero de matricula mercantil \6?/Facha de la matricula mercantil

168. Teléfono m % 159 Fecha de ciere
N I SeAPIE

160. Tipo de establecimiento M 61Actvida
0 9(

Sede Ac/l@iad%g plahes de seguridad social de afiliacién obligatoria ] 8 430
162. Nombre del establecimiento: st

CAJA DE COMPENSACION FAMIP?I-:\‘*Q\QMPENSAR

163. Departamento \\J/ 164. Ciudad/Municipio
Cundinamarca 2 5 |Zipaquira 8 9 9
5 2N
165. Direccién \\}/
CL1A 10 04
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la malricula mercantil
E R
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
I 1 1 l

Fecha generacién documento PDF: 03-08-2021 08:16:06AM




DIAN

FOR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

Pégina

de 20 Hoja 6

4. Namero de formulario

14760907372

\JIIH IU}J'li B84 ﬂﬂm1‘7 090737[

)l. z6n electronico

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
8 6 0066 9 42

6. DV
7

12. Direccién seccional
de Grandes Ci

sucursales, , sedes o neg

161. Actividad econémica
Otras actividades de servicios personales n.c.p.

160. Tipo de establecimiento
Sede

09

162. Nombre del establecimiento

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
|Bogota D.C. 1 1 | Bogota, D.C.

2~
] 165. Direccidn \)A
CR62 67A 80BRRUNIDOS
167. F%

166. Numero de matricula mercantil
169. Fecha de ciérce \_@
rd
4.9 L ;

168. Teléfono

160. Tipo de establecimiento

Sede

09

|8 430

161. Actividad econémica ;; \} ( X
Actividades de planes de segurid jal de a Ii/c@) igatoria
- e ‘&/
162. Nombre del establecimiento \/ /
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSA ‘/7 e &

163. Departamento

! 1&.00&% >
Meta illavicencio
2 5 0 piados ~— 001

165. Direccién
CL33B 38 42BRR BARZAL ALTO

% : /\\ 157/ Fecha de la matricula mercantil
OMNAYS L

166. Numero de matricula mercantil

168, Teléfono ﬁ \ ¥ \ 169. Fecha de cierre
(D) o) | -
160. Tipo de establecimiento /Jret-acivida \Kcay
Sede 0 (g' AﬁﬁEadé e planes de seguridad social de afiliacion obligatoria |3 4 30 ’
162, Nombre del establecimiento: St
CAJA DE COMPENSACION FAMI O y PENSAR
163. Departamento U 164. Ciudad/Municipio
Cundinamarca 2 5 |Cajica 126

" /N
165. Direccién '\\}/
KM 7 VIA CHIA-CAJICA

166. Nimero de matricula mercantil

167. Fecha de |a matricula mercantil

.
b e o ]

168. Teléfono 169. Fecha de cierre

Fecha generacion documento PDF: 03-08-2021 08:16:06AM




POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

\415' |072

20
14760907372

Hoja 6

9984 Ml 1476090737

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)
86 00669 42

6. DV
7

12. Direccién seccional
Impuestos de Grandes Conlribuyentes

/@K}E /auzon electronica

()
TS

sucursales, sedes o

clos-entre ofros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica

Sede

09

Actividades de planes de seguridad social de afiliacién obligatoria

A

162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

f\fp\/

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio \_/
Boyaca 1 5 | Duitama

1
165. Direccion 6 = b
CL20 24 25 <Z Q

166. Numero de matricula mercantil

ic N’ar

168. Teléfono

167.Fec%
V/\ W/"\ 1 1_1
P

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica

b

Sede 0 9 |Actividades de planes de seg d l 8 430
162. Nombre del establecimiento A&
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSA!
163. Departamento 164. Ciudas pio
Boyacé 1.5 13693@50 @ 759
% [165. Direccien N
CR10 14 25 <&\ {j %
166. Numero de matricula mercantil ( O> \N'/Fscha de la matricula mercantil
168. Teléfono 169 Fecha de cierre | : : |
m /\% | e
160. Tipo de establecimiento WGW
Sede 0 C(Ac)b)!ad%? plap$s de seguridad social de afiliacion obligatoria | 8 430
162. Nombre del establecimiento: v’
CAJA DE COMPENSACION FAMI@MPENSAR
163. Departamento \\J/ 164. Ciudad/Municipio
" Boyacé m 1 & |Tunja 00 1
165. Direccidn

CRT1A 46 49ED THERMLI

166. NUmero de matricula mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

RS TR
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Y AN b Formulario del Registro Unico Tributario
| . - Establecimientos

FOR UMA COLOMBIA MAS HONESTA

Pagina 18 de 20  Hojab

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14760907372

P

F st R ¥
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional (‘\t) uzon electronico
86 00669 42|7 ge Cenician 0 ﬂ:\\/@
TS

Establecimi genci; | ficil udasnnogo:ljw—eqhmros///-\
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica N / \_,.9
Sede 0 9 |Actividades de planes de seguridad social de afiliacién obligatoria (/ S —— J‘,é \/
162. Nombre del establecimiento \\_)
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR /? v
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio = \\_ "'/’ K\’/j
Atlantico 0 8 | Barranquilla \\ \*’ P .

! 165. Direccion /\\)
L2 S

CR50 84 135
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha da’f'< 1|I \ \)

168. Teléfono 169. F;a:iél\ef@ T y

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica w
Sede 0 g |Actividades de planes de seg a@c I'de a h@o igatoria |5 4 30

162. Nombre del establecimiento
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSN{(

163. Departamento 164. Cluda\:uhhmccfplo v
Bogota D.C. !é D.C. —
3 11 V: 001

165. Direccin é
CL167 72 07P9 \ {\;\ //;
166. Numero de matricula mercanti 167/ Fecha de la matricula mercantil

4 NP TN
168. Teléfono 169. Fecha de cierre

@) N | |

£ N L
160. Tipo de establecimiento P16 T Activiia \c-ar‘J !
Sede 0 |9\ [ActiVidades pla}p;s de seguridad social de afiliacion obligatoria | 8430 .

162. Nombre del establecimiento:

CAJA DE COMPENSACION FAMI@MPENSAR

163. Departamento \. \‘\_/ 164. Ciudad/Municipio
3 Cauca /,:s 1 9 |Popayan 001
165. Direccion \6 /
CL15 2 350BRR LA ESTAN IA/
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
I I
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
| 1 1 ‘
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:"‘j I ™\ N' Formulario del Reglstro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA EStabIeCImlentm

Pagina 19 g 20 Hoja6

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14760907372

A0

/‘\
5. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccitn seccional /\ @&E))buzfm electrénico

8 6 0 0 6 6 9 4 2 7 Impuestos de Grandes Contribuyentes (\
N A
Est i , ag ias, sucursales, oficinas, sedes o nngg:i uqh\ otros / /
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica \) k,y
Sede 0 9 |Otras actividades de atencién de la salud humana

162. Nombre del establecimiento X7 U
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR ﬁ

1N B
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio M \_,7
Cundinamarca 2 5 | LaMesa \ 328

1 FaN

165. Direccién

CL8 24 67 SEC NORMATIVA RS

166. Numero de malricula mercanti 167. Fechﬁ}a% N

W ¥ s Y 1 I

188, Teléfono 169. Fecha de cime) \@

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica w

Sede 0 9 [Actividades de planes de seg I'de a I@ igatoria l 8430

162. Nombre del establecimiento \/

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSA

163. Departamento 164. c|ud§$uw6fpm

Valle del Cauca 7 6 \Palmira 520
2

15. Direccién v £ S SN
BRR CARBONERANZ B2 2 {\/ %
166. Nimero de matricula mercantil ( > VA 167/ Fecha de la matricula mercantil
YLD BRI
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
m /\% i e il

160. Tipo de establecimiento A6 Tactivida
Sede 0 QQACt admlaﬁes de seguridad social de afiliacion obligatoria | 8 430

162. Nombre del establecimiento:
CAJA DE COMPENSACION FAMI@MPEMSAR

163. Departamento N 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 |Bogota, D.C. 00 1
A /2NN
165. Direcci6n \\)/
AK 6831 518
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| 1 1 I
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
I i
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s | ! N Establecimientos
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20  Hojab

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14760907372

ll'»" ‘ MIII 8020 QDBDD]MQBT

415)7707212489

}jﬂuzﬁn electrénico

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional

86006604 2|7 do Grandes Contiy ,Q/@

LA

/R ANN

Establecimi i les, ofici udesonaggc‘, ..@h\otms// o
D

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica \.)/
Sede 0 9 |Actividades de planes de seguridad social de afiliacion obligatoria m

162. Nembre del establecimiento \7 U
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR / E A p
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio \\\:_,)’ \_/.'
1 Bogota D.C. Bogota, D.C. /\% .. 00

165. Direccion LN \

CR7B 132 35 P \Q ~—
166. Numero de matricula mercanti 167. F% RA% >
168. Teléfono 169, Fpeha de ciére k@ L

/
{ | I

160. Tipo de establecimient 161. Actividad econémica w
Sede 0 9 [Actividades de planes de sequiddsScialde a Ii@ igatoria |8 430
162. Nombre del establecimiento \'/ Nt
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSA
163. Departamento 164. cm&mm:d'plo Q v
Bogota D.C. D.C.
. 1 1 |Bogota, 00 1
165. Direccion N &
AK 45 145 24 \ (J (//\’
166. Nimero de matricula mercantil " Fecha de la matricula mercantil
Q) A\> | |

168. Teléfono /\ 169. Fecha de cierre
/7~ WV,
(L)) A | -

160. Tipo de establecimiento ~ 161 Antivifadeconamica’
Sede 0 9\\ Ot/rd?actifi;ades f'? servicios personales n.c.p. J 9609 .

162. Nombre del establecimiento:

CAJA DE COMPENSACION FAMIMMPENSAR

163. Departamento \\.j 164. Ciudad/Municipio
~N 11

Bogota D.C. Bogota, D.C.
5 S~ 001
165. Direccion N/
AK 68 68B 45
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
l .t I
168. Teléfono 169. Fecha de cierre

IR
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Building a better
working world

Sefiores
Caja de Compensacion Familiar Compensar
Bogotd, D.C.

He auditado, de acuerdo con las normas internacionales de auditoria aplicables seqtin el Decreto 2420
de 2015 y modificatorios, los estados financieros terminados al 31 de diciembre de 2020, no incluidos
aqui, de Caja de Compensacién Familiar Compensar, identificada con NIT. 860.066.942-7. Asl mismo,
he desarrollado los procedimientos necesarios para cumplir con mis funciones como Revisor Fiscal.

Los registros contables al 30 de septiembre de 2021, no auditados, de las subcuentas 23700501
“Aportes a entidades promotoras de salud”, 23700601 "Aportes a administradoras de riesgos laborales
ARL", 23700801 “Aportes a administradoras de pensiones AFP", 23701001 “Aportes I.C.B.F., S.E.N.A
y Cajas de Compensacion Familiar”, y las planillas de autoliquidacién de aportes y demds
documentacién soporte, incluyen la causacién y pago de aportes de pensidn, sistema de salud, riesgos
laborales, y aportes parafiscales, como se indica a continuacion:

Mes de Administradoras Entidades Promotoras Aportes Mes
Causacion de Pensiones de Salud (1) A.R.L Parafiscales (2) de Pago

Abril $ 3,392,701,700 $ 2,629,220,600 $ 262,199,700 $ 1,799,857,600 Mayo
Mayo 3,544,087,600 2,742,702,300 274,059,100 1,882,192,000 Junio
Junio 3,793,642,400 2,919,863,000 286,124,200 1,970,273,300 Julio
Julio 3,645,066,000 2,816,088,100 271,407,600 1,915,378,700 Agosto
Agosto 3,946,958,300 3,007,750,400 299,329,900 1,973,888,900 Septiembre
Septiembre 3,958,537,000 3,018,548,200 302,649,600 1,981,535,400 Octubre

(1) Los aportes a las entidades promotoras de salud se pagan en el mes de causacion.

(2) Caja de Compensacion Familiar, I.C.B.F y S.E.N.A.

Los aportes antes mencionados correspondientes al mes de septiembre de 2021 fueron pagados el 6 de

octubre de 2021, conforme a lo estipulado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, segun los plazos

establecidos por la Ley y ante las entidades administradoras correspondientes.

La informacidn financiera, contable, extracontable y tributaria ha sido preparada y es responsabilidad

de la Direccidn de la Caja.

Emst & Young Audit S.A.S.
Bogota D.C.

Carrera 11 No 98 - 07
Edificio Pijao Green Office
Tercer Piso

Tel. +57 (601) 484 7000
Fax. +57 (601) 484 7474

Emst & Young Audit S.A.S.

Medellin — Antioquia
Carrera 43A No. 3 Sur-130
Edificio Milla de Oro

Torre 1 - Piso 14

Tel: +57 (604) 369 8400
Fax: +57 (604) 369 8484

Ernst & Young Audit S.A.S.

Cali - Valle del Cauca
Avenida 4 Norte No. 6N — 61
Edificio Siglo XXI

Oficina 502-510

Tel: +57 (602) 485 6280
Fax: +57 (602) 661 8007

Ernst & Young Audit S.A.S.
Barranquilla - Atlantico

Calle 77B No 59 - 61

Edificio Centro Empresarial
Las Américas Il Oficina 311
Tel: +57 (605) 385 2201

Fax: +57 (605) 369 0580
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Building a better
working worild

Sres. Caja de Compensacién Familiar Compensar Pagina 2

Con base en el avance de mi auditorfa, no estoy enterado de situaciones que impliquen cambios
significativos a la informacién anteriormente indicada.

Esta certificacion se expide por solicitud de la Caja y no debe ser utilizada para ningun otro propésito.

ALVARO Firmado digitalmente por

ALVARO MAURICIO CORAL

MAURICIO CORAL riNcon
Fecha: 2021.10.0809:07:30

RINCON -05'00"

Alvaro Mauricio Coral Rincén

Revisor Fiscal

Tarjeta Profesional 18954-T

Designado por Ernst & Young Audit S.A.S. TR-530

Bogota, D.C.
8 de octubre de 2021
CO 1513
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Building a better
working world

Sefores
Caja de Compensacion Familiar Compensar
Bogotd, D.C.

He auditado, de acuerdo con las normas internacionales de auditoria aplicables segun el Decreto 2420
de 2015 y modificatorios, los estados financieros terminados al 31 de diciembre de 2020, no incluidos
aqui, de Caja de Compensacién Familiar Compensar, identificada con NIT. 860.066.942-7. Asi mismo,
he desarrollado los procedimientos necesarios para cumplir con mis funciones como Revisor Fiscal.

Los registros contables al 30 de septiembre de 2021, no auditados, de las subcuentas 23700501
“Aportes a entidades promotoras de salud”, 23700601 "Aportes a administradoras de riesgos laborales
ARL", 23700801 “Aportes a administradoras de pensiones AFP", y 23701001 “Aportes al 1.C.B.F.;
S.E.N.A y Cajas de Compensaci6n Familiar”, incluyen aportes al sistema de salud, riesgos laborales,
pensiones y parafiscales (Caja de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje), los cuales fueron pagados a las entidades correspondientes.

Conforme a lo estipulado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, los pagos por |os conceptos
anteriormente nombrados fueron cancelados segun los plazos establecidos por la Ley y ante las
entidades administradoras correspondientes.

La informacién financiera, contable, extracontable y tributaria ha sido preparada y es responsabilidad
de la Direccién de la Caja.

Con base en el avance de mi auditorfa, no estoy enterado de situaciones que impliguen cambios
significativos a la informacién anteriormente indicada.

Esta certificacién se expide por solicitud de la Caja y no debe ser utilizada para ningdn otro propdsito.

ALVARO R VAABHCIO COAL
MAURICIO RNCON

Fecha: 2021.10.08 09:07:13

CORAL RINCON o500

Alvaro Mauricio Coral Rincén

Revisor Fiscal

Tarjeta Profesional 18954-T

Designado por Ernst & Young Audit S.A.S. TR-530

Bogota, D.C.

8 de octubre de 2021

CO 1513

Emst & Young Audit S.A.S. Emst & Young Audit S.A.S. Emst & Young Audit S.A.S. Emst & Young Audit S.A.S.
Bogota D.C. Medellin — Antioquia Cali - Valle del Cauca Barranquilla - Atlantico
Carrera 11 No 98 - 07 Carrera 43A No. 3 Sur-130 Avenida 4 Norte No. 6N — 61 Calle 77B No 59 — 61

Edificio Pijao Green Office Edificio Milla de Oro Edificio Siglo XXI Edificio Centro Empresarial
Tercer Piso Torre 1 —Piso 14 Oficina 502-510 Las Américas Il Oficina 311
Tel. +57 (601) 484 7000 Tel: +57 (604) 369 8400 Tel: +57 (602) 485 6280 Tel: +57 (605) 385 2201

Fax. +57 (601) 484 7474 Fax: +57 (604) 369 8484 Fax: +57 (602) 661 8007 Fax: +57 (605) 369 0580
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JoEa? JUNTA CENTRAL

eseecia. DE CONTADORES

Certificado No:

POPOPRIPOOCPRIOO®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

ARO MAURICIO CORAL RINCON iden
e BOGOTA, D.C. (BOGOTAD.C) Y
n en la Junta Central de Contadores y desde

Que el contador publico £
CIUDADANIA No 7915097
Sl tiene vigente su insc

ficado con CEDULA DE
Profesional No 18954-T
ha de Inscripcion.

kx k& k k k k k k k Kk

NO REGISTRA EDENTES DISCIPLINARIQS * ** * ### % x + #

khkkkk khkkhk * ok k x % * k ok ok k ok ok ok ok ok *

hk ok ok k ok k ok k ok ok ok
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Caja de Compensacién Familiar Compensar.
Bogot4, D.C.

He auditado, de acuerdo con las normas internacionales de auditorfa aplicables seguin el Decreto
2420 de 2015 y modificatorios, los estados financieros terminados al 31 de diciembre de 2020,
no incluidos aquf, de Caja de Compensacién Familiar Compensar, identificada con NIT.
860.066.942-7. Asi mismo, he desarrollado los procedimientos necesarios para cumplir con mis
funciones como Revisor Fiscal.

El extracto del Acta N° 648, en la sesién extraordinaria del 4 de junio de 2020, indica que el
Consejo Directivo de la Caja de Compensacion Familiar Compensar, autorizo por unanimidad lo
siguiente:

1. Participar en proceso competitivo, que permitird la seleccién del asociado de la SED para la
operacién del Servicio Integral de Desayuno y Almuerzos Escolares -SIDAE.a

2. Suscribir el eventual Convenio de Asociacién, en caso de ser adjudicado a la caja por valor de
hasta $70,000,000,000 y vigencia de 6 meses hasta el 31 de diciembre de 2020 y/o hasta el
agotamiento de los recursos, con aporte en gestién, nominativo y no aportante de
Compensar valorado en hasta $2,100,000,000.

3. Suscribir las eventuales modificaciones requeridas por la SED en valor, siempre que no
superen el 50% del valor, y las prérrogas en tiempo que se requieran en la vigencia del
convenio gue se suscriba.

La Caja de Compensacién Familiar Compensar y la Secretarfa de Educacidn Distrital, firmaron el
17 de julio de 2020 el Convenio de Asociacién N° CO1. PCCNTR. 1683445, que tiene como
objeto “Contribuir al acceso y la permanencia de nifios, nifias, adolescentes y jévenes
matriculados en el sistema educativo oficial, a través de un servicio integral enfocado en la
promocién de estilos de vida saludable, en el marco de los lineamientos técnicos y estandares
establecidos para la ejecucién y el fortalecimiento del Programa de Alimentacién Escolar (PAE)".

El Convenio de Asociacién N° CO1. PCCNTR. 1683445, fue firmado por $72,100,000,000, en el
gue la Secretarfa de Educacién Distrital realiza un aporte monetario por $70,000,000,000y la
Caja de Compensacién Familiar Compensar realiza un aporte en especie por $2,100,000,000.

El Convenio de Asociacién N° CO1. PCCNTR. 1683445, fue firmado con un plazo de ejecucion
hasta el 31 de diciembre de 2020.

La modificacién N°1 al convenio de Asociacién N°® CO1. PCCNTR. 1683445 fue suscrita el 20 de
agosto de 2020, en la cual la Secretarfa de Educacién Distrital adiciona $35,000,000,000 al
Convenio. Ademds, la Caja de Compensacién Familiar Compensar adiciona al aporte nominativo
no monetario del Asociado la suma de $1,050,000,000. El valor total del convenio después de la
modificacién N° 1 es de $108,150,000,000.

Ernst & Young Audit S.A.S. Ernst & Young Audit S.A.S. Ernst & Young Audit S.A.S. Ernst & Young Audit S.A.8.
Bogota D.C. Medellin — Antioquia Cali - Valle del Cauca Barranquilla - Alantico
Carrera 11 No 98 - 07 Carrera 43A No. 3 Sur-130 Avenida 4 Norte No. 6N - 61 Calle 77B No 59 - 61
Edificio Pijao Green Office Edificio Milla de Oro Edificio Siglo XXI Edificio Centro Empresarial
Tercer Piso Torre 1 - Piso 14 Oficina 502-510 Las Américas Il Oficina 311
Tel. +57 (601) 484 7000 Tel: +57 (604) 369 8400 Tel: +57 (602) 485 6280 Tel: +57 (605) 385 2201

Fax. +57 (601) 484 7474 Fax: +57 (604) 369 8484 Fax: +57 (602) 661 8007 Fax: +57 (605) 369 0580
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El comprobante contable N° 2115592513 del 31 de agosto de 2020, auditado, incluye el
desembolso por $21,000,000,000 correspondiente al 30% del total del aporte monetario de la
Secretarfa de Educacién Distrital (SED), por tanto, dichos aportes no representan ingresos para la
Caja, ni un incremento patrimonial de la misma.

El extracto del Acta N° 655, en la sesidn extraordinaria del 15 de septiembre de 2020, indica que
el Consejo Directivo de la Caja de Compensacion Familiar Compensar, autorizo la celebracién de
la modificacién en adicion de recursos al Convenio de Asociacién No. CO1.PCCNTR.1683445 de
2020, en el cual la Secretaria de Educacidn Distrital adicionara hasta $35,000,000,000 y la Caja
de Compensacién Familiar Compensar adicionard un aporte nominativo no monetario hasta
$1,050,000,000.

La modificacién N° 2 al convenio de Asociaciéon N° CO1. PCCNTR. 1683445 fue suscrita el 24 de
septiembre de 2020, en la cual la Secretaria de Educacién Distrital adiciona $31,985,000,000 al
Convenio. Ademds, la Caja de Compensacién Familiar Compensar adiciona al aporte nominativo
no monetario del Asociado la suma de $959,550,000. El valor total del convenio después de Ia
modificacidn N° 2 es de $141,094,550,000.

El comprobante contable N° 2116950853 del 30 de septiembre de 2020, auditado, incluye los
desembolsos por un total de $49,885,763,860 de la Secretaria de Educacion Distrital (SED), por
tanto, dichos aportes no representan ingresos para la Caja, ni un incremento patrimonial de la
misma.

El extracto del Acta N° 658, en la sesion extraordinaria del 12 de noviembre de 2020, indica que
el Consejo Directivo de la Caja de Compensacién Familiar Compensar, autorizd la celebracion de
la modificacién en adicién de recursos al Convenio de Asociacién No. CO1.PCCNTR.1683445 de
2020, en el cual la Secretaria de Educacién Distrital adicionara hasta $35,944,000,000 y la Caja
de Compensacién Familiar Compensar adicionara un aporte nominativo no monetario hasta
$1,078,320,000.

La modificacién N° 3 al convenio de Asociacién N° CO1. PCCNTR. 1683445 fue suscrita el 23 de
noviembre de 2020, en la cual la Secretaria de Educacién Distrital adiciona $35,944,000,000 al
Convenio. Ademds, la Caja de Compensacién Familiar Compensar adiciona al aporte nominativo
no monetario del Asociado la suma de $1,078,320,000. El valor total del convenio después de la
modificacion N° 3 es de $178,116,870,000.

Los registros contables del 1° al 31 de octubre de 2020, auditados, de la subcuenta 1380950295
“Otros", correspondientes al centro de beneficio “Comedores escolares CSDE", reflejan
movimiento por $64,004,140,018.

El extracto del Acta N° 660, en la sesion extraordinaria del 4 de diciembre de 2020, indica que el
Consejo Directivo de la Caja de Compensacién Familiar Compensar, autorizd la celebracién de la
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modificacién en adicién de recursos y prérroga en tiempo al Convenio de Asociacién No.
CO1.PCCNTR.1683445 de 2020, en el cual la Secretaria de Educacidn Distrital adicionara hasta
$60,000,000,000 y la Caja de Compensacidn Familiar Compensar adicionara un aporte
nominativo no monetario hasta $1,800,000,000.

La modificacién N° 4 al convenio de Asociacién N° CO1. PCCNTR. 1683445 fue suscrita el 14 de
diciembre de 2020, en la que se prorrogd el tiempo de duracién hasta el 28 de febrero de 2021y
en la cual la Secretaria de Educacién Distrital adiciona $50,884,829,115 al Convenio. Ademas, la
Caja de Compensacién Familiar Compensar adiciona al aporte nominativo no monetario del
Asociado la suma de $1,526,544,873. El valor total del convenio después de la modificacion N°® 4
es de $230,528,243,988.

Los registros contables del 1° al 30 de noviembre de 2020, auditados, de la subcuenta
1380950295 “Otros”, correspondientes al centro de beneficio “Comedores escolares CSDE”,
reflejan movimiento por $48,251,180,833.

La modificacién N° 5 al convenio de Asociacidn N° CO1. PCCNTR. 1683445 fue suscrita el 28 de
diciembre de 2020, en la cual |a secretaria de Educacién Distrital adiciona $7,076,942,145 al
Convenio. Ademds, la Caja de Compensacién Familiar Compensar adiciona al aporte nominativo
no monetario del Asociado la suma de $212,308,264. El valor total del convenio después de la
modificacién N° 5 es de $237,817,494,397.

El comprobante contable N° 2121330400 del 30 de diciembre de 2020, auditado, incluye los
desembolsos por un total de $47,799,778,062 de la Secretarfa de Educacién Distrital (SED), por
tanto, dichos aportes no representan ingresos para la Caja, ni un incremento patrimonial de la
misma.

El extracto del Acta N° 662, en la sesi6n ordinaria del 27 de enero de 2021, indica que el Consejo
Directivo de la Caja de Compensacién Familiar Compensar, autorizé la celebracidn de la
modificacién en adicién de recursos y prérroga en tiempo al Convenio de Asociacién No.
CO1.PCCNTR.1683445 de 2020, en el cual la Secretaria de Educacidn Distrital adicionard hasta
$70,000,000,000 y la Caja de Compensacién Familiar Compensar adicionara un aporte
nominativo no monetario hasta $2,100,000,000.

La modificacién N° & al convenio de Asociacion N° CO1. PCCNTR. 1683445 fue suscrita el 10 de
febrero de 2021, en la cual la Secretarfa de Educacién Distrital adiciona $63,209,228,740 al
Convenio. Ademés, la Caja de Compensacién Familiar Compensar adiciona al aporte nominativo
no monetario del Asociado la suma de $1,896,276,863. El valor total del convenio después de Ia
modificacidn N° 6 es de $302,923,000,000.

Los registros Contables del 1° al 28 de febrero de 2021, no auditados, de la subcuenta
2815450107 “Convenio comedores escolares’ incluyen desembolsos por un total de
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$39,986,889,258 de la secretaria de Educacién Distrital (SED), por tanto, dichos aportes no
representan ingresos para la Caja, ni un incremento patrimonial de la misma.

El extracto del Acta N° 664, en la sesién ordinaria del 10 de marzo de 2021, indica que el
Consejo Directivo de la Caja de Compensacion Familiar Compensar, autorizé la celebracién de la
modificacién en adicién de recursos y prérroga en tiempo al Convenio de Asociacién No.
CO1.PCCNTR.1683445 de 2020, en el cual la Secretaria de Educacién Distrital adicionaré hasta
$83,200,000,000 y la Caja de Compensacién Familiar Compensar adicionard un aporte
nominativo no monetario hasta $2,496,000,000.

La modificacion N° 7 al convenio de Asociacidon N° CO1. PCCNTR. 1683445 fue suscrita el 25 de
marzo de 2021, en la cual la Secretaria de Educacién Distrital adiciona $81,500,000,000 al
Convenio. Ademas, la Caja de Compensacidn Familiar Compensar adiciona al aporte nominativo
no monetario del Asociado la suma de $2,445,000,000. El valor total del convenio después de la
modificacién N° 7 es de $386,868,000,000.

Los registros contables del 1° al 31 de marzo de 2021, no auditados, de la subcuenta
2815450107 "Convenio comedores escolares" incluyen desembolsos por un total de
$26,870,085,993 de la secretaria de Educacién Distrital (SED), por tanto, dichos aportes no
representan ingresos para la Caja, ni un incremento patrimonial de la misma.

El extracto del Acta N° 667, en la sesidn ordinaria del 19 de mayo de 2021, indica que el Consejo
Directivo de la Caja de Compensacion Familiar Compensar, autorizd la celebracion de la
modificacidn en adicién de recursos y prérroga en tiempo al Convenio de Asociacién No.
CO1.PCCNTR.1683445 de 2020, en el cual la Secretaria de Educacién Distrital adicionara hasta
$39,000,000,000 y la Caja de Compensacién Familiar Compensar adicionard un aporte
nominativo no monetario hasta $1,170,000,000.

La modificaciéon N° 8 al convenio de Asociacion N° CO1. PCCNTR. 1683445 fue suscrita el 24 de
mayo de 2021, en la que se prorrogo el tiempo de duracidn hasta el 30 de junio de 2021 y enla
cual la Secretaria de Educacion Distrital adiciona $39,000,000,000 al Convenio. Ademds, la Caja
de Compensacion Familiar Compensar adiciona al aporte nominativo no monetario del asociado la
suma de $1,170,000,000. El valor total del convenio después de la modificacion N° 8 es de
$427,038,000,000.

Los registros contables del 1° al 30 de abril de 2021, no auditados, de la subcuenta
2815450107 “"Convenio comedores escolares” incluyen desembolsos por un total de
$39,713,221,553 de la secretaria de Educacidn Distrital (SED), por tanto, dichos aportes no
representan ingresos para la Caja, ni un incremento patrimonial de la misma.

La informacidn financiera, contable, extracontable y tributaria ha sido preparada y es
responsabilidad de la Direccién de la Caja.
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El extracto del Acta N° 668, en la sesidn ordinaria del 16 de junio de 2021, indica que el Consejo
Directivo de la Caja de Compensacién Familiar Compensar, aprobd por unanimidad la celebracién
de la prérroga en tiempo al Convenio de Asociacién N° CO1.PCCNTR.1683445 de 2020, suscrito
entre la Secretaria de Educacién del Distrito y Compensar por 18 dfas hasta el 18 de julio de
2021.

La modificacién N° 9 al Convenio de Asociacidn N° CO1. PCCNTR. 1683445 fue suscrita el 25 de
junio de 2021, en la que se prorrogd el tiempo de duracién hasta el 16 de julio de 2021.

Los registros contables del 1° al 30 de junio de 2021, no auditados, de la subcuenta
2815450107 "Convenio comedores escolares” incluyen desembolsos por un total de
$44,517,690,609 de la secretaria de Educacién Distrital (SED), por tanto, dichos aportes no
representan ingresos para la Caja, ni un incremento patrimonial de la misma.

La informacidn financiera, contable, extracontable y tributaria ha sido preparada y es
responsabilidad de la Direccion de la Caja.}

El extracto del Acta N° 670, en la sesién ordinaria del 12 de julio de 2021, indica que el Consejo
Directivo de la Caja de Compensacién Familiar Compensar, autorizé la celebracion de la
modificacién en adicién de recursos y prérroga en tiempo al Convenio de Asociacién No.
CO1.PCCNTR.1683445 de 2020, en el cual la Secretaria de Educacién Distrital adicionard hasta
$60,000,000,000 y la Caja de Compensacidon Familiar Compensar adicionard un aporte
nominativo no monetario hasta $1,800,000,000.

La modificacién N° 10 al Convenio de Asociacion N° CO1. PCCNTR. 1683445 fue suscritael 13
de julio de 2021, en la que se prorrog6 el tiempo de duracién hasta el 31 de agosto de 2021 y en
la cual la Secretarfa de Educacién Distrital adiciona $59,454,400,000 al Convenio. Ademas, la
Caja de Compensacion Familiar Compensar adiciona al aporte nominativo no monetario del
asociado la suma de $1,783,632,000. El valor total del convenio después de la modificacién N°
10 es de $488,276,032,000.

Los registros contables del 1° al 31 de julio de 2021, no auditados, de la subcuenta 2815450107
“Convenio comedores escolares” incluyen desembolsos por un total de $37,034,363,987 de la
secretaria de Educacién Distrital (SED), por tanto, dichos aportes no representan ingresos para la
Caja, ni un incremento patrimonial de la misma.

Los registros contables del 1° al 31 de agosto de 2021, no auditados, de la subcuenta
2815450107 "Convenio comedores escolares” incluyen desembolsos por un total de
$46,794,192,569 de la secretaria de Educacidn Distrital (SED), por tanto, dichos aportes no
representan ingresos para la Caja, ni un incremento patrimonial de la misma.

Los registros contables del 1° al 30 de septiembre de 2021, no auditados, de la subcuenta
2815450107 ""Convenio comedores escolares” incluyen desembolsos por un total de
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$11,726,279,615 de la secretaria de Educacién Distrital (SED), por tanto, dichos aportes no
representan ingresos para la Caja, ni un incremento patrimonial de la misma.

La informacién financiera, contable, extracontable y tributaria ha sido preparada y es
responsabilidad de la Direccién de la Caja.

Con base en el avance de mi auditorfa, no estoy enterado de situaciones que impliquen cambios
significativos a la informacién anteriormente indicada.

Esta certificacion se expide a solicitud de la Caja, para fines de dar cumplimiento a lo dispuesto en
la Circular Externa N° 003 de 2020 de la Superintendencia de Subsidio Familiar, y no debe ser
utilizada para ningun otro propdsito.

Firmado digitalmente por
ALVARO ALVARO MAURICIO CORAL

MAURICIO RINCON
Fecha: 2021.10.13 15:36:32

CORAL RINCON o500

Alvaro Mauricio Coral Rincén

Revisor Fiscal

Tarjeta Profesional 18954 - T

Designado por Ernst & Young Audit S.A.S.TR-530

Bogota, D.C.
13 de octubre de 2021
C0 1519



CONSORCIO GRUPO IS — FUNVIFRA
INTERVENTORIA PAE 2020

LansarciGrpa i -Fuvi 2

ACTA DE RECIBO A SATISFACCION No. 15

En cumplimiento del contrato de interventoria No.1681640 de 2020, el Consorcio Grupo IS - Funvifra
2020, quien actla como interventor del Convenio de Asociacion 1683445 de 2020, derivado del Proceso
Competitivo SED-PC-C092-DBE-027-2020, suscrito entre la Secretaria de Educacion del Distrito (en
adelante LA ENTIDAD) y la Caja de Compensacion Familiar COMPENSAR (en adelante EL ASOCIADO),
cuyo objeto es “contribuir al acceso y la permanencia de nifios, nifias, adolescentes y jovenes
matriculados en el sistema educativo oficial, a través de un servicio integral enfocado en la
promocién de estilos de vida saludable, en el marco de los lineamientos técnicos y estdndares
establecidos para la ejecucion y el fortalecimiento del Programa de Alimentacion Escolar - PAE”.

CERTIFICA:

Que la Caja de Compensacion Familiar COMPENSAR identificada con NIT No. 860.066.942-7 cumplio
con los requisitos establecidos en el literal “i” del numeral 2.14- DESEMBOLSOS de la invitacion
publica del proceso competitivo, ajustado por la modificacion contractual No. 10, que indica:

“f) Un decimoquinto desembolso con la suscripcion del acta de terminacion del Convenio y la entrega de
un informe final que detalle la ejecucion técnica y financiera del decimocuarto desembolso, detallando
la ejecucion del proceso de entrega de los bonos efectivamente redimidos, raciones para preparar en casa
y/o demds modalidades del servicio de alimentacién escolar. El valor del desembolso corresponderd al
valor final certificado por la interventoria, sin superar el valor disponible en la apropiacion del convenio.

PARAGARAFO: El informe final debe contener la ejecucion técnica (justificacién, procedimientos, andlisis
de resultados y toma de decisiones frente a las dificultades encontradas, detallando de manera especial
la asignacidn del bonos o raciones para preparar en casa, durante el periodo de emergencia sanitaria por
causa del Coronavirus COVID-19) y el detalle de ejecucién financiera de la totalidad del convenio.”

Lo anterior, sustentado en las labores de interventoria sobre las obligaciones contractuales del
convenio referido, sus anexos y complementos modificatorios, en donde se establece:

1. Que, con relacion a las modalidades de atencion establecidas, la ejecucion del convenio de
asociacion 1683445 de 2021 culmino el 31 de agosto de 2021 y con posterioridad a esa fecha no se
ha efectuado operacion alguna por parte de El Asociado.

2. Que, en relacion con aspectos de operacion pendientes de certificar o en proceso de subsanacion,

El Asociado allegod soportes que reflejan la ejecucion o la subsanacion correspondiente, los cuales
fueron verificados por esta Interventoria en cuanto a contenido y concordancia con las matrices
remitidas por LA ENTIDAD, por lo que se certifican las cantidades y valor de redencién de periodos
anteriores, asi:

Certificado

Concepto
Cantidades Valores
Redencién bonos cadena Cencosud, Junio 88 $ 4.433.064
Subtotal redencién bonos periodos anteriores 88 $ 4.433.064
Aimuerzos rurales RMA 4 $ 11.532
Desayunos Rurales RMA 647 $ 1.618.119

Calle 112 No. 70-11
Bogota, Colombia
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Lonsorco Grupofs-Funvira 1§

CONSORCIO GRUPO IS - FUNVIFRA

Concepto

INTERVENTORIA PAE 2020

AA - Urbano RMA

Almuerzos Urbanos RMA
Almuerzos Ruraies RMA
Subtotal Alimentacién RMA
Bajas y adiciones agbsto/ZOZl
Subtotal bajas y adiciones
Costos indirectos .

Gastos de operacién

Subtotal Costos Operacionales
Total ejecucién certificada

Certificado
Cantidades : Vaioresn
1 $ 9.558
569 $ 2.634.772
23 $ 86.687
1.244 $ 4.360.668
$ 1.232.222

$ 1.232.222
$ 270.832.155
$ 435.469.933
$ 706.302.088
$ 716.328.042

3. Que, con relacion a la ejecucion financiera, se certifica una ejecucion acumulada del Convenio de

Asociacion que asciende a $ 456.178.090.608, discriminados asi:

Concepto valor

Ejecucidn certificada -

Ejecucidn certificada -
Ejecucidn certificada -
Ejecucidn certificada -
Ejecucidn certificada -
Ejecucidén certificada -
Ejecucidén certificada -
Ejecucidén certificada -
Ejecucidén certificada -
Ejecucién certificada -
Ejecucidn certificada -
Ejecucidn certificada -
Ejecucién certificada -
Ejecucién certificada -

Ejecucién certificada

julio/2@20 (Anterior interventoria)
agosto/2020
septiehbrelzaze
octubre/2020
noviembre/2620
diﬁiemhrelzaza
enero/2021
febrero/2021
marzo/2021
abr1115921
mayo/2021
junio/2021
julio/2021
agosto/2021

de meses anteriores - septiembre/2021

Total ejecucién acumulada de recursos

4. Que el detalle de la ejecucion financiera certificada es:

Acta | Periodo

1

RMA bonos
alimentarios

Redencién bonos

informe alimentarios

2820-07 $33.228.012.271 $-

Calle 112 No. 70-11
Bogota, Colombia

RMA Piloto R-GPS
raciones
para
preparar en
casa

Raciones para 1
preparar en
Casa

SIDAE - STAT |

$ 33.267.664.681
$ 37.618.899.179
$ 40.216.988.453
$ 22.013.164.874
$ 26.693.765.650
$ 35.431.875.219
$ 4.555.014.839
$ 26.870.085.993
$ 39.713.221.553
$ 49.009.356.146
$ 44.517.690.609
$ 39.034.363.987
$ 44.794.192.568
$ 11.726.279.615
) $ 716.328.042
$ 456.178.090.608

Valor Total
Ejecutado

Costos
| Operacionales

$39,652.410  $33.267.664.681
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Consarcio rupo fs-Famvfra 28
2 20208-08
3 2028-89
4 2020-10
5 20820-11
6 2020-12
7 2921-01
8 2021-02
9 2021-03
10 2021-04
11 2021-@5
12 2021-86
13 2021-87
14  2021-88
15 2021-09

Total
certificado

$34.180.235.137
$33.262.042.164
$16.939.833.410
$22.670.114.542
$34.564.370.670

$2.879.565.0857
$22,785.818.597
$35.161.065.715
$44.,541.615.985
$49.050.182.389
$35.966.473.154
$41,181.580.635

$6.722.112.099

$ 4.433.064

$484.137.454,289

5_
$2.657,469.152
$871.350.512
$106.698.629
$85.491.505
$384,243.225
$3.550.000
$8.373.158
$2.930.667
$4.014,389
$6.171.97@
$312.5e0
$499.260

$-

$4.131.184.967

$1.452.570.528
$1.436.726.988
$1.400.470.704
$698.381.000
$-

$-
$1.801.083.989
$1.451,069.725
$1.488.270.061
$1.506.037.527
$751.523.085
$1.526.088.155
$_

‘_

$13.512.213.762
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$ $-
$- $-
$ $-
$21.092.704 $-
$- $-
$ $-
$- $-

$- $14.397.385
$-  $11.240.876
$- $5.965.562
$- $7.199.140

$- $72.601.727

$- $-
$- $-
$21.092.784  $111.484.698

$2.128.727.423

$ 5.592.890

$1.985.293.514
$2.868.750.149
$2.801.510.248
$3.197.478.775

$782.913.044
$1.291.2085.757
$2.279.633.407
$3.078.315.578
$2.965,298.557
$2.951.490.742
$2.302.996.638
$2.013.618.151
$2.874.940.833

$ 706.302.088

$37.618.899.179
$40.216.988.453
$22.013.164.874
$26.693.765.650
$35.431.875.219

$4.555.014.039
$26.870,085.993
$39.713.221.553
$49.0€9.356.146
$44.517.690.609
$39.034.363.,987
$44.794.192.568
$11.726.279.615

$ 716.328.042

$2.134.320.313 $32.130.499.883 $456.178.090.608

5. Que, sobre los aportes monetarios a cargo de LA ENTIDAD, se han realizado desembolsos por valor
de $ 455.461.762.566, de acuerdo con la siguiente relacion:

Concepto

Desembolso 1

Desembolso 2

Desembolso 3

Desembolso 4

Desembolso 5

Desembolso 6

Desembolso 7

Desembolso 8

Calle 112 No. 70-11
Bogota, Colombia

Orden No.
10109
12698
12673
13073

33994

78319
78811
173902
186465
186483
64660
96874
101984
96873
222573
392376
392375

Fecha

Valor

12/08/2020
17/09/2020
22/09/2020
23/09/2020

19/11/2020

3@/11/2020
30/11/2020
21/12/2020

24/12/2020

28/12/2020
15/82/2021
19/02/2021
22/082/2021
19/02/2021

23/82/201
26/03/2021
26/@3/2021

$ 21.000.000.000
$ 683.551.420

$ 47.951.814.652
$ 1.250.397.788
$ 29.138.551.045
$ 11.078.437.408
$ 1.106.602.282
$ 20.906.562.592
$ 2.469.082.813
$ 15.272.473.626
$ 8.952.2089.211
$ 1.400.000.000
$ 29.324.747.612
$ 3.606.151.410
$ 1.100.976.197
$ 4.555.014.039
$ 26.750.905.695
$ 119.180.298
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513688 27/04/2021 $ 4.224.113.172
Desembolso 9

536753 29/04/2021 $ 35.489.108.381
$ 27.720.120.359

Desembolso 18 689927 26/05/2021
. $ 21.289.235,787
Desembolso 11 838433 24/06/2021 $ 44.517.690.609
5001022702 $ 7.000.000.000

26/07/2021
Desembolso 12 5001022703 $ 30.034.363.987
5001090205 9/0e8/2021 $ 2.000.000.000
5001177743 $ 39.794.192.568

Desembolso 13 25/08/2021
5001177744 $ 5.000.000.000
5001340677 $ 5.000.000.000

Desembolso 14 23/89/2021
5001340679 $6.726.279.615
Total desembolso acumulado de aportes monetarios 62.566

$ 455.461.7

6. Que, sobre los rendimientos financieros derivados de los aportes monetarios, se certifica que EL
ASOCIADO ha sido notificado y este ha aceptado la obligacion de efectuar el reembolso
correspondiente, segin el siguiente analisis, cuyos soportes se certificaran una vez hayan sido
presentados a esta interventoria:

Rendimientos
Rendimientos
Rendimientos
Rendimientos
Rendimientos
Rendimientos
Rendimientos
Rendimientos
Rendimientos
Rendimientos
Rendimientos
Rendimientos
Rendimientos

Rendimientos

financieros
fihancierus
financieros
financieros
financieros
financieros
financieros
financieros
financieros
financieros
financieros
financieros
financieros

financieros

Concepto

del
del
del
del
del
del
del
del
del
del
del
del
del
del

1° al 31 de

3
i
PR
7
2
1
P
%
-
1
>
5
e

al

al
al
al
al
al
al
al
al
al
al
al
al

30
31
30
31
31
28
31
30
31
30
31
al
30

de

de
de
de

agosto/2020

septiembre/2@620

octubre/20620
noviembre/20820
diciembre/2620

de enero/2021

de
de
de
de
de
de
de
de

febrero/2021
marzo/2821
abril/2e21
mayo/2021
junio/2021
julio/2021
agosto/2021

septiembre/2021

Total reembolso de rendimientos financieros

7.

Recibo(s)
111167218
655/664/668
7000010527
76000028882
1117/1119/1120
7000052182
14962/69/69/71
21092/21096
28654/28657
21996035437
21996044266

219900852265/21990052261

219900862073/21990062071

Fecha de
Pago

15/89/2020
29/18/2020
23/11/2020
28/12/2020
15/01/20280

9/02/2021
12/03/2021

9/04/2021
14/05/2021
1e/06/2021
16/07/2021
18/08/2021

17/89/2021

Valor

$ 11.610.
$ 2.792.
$ 48.
$ 1.528.
$ 2.836.
$ 154.
$ 1.256.
$ 1.680.
$ %0.
$ 1.ee8.
$ 3.650.
$ 1.520.
$ 9%0.
$772.443

257
545
802
457
638
823
176
310
500
805
626
376
716

$ 29.889.868

Que, en cumplimiento a lo establecido en el literal “d” del numeral “2.14- DESEMBOLSOS” de la

invitacion publica del proceso competitivo, modificado por el Comité Técnico del Convenio de
Asociacion segin acta del 18 de julio de 2020 y a lo establecido en el numeral “4” de la
modificacion contractual 10 del 15 de julio de 2021, EL ASOCIADO presento el informe detallado
de ejecucion el cual refleja la ejecucion técnica y financiera del décimo cuarto desembolso, y

Calle 112 No. 70-11
Bogot4, Colombia
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contiene el detalle de la ejecucion técnica y financiera de la totalidad del convenio, sobre el cual
se certifica que cumple con los criterios de informacion establecidos y la misma ha sido verificada
y validada por esta interventoria.

Que la interventoria recibi6 a satisfaccion el informe de aportes a cargo de El Asociado para el
periodo comprendido entre el 1° de julio y el 31 de agosto de 2021, en donde se reporto la
ejecucion de aportes no monetarios valorizados en $5.751.731.044, como respaldo de la operacion
de las modalidades transitorias del Programa de Alimentacion Escolar. Con esto, el monto
certificado de aporte no monetario a cargo de El Asociado asciende a $14.223.201.187, equivalente
equivale al 100,011% del monto establecido, incluido la modificacion contractual 7 del convenio
de asociacion segin se aprecia a continuacion:

| Ejecucion
Concepto | informes

informe 6 i Ejecucidn | Aporte por
jul-ago./2021 | acumulada ejecutar

Valor Aporte

No Monetario :
| anteriores

Gestidn del

Talento Humano $ 926.321.314 $ 145.286.400 $ 1.071.607.714
Infraestructura
fisica PSI $ 3e1.617.322 $ 21.483.310 $ 323.100.632
Infraestructura
Tecnolégica PGT $ 588.722.008 $ 270.384.528 $ 859.106.528
Back Office
$ 1.002.580.187 $ 235.433.206 $ 1.238.013.393
Proceso de
georreferenciacién $ 805.000.000 $ 140.000.000 $ 945.000.000
$ 14.221.632.000 Kit tecnolégico -$ 1.569.187
$ 532,376.812 $0 $ 532.376.812
Curso corto
interés general $ 4.224.060.000 $ 4.851.180.000 $ 9.975.240.000
Formacidén
$ 90.792.500 $0 $ 90.792.500
sinergia
Tecnoldgica $0 $ 87.963.608 $ 87.963.608

Total ejecutado $ 8.471.470.143 $ 5.751.731.044 $ 14.223.201.187

Al respecto, se aclara que el monto que excede la ejecucion establecida, que asciende a
$1,569,187, se hace a motu proprio de El Asociado y no representa obligacion alguna de
reconocimiento o pago a cargo de La Entidad.

Que, mediante comunicado del 12 de agosto de 2021 EL ASOCIADO presento las modificaciones a
las Pélizas de seguro 18-40-101069632 y 18-40-101047517, para la cobertura del convenio de
asociacidn 1683445, -incluido modificaciones contractuales, prorrogas y adiciones 1 a 10 del
mismo- con la correspondiente ampliacion de valores y plazos de cobertura, toda vez que la
modificacion nimero 10 prorrogé la vigencia del Convenio de Asociacion hasta el 31 de agosto de
2021; modificaciones que, a su vez, se encuentran cargadas en el portal SECOP Il bajo el
consecutivo CO1.WRT.7363681.

Calle 112 No. 70-11
Bogota, Colombia
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con cargo al Convenio de Asociacion 1683445 de 2020 por la suma de SETECIENTOS DIECISEIS
MILLONES TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE, ($716.328.042), con
cargo al siguiente registro presupuestal:

| Valor a desembolsar

Registro Vigencia Proyecto

Presupuestal (RP)
n3294-202;77 112 - Otros Distrito Inversidn [ 2021 7736 $ 716.328.042
Total del desembolso autorizado i $ 716.328.042

Para dar cumplimiento a los requisitos que soportan el desembolso establecido, se acompaiia el
presente reporte con la documentacion presentada por EL ASOCIADO, a saber:

- Solicitud de desembolso nimero 15 por parte de EL ASOCIADO.

- Constancia de pago de aportes de seguridad social integral y parafiscales Al 30 de septiembre
de 2021.

- Certificacion expedida por la revisoria fiscal en el sentido que los aportes monetarios del
convenio de asociacion 1683445 no constituyen ingreso ni incremento patrimonial para EL
ASOCIADO.

- Cédula de ciudadania, tarjeta profesional y antecedentes J.C.C. del Revisor Fiscal.

- RUT.

- RIT.

- Informe de ejecucion técnica y financiera del convenio 1683445.

- informe de aportes a cargo de El Asociado para el periodo 1° de julio a 31 de agosto de 2021.

De esta forma se da cierre al Acta de Certificacion nimero 15 del convenio de asociacion 1683445 de
2020.

Se suscribe en Bogota D.C., a los catorce (14) dias del mes de octubre de 2021.

Representante Le

Consorcio Grupo IS\t Funvifra 2020

Calle 112 No. 70-11
Bogot4, Colombia



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
EDUCACION

Secrelaria de Educacion

ACTA DE TERMINACION

DIRECCION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL
CONVENIO DE ASOCIACION No. 1683445 del 15 de julio de 2020

En Bogota D.C., a los diez (10) dias del mes octubre de! afio 2021, se reunieron las siguientes personas: LUIS HUMBERTO MOLINA MORENO,
identificado con C.C. No. 80.528.054 quien se desempefia en el cargo de DIRECTOR DE BIENESTAR ESTUDIANTIL, en su calidad de Supervisor,
ELENA AMPARO GOMEZ MORENO, identificada con C.C. No. 51.597.470 quien se desempefia en el cargo de Representante Legal de
CONSORCIO GRUPO IS - FUNVIFRA con NIT. 801.393.718-3, en su calidad de interventor y CARLOS MAURICIO VASQUEZ PAEZ, identificado con
CC No. 79.541.640 quien se desempefia en el cargo de Representante Legal de LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR - COMPENSAR, en su
condicion de Asociado, suscriben la presente acta de terminacion del CONVENIO DE ASOCIACION No. 1683445 del 15 de julio de 2020, en los
siguientes términos.

OBJETO: “Contribuir al acceso y la permanencia de nifios, nifias, adolescentes y jovenes matriculados en el sistema educativo oficial, a través de un

servicio integral enfocado en la promocion de estilos de vida saludable, en el marco de los lineamientos técnicos y estandares establecidos para la

ejecucion y el fortalecimiento del Programa de Alimentacion Escolar — PAE”,

FECHA DE INICIO: 16 de julio de 2020

FECHA DE TERMINACION CON PRORROGAS: 31 de agosto de 2021

CAUSAL DE TERMINACION: Culminacion del plazo de ejecucion pactado entre las partes

VALOR TOTAL DE LOS APORTES SED AL CONVENIO INCLUIDO ADICIONES: $474.054.400.000

VALOR TOTAL DE LOS APORTES DEL ASOCIADO AL CONVENIO INCLUIDO ADICIONES: $14.221.632.000

VALOR TOTAL EJECUTADO APORTES SED: $456.178.090.608

VALOR TOTAL EJECUTADO APORTES DEL ASOCIADO: $14.223,201,187

SALDO A FAVOR DE LA SED: $17.876.309.392

SALDO A FAVOR DEL ASOCIADO: $0

La supervision y/o interventoria, verificé para efectos de la terminacion, el cumplimiento de las obligaciones respecto del sistema de seguridad social
integral y parafiscales segun aplico.

Para constancia se firma por quienes en ella intervinieron.

SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION

NIT:899.999.061-9

LUIS HUMBERTO MOLINA MORENO
Identificacion C.C. No.80.528.054
Director de Bienestar Estudiantil
SUPERVISOR

o

Mauricked

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR - COMPENSAR
NIT:860.066.942-7

NIT: 901.393.718-3
ELENA AMPARO GOMEZ MORENO
identificacién C.C. No. 51.
Representante Legal
INTERVENTOR

CARLOS MAURICIO VASQUEZ PAEZ
Identificacién C.C. 79.541.640
Representante Legal
ASOCIADO
09-IF-023
V1

Avenida El Dorado N° 66-63

PBX: 3241000  www.educacionbogota.edu.co Linea 195



DETALLE DE LA GARANTIA

Id de la garantia
Referencia de la garantia
Estado

Justificacion

Tipo de garantia

Entidad aseguradora
Poliza

Tomador
Beneficiario

Humero del certificado

CO1WNRT.7262681
POLZAS CV CO1.PCCNTR.1683445

Aprobada

Cumplimiento - Cumpkmiento del contrato
Cumplmiento - Pago de salaros
Cumpimiento - Calidad del servicio
Responsabilidad civil extra contractual

Contrato de seguro
Patrimonio autonomo

Garantia bancara
SEGUROS DEL ESTADO
18-40-101047517 - 101069632 - 18-44-1010728N

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

BOGOTA DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA DE EDUCACION

Justificacion Valor del amparo Valido hasta

.oimento - Cumplimiento del contrato 47.405.440.000 COP 28/02/2022 12:00:00 PM
Cumplmiento - Pago de salaros 23.702.720.000 COP 31/08/2024 12:00:00 PM
Cumplmiento - Caldad del servicio 94.810.880.000 COP 28/02/2022 12:00.00 PM
Responsabildad civil extra contractual 23.702.720.000 COP 31/08/2021 12:00:00 PM
Descripcion Nombre del documento

CUMPLIMENTO.pdf CUMPLIMENTO pdf Descargar
RCE pdf RCE pdf Descargar

Detabe

Detalie
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compensar

Bogota D.C., septiembre 28 de 2021

Doctora ]

ELENA AMPARO GOMEZ MORENO
Interventoria Programa de Alimentacion Escolar
CONSORCIO GRUPO IS - FUNVIFRA 2020
Bogota, D.C.

Asunto: Informe de Aporte Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.1683445 de
2020

Respetada doctora Gémez,

Atendiendo lo pactado en el marco del Convenio de Asociacion No.
CO1.PCCNTR.1683445 de 2020, anexo a esta comunicacion entregamos informe
que visibiliza el aporte de Compensar para el periodo del 1 de julio de 2021 al 31 de
agosto de 2021.

Coordinadora Convenios Compensar.

Anexo: Lo enunciado.

Avenida 68 No A9 A 47
Central Telef6nica 3 07 70 01
Bogota D.C Colombia
W WwWWwW compensart com
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Convenio de Asaciacion No. CO1.PCCNTR.1683445 de 2020
Informe de Aportes — Compensar

1. INTRODUCCION

Compensar, enmarcada en el concepto de responsabilidad social y en virtud de la Ley 789 de
2002 que faculta a las Cajas de Compensacion Familiar para ejecutar actividades
relacionadas con sus servicios, la proteccion y la seguridad social directamente, o mediante
alianzas estratégicas con otras Cajas de Compensacion o a través de entidades especializadas
publicas o privadas, hace real su compromiso y participacion en la ejecucion de las politicas
publicas, apoyando a la administracion en su tarea de desarrollar acciones centradas en los
principios de solidaridad, autonomia, diversidad, equidad, participacion y probidad, que a
partir de los mandatos constitucionales, son tenidos en cuenta por la administracion Distrital.

A consecuencia de lo anterior, Compensar comparte elementos que constituyen la mision de
la Secretaria de Educacién del Distrito, como motor de desarrollo en la ciudad, apoyando a
las instituciones educativas distritales para que, con sus comunidades educativas formen
ciudadanos responsables, capaces de vivir armonicamente en sociedades para mejorar su
calidad de vida.

Es por ello, que el objetivo que une a Compensar y a la Secretaria de Educacion del Distrito
en el Programa de Alimentacion Escola (PAE), es la necesidad de mejorar los estandares de
calidad de la educacion, garantizando el acceso de la nifiez y la juventud de Bogota a unas
condiciones nutricionales que favorezcan la capacidad de aprendizaje al interior de las
instituciones educativas.

Es importante resaltar que la Caja cuenta la capacidad institucional, técnica y administrativa
para desarrollar a cabalidad el proyecto, para garantizar la continuidad y el fortalecimiento
del Programa de Alimentacion Escolar, favoreciendo asi el cumplimiento de los
compromisos adquiridos en las metas del Plan de Desarrollo del actual Gobierno Distrital.

Es asi como Compensar ha contemplado desde el inicio de la alianza entre las dos entidades,
la gestion del proyecto la cual plantea la vinculacion de elementos fundamentales y
adicionales al costo, los cuales se traducen en un aporte nominal, el cual repercute en uno de
los principales intereses del plan de Desarrollo Distrital, y en esa medida el Programa de
Alimentacion Escolar se convierte en uno de los objetivos estratégicos de la actual

administracion, para garantizar el derecho a una educacién de calidad a todos los estudiantes
de los colegios del Distrito.
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De acuerdo con lo anterior, el respaldo a la gestion de COMPENSAR frente a la operacion
del componente de alimentacion escolar se concentra en la estructura corporativa por
procesos, la cual estd integrada por equipos de trabajo comprometidos con la busqueda,
desarrollo y prestacion de soluciones de bienestar integradas, que fortalezcan la construccién
de tejido social.

En virtud de lo anterior, Compensar visibiliza con la suscripcion del convenio de asociacion
un aporte nominativo y no monetario en un valor de $2.100.000.000, soportado en procesos
y acciones relevantes como se describe a continuacion.

De igual forma, en virtud de la asociacion, las partes suscriben diez modificaciones
contractuales por valor de $404.054.400.000, sobre las cuales la Caja visibiliza el aporte en
especie en un valor aproximado de $12.121.632.000.

En el marco del Convenio de asociacion No. CO1.PCCNTR.1683445 de 2020, la Secretaria
de Educacion del Distrito y Compensar como aliado estratégico concertaron la
materializacion de ese aporte en distintas actividades que se desarrollan en el presente
documento, el cual presenta los avances y resultados de la gestion en cada una de las
actividades concertadas durante la ejecucion del convenio de asociacion.
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Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.1683445 de 2020
Infarme de Aportes — Compensar

OBJETIVO

Disefiar e implementar las actividades concertadas como aporte de Compensar en el marco
del Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.1683445 de 2020.

2.1 Objetivos especificos

Visibilizar la gestion del proyecto que realiza Compensar en el marco de la ejecucion
del Servicio Integral de Desayunos y Almuerzos Escolares — SIDAE del Programa de
Alimentacion Escolar del Distrito.

Poner a disposicion de la comunidad educativa concertada con la Secretaria de
Educacién del Distrito, una plataforma de formacion virtual en la modalidad de
autogestion, cuyo contenido aporte al bienestar de la comunidad educativa
beneficiaria del Programa de Alimentacion escolar de Bogota.

Entregar a la Direccion de Bienestar Estudiantil de la Secretaria de Educacién del
Distrito la herramienta denominada “Kit Tecnoldgico™, la cual corresponde a una
estrategia ludica y didactica para la promocion de Estilos de Vida Saludable — EVS
al interior de los entornos escolares.

Disefiar y ejecutar un proceso de construccion y gestion del conocimiento con el
equipo que soporta el Servicio de Desayunos y Almuerzos Escolares — SIDAE, a fin
de lograr desarrollar competencias que favorezcan el acompafiamiento a las IED.

Apoyar a la SED con herramientas que favorezcan el manejo de la informacion del
Programa de Alimentacion Escolar de Bogota.
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3. APORTE COMPENSAR

3.1 Gestidon del proyecto

Compensar ha contemplado desde el inicio de la alianza entre las dos entidades la gestion del
proyecto, la cual contempla elementos fundamentales y adicionales al costo, que se traducen
en un aporte nominal, el cual repercute en el interés ptblico y en la garantia al derecho a una
educacion de calidad a todos los estudiantes de colegios del Distrito.

De acuerdo con lo anterior, el respaldo a la gestion de Compensar en relacién con el
b fortalecimiento del Servicio Integral de Desayunos y Almuerzos Escolares del Programa de
Alimentacion Escolar se concentra en la estructura corporativa por procesos, la cual esta
integrada por equipos de trabajo comprometidos con la busqueda, desarrollo y prestacién de
soluciones de bienestar integral, que fortalezcan la construccion de tejido social gracias a la
capacidad institucional, técnica y administrativa para desarrollar a cabalidad el objeto del
convenio de asociacion.

Por lo anterior, es importante sefialar que los principales procesos y equipos que se articulan
y se encuentran en ejecucion a fin de gestionar de manera satisfactoria la operacion del
servicio integral de desayunos y almuerzos escolares se muestran a continuacion:

gl exi]

,. PERSONAS PROCESOS TECNOLOGIA

| Planeacion y gestion del |
- abastecimiento mediante analisis |
~de prondstico de 36 meses.

Tiempo de dedicacion de |
areas y colaboradores que |

| Platalorma
I 1
apoyan la  gestién (Ieli

convenio.
fr = 3 B
Back office Irﬂra;:;uk:r_tm | Disposicion v adecuacion |
| del espacio fisico. j
Proceso  de  reclutamiento, B
seleccion, vinculacion, i Aprovechamiento de la
capacitacion, entrenamiento y Gestién del Trimend X infraestructura tecnologica

talento

administracion del equipo de \h“,,m,m

de Compensar.

comedores escolares.
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3.2 Cursos Cortos - Plataforma de Capacitacion

El Programa de Alimentacion Escolar — PAE, es sin duda uno de los programas integrales,
el cual favorece la calidad educativa, al convertirse en una herramienta de apoyo para el
bienestar estudiantil, por lo que se hace fundamental, visibilizar y promover los Estilos de
Vida Saludable para las comunidades educativas, donde uno de los actores fundamentales es
el familia, por lo que el principio de corresponsabilidad de las familias en la formacion de
los nifios, nifias y jovenes estudiantes, juega un papel preponderante en los habitos
alimentarios presentes en los estudiantes de los colegios oficiales.

Esta actividad se centra en promover Estilos de Vida Saludable, desde entornos educativos
virtuales, que aporten al bienestar integral de los beneficiarios del Programa de Alimentacion
escolar, es decir que, corresponde a la disposicion, acceso y administracion de una plataforma
virtual de capacitacion, la cual tiene disponible un portafolio de cursos cortos en la modalidad
de autogestion, los cuales son de interés para comunidad educativa.

Desde el ambito metodologico, se desarrollaron tres fases para el disefio y puesta en marcha
de la plataforma, la cual fue entregada a la secretaria de Educacion del Distrito; a saber:

1. Planeacién: Dentro de esta fase, se contemplé el microlearning a través de capsulas
digitales de aprendizaje con el fin de que la adquisicion de conocimientos sea rapida
y con resultados eficaces. En su desarrollo se realizd, tanto la definicion de los
objetivos pedagodgicos, como los frentes formativos y el plan de trabajo. Cada uno de
estos espacios, requirieron de la articulacion tecnologica para el campus virtual, el
cual ha sido denominado CLAP, como una plataforma de formacion en la nube, que
potencia el impacto de los procesos de formacion.

2. Ejecucién: La segunda fase, se centrd en cuatro aspectos a saber:

i) Estructura malla formativa: Contando con el acompafiamiento de otros
negocios desde Compensar, se crearon diferentes frentes, los cuales dentro de la
plataforma reciben el nombre de “ruta de aprendizaje”, y se determinaron los
cursos inmersos en cada una de ellas, logrando un total de 6 rutas y 90 cursos, tal
y como se muestra en la siguiente tabla.
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NuUmero de cursos

; EQUILIBRIO Y :
b MOVIMEENTO_ _ 4
TR et Sle
| APRENDIENDOEN |
S FAMILIA - = 0 4

i ZONA KIDS Y GESTANTES i
Total 3

ii) Gestion del campus virtual: Como su nombre lo indica, este aspecto centro su
accionar en la gestion para la materializacion de los dos aspectos que se
contemplaron dentro de la planeacion de la estructura (creacion y cargue de rutas
y cursos), incluyendo ademas, la elaboracion del look grafico de la plataforma, la
inscripcion y perfil de los administradores, y por supuesto, la inscripcion previa
de los usuarios, las cuales se centraron en las bases de datos provenientes de la
Secretaria de Educacion, con los datos de los estudiantes beneficiarios del
Programa de Alimentacion Escolar — PAE.

Desde el mes de mayo y hasta mediados del mes de agosto del 2021, teniendo en cuenta
los acuerdos generados entre los asociados, la gestion del campus se centr6 en el proceso
de ajuste de la plataforma desarrollando un camino alterno al ya establecido, el cual
permitiera a los participantes (madres, padres y/o acudientes) realizar un proceso de auto
inscripcion, razon por la cual se generdé un nuevo formulario con dos dimensiones
generales. Por un lado, preguntas referidas a la persona que se estaba inscribiendo, y
algunas otras preguntas referidas al estudiante con el que tenia un rol establecido.

Debido al poco movimiento observado en el desarrollo de este proceso, desde mitad del
mes de agosto, se realizé nuevamente la validacion de usuarios dentro de la plataforma y
se procedio a realizar el proceso de creacion de usuarios adicionales, cerrando el convenio
con la inscripcion de 504.180 participantes.
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iii)  Integracién SED -U Corporativa Compensar: El tercer aspecto, tuvo como
objetivo la articulacion interinstitucional, con el &nimo de disefiar y armonizar el
look and feel de inicio y la personalizacion front page con el animo de distinguir
la plataforma y su forma de acceso; quedando tal y como se muestra a
continuacion.

J corporativa

iVive una experiencia
de aprendizaje virtual!

Ingresa facilmente a tu campus virtual

Colaboradores Proveedores Desarrollo Bienestar Empresarial Secretaria de Educacion '
y sus familias Empresarial Integral

Look and feel page inicio

iBienvemndo!

A inaciar saskan maptc kb Lo i, Comdicianus y politicen da
Uatemento e datas jurscn s

No s0y un robot

i
Inidiar sesion

Bleavenido a Secretania de Educacion

Sopone: Clap@hemisienad <

SR i

re g.&-‘
cio

Personalizacion Front Page Ini
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Dentro del proceso, la SED informa que desde la entidad se requiere realizar un proceso de
divulgaciéon masivo con el danimo de que tanto las campaflas comunicativas, como las de
expectativas, puedan llegar a la mayoria de las familias (padres, madres y/o acudientes de los
estudiantes beneficiaros del PAE), por lo que desde el mes de mayo se trabajé en un proceso
de ajuste de la plataforma, creando un proceso de auto registro para los usuarios beneficiarios
de la plataforma, lo que implico la creacion de nuevos elementos para poder realizar dicho
proceso. A continuacion, se muestra los ajustes e inclusiones realizadas a la plataforma, pasa
su registro y acceso.

Sercretaria de Educacion

=
A

—

Entrar al Campus Virtual

Ajuste e inclusién de nuevos elementos Front Page Inicio
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ESTAB EDMIEN

TG OE COCUMENTO DEL ACUDEN

e o v L. s s e i
L LT RSy ——
P

Basmerada s beuitarks S Lkassidn
CLAR - Prataion v d brwcitn.

S MoEFTrE e (o

Formulario Auto registro

Divulgacién y Acceso: El iiltimo aspecto, se centré en proponerle a la SED un
proceso de divulgacion de la plataforma para el conocimiento de los usuarios
beneficiarios, por lo que se disefiaron cuatro piezas comunicativas y una cufia no
publicitaria, las cuales se constituyen en la campafa de expectativa sobre la
plataforma, tal y como se muestra a continuacion.

Redes Soclales y otros canales de la SED .!:
compensar

Conoce el
Programa Inatitucional o
= ‘de Capacitacidn = A""’f? "f]'.‘m
iy sus qutas de aprendizaje anfamiia

et — % :
Dispute. la nuera - nete al
plalojovma de bieneatar r?gralma
=¥ mejora. tus habites Instituci ona_ll
de widn saludable. ~ de Capacitacion

Baile a la carta
£y

\m Cursos de baile

;.\ ™ Cocina saludable
g_e}. Aromaterapia

o

o < Desarrollo personal
[ Equilibrio y movimiento ‘:'-'

9
Finanzas personales ;-_‘; Familias activas
f ymucho mas w/ :

Zona Kids y gestantes.
Dale clic al enlace enviado junto a

"L estaimagen y distruta fos beneficios "

. 1;5&26«‘ BOGOTA\

Dale clic al enlace enviado junto
a esta imagen y disfruta los beneficios

i e

IPG para enviar por WhastApp o como

sdjuntoshie:mail GIF para enviar por WhatsApp
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LA EDUCACION
- bios s

Aprouechn el Conoce
‘ngmnm, Jnatitucional ERESERTIELH

3 de capmmn L que tenemos para

L T —

toda la familia:

&4 b cotreo personsl

) asefl Cursos de baile ol
3 '.‘.“”‘f"“"'f’a'.‘,“'""_l_‘ : Cocina saludable ' '__}4
Practicas de crianza T

Pensamiento creativo
Finanzas personales

1’ de RED CAPTCHA,

en Iniciar sesion.

y mucho mas -

JPG para enviar por WhastApp o como O
adjunto en e-mail

Piezas comunicativas iniciales Proceso de Divulgacion

Teniendo en cuenta la inclusion de los nuevos elementos descritos anteriormente, se disefio
una nueva pieza comunicativa (infografia) que plantea la forma de inscribirse y como
acceder al campus virtual luego del proceso de inscripcion por si mismo, o con el cargue de
meses anteriores, tal y como lo muestra la infografia.
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Programa Institucional de Capacitacion
Enalianza de Secretarfa de Educacion y Compensar

scretsim de bducscion
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3. Seguimiento y Control de la plataforma: El tercer proceso contemplado dentro de
la plataforma virtual de capacitacion, se centro en el soporte de la plataforma, la
gestion del testing, el cargue de usuarios y los seguimientos por curso y ruta.

La imagen que aparece a continuacion resume los planteamientos metodologicos descritos
anteriormente.

Planteamiento metodologico — Campus Virtual de capacitacion

Para cierre del convenio (31 de agosto del 2021), la plataforma nos muestra que se encuentran
cargados: 504.180 usuarios.

1. Estructura de mallas formativas por {
frente: | | 2, Gestion de campus virtual

\ I
+  Definicion de objetivos } | « Aprendiendo en familia | | * Creacion de rutas ‘
5 pedagégicos. [ ‘f « Bailealacarta | | «  Seleccion, disefio ycargue de
8 |+ Definicion de frentes formativos. | 5 * Desarrollo personal | contenido grafico
8 |+ Articulacion tecnolégica Campus | R + Equilibrio y movimiento + Cargue de rutas y cursos
E virtual. l S * Familias activas | * Matricula Administradores
. * Seleccién de cursos | B «  ZonaKidsy gestantes. | \ * Matricula de usuarios
+ Definicion de plan de trabajo. | B8 | F L e
|
( 3. Integracion campus SED-U corporativa 1
* Disefio de estructura de rutas formativaantaje de piezas graficas.
* Disefio ycargue de look #adide inicio
*

Personalizacion fentpage

Soporte a plataforma
Ajustes graficos
+ Correccién en contenidos I
*  Gestion de testing
* Cargue de nuevos usuarios

Seguimiento

A la fecha de cierre del convenio, se precisa que hay usuarios que han venido explorando el
campus virtual, y con ello, han iniciado con algunos cursos, teniendo en cuenta las seis rutas
formativas, tal y como se muestra a continuacion:

|
APROBADO (Y ;
TOTAL GENERAL EN CURSO 78 |
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En relacion con el avance por rutas formativas (6), se encuentra que en todas ellas hubo
actividad por parte de los usuarios. La ruta de desarrollo personal ha sido la ruta con mayor
movimiento (655); y en segundo lugar se encuentra la ruta denominada Aprendiendo en
familia, con la exploracion de 146 personas, en tercer lugar, se encuentra la ruta de Baile a la
carta, siendo la ruta que han venido explorado 58 familias.

Avance rutas formativas SED

700 655

600

500

400

300

200 146

100 17 19 14 . =

" —— —— - =2

ZONAKIDS Y FAMILIAS DESARROLLO  EQUILIBRIOY APRENDIENDO  BAILEA LA
GESTANTES ACTIVAS PERSONAL ~ MOVIMIENTO  EN FAMILIA CARTA

La grafica también nos muestra que, en menor medida, pero con un grado de
representatividad similar (2 o 3 personas menos) se encuentran las rutas de Familias activas,
zonas Kids y Gestantes y Equilibrio y movimiento, siendo las opciones de rutas formativas
que han venido explorando 19, 17 y 14 familias respectivamente.

Otro dato relevante dentro del proceso la plataforma se centra en si la ruta formativa ha sido
finalizada en su totalidad o si esta en progreso; por lo que se encuentra que la ruta de
aprendiendo en familia, ha sido la ruta que ha tenido un mayor nimero de participantes que
han culminado la totalidad de los cursos planteados para ellas (20 personas). En segundo
lugar, se encuentra las rutas de familias activas, la cual ha sido culminada por seis personas;
mientras que las rutas de zona kids y gestantes y baile a la carta han sido culminadas por 4
personas, dos para cada ruta.
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Avance rutas formativas SED

700 655
600
500
400
300
200 126
i 15 13 13 20 . =
2 6 . 0 1 2
ZONA KIDS Y FAMILIAS DESARROLLO EQUILIBRIOY APRENDIENDO EN BAILE A LA CARTA
GESTANTES ACTIVAS PERSONAL MOVIMIENTO FAMILIA

® Aprobado ®En progreso

La grifica nos muestra que, en menor medida, se encuentra la ruta de equilibrio y
movimiento, siendo la ruta aprobada tan solo por una persona; y tan solo la ruta de desarrollo
personal es la ruta que no ha tenido a culminacién completa por parte de algun participante,
no obstante, esto se debe a que es una de las rutas formativas con mayor niimero de cursos.

Particularmente y en relacion con los cursos se encuentran que, de los 90 cursos presentes en
la plataforma, 88 de ellos han logrado ser culminados por 1.944 personas; siendo los mas
sobre salientes el relacionado con Comunicacion Asertiva, Resolucion de Problemas y
Administracion de tiempo; tal y como se muestra en la siguiente tabla.

Comunicacién 414
~ Asertiva |
Resolucion de
L Broblemas .. | i
Administracién del
tiempo ; !
Actitud de Servicio il
~ Angeles en tu 60
camino : :
 Cocina saludable2 =~ 56
' Cocina saludable 51 |

Escucha Activa 41
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Limpieza y : 39 |

desinfeccion en el
[hopars oo G sGoce i

Pildoras de 34

conocimiento - las

ventas

(Recopilacién)
Pautas de crianza 32
efectivas:— - EESE s

Creatividad y 32

disefio/

presentaciones

efectivas

Creando mensajes 30
impactantes/ '

presentaciones
Pefectivass o R Rt

Finanzas personales 28

saludables |
- Tips para relajarte 27
peICasdy i R e S

El momento de la 27

verdad/

presentaciones

Efectivas ‘ : |
' Pensamiento ' 26
ereativo i = e

Orientacion a 24

resultados : ;
 Pensamiento eritico . 24

Percusion corporal I | 18
Autoliderazgo 17 |

Percusion corporal 16
II
Salud financiera: : 15
maneja tus finanzas

 de forma consciente
Toma de decisiones 14
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Consejos parael

trabajo remoto
Comunicacion

_escrita
Acrobacias en
familia

Tango avanzado

Reto motriz

Parada de manos
_divertida

Ritmos latinos
 Danza darabe

Arco en familia |

Origami divertido

' Yoga para gestames"'; R

Bachata fusion

Retos familiares
Creando juguetes en
casa

Masajes relajantes

para gestantes |
' Believe dance fusion
- Estimulacion

sensorial

Merengue

Masajes en familia

Bailando con papa y V
_mama

Baile para gestantes

Conociendo mi cara
y mi cuerpo
Yoga gestantes II

| Patrones basicos de
movimiento

Informe de Aportes — Compensar

10

10
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Higiene postural y
respiracion
gestantes
Coordinacién y
ritmo

Champeta
Elasticidad para
‘ballet 4 a 6 aiios

Moviendo caderas y _

hombros

Yoga para fortalecer

~abdomen
Reggaeton flow
Danza terapia
Jugando en el
espacio
Al son del currulao

_-;]‘-an'go b_l'imei'-h-vez 1}

Activate con el
torbellino

Ritmos urbanos y

modernos

Yoga en casa

Folclore
Al ritmo del joropo
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Cardio carranga
Taller de afro

Yoga para
deportistas
Acroyoga
Rutina power yoga
Yoga en pareja
Xogw
Motricidad fina

NN

N N 1
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Manejo higiénico de 2
alimentos :
Bioseguridad 2
- Estiramiento f 2|
Capoterapia 2
Mi primer caderin 2
Flamenco ¥
principiantes
Logrando el split y 2
spagat ;
Yoga para bajar de 2
peso :
Pranayana i 1
(respiracion) i
# L S NS
- Bio danza 1]
Aromaterapia 1
aplicada al descanso N
Total general } 1944

Finalmente se muestra la relacion colegio y estado de los cursos en donde se encuentra que,
dentro del campus hay representatividad de 316 colegios y en ellos diversas personas han
aprobado los cursos o los tiene en estado de progreso, tal y como se muestra en la siguiente
tabla.
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Los usuarios, que acaban la totalidad de cursos en alguna de las rutas de aprendizaje, pueden
descargar del campus, su certificado de participacion, el cual también fue disefiado para la
Secretaria de Educacion del Distrito en el marco del presente convenio.

oA

EDUCACION | BOGOT/\

.gcompenmr
ninzaure

CERTIFICA A:

Yury Viviana Zamora Alarcon

conceduls 1116723731

Al haber finalizado exitosamente el curso

UNTIL THE LIGHT TAKE US

Con una duracion aproximada de 40 horas
Fecha de finalizacion 24 de marzo de 2020

R
[EN[PRIMER| LUGAR
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3.3 Kit tecnologico

La alimentacion escolar, se convierte en un aspecto fundamental para lograr la equiparacion
de oportunidades en las nifias, nifios y jovenes dentro de la educacion al hacer parte
importante de las politicas de bienestar, las cuales tienen el propdsito de conseguir una
sociedad incluyente y equitativa en la materializacion de programas que beneficien a todas
las poblaciones, en especial a las escolares.

Es por ello, por lo que se plante6 el cargue de una herramienta educativa virtual (juego
interactivo), para que las instituciones educativas continien apoyando a las familias y a los
estudiantes en la incorporacion de los Estilos de Vida Saludable, la corresponsabilidad y el
cuidado de lo publico.

Dentro de la pedagogia, una de las mejores herramientas para lograr procesos de aprendizaje
significativos en las nifias y los nifios, es el juego. Mediante el juego se posibilitan
experiencias que permiten interpretaciones de la realidad y posteriormente, su
transformacion dando origen a relaciones de sentido propiciando comunicacién e interaccion
entre los participantes, de este modo se generan espacios de cooperacién en la construccion
de conocimiento social.

Por otro lado, las tecnologias de la Informacion y la comunicacién (Tics), como concepto
general, se centran en la utilizacion de multiples medios tecnolégicos o informaticos para
almacenar, procesar y difundir informacion relacionando distintos canales entre los que se
encuentran: el visual, auditivo, digital, entre otros.

La inclusion de nuevas metodologias (ambientes virtuales de aprendizaje) dentro y fuera del
aula, generan un ambiente que conlleva a que los estudiantes sean participes activos en su
proceso de aprendizaje. Una de las principales ventajas que tiene el uso de las Tics, es que el
material que se produce no viene condicionado por el tiempo y eso contribuye a que la
poblacion estudiantil se beneficie, dado que encuentra en las Tics un medio de desarrollo
comunicativo distinto, en el que también aprenden.

Teniendo como punto de partida la necesidad de brindar una mejor experiencia de
aprendizaje a los estudiantes, el disefio de esta herramienta educativa se concentra en integrar
algunas de las tendencias tecnologicas més representativas que dominan los contextos
formativos actualmente, entre las cuales se encuentran el aprendizaje inmersivo, que busca
el logro de objetivos de ensefianza-aprendizaje mediante la incorporacién y el uso de realidad
virtual (entorno tridimensional en el que se puede interactuar con objetos y desarrollar
acciones) y la ludificacion o gamificacion, que se traduce en la recreacién de entornos de
juego para la apropiacion de contenidos de manera dindmica, divertida y significativa para
los estudiantes.
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Para lograr el propésito de este proyecto y poder desarrollar un recurso de aprendizaje
atractivo, que facilite la apropiacion de conceptos y el refuerzo de précticas saludables, el
concepto de la herramienta educativa se ha enfocado en la recreacién de un videojuego de
aventura que le permitira a los nifios y jovenes de los colegios aprender sobre diferentes
aspectos relacionados con los Estilos de Vida Saludable.

a.  Descripcion de la herramienta educativa — Juego Choe (Aprobado previamente por
la SED)

El juego sandbox cuenta con las siguientes especificaciones:

Pantalla(resolucion): Min 1024px * 768px.

Procesador: Intel Core I3 2.4ghz o sup / Amd A6 2.4ghz o sup.

Ram: Min 4Gb.

S.0: Windows 7/8/10 en adelante

Navegadores: Firefox v59 o sup, Chrome v66, Safari 8 o sup, Opera 12 sup, IE 11 Sup
Periféricos: Teclado, Raton, Parlantes.

Los contenidos de la herramienta educativa virtual se estructuraron en dos ejes
fundamentales: a) Estilos de Vida saludable, y b) Corresponsabilidad y cuidado de lo
publico. Dentro del eje de Estilos de Vida Saludable, se planteé abordar los temas de
alimentacion y nutricién, actividad fisica y autocuidado; mientras que en el eje de
corresponsabilidad y cuidado de lo publico, se planed hacer énfasis en el comedor escolar
como un escenario pedagdgico que favorece a la adquisiciéon de habilidades sociales y aportar
a la construccion de ciudadanos con acciones que favorecen el medio ambiente.

Los temas de cada eje se desarrollaron en cada nivel de la herramienta (juego sandbox), el
cual guarda relacion con los ciclos educativos, los cuales tienen como referencia la edad de
las y los estudiantes beneficiarios del PAE, para quienes se han planteado unos objetivos de
aprendizaje concretos para cada tema.
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Estructura curricular por eje

ESTILOSDE e Origen de los alimentos
VIDA ~» Plato Saludable de la Familia
SALUDABLE : - Colombiana
- ALIMENTACIONY + (lasificacion - grupos de alimentos en
NUTRICION el Plato Saludable

o Funcién de los alimentos
e Tiempos de alimentacion (horarios)
e Mensajes saludables (GABAS mayores
.‘ | '  de 2 afios)
ACTIVIDAD FISICA Concepto
Intensidad (vigorosa, moderada y leve)
Tipos de actividad fisica (aerdbicas,
fuerza muscular y fortalecimiento 6seo)
e Beneficios de la actividad fisica
e Actividad fisicaen familia
AUTOCUIDADO e Importancia del Suefio
' -+ Higiene bucal
e Lavado de manos (después de ir al bafio
y antes de consumir los alimentos)
~ Bafio diario

Corresponsabilidad AUTOGESTION EN Diferencia entre basura y residuo

y Cuidadodelo = EL COMEDOR e Descomide
. Publico ESCOLAR e Consumo total del alimento
CIUDADANIA Y e Acuerdos de convivencia en el
- CONVIVENCIA EN comedor escolar
! | EL COMEDOR e Corresponsabilidad
ESCOLAR « Sentido de Pertenencia

e (Choc Una aventura Saludable

La herramienta consiste basicamente en un videojuego individual tipo mision de exploracion
llamado Choc (estar bien alimentado), una aventura saludable, en el que el jugador
(estudiante) debera recorrer y explorar escenarios exteriores e interiores ambientados en
espacios cotidianos y de alto grado de familiaridad, con el fin de reconocer y recolectar
objetos (alimentos, juguetes, implementos deportivos, etc.), realizar tareas que involucran la
apropiacion de précticas saludables (comer balanceado, lavarse los dientes, practicar
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ejercicio, etc.) y superar niveles de juego caracterizados por territorios o mundos dentro de
un mismo planeta.

Los elementos de juego, asi como los personajes, los escenarios, la musica y los efectos de
fondo estén caracterizados siguiendo diferentes estilos de las culturas indigenas colombianas.
El lenguaje utilizado para la ambientacion de la narrativa del videojuego apela al didlogo
directo, con un tono ameno, dinamico y una complejidad acorde con cada uno de los rangos
etarios en los que se encuentran clasificados los niveles de juego.

PERSONAJES

A continuacién, se describen los personajes que intervienen a lo largo del desarrollo
funcional y narrativo del videojuego:

Habitante de la Tierra (jugador): personaje principal o avatar que representara al jugador
durante el juego y por medio del cual el usuario realizara todas las acciones requeridas para
superar los niveles establecidos.
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Sua, sumo sacerdote de Choc (mentor): personaje guia o transversal que orientara al
jugador a lo largo del juego. El mentor aparecera siempre en la pantalla introduciendo los
mensajes y orientaciones correspondientes a cada reto o actividad y brindando la
retroalimentacion tematica a medida que el jugador explora cada escenario.

Onasuka, guia de la gran Casa de Soskua (complementario): personaje complementario
que acompafia el escenario de la Gran Casa de Soskua. Su funcion es mostrar al jugador los
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alimentos y su descripcion, ademas de representar el acompafiamiento que tiene los nifios y
las nifias en sus casas (adulto).

MISION DEL JUGADOR

La mision principal del jugador a lo largo de su aventura es ayudar a los habitantes de cada
tierra del planeta Choc a adoptar y mantener estilos de vida saludables mediante la
exploracién progresiva de los entornos y la realizacién de retos que deberan ser superados
para que la poblacion pueda recuperar los tesoros que les permiten conservar précticas
adecuadas de alimentacion, actividad fisica y cuidado. Para lograr lo anterior, el jugador
deberd realizar pequeiias tareas como, por ejemplo:

¢ Recolectar alimentos

e Crear platos

* Recoger implementos deportivos
o Clasificar residuos

HERRAMIENTAS DEL JUEGO Y CONTROLES

La interfaz del videojuego brinda al jugador diferentes controles o herramientas que le
permitirdn desarrollar la mision u objetivo principal del juego. Estas herramientas son:

e Movimiento

El jugador podra moverse por los escenarios del juego utilizando las flechas del teclado.

En el escenario principal, se incluyeron una serie de indicadores relacionados con aspectos
del bienestar del jugador o con elementos que debe recolectar para superar el reto planteado
en cada uno de estos espacios, estas barras indican niveles de:

e Barras de nivel

e Alimentacion

e Hidratacion

e Energia

e Actividad fisica
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Cada una de estas barras indicadores se completara a medida que
el jugador recolecte en el escenario los elementos indicados por
el mentor del juego.

e Reloj

En cada escenario exterior, el jugador podréa encontrar un reloj que indica el tiempo méximo
estipulado para el desarrollo del reto o mision establecido. Al cumplirse el tiempo méaximo,
el juego reiniciara automaticamente. El propésito de este recurso o herramienta es controlar
el tiempo de exposicion a pantalla de los usuarios sugiriendo un tiempo maximo
recomendado para utilizar la herramienta educativa.
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El usuario también encontrara en cada escenario exterior inicial un stock o panel en el que
podra llevar el control de los elementos recolectados en
cada escenario, con el fin de poder consultar su avance.

b. Configuracion del Kit Tecnologico

La configuracion de Kit educativo contempl6 los

Actividad siguientes materiales; a saber:
gt SiCag,

Aliment acion

e 1.  Memoria USB: La cual contiene la herramienta

educativa virtual para instalacion. La memoria USB
esponsabilidad . , . B s
bidade delo pOblich tiene la imagen de Choc y los logos institucionales de

.c_;)ida\f_af.y_ i | la Secretaria de Educacion del Distrito y Compensar.
aH3CDidad? i

2. Triptico para padres: A través del folleto, se explica tres
reglas para los padres y los temas transversales que
propone la herramienta educativa virtual.

3. Hoja de Instrucciones para instalacién: Folleto a tiro y retiro, en la cual se muestran
cinco pasos para la instalacion del juego, y la descripcién general del juego para poder
acceder a las tierras de CHOC.
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4. Carpeta de presentacion: Carpeta en donde se guardan cada uno de los elementos
contemplados dentro del kit tecnolégico.
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La entrega de los 15.000 kits tecnologicos se realizé en el mes de diciembre a la Secretaria
de Educacion del Distrito, quien, a través de algunos de los contratistas, adscritos al Programa
de Alimentacion Escolar, revisaron el contenido de las USB, contenido de las carpetas y la
totalidad de Kit tecnologicos armados, tal y como se muestra a continuacion.

Acta de Reunidén l

DBE- | Fecha | 2222020 | Inicio

8:30 a.m. Fin 1130 am. | Lugar Caja de Compensacion Famiiiar
Compensas

EMA__| Convenio CO1-168344! 2020 - Comedores escolares i % CCF Compensar

Gitiembie o las B30 am

= Coarpeta
.

SED-DBE
Fecha de Elaboracion | [Eborade por | Sandra Santamada [ Fréxima Reunion |
De acuerdo con lo establecido en el estudio previo del Convenio CO1.PCENTR. 163344, el cual &l aporte por pane de C con
ceasibn o la ejecucibn del Convenio, s& programa vishia de verificacién, conteo y recibs del apons comedor 16 & 22 e

El Asaciado nforma que entrega 15 000 unidades oe USB que contiene

én ¥
+  Folleto en e cual

cel pego

*  Memonia USB tipo tarjela con el juego

unidades

Por parte del equipo PAE, se real2a 1a verficatidn de 92 cajas y se evidencia que las cajas tienen entre 150 y 200 carpetas con las USB  Se identifican 24 de
200 unidades y 65 de 150 unidades. En este sentido, se LOman & azar 36 en la cual se realza & conles Je cada uwna.

En el momento de identificar un falante en el conleo de las cajas, se als

El asociado adunta & la presenta acia, oficio entrega del kit tecncidgico.

ae 03 ejes pars padres

bl de C para la ¥ ajuste de las
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Acta de Reunion

OBE- Fecha | 221122020 icio | ®:30am. [Fin 130 am. [ Lugar Caja de Compensacion Famiiar
Compensar
CO1-1683445 de 2020 - Asunto CCF C
[ Asniwntes
seo.pee

[ Elsborado por | Sandm Santamaria

| Proxima Reunion |

Pigral
" . ACTA DE REUNION
L . m— R
Téecha | e FoF | NG '4 Togar (e dle (oo Pen oo
}ijﬁwﬂxb Asb_iqis iJ 2ol e 6‘_“"'_9. __1. v : ’\-"1"||u.=~ e P"")“‘crﬂ]
[ Focha de Elaboracian | T TR e S—r . e

>

NOMBRE: UrTsy Maslagen Hbo NOMBRE: 11k I NOUBRE
A PAC SARGO: (L0 rochrs Cogorek CARGO:
( as> Py b ro e D
s e e S NOMBRE
NOMBRE:\y6e 1t r \‘(‘l AN 57 ] NDUB*;E ¢ e
CARGO: "’I o € CARGL CARG
rStay ALY " Q'_'C.\!_I}tﬂaixmlunxa ol o 58 o
E: (T-s‘a ';;u RO \ SO NOMBRE
CARGD: Gpawn 960G cmco \.\ Qe v OErh e ore] | CARGO:
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Acta de Reunién
OBE- Fecha | 2211212020 Inicio 8:30 am. | Fin 1130 am. | Lugar Caja de Compensacion Familiar
Compensar
TEMA | Convenio CO1-1683445 de 2020 - Comedores escolares Asunto %&M
Iiluumu

Fecha de Elaboracién 1 | Elaborado por | Sandra S [ Proxima Reunion |

Pigna 3

3.4 Formacion

Esta actividad corresponde a la ejecucion de un proceso formativo para el fortalecimiento de
competencias, que mediante la construccion del conocimiento aporta a la gestion de la

operacion en territorio. Cabe aclarar que la iniciativa surge con la intencion de despertar la
productividad, la innovacion y la creatividad para la obtencion del éxito en todos los frentes

de trabajo, suministrando herramientas para potencializar las habilidades, competencias y .
cualidades de cada participante.

Llevar del plano académico a la vida laboral las capacidades personales que contribuyan a la
direccion empresarial, logrando que los participantes sean un ente transformador en su
entorno, donde urge notablemente lideres competentes para inspirar, comunicar, incentivar,
administrar, producir y liderar desde lo humano, por tanto, la construccion del proceso
formativo se concibi6 contemplando tres ejes tematicos:

e Habilidades gerenciales
e Alimento para el ser

¢ Fortalecimiento en la operacion logistica
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El proceso en habilidades gerenciales se fundamenta en la metodologia Agile, la cual
reconoce que los sistemas de trabajo estan cambiando el desarrollo de proyectos de las
organizaciones, es por esto por lo que muchas empresas, entre ellas, Google, Amazon o
Microsoft la incorporan a su desarrollo organizacional.

Este nuevo concepto triunfa en todo el mundo y ha llegado para quedarse. ;La clave de su

€xito?, organizar y repartir el trabajo de una manera rapida y flexible entre diferentes equipos
multidisciplinares.

La metodologia Agile mantiene la direccion sin caer en la rigidez de los conocidos métodos
en cascada o waterfall. Estos planean el trabajo desde el principio, sin lugar a imprevistos.
De forma que cuando aparecen, resulta imposible reaccionar a tiempo. El agilismo, sin
embargo, mantiene la capacidad de tomar la mejor opcion en cada momento sin comprometer
el proyecto. Los métodos Agile mas populares del momento son Scrum y Kanban.

El segundo proceso de fortalecimiento se denomina “Alimento para el ser”, el cual pretende
brindar al equipo un espacio de crecimiento personal que continte fortaleciendo su
autoconocimiento y la relacion con los demads; asi como promover herramientas que
fortalezcan el bienestar en las condiciones actuales de los servidores de la SED.

La tematica que se desarrolla en este espacio contempla el desarrollo de los siguientes
contenidos:

Dominancias
carebrales

: 4 ALIMENTO
| annPARA ELNE

Y finalmente, el tercer espacio de construccion de conocimiento pretende el fortalecimiento
de los conocimientos del equipo en la aplicacion de mejores practicas colaborativas y de
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abastecimiento de alimentos a través de un programa de educacion a la medida de sus
necesidades.

Los contenidos a desarrollar se enuncian a continuacion:

¢ Colaboracion en redes de valor

¢ Eficiencia operacional

e Planeacion de ventas y operaciones
e Economia circular

Es importante resaltar que, a la fecha, los tres contenidos enunciados fueron finalizados y
recibidos por la SED, condicion que da lugar al proceso de certificacion.

.,.,.gm ACTA DE REUNION
s
Codigo "RE0O1 | Fecha | 15-MAR-2021 [Inicie | 11.00am Fin 12.00m__ [ Lugar | Virual - Microsoft Teams
Proyecto | PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE Asunto Comité Técnico Coordinador Convenio
CO1.PCCNTR 1683445
Asistentes | Director de Bienestar Estudiantl Asistentes E R tante Legal y Coordinador del Convenio - Compensar
Coordinadora PAE
Profesionales SED-DBE-PAE
Fecha de Elaboracion | 15-MAR-2021 | Elaborado por | Sandra Lorena Moreno Forero [ Préxima Reunién | NA.

» Seda aprobacion a las siguientes actividades realizadas por €l asociado para dar inicio al proceso de certificacion

1. Cursos Cortos: Cargue de 171.000 membresias en la plataforma habilitada para los beneficiarios del PAE

I2 Finalizacion de actividades de formacion como son logistica, comunicacion efectiva y alimento para el ser. I

3. Sinergia tecnoldgica para el caso del software nutricional y alojamiento de datos

Compromisos - Observaciones
Se descnben en el cuerpo de la presente acta

3.5 Sinergia tecnologica

La gestion de la informacion hoy es uno de los activos intangibles de mayor valor en las
organizaciones, conscientes de su valor y el impacto que la informacién del programa de
Alimentacion Escolar tiene para la ciudad, es que se establece dentro de las actividades que
materializan el aporte de Compensar apoyar dicha gestion a través de la disposicion de dos
soluciones a saber:

e Licencia de funcionamiento de un software de analisis nutricional para garantizar la
planeacion del aporte nutricional de los complementos planeados y estructurados por
la Secretaria de Educacion del Distrito.
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Ahora el programa esta listo para iniciar la instalacién de MenusPlus 8 en su

sistema.

Haga clic en Instalar para continuar con el proceso o haga dic en Atrés sl desea revisar
o cambiar alguna configuracian.

o S e S e
C:\Program Files (x86) \MenusPlus 8
Carpeta del Mend Inico:
MenusPlus 8
3 : ?
|

lhwll.mli{

@ sin problemas | & Generar reportes | =

MenusPlus

8/
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N\
T o oyecto - et 820 22103 SR ~
H 23 Ayuda

(\, Generar reportes |

W ox

P8 oo @Bienvenido a MenusPlus
D Nuevc jecto
h Abnir pr

Tareas iniciales MenusPlus

9 ;COmo crear un nuevo proyecto?
0 ;Como agregar un nuevo menti?

ei('ft'mm agregar una preparacion? Activar |
MenusPlus
o('_f,('ulm agregar un alimento?

0 ;Coémo asignar recomendaciones? : Comprar
MenusPlus

O(Cnmo importar mentis desde Excel? o

e ;Como generar reportes de mentis?

0 ;Como activar Men(sPlus?

e Servicio de alojamiento de datos, que soporte el flujo y disponibilidad de acceso a la
informacion que genere el Programa de Alimentacion Escolar.

Es importante mencionar que esta actividad se encuentra en ejecucion por parte de la SED,
y por ende el proceso de certificacion una vez se finalice la ejecucion.

|NF G5 M ;
mteqrﬁmas 5’oluc40ne'=‘

\ LINHL&Fﬁ‘i
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4. Certificaciones

Con corte al 31 de agosto de 2021, la Caja presenta ejecucion consolidada del 100% del
aporte establecido en el marco del Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.1683445 de
2020, el cual corresponde a $14.223.201.187, el cual se soporta con las certificaciones anexas
a este documento, segun se muestra a continuacion:
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ANEXO
CERTIFICACIONES

Periodo: 1 de julio de 2021 al 31 de agosto de 2021




VIGILADO SuperSubsidio &)

oacompcnsar

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

NIT. 860.066.942-7

El proceso de Talento Humano de

CERTIFICA QUE:

Que el costo asociado al proceso de reclutamiento y administracién y el costo asignado al
equipo de trabajo que interviene en el proceso de generacién y administracion de la némina
del talento humano requerido para la operacién del Convenio de asociacion de Comedores
Escolares No CO1.PCCNTR.1683445, para el periodo de: JULIO 01 al 31 de 2021 es de

$ 73.261.440; con la siguiente especificacion:

vinculacién Nuevos
Proceso administrativo de seguridad social, némina y i
capacitacion Namero colaboradores | Valor Colaborador Total | valor Nlm Total
Nivel Operativo 1018 $61.824,00 |5 62.936.832,00 | 5 414.342,00| 5 0,00
167 $6182400  |$10324.608,00 $722.362,000 $ aToEI
$ 73.261.440,00 | 5 0.00]
$ 73.261.440,00]

Para ello el equipo de Reclutamiento, Seleccion, Contratacion, Némina y Pago de
Seguridad social participa de manera directa en la gestion y administracion del recurso

Humano que labora en el Convenio de Comedores Escolares

Esta certificacion se expide a los 24 dias del mes de septiembre del 2021, por solicitud del
Ciclo de Negocio de Alimentos con destino a la SECRETARIA DE EDUCACION

DISTRITAL (SED).
Cordialmente,

Cassnfo G €

CAMILA ANDREA RINCON CARRENO
GERENTE DE SELECCION Y OPERACIONES INTERNAS

2557976

Avenida 68 No 49 A - 47
Central telefonica 3 07 70 01
Bogota D.C. Colombia
www.compensar.com




VIGILADO SuperSubsidio §>

ogcompensor

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

NIT. 860.066.942-7

El proceso de Talento Humano de

CERTIFICA QUE:

Que el costo asociado al proceso de reclutamiento y administracion y el costo asignado al
equipo de trabajo que interviene en el proceso de generacién y administracion de la nomina
del talento humano requerido para la operacion del Convenio de asociacion de Comedores
Escolares No CO1.PCCNTR.1683445, para el periodo de: AGOSTO 01 al 31 de 2021 es

de $ 72.024.960; con la siguiente especificacion:

vinculacién Nuevos
Proceso administrativo de seguridad social, némina y R e e
|capacitacion Nimero colaboradores | Valor Colaborador Total ) | ‘Vlloﬁ,l‘nljm  Total
Nivel Operativo 1000 $61.82400 |se182400000] | sa1a3a2.00]50
165 $6182400 |s1020096000] | $722:362,00] 50,
$ 72.024.960,00] Iso,oo
$ 72.024.960,00|

Para ello el equipo de Reclutamiento, Selecciéon, Contratacion, Némina y Pago de
Seguridad social participa de manera directa en la gestion y administracion del recurso

Humano que labora en el Convenio de Comedores Escolares.

Esta certificacion se expide a los 24 dias del mes de septiembre del 2021, por solicitud del
Ciclo de Negocio de Alimentos con destino a la SECRETARIA DE EDUCACION

DISTRITAL (SED).
Cordialmente,

Cosnefo B €

CAMILA ANDREA RINCON CARRENO
GERENTE DE SELECCION Y OPERACIONES INTERNAS

2557976

Avenida 68 No 49 A- 47
Central telefonica 3 07 70 01
Bogota D.C. Colombia
www.compensar.com
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COMPENSAR CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA

Que el costo generado por el proceso de gestion de datos,
georreferenciacion de los beneficiarios autorizados, gestion de asignaciéon y
gestion de informacion con cada una de las cadenas aliadas, generaciéon
de reportes e informes en la modalidad de atencién de Bono Alimentario
del Programa de Alimentaciéon Escolar — PAE de Bogotd corresponde a
$140.000.000 para el periodo del 1 de julio de 2021 al 31 de agosto de 2021.

Esta certificacion se expide alos 24 dias del mes de septiembre de 2021, con
destino Secretaria de Educacién del Distrito.

Cordialmente,

=

EDUARDO PORRAS RODRIGUEZ
Gerente Convenios y Alianzas

Avenida 68 No. 49A — 47
WWW.COI“[JGHS&I’.COI“
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COMPENSAR CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA

Que el costo asignado por la disposicion, acceso y administracion de
plataforma corporativa de un portafolio de cursos cortos de interés para
269.510 beneficiarios que pertenecen a la comunidad educativa de la
Secretaria de Educacion del Distrito corresponde a $4.851.180.000.

Esta certificacion se expide a los 24 dias del mes de septiembre de 2021, con
destino Secretaria de Educacion del Distrito.

Cordialmente,

!

CARLOS ARTURO CORREDOR TORRES
Gerente de Alimentos

Avenida 68 No. 47 A —49
WWW.compensar.com
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COMPENSAR CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA

Que el costo asignado al uso y mantenimiento de la infraestructura fisica,
determinado en funcidn de las dreas efectivamente destinadas a la
operaciéon del Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.1683445 de 2020,
correspondiente al periodo del 1 de julio de 2021 al 31 de agosto de 2021,
corresponde a $21.483.310, las cuales se calculan en 220.5 mt2,

Esta certificacion se expide a los 24 dias del mes de septiembre de 2021, por
solicitud del Ciclo de Negocios de Alimentos con destino Secretaria de
Educacioén del Distrito.

Cordialmente,

RODOLFO COLORADO CASTRO
Lider de Servicios Administrativos e Infraestructura

Avenida 68 No. 47 A—49
WWW.compensar.com
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De: RODOLFO COLORADO CASTRO <RCOLORADOC@COMPENSAR.COM>
Enviado el: lunes, 27 de septiembre de 2021 4:41 p. m.

Para: DIVER NATALIE GAVIRIA PARDO <DNGAVIRIAP@COMPENSAR.com>
Asunto: RE: SOPORTE FiSICO

Hola Natalie muy bien gracias.

Revisado el costo y el valor referidos corresponden a los gastos de administracién y generales del espacio asignado para el convenio. Saludos

Cordialmente

Rodolfo Colorado Castro

Gerente de Serv. administrativos e infraestructura
Compensar

Tel: 057 1 4280666 Ext: 13219

De: CLAUDIA MARINA RODRIGUEZ RIVERA <cmrodriguezr@compensar.com>
Enviado el: viernes, 24 de septiembre de 2021 10:43 a. m.

Para: RODOLFO COLORADO CASTRO <RCOLORADOC@COMPENSAR.COM>
CC: DIVER NATALIE GAVIRIA PARDO <DNGAVIRIAP@COMPENSAR.com>
Asunto: SOPORTE FiSICO

Importancia: Alta

Ing. Buen dia

Agradecemos su firma y/o Vo.Bo. para la certificacion de aporte del convenio de comedores escolares.
Quedamos atentos,

Gracias,

Claudia Rodriguez Rivera

Coordinadora de Convenios

Compensar

Carrera 69 No 47-34 Piso 4
cmrq(_lriquezr@compensarcom

Avenida 68 No. 47 A—49
www.compensar.com
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COMPENSAR CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA

Que el costo asignado por el tiempo de dedicacion de los colaboradores
de Compensar, que apoyan los requerimientos de la operaciéon del
Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.1683445 de 2020, en el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2021 al 31 de agosto de 2021,
corresponde aproximadamente a $235.433.206

Esta certificacion se expide a los 24 dias del mes de septiembre de 2021, con
destino Secretaria de Educacion del Distrito.

Cordialmente,

Carlos Arturo Corredor Torres
Lider Ciclo de Alimentos

Avenida 68 No. 47 A—49
WWW.COmpensar.com
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COMPENSAR CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA

Que el costo asignado a la disposicion e implementacion de dos licencias
del software de andilisis nutricional, y un recurso de soporte de alojamiento
de datos e informacién para el equipo técnico de la Secretaria de
Educacién del Distrito corresponde a $ 87.963.608.

Esta certificacion se expide alos 24 dias del mes de septiembre de 2021, con
destino Secretaria de Educaciéon del Distrito.

Cordialmente,

CARLOS ARTURO CORREDOR TORRES
Gerente de Alimentos

Avenida 68 No. 47 A—49
WWW.COMpensar.com
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El proceso Gestionar Tecnologia de Informacion de
COMPENSAR CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

NIT 860.066.942-7

CERTIFICA

Que el costo asociado al proceso de Gestion de Tecnologia de Informacion
requerido para la operaciéon del Convenio de Asociacion de Comedores
Escolares, para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2021 al 31 de
agosto de 2021, es de $270.384.520, con la siguiente especificacion.

e SOLUCIONES DE TECNOLOGIA DE INFORMACION
e SERVICIOS DE TECNOLOGIA DE INFORMACION
e OPERACIONES DE TECNOLOGIA DE INFORMACION

Para ello el equipo de tecnologia participa con las personas de los procesos
involucrados en solucién, servicio y operaciones de tecnologia.

Esta certificacion se expide a los 24 dias del mes de septiembre de 2021 por
solicitud del Ciclo de Negocios de Alimentos, con destino Secretaria de
Educacién Distrital.

Cordialmente,

JE—

Luis Camilo Arroyo Rodriguez
CC. 79.961.861
Gerente de Operaciones de Tecnologia

Avenida 68 No. 47 A - 49
WWW.COompensar.com
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Bogota D.C., octubre 19 de 2021

Doctora

ELENA AMPARO GOMEZ MORENO

Directora General Consorcio Grupo IS — FUNVIFRA 2020
Interventoria Programa de Alimentacion Escolar

Bogota D.C.
Asunto: Informe de Ejecucion Técnica y Financiera — Informe Final
Ref: Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.1683445 de 2020

Respetada doctora Gomez,

Adjunto a este comunicado hacemos entrega del informe de ejecucion técnica y financiera
generado en el marco del Convenio de Asociacion No. CO1.PCCNTR.1683445 de 2020.

Cordial saludo,

L DIA RODRIGUEZ RIVE
Coordinadora de Convenios

Adjunto: Lo enunciado

CONSORCIO GRUPO IS FUNVIFRA 2020
NIT 901 393.793-3
RECIBEDO SILETO A VT KM HO SIGKIFICA RADICADO

L

FECHA: No. RECIBO: .
HORAM go. Fﬁﬁ: ﬂ\
RECIBIDO:

Avenida 68 No 49 A - 47
Central telefénica 3 07 70 01
Bogota D.C. Colombia
www.compensar.com
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1. OBJETIVO

Presentar el resumen de la ejecucion del Convenio de Asociacion No.
CO1.PCCNTR.1683445 de 2020, mediante la exposicion de los resultados
obtenidos en los componentes técnico, pedagogico y administrativo.




2. JUSTIFICACION

Compensar, enmarcada en el concepto de responsabilidad social y en virtud de la
Ley 789 de 2002 que faculta a las Cajas de Compensacion Familiar para ejecutar
actividades relacionadas con sus servicios, la proteccion y la seguridad social
directamente, o mediante alianzas estratégicas con otras Cajas de Compensacion
0 a través de entidades especializadas publicas o privadas, hace realidad su
compromiso y participacion en la ejecucién de las politicas publicas, apoyando a la
administracion en su tarea de desarrollar las acciones necesarias en orden a realizar
los principios de solidaridad, autonomia, diversidad, equidad, participacion y
probidad, que a partir de los mandatos constitucionales, son tenidos en cuenta por
la Administracion Distrital.

A consecuencia de lo anterior, la caja comparte elementos que constituyen la mision
de la Secretaria de Educacion del Distrito como motor de desarrollo en la ciudad,
apoyando a las instituciones educativas distritales para que, con sus comunidades
educativas organizadas, formen ciudadanos responsables, capaces de vivir
armoénicamente en sociedades para mejorar su calidad de vida.

Por tanto, se identifica que el objetivo que une a Compensar y a la Secretaria de
Educacion del Distrito en el Programa de Alimentacién Escolar es la necesidad de
mejorar los estandares de calidad de la educacién, favoreciendo el acceso de la
nifiez y la juventud de Bogota a unas condiciones nutricionales que favorezcan la
capacidad de aprendizaje al interior de las instituciones educativas. Acorde a lo
anterior, se suscribe entre la Caja y la SED el Convenio de Asociacion No.
CO1.PCCNTR.1683445 de 2020.



3. DEFINICIONES Y ALCANCE

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) declar6 el coronavirus causante del
Covid-19 como una “pandemia”, e hizo un llamado a la accion efectiva e inmediata
de los gobiernos, las personas y las empresas. En consecuencia, a nivel nacional y
distrital se procedi6 a dictar medidas e implementar estrategias que garanticen la
proteccion de los derechos fundamentales, dentro de ellos la educacion.

Dentro de estas medidas, la Unidad Administrativa Especial para la Alimentacion
Escolar, expidio la Resolucion 0006 del 25 de marzode 2020 y la Resolucion 007
del 16 de abril de 2020, en las que se modifican transitoriamente “Los Lineamientos
Técnicos - Administrativos, los Estandares y las Condiciones Minimas del Programa
de Alimentacion Escolar — PAE” en el marco del Estado de Emergencia, Econémica,
Social y Ecolégica, derivado de la pandemia del COVID-19.

Dicha resolucion faculta al Programa de Alimentacién Escolar, para que brinde a los
estudiantes matriculados en el sector oficial, el complemento alimentario para
consumo en casa, durante la vigencia del Estado de Emergencia Econémica, Social
y Ecologica.

Acorde a lo anterior, la operacion del Servicio Integral de Desayunos y Almuerzos
Escolares — SIDAE en la actualidad se enmarca en la modalidad de atencién
transitoria’ a saber:

3.1 BONO ALIMENTARIO

‘Documento o tarjeta con un valor de $50.000 para el mes que se puede canjear por
alimentos determinados y en los puntos establecidos por la Entidad Territorial.”

Atendiendo lo anterior, es preciso sefialar que la racién para preparar en casa se
proyecta para las IED definidas porla Secretaria de Educacién del Distrito como
rurales. La conformacion de ésta correspondera a lo definido en el marco del anexo
técnico.

El bono alimentario correspondera al valor de $50.000, el cual sera redimible en
almacenes de cadena de acuerdo con la especificacion dada la Secretaria de
Educacion del Distrito.

! Resolucién 0006 del 25 de marzo de 2020



4. PROCEDIMIENTO

Teniendo en cuenta que procedimiento se define como “...una secuencia definida
de actividades o acciones que deben seguirse en un orden establecido para realizar
correctamente una tarea”, para este capitulo Compensar expone la proyeccion de
actividades planeadas para la ejecucion de las modalidades de atencién transitorias
definidas para la estrategia “Aprende en casa’.

Este capitulo proyecta tener en cuenta aspectos técnicos y administrativos para la
ejecucion de las modalidades de atencion transitorias de racion para preparar en
casa y bono alimentario, el cual se presenta de manera general en el siguiente
esquema:

g
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APRENDE EN CASA

4.1 RACION PARA PREPARA EN CASA

En primera instancia, se configura el ciclo de menus con base en las condiciones
definidas en el anexo técnico definido por la Entidad.

Teniendo en cuenta las condiciones que a consecuencia de la pandemia se ve
obligada a tomar la Administracion Distrital, las cuales son acogidas por la SED,
dentro de la configuracién de esta modalidad de tencién se contempla el alcance
del servicio hasta el momento de la entrega del complemento al padre, acudiente y/o
cuidador del estudiante beneficiario.

4.1.1 CONFIGURACION OPERACIONAL

La configuracion operacional corresponde a todas aquellas acciones que se
requiere surtir para ofrecer el apoyo alimentario en las condiciones de servicio,
calidad, inocuidad y bioseguridad que imponen las condiciones actuales.



La planeacion y desarrollo de la racién para preparar en casa Compensar la
sustenta en tres variables, las cuales son definidas por la SED segun se presenta a
continuacion:

La configuracion de la canasta de alimentos, la cual ademas de favorecer el aporte
nutricional planeado por la Entidad, mitiga los impactos que la declaratoria de
calamidad publica genera en el entorno del estudiante beneficiarios del Programa
de Alimentacién Escolar de Bogota.

La solicitud de raciones para preparar en casa, la cual es remitida por la SED en
una base de autorizacion de entregas. Una vez consolidadas las variables criticas:
materia prima, periodicidad de entrega y cantidad de complementos a ofrecer, se
proyecta el proceso operativo.

Teniendo en cuenta lo definido por la Entidad en la modalidad de atencién racion
para preparar en casa, se establece la operacién como un proceso logistico de
acopio, ensamble, distribucién y entrega de los alimentos.

En la planeacién del proceso logistico, en primera instancia se realiza una
georreferenciacion de las sedes educativas beneficiarias de la modalidad,
separando en dos grupos a saber: el primero las IED de la Localidad de Sumapaz,
y el segundo las sedes educativas rurales del area urbana.

Con base en lo anterior, se proyecta para llevar a cabo las actividades de acopio y
ensamble en 7 comedores escolares en custodia de Compensar, los cuales
favorecen la relaciéon distancia/tiempo en el proceso de distribucion a las sedes
beneficiarias, dichos centros de ensamble corresponden a las operaciones de las
siguientes |IED:

= Colegio El Destino

= (Colegio Francisco Antonio Zea
= Colegio Palermo

= Colegio Gabriel Garcia Marquez
= Colegio INEM Santiago Pérez

= Colegio José Celestino Mutis

= Colegio San Cayetano

Definidos los centros de ensamble, se gestiona la planeacién del abastecimiento,
actividad que corresponde a la proyeccion de cantidades de materia prima que debe
llegar a cada centro de ensamble, teniendo en cuenta las cantidades de alimentos
programados para cada complemento y el numero de raciones para preparada en
casa previstas a ensamblar en cada operacién.



Hecho esto, se proyecta la ejecucion del proceso operativo que permite materializar
la racion preparada en casa, como se muestra en la siguiente grafica:

RECIBO | I AumaceNAMiENTO [ ALISTAMIENTO Ha DISTRIBUCION

El proceso se inicia con la recepcion de materia prima, que es la etapa en la cual se
realiza la verificacion de todas las materias primas e insumos que ingresan a la
operacion, es importante resaltar que los principales controles que contempla esta
etapa son el control de vehiculos transportadores de alimentos, la verificacion a las
condiciones del personal manipulador de alimentos que realiza la entrega de las
materias primas, el monitoreo y registro de temperatura si aplica en los siguientes
rangos: alimentos frios (0°C-4+/-2°C), teniendo en cuenta la ficha técnica del
proveedor. De igual forma, se hace una verificacion de las cantidades y
caracteristicas organolépticas de los productos entregados.

La materia prima recibida a satisfaccion da paso a la etapa de almacenamiento, en
la cual busca mantener las condiciones propias del alimento, garantizando su calidad
antes de ser sometido a otros procesos.

De igual forma, en esta etapa es importante implementar practicas que garantizan
la trazabilidad de los alimentos procesados en el comedor escolar, dentro de estas
practicas se resalta la rotulacion de alimentos, herramienta que permite identificar
facilmente el tipo de alimento, la fecha de ingreso y la fecha de vencimiento.

En el almacenamiento es importante tener en cuenta la naturaleza del producto, ya
que en el almacenamiento se busca mantener las condiciones del producto entre
otros, de acuerdo con las recomendaciones del fabricante. Por lo anterior, el
almacenamiento puede ser en condiciones de refrigeracion (0°C-4°C), congelacion
(temperaturas inferiores a -12°C) o almacenamiento en seco en cuarto de abarrotes.
Es importante resaltar que existe control de temperatura de cuartos frios, dos veces
al dia (mafiana y tarde). Adicional cabe resaltar que se cuenta con un espacio de
almacenamiento de productos desechables y quimicos para evitar la contaminacion
cruzada en los alimentos.

Es importante acotar que, para la modalidad de racion para preparar en casa, se
contempla la etapa de ensamble de los alimentos, en la que los componentes se
disponen en empaque secundario, posterior a las actividades de alistamiento. El
instrumento base de aplicacion en esta etapa corresponde al Plan de Saneamiento
Basico, documento que contiene los procesos, procedimientos y protocolos que




favorecen el cumplimiento de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM), adicional
a los protocolos adicionales de bioseguridad establecidas por la Caja de manera
transitoria con ocasion a la pandemia del COVID-19.

Posteriormente, se establece la etapa de despacho?, en la cual se realiza la
disposicién de los complementos en el vehiculo transportador, conservando la
cadena de temperatura, favoreciendo asi el cumplimiento a los atributos de calidad
e inocuidad esperados.

La etapa final para la modalidad de atencion “raciéon para preparar en casa’
corresponde a la distribucion, etapa en la que procede la entrega de la cantidad de
complementos correspondiente por IED. Es importante resaltar que en la etapa de
distribucion es fundamental la articulacion con la IED para asegurar las condiciones
idéneas para la entrega.

Acorde a lo expuesto, a continuacion, se presenta el flujo establecido para atender
el proceso:

2 Aplica despacho cuando las entregas se hacen en IED diferentes a los centros de acopio y ensamble
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Verificar condiciones higiénicas del maniputador y transportador de materias primas, asi como las condiciones y
documentos del vehiculo.

Verificar las cantidades contra orden de compra que corresponda al pedido solicitado.

Verificar la temperatura de los alimentos que requieren cadena de frio y realizar inspeccién del 100% de estos
productos.

Hacer inspeccién organoléptica (olor, color, textura, entre otros.), verificar fecha de vencimiento y lote.
Realizar inspeccidn de abarrotes, frutas y verduras tomando un porcentaje del 20% de lo redbido por tipo de
producto.

Producto conforme segin los criterios de aceptacion y rechazo y/o ficha técnica del proveedor. _
Registrar recepcion de materias primas e insumos en fromato de recepcion de materia prima de [a siguiente
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Nombre de la operacion.

Fecha de recepcion

Hora

Nombre del producto.

Lote original del producto

Fecha de vencimiento del producto,
Proveedor

Cantidad recibida

. Temperatura de recepcion. Aplica solo para productos que requieren cadena de frio.
Cumple 0 no con caracteristicas organolépticas
Cumple o no con concisiones del vehiculo
Cumple o no con parafiscales
Nombre de quien recibe
Nombre de quien verifica

NOTA: Parz frutas y verduras solo registrar lo que aplique.
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No se debe realizar rotulacion diferente a la del fabricante.
Almacenar productos en cuarto frio (o nevera) o en almacén de abarrotes. En caso de estar recibiendo varios

proveedores a fa vez, se deberd dar prioridad a aimacenar los productos que requieran cadena de frio.
Mantener sistema de rotacién: Primero en vencer, primero en salir PVPS.

* Verificar disposicion de pilas de hielo.
-
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Realizar toma de temperatura de cuartos frios y de productos almacenados dos veces al dia, al iniciar y al
finalizar el proceso.
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Fecha (dia) da Ia toma

Hora de [a toma

Temperatura del ambiente del cuarto frio.

Nombre y temperatura del alimento referente de la medicion.
Nombre de quien realiza la medicion de temperatura.
Nombre de quien verifica la toma de temperaturas.
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Realizar alistamiento y verificar estado de los componentes a ensamblar.

Verificar cantidad y estado de bolsas que servirdn como empaque de ensamble.

Realizar aspersiones de ambiente previo al ensamble de materias primas.

Realizar ensamble de todos los componentes estipulados para el complemento alimentario a excepdon de los
que requieren cadena de frio.

Alistar canastillas con bolsatina para el ensambie de componentes que requieren cadena de frio.

Colocar 3 pilar de hielo en [a base de |a canastilla y posteriormente ensamblar las unidades de componentes que
requieren cadena de frio.

Almacenar los complementos ensamblados en almacén de abarrotes, de forma ordenada.
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Verificar estado del vehiculo transportador, debe estar limpio y se debe realizar aspersién con desinfectante.
Verificar cantidad de los complementos alimentarios a distribuir.

Difigenciar formato de despacho de alimentos.

Realizar cargue de vehiculos transportador segin la totalidad de complementos registrados.

PORMATO CONTROL DE DESPACHO DE ALNENTCS o} scomperscs
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Fecha de la distribucion.

Hora del cargue del vehiculo.

Producto: COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS

NA

Cumple o no cumple las condiciones higiénicas del vehiculo.

Cumple o no cumple con Ia aspersién con desinfectante.

Temperatura del componente que requiere cadena de frio.

El transportador cumple o no con sus condiciones higiénicas

NA

10. Lugar de destino

11. Nombre del colaborador responsable de la distribucién.

12. Nombre de quien realiza Ia verificacion del despacho. .

®
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» Control de temperatira de entreg de productas.
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s Verificar el punto de entrega de complementos alimentarios.
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de tal forma que la entrega se de forma dgil.

= Difigenciar soporte de entrega de complementos.




Adicional a los controles establecidos para cada una de las etapas del proceso, es

importante mencionar que Compensar valida y verifica las condiciones de proceso
mediante dos estrategias a saber:

Acompafiamiento permanente de profesional de calidad en los 7 centros de
ensamble.

A continuacion, se presenta el cronograma de control microbiolégico proyectado:

CRONOGRAMA MUESTREQ MICROBIOLOGICO RACIONES PARA PREPARAR EN CASA - 2021

MUESTRAS A TOMAR

1 F MANOS LIMPAS

1 F SUPERFICIES

1 AMBEENTE

1 MATERIA PRIMA ALEATORIA EN UN COLEGIO

4.2 BONO ALIMENTARIO

La operacion de bono alimentario se materializa mediante el proceso de redencion
a través de los aliados de la Red Transaccional de Compensar, esto teniendo en
cuenta la dimension en el nimero de beneficiarios que la Entidad define para esta
modalidad.

El proceso se proyecta llevar a cabo en las siguientes cadenas:

= Almacenes Exito
= Justo Y Bueno

= Lider

= Cencosud

= Zapatoca

= D1

=  Makro

=  QOlimpica



4.2.1 CONFIGURACION OPERACIONAL

Para llevar a cabo el proceso de redencion de los bonos alimentarios, la Caja
proyecta el siguiente flujo de operacion:
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Para surtir el proceso de redencion en las cadenas aliadas, se requiere aportar la
informacion de los beneficiarios, informacién que la SED allega a Compensar
mediante base de datos de los beneficiarios inscritos.

Sobre la base de datos remitida por la SED se realiza un proceso de
georreferenciacion, el cual consiste en el uso de coordenadas de mapa para asignar
una ubicacién espacial, para este caso, este proceso implica las siguientes
actividades:

Georreferenciacion de los almacenes definidos por la Caja para apoyar el proceso.

Cruce de la georreferenciacion de los almacenes con los barrios registrados por los
beneficiarios inscritos en la base SED.

Proyeccién de la asignacién de tienda a cada beneficiario, teniendo en cuenta la
nivelacion de cargas de almacenes y la capacidad de cada uno.

Producto de este proceso se proyecta redencion para 455 tiendas de las cadenas
aliadas segun se muestra a continuacion: '




La base de datos georreferenciada se remite a la SED, quien valida y devuelve a
Compensar la base de datos definitiva. Cabe aclarar que, en este proceso, si se
evidencian novedades se escalan a la SED para su gestion.

Una vez establecida la base de datos definitiva, procede la entrega de la base de
datos con el nimero de beneficiarios asignados a cada una de las cadenas aliadas.
La asignacion depende de la estimacion de capacidades operativas y tecnoldgicas
para soportar el proceso.

Es importante precisar que cada una de las cadenas requiere la informacién en una
estructura propia de su sistema de informacion, aplicativos y politicas, por lo cual
Compensar procesa a partir de la base original la conversion a la estructura
especifica para cada cadena.

Posterior al proceso de conversion, las bases de datos son remitidas a las cadenas
aliadas, quienes adelantan los procesos internos que aseguran el “cargue” de la
informacion en su sistema POS, proceso que es validado de manera aleatoria por
Compensar mediante pruebas.

Validado el proceso de cargue, y realizado el agendamiento por la Secretaria de
Educacion el Distrito, se da inicio al proceso de redencion en tienda por parte de los
usuarios. Dicho proceso de redencion se hace efectivo en caja de las cadenas
aliadas, quedando registrado en su sistema de informacion.
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Al finalizar el proceso de redencion en la fecha establecida, cada una de las cadenas
reporta a Compensar la informacion pertinente, la estructura de reporte depende del
sistema de informacion de cada una, el cual es validado y procesado por la Caja para
consolidar en base de redencion aprobada por la Secretaria de Educacion del
Distrito, este proceso de adelanta mediante cruce de variables y llaves que permiten
verificar la informacion a ser reportada a la Entidad.



5. EJECUCION Y ANALISIS DE RESULTADQS

A continuacion, se presentan los resultados de la ejecucion de las modalidades de
atencion transitorias adelantadas en el marco del Convenio de Asociaciéon No.
CO1.PCCNTR.1683445 de 2020.

5.1 BONO ALIMENTARIO

De acuerdo con la necesidad de la Secretaria de Educacién del Distrito, fueron
remitidos a Compensar a través de bases de asignacion 10.689.923 bonos para que
los beneficiarios pudieran optar al beneficio en la modalidad de atencién de Bono
Alimentario.

A manera de contexto, es importante mencionar que de acuerdo con estudios del
sector retail, en Colombia hay mas de 3.700 almacenes de cadena, las cuales son
dispuestas por la Red Transaccional de Compensar para la Ejecucion de la
modalidad de atencién Bono Alimentario del Programa de Alimentacién de Bogota,
seglin se muestra a continuacion:

327 CANTIDAD DE ALMACENES

— De Cadena en Colombia [ PARICIPACION en las
fiveney

MEDELLIN

CAL

BARRANQUILLA L 77
1.274.250 Hab h

CARTAGENA




De acuerdo con las variables establecidas y ya mencionadas, a continuaci@n, se
presenta la asignacion de bonos que se realizé a cada una de las cadenas aliadas:

Convenio Bonos Recurso Asignado | %T1G
Asignados Porcentaje de
participacion
~ CENCOSUD 1354931  $69.928.937.500 11,64%
EXITO 1642763 | $83.994.625.000 14,23%
JUSTOYBUENO | 3.418.115| $176.512.500.000 35,77%
LIDER 642434 | $32.977.912:500 537%
 MAKRO 448319 | $23.197.700.000 3,87%
- OLIMPICA 1250726 | $64.624.087.500 10,92%
- TIENDAS D1 1354618 | $68.194.787.500 12,57%
~ ZAPATOCA 578017 | $29.756.550.000 5,63% |
Total 10.689.923 | $549.187.100.000 100,00%

Como se evidencia, el 62,57% de los bonos fueron asignados a las cadenas Justo
y Bueno, Exito y D1, esto teniendo en cuenta la dispersion por el nimero de tiendas
habilitadas en la ciudad.

Siguiendo con el proceso, para la vigencia del convenio se realizé una redencién de
7.985.467 bonos?®, que corresponde al 74.70% respecto a los bonos asignados, con
una ejecucién de recursos* por valor de $407.879.243.393 segln se muestra a
continuacion:

* Teniendo en cuenta las redenciones parciales realizadas por los usuarios, la relacion de bonos y recursos ejecutados no
corresponde al calculo que resulta de la multiplicacion de $50.000 (valor del bono alimentario definido por la SED) por el
numero de bonos redimidos.

* Ejecucion con base en la informacion presentada por Compensar, la cual esta en proceso de verificacion por Consorcio
Grupo IS = FUNVIFRA 2020



S
<&

Bonos Ejecutados por Convenio :

JUSTO Y BUENO 2.537.802

EXITO 1.225.434

TIENDAS D1 996.383

CENCOSUD 994.625

OLIMPICA 948.328

LIDER

515.935

ZAPATOCA 436.874

MAKRO

330.086

Como se observa, el 59,6% de las redenciones se llevaron a cabo en las cadenas
Justo y Bueno, Exito, y D1, lo cual esta en concordancia con la asignacion realizada
por la Caja.

Desglosando el proceso, a continuacion, se presenta el comportamiento diario del
proceso de redencion:




COMPORTAMIENTO DIARIO

JUSTO Y
SURTIMAX ZAPATOCA

Cantidad de bonos redimidos Valor de la redencion §

= s T T e TRt

. 7.985.466 $407.879.243393 |

419694 418266
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Detallando la poblacion que realizé el proceso de canje de bonos en las cadenas
aliadas, es importante resaltar que el 41.30% de las redenciones se dieron en 3
localidades, de las cuales las localidades de Bosa y Ciudad Bolivar son las de mayor

representacion con el 14,40% y 13,50% respectivamente segln se muestra a
continuacion:




Cantidad e bons rediidos porocaldad %

BOSA

CIUDAD BOLIVAR 1.078.127

KENNEDY

1.069.508
SUBA

798.523

USME 669.053

ENGATIVA

563.669

SAN CRISTOBAL 544.216

RAFAEL URIBE 512.837 IE

1

NO IDENTIFICADO 381.257

FONTIBON

231.681 :

USAQUEN 231.045

TUNJUELITO

209.801
PUENTE ARANDA

165.638

SANTA FE 112,650

-ql

BARRIOS UNIDOS 5.243

LOS MARTIRES 70.980

ANTONIO NARINO 67.405

CHAPINERO 26.061

TEUSAQUILLO § 13.858
b LA CANDELARIA § 12.396

4 OTROS

~J
W
(=

i
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| Div LOCALIDAD CANTIDAD  VALOR REDENCION
| BOSA 1150388 $58.728.884.790

| CIUDADBOLIVAR 1078127  $55.049.621.166

| KENNEDY  1069.908  $54.615.780.690
i suBA = 798523 S B0
| USME 669053  $34.154596.626
| ENGATIVA 563669  $28.762.009.642
| SANCRISTOBAL 544216 $27 770.790.024
| RAFAEL URIBE 512837  $26.170.385319
| NOIDENTIFICADO  381.257  $19.745.070.576
| FONTIBON 231681  $11.815567.668
| USAQUEN 231045 $§11.793549511
| TUNJUELITO 209801  $10.703.520.719
| PUENTEARANDA 165638 $8454591.752

SANTAFE 112650  $5.750.657.321
| BARRIOS UNIDOS 75243 $3.840.162.880
| LOSMARTIRES 70980  $3.622351.027
| ANTONIONARINO 67405 $3441635.246 |
CHAPINERO 26.061 ~ $1.330.026.946 | o
| TEUSAQUILLO 13858  $707.694.346  §F

LA CANDELARIA 12396 $630 985. 854

| OTROS 730 $37.153.993
. Total 7.985.466  $407.879.243.393




Dentro del analisis es importante resaltar que, en la base de beneficiarios, la SED
establece documentos diferentes a la cédula de ciudadania colombiana que se
incorporan al proceso de redencion durante la ejecucion del bono alimentario, de lo
anterior se puede evidenciar que el 5,50% de los bonos redimidos corresponden a
beneficiarios de nacionalidad diferente a la colombiana, este porcentaje
corresponde a 439.035 bonos redimidos a esta poblacion, cuyo valor de redencion
asciende a $22.485.919.327.

La distribucion geografica de esta redencion se concentra principalmente en las
localidades de Kennedy, Engativa y Bosa segun se muestra a continuacion:

TR SWFVORSFEEH e B, T h e L b e A e L M N bl LN e el i il i ol L i

P it ine CANTIDRD  VALOR RETENOION 24 Cantidad de bonos redimidos por localidad
| KENNEDY 64.848 $3.318.979.646 * o 10 SR
SUBA 47484 $2430034352 ' TR
BOSA 44820 52296819332 fF e R
| CIUDAD BOLIVAR 41183 $2.111.000.945 cvoro souver. [ - '+
ENGATIVA 38.116 $1.949.699.174 - e AT
© RAFAEL URIBE 29979 $1.533.174.254 RAFAEL URIBE — 20979
NO IDENTIFICADO  27.848 $1.440.817.250 ¢ | voweanceco [ : -+
fusme: 24250 $1.242.504.139 2 v T -+
1 SAN CRISTOBAL 21973 $1.123.921.047 : .
USAQUEN 20,538 $1.050.276.754 vsacoers [ s>
{ FONTIBON 17177 $877.754.199 rormeon [ v
| TUNJUELITO 13399 $685.468.500 wovewro [ 3%
| LOS MARTIRES 10369 $529.674.988 os wastees [ o500
PUENTE ARANDA 9'370 $505.037.840 PUENTE ARANDA - 9.870
SANTA FE 9.685 $494.561.609 santase [N oo
| BARRIOS UNFDC{'S 5976 $305477.441 earnos unoos [l sors
ANTONIO NARINO 5.129 $262.399.978 1 "
2 2 > ANTONIO NARINO - 5129
| CHAPINERO 3134 $159.988.809 3 cuapiniero [ 303
1 LA CANDELARIA 1.720 $87.650.832 1
l: i - LA CANDELARIA I 1.720
TEUSAQUILLO 1522 $77.866.838 reusaauieo ff vsez
OTROS 55 $2.811.400 : -
Total 439.035  $22485919327 | | e

5.2 RACION PARA PREPARAR EN CASA

La ejecucion de esta modalidad se basa en la articulacion de las siguientes
variables:

La primera corresponde a la configuracion de la canasta de alimentos definida por
la Secretaria de Educacion del Distrito de la siguiente manera:



Respecto a la canasta alimentaria definida para Bogota Rural, la Secretaria de
Educacion del Distrito, a finales del mes de abril, solicitd que se realizara la variacion
del alimento lenteja por frijol debido a las novedades presentadas por la comunidad
educativa de algunas de las instituciones. Desde Compensar se realiza la
verificacion, indicando que el cambio se puede realizar por frijol variedad nima, el
cual se hizo a partir de la entrega No. 8, con lo cual, se configuran dos opciones de
canastas alimentarias para Bogota Rural, en donde se realizaria la entrega de forma
alterna de dichas opciones de canastas, tal como se realiza para Sumapaz con las
tres opciones de configuracion que se tienen contempladas.

Debido a las novedades de orden publico que se presentaron desde el dia 28 de
abril, se registraron varias novedades de abastecimiento de algunos productos, por
lo cual se tuvo que realizar intercambios de alimentos para la entrega, los cuales
fueron reportados y aprobados por la interventoria.

A continuacion, se presenta el analisis nutricional derivado de la configuracién de la
canasta de alimentos establecida por la SED para la Localidad de Sumapaz y para
las IED clasificadas por la Entidad como rurales en Bogota:
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Al analizar la energia y macronutrientes resultantes se puede identificar:

Con la racion para preparar en casa entregada a los estudiantes de las IED, se esta
garantizando un aporte de energia y nutrientes superior al esperado en cada tiempo
de comida; esto se genera principalmente porque las cantidades de alimentos
superan las minimas requeridas, esto por los embalajes comercialmente disponibles
para algunos alimentos (libra, paquete, frasco, etc.), lo cual a su vez genera que la
cantidad de alimento sea mayor al minimo esperado por minuta patron.

Para un estudiante clasificado en el grupo etario tipo B, el requerimiento energético
diario es de 1908 Kcal/dia, por lo cual, para 10 dias, se requiere un aporte de 19.080
Kcal. Con la racién para preparar en casaentregada se supera dicha necesidad en
un 51% con la canasta de Sumapaz y en 21% con la de Bogota.

Es importante precisar que para efectos del analisis del componente grasas y
aceites, se divide el total de producto identificado en la canasta en dos partes
iguales, y cada una de ellas se analiza en cada tiempo de comida.
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Los alimentos seleccionados para el analisis de los componentes fruta, verdura y
leguminosa son una referencia, teniendo en cuenta que en la minuta patron
establecida se menciona el componente mas no el alimento especifico.

Siguiendo con el proceso, la Secretaria de Educacion del Distrito autoriza a través
de la base de complementos 201.055 complementos en una entrega, de acuerdo
con lo anterior, el proceso se llevo a cabo con la entrega del 100% ejecutando
$13.533.306.044, dicha ejecucion se lleva a cabo de acuerdo con la distribucién
geografica en dos zonas a saber:

En el area rural de Bogota se lleva a cabo la entrega del 92.58% de los
complementos autorizados con la siguiente ejecucion en las fechas establecidas:

e RESUMEN RACIONES PARA

ENTREGADOS

186.139 PREPARAR EN CASA

e e — S—— - e Afio. Me:
TOTAL DE APOYOS ALIMENTARIOS TIPO DE ENTREGA n . 0
ENTREGADOS B Canastas afimentarias rursl Buqots

$11.974.010.253

Ca-naslas.Enlre-gadas por Dia

A..

/

¥
./

Es importante destacar el desglose de la ejecucion para cada unade las 26 |ED
beneficiarias en el area rural de Bogota, donde se evidencia que la IED que mayor
numero de complementos entregados corresponde al Colegio San Cayetano con el
16,47 %, seguida por el Campestre Monteverde y Quiba alta con el 14,28 % y 11,87%
respectivamente.



RESUMEN RACIONES PARA PREPARAR EN CASA

Adfio, Mes
- W 2020
- W 2

De igual forma, es importante resaltar el proceso cuantitativo en la Localidad de

COLEGIO SAN CATETANO (D)

_coucm RUR OLARITE (CED)

Nombre Institucién Educativa

COLEGIO CAMPESTRE MONTE VERDE (IED)

CDLF&IU RURQUI!J\ ALIA (I!Uj Lo S
COLEGIO GABRIEL GARCIA MARQUEZ (IED)

COLEGIO EL UVAL (IED)

COLEGIO RURAL JOSE CELESTING MUTIS (1ED)

VCCILFGIO EL DESTINO (IED)

COLEGIO SAM MARTIN DE PORRES fE.D]

COLEGIO GIMN DEL CAMPO JUAN DE LA CRUZ VARELA (IED)
COLEGIO RUR PASQUILLA (ED)

COLEGIO MOCHUELO ALTO (CED)

COLEGIO RUR LA ARGENTINA (CED)
COLEGIO RUR LA MAYORIA (CED) _
COLEGIO RUR L HATO (CED)
COLEGIO EL VANANI’!AL I_Ci.l)]
COLEGIO RUR LAS MERCEDES (CED)
COLEGIO RUR £L CURUBITAL (CED)

| ‘COLEGIO RUR 10S ARRAYANES (CED)
(COLEGIO RUR LA UNION USME (CED)

COLEGIO RUR LOS ANDES (CED)

_COLEGIO RUR CHIZACA (CED)

COLEGIO FRANCISCO ANTONIO ZEA DE USME (I€D).
Total

Canastas
rﬂrm&das

28727
23861
23151
12956
12852
10.383

9.525
9132
6,100
5391

L

3468
2478
1069
0%

65

644
434
472
462

o

T

o

201085

S
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il

VALOR X KIT
ENTREGADO

7? Uim 3?5
$1.847.060632
_S1537.106733
$1492474229

. $834,170.270
$816,848.858

- i%&‘ﬁi 'l‘\l
Sil?-ﬂi‘n'A??
$995 310589
$587.694.037
$3931.249.014
$563.985202

$223.2345676
~ §159.266.223
68891545
!58 l!u ?7]

T 3aaT75219
$41.437.634
$31864833
$30.430.859
829954225
$18.540.194
$3413.776
__$1542017
50

$13.533.306.044

$323675.018

Canaslas Entr-gaﬁas por Localidad

CUDAD BOLIVAR

o - i
SUMAPAZ . MG

SANTAFE I

SAM CRISTOBAL 412

_ [

Sumapaz, localidad en la vigencia se hizo la entrega de 14.916 complementos en
las entregas programadas, segun se muestra a continuacion:

NUMERO DE APOYOS ALIMENTARIOS
ENTREGADOS

14.916

i TOTAL DE APOYOS ALIMENTARIOS
ENTREGADOS ['1 Canastas atimentarias rurat Bogotd

$1.559.295.791

RESUMEN RACIONES PARA

PREPARAR EN CASA

TIPO DE ENTREGA

B Canastas slimentarias rural Sumagar

Ve Afio. Mes

W oo
| oo

e i e S b A -

Canastas Entregadas por Dia

o e e—

0%



6. COMPONENTE TECNICO

La materializacion de la operacién presentada anteriormente se sustenta ademas
de las actividades que se ejecutan en cada una de las etapas del proceso, en el
acompafamiento, seguimiento y verificacion del proceso.

6.1 BONO ALIMENTARIO

Durante la ejecucién del convenio, la modalidad de redencién de bonos conto con
el acompafnamiento de Compensar para realizar las actividades de verificacion y
apoyo a padres de familia, a excepcion del ultimo mes de ejecucion dado que el
equipo retomo el apoyo a operacion segun las necesidades de la Secretaria de
Educacion Del Distrito por el reinicio de servicios en las diferentes Instituciones
Educativas.

No obstante lo anterior y teniendo en cuenta lo establecido en el Anexo Técnico de
las modalidades transitorias en el numeral 5.2 BONO ALIMENTARIO, el cual refiere
lo siguiente “Compensar estara en constante comunicacion y seguimiento con las
cadenas, para que ellas a través de su sistema de gestion favorezcan el
cumplimiento de la normatividad vigente y aplicable de calidad e inocuidad, asi
como el abastecimiento de alimentos en cada una de las tiendas.”, durante la
vigencia del convenio se disefio, documento, socializé y se operd un proceso de
acompanamiento en las distintas cadenas, el cual el equipo humano en tienda
reportaba las diversas novedades para la gestion en el alcance de la Caja.

Durante la implementacion se desarrollaron estrategias de evaluacion vy
seguimiento, proceso del cual se puede evidenciar que se reportaron por la
operacion 77.528 novedades, de las cuales el 21.41% se presentaron en la cadena
Justo y Bueno, lo anterior dado que es el aliado que mayor asignacion de bonos
alimentarios presenté en la vigencia debido a la dispersién de tiendas en la ciudad.



77528

Recuento de Novedades

Recuento de Novedades por Cadena

Cadena ®Justo y Bueno ®D1 @Olimpica @Surtimax @®Exito ®Makro

:
Exito 10,8 mil
Zapatoca

Olimpica

Surtimax

Cadena

Makro

Cencosud

653

Lider &

Surtimayorista .

Recuento de Novedades

i



Desglosando las novedades, se identifico que la mayo participacion de 'tas
novedades evidenciadas correspondié a la linea de fruver con el 35.11%, seguida
de la linea de carnes frias con el 12.77% segun se muestra a continuacion:

Recuento de Novedades por Producto

4,57 mil (5,9%) —\

/— 21,22 mil (35,11%) Producto

5,25 mil (6,77%) % i

ruver

5,7 mil .

(7.35%) @ Carnes Frias
® Quesos
® Carnes

@® Lacteos
593mil__

(7,65%) ® Panaderia

® Abarrotes
795mil @0tro
{10,25%)

\ ! @ Bebidas
— 09 mil (12,77%)

9,22 mil (11,89%) —

Otro criterio de analisis que llevo a cabo la caja correspondio a la identificacion de
las novedades por caracteristica afectada, donde se destacan el deterioro por
condiciones de maduracién con el 28.55%, seguido de la pérdida de vacio con el
22.11% como se muestra a continuacion:




Recuento de Novedades por Caracteristicas Cond

Deterioro / Maduracién

Perdida de Vacio

Producto Vencido

Empaque o Rotulado

Contaminacion

Daiio de Empaque

Caracteristicas Cond

Otro

Abombamiento 1 mil

Caracteristicas Cond

8 mil

7 mil

2 mil

Recuento de Novedades

14 mil

17 mil

22 mil

Recuento de Novedades %TG Recuento de Novedades
v

Detenoro / Maduraaon

-(Empv q___e.io Rotulado
Contaminacion

Dafio de Empaque

Otro

*ﬁ-Abombamlento
Total

Las novedades registradas y gestionadas por la operacion de acuerdo con el
alcance de Compensar fueron comunicadas de manera permanente a las cadenas
periodicas con las cadenas, ademas de las inquietudes que surgen durante el
proceso de redencion de bonos, por tanto, a continuacion, se relacionan a manera
de ejemplo encabezados de actas y soportes de ejecucion de las reuniones en el

ultimo mes de ejecucion:

 2855%
211%

18,34%

o 1083%

9,29%

3,07%

. 0,90%
100,00%
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Cadena CENCOSUD

* Encabezado Acta de reunion

FORMATO ACTA PARA REUNIONES DE of compensar
TRABAJO
Proceso | Subproceso Operar Servicien de Almentos
Quién realiza el acta Claudia ¥ asmin Fonseca
Tipo de reunién | = Descripeion No. oe Acts
Grugo prmaro Focha DOABVAN) | 170821
Comes Hora imicial 200 pm.
Reurvon de Fabap X SEGURMIENTO OPERACION ‘Hora firal 2% pm
DE REDENCION DE BONOS.
[ Jusicacin Incapacidad | VacecONES Encargo Trabsjo | NoJussficada
'Md- 1 l-qﬂ__#h [] ]
Aistench
No. Nombre Convocados & }___5
Céd Inasistencia

Se resakta ef desempeho que la cadena ha mantenido durante el
o que proceso de redencidn, ko cual se




e Pantallazos de ejecucion de reunién

-l O Escribe aqui para buscar

Novedades de operacion reportadas por Interventoria julio 2021

Calidad e inocuidad
Edificaciones e instalaciones 1

Hﬁ Escribe aqui pars buscar

” {k’“



» Diapositivas presentadas

NOVEDADES
PROCESO DE

REDENCION BONO
ALIMENTARIO
Cencosud

Operar Serviclos de Allmentos
Agosto 2021

Novedades de operacion reportadas por Interventoria julio 2021 +

Calidad e inocuidad 8
Edificaciones e instalaciones 1




MATRIZ CONSOLIDADA DE NOVEDADES
MODALIDAD TRANSITORIA BONOS DE ALIMENTACION ESCOLAR
10 AL 31 DE JULIO DE

i T T

Novedades de operacion reportadas por Interventoria julio 2021 4

Las novedades de calidad, inocuidad se remiten en el
transcurso del mes.

Las novedades de direcciones se revisan por parte de
Compensar

Preguntas por parte de la cadena

v B vk




Cadena D1

* Encabezado Acta de reuniéon

FORMATO ACTA PARA REUNIONES DE o compensar

TRABAJO o
Proceso / Subproceso Operar Servicios de Aimenios
Quién realiza el acta Julidn Visquez
Tipo de reunion | "=« Dascripcion No. de Acta

e

Grupo primatio Fecha DDMMWAA) | 11-08-21
Commue Hora inicial 1000 am
Reunidn de rabajo X SEGUIIENTO Hora final 11:00am

PN B P P P o1 D1 B4 P4 P4 BT

Desarrolio de temas tratados ylo conclusior

Se da nicio de 13 reunion con el objetivo de SoCalizar resultados de in ona d ; :
exponiendo los hallazgos generados en calidad, inocuidad y abastecimiento, lo anterior teniendo en
cuenta que el consolidado de las variables adicionales evaluadas no ha sido remito por |a Interventoria,
por tanto. Julidn indica que una vez Compensar las reciba se incluirdn en la presantacida y se remitirin
para conocimiento y gestion:

Julidn presenta el comparativo de los resultados obtenido por D1, destacando Is mejora en el tema
de productos vencidos.




* Pantallazos de ejecucion de reunién y correo enviado con la informacion de
novedades:

(1) Aceptsde  4OR201 405
Reunién Compensar
Organdzador " Dutrs Patecka Coloradn Carmargo «dhana ookor ado@iobs group com | [rdads unes 12/07/2001 T4 o

Hors mideroles, 11 de agosto de 2031 1000 & m- 11008 m.

Reunion de Microsoft Teams

Unase desde su equipe o aplicacién movil
Haga clic agui pars ynirse 3 la reunidn

Iniormese | Opciones de reunitn

Novedades proceso redencion Julio D1.pptx
g 1‘ l ; e s t
‘ SANDRA MILENA MIRANDA OLARTE l . | ® sl £ it

Para O Diana Patricia Colorado Camargo; © Carol Pena 11:11a.m.
CC OJULIAN ANDRES VASQUEZ CARDENAS

20 Novedades proceso redencién Julio D1.pptx _
3 M8

Diana y Carol Buen dia,

Espero se encuentren muy bien!

Adjunto remito la presentacién que incluye las novedades reportadas por la Interventoria para el
mes de julio y que complementan la informacién socializada por Julidn en la reunién del pasado 11
de agosto de 2021.

Agradecemos su acostumbrada colaboracién y gestidn frente a las novedades. ‘

Quedamos atentos a inquietudes,

Sandra Miranda Olarte
Coordinadora de Calidad Alimentos

PN P R A NS PN 4

iyl

Cordialmente, ‘ b

Compensar e

e S S e e




» Diapositivas presentadas

NOVEDADES
PROCESO DE
REDENCION BONO

ALIMENTARIO
Koba - D1

Agosto 2021

Operar Sarvicios de Alilmentos

-

** Huevos, aungue se observa mejora con respecto a
mayo y junio

Raices, tubérculos, platanos

Frutas




Novedades de calidad e inocuidad

st evormod
GULLACURAS Y POSIBLE IWFESTACION OF MONO

Novedades de operacion reportadas por Interventoria julio

TRES PAGULTES D PMINTD CON




