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PUERTO ASIS LA PRADERA - LA CARMELITA - PUNTO DE ATENCION ARN PUTUMAYO l/

OBJETO DEL CONTRATO:

OBLIGACIONES

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento y gestién de beneficios a excombatientes de las FARC ubicados en
Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacion (ETCR) y otros Espacios Rurales, en el marco del Programa deg,Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacién (CNR) e implementado por la Agencia para la Reincorporacién y Nommalizacion (ARN).

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desamollo de capacidades y cubrr las
necesidades e intereses de las personas excombaluentes de las FARC
en e! marco del Prog; de Reir por el Conssjo
Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN.

Para el cumplimiento de la presente obligacion, se dio revision minuciosa de los decretos 1212 de 2018, 1162
de 06 julio 2018, y resolucién nimero 3207 de 2018 para efectos de comprender lineamientos concretos en
materia de suministro de alimentos para los habitantes del ETCR La Pradera la Carmelita, viabilidad para apoyo
de proyectos productivos o de vivienda de carécter individual, y demas temas propicios para la reincorporacion
politica, social y econémica de las personas en proceso de Reincorporacion. Se brindé orientacién a la
comunidad residente en el ETCR, en lo concemiente al acceso a ofertas institucionales y gubemamentales|
presentes en el territorio, empoderando consi e el pleno ejercicio responsable y decisivo de las
personas residentes del ETCR, en el como realizar solicitudes y servicios ante SISBEN, SSM referentes a
afiliacion al SGSSS, portabilidad y movilidad de EPS de accionar en el municipio. Conforme a demanda de
necesidades e intereses de las PR asignados (35), se brindd informacion relevante en, inicio de inscripciones
ciclos educativos, cursos complementarios, programas técnicos o tecnolégicos oferta SENA, bancarizacion,
procesos de vinculacion en salud y pension, proyectos productivos individual y/o colectivo, Los dias 05, 06,09 y
11 de 09/2018 se envi6 formatos solicitudes a correo de poblacion especial Nueva EPS, los cuales contenia
soficitud por distintos servicios en salud de 7 PR segregados por; solicitud medicina especializada; cirugla
general, ginecologia, pediatrias, nutricionista, psicologia, solicitud de medicamentos, examenes de laboratorio y
otras ayudas diagndsticas.

2. Concertar las actividades de Reincorporacion [

Para el ct iento de la presente obligacidn se diligencié y envid listado censal con 8 PR y 6 familiares, a

individuales) con las personas a quienes se les brindara el apoyo en el
programa de Reincorporacién, de acuerdo a la nommativa vigente y
caracteristicas de estas, sus familias, l]a comunidad y a las condiciones
socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran en
el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Cor

Profesional Reintegrador R3 del PA ARN Putumayo, a fin de tramitar ante el ente temitorial en salud|
Departamental para surlir la vinculacién en salud de las personas reportadas en e! listado en mencién no
afiliadas al SGSSS. Se sensibilizd a las personas en proceso de Reincorporacién en cuidados basicos en salud
fisica, mantal y emocional. El dia 10/09/2018, se particip6 y lideré Concejo Termitoria) de Reincorporacion en|

Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN.

lud, pre do por ARN, y con la participacion de distintas instituciones locales y de gobiemo como;
Secrelaﬂa de Salud Municipal Puerto Asis, E.S.E. Hospital Local de Puerto Asis, Emssanar EPS, IPS Clinica de
la Amazonia, OIM proyecto “Salud para la Paz", Promotores FARC del CTR, y misién de -verificacion ONU.
Espacio donde se traté aspectos en materia de aseguramiento en salud para aquellas PR sin seguridad social,
definir lineas de accién y mejora en servicios en salud. Se concluy6 la migracién masiva de poblacion FARC
adscrita a Nueva EPS a Emssanar EPS, ejercicio coordinado entre ARN, oficina de aseguramiento de la SSM y
Emssanar EPS. Activar ruta de atencion en salud para poblacién con discapacidad y coordinar brigada de satud
con las instituciones participantes a desarrollarse e! 12 de septiembre 2018 en el ETCR la Pradera la Carmelita,

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades
(atencién, gestién, acompafiamiento) en Espacios Territoriales de
Capacitacién y Reincorporacién (ETCR), en otros Espacios Rurales
con presencia de grupos colectivos de FARC incluyendo espacios con
caracteristicas de dificil acceso, en el marco de! Programa de
Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién
(CNRY) e implementado por la ARN.

Se realiz6 orientacién a 3 PR sobre trdmites afiliacion en saltud, se realizé solicitud de vinculacién a recién nacido
a correo de poblacién especial, una PR se orientd en solicitud de portabilidad para este y su grupo familiar|
conformado por § integrantes, tres madres gestantes fueron orientadas acerca del inicio de valoracién médica,
controles prenatales y valoraciones por medicina especializada. Se acompafid estrategia de cero a siempre a
cargo del ICBF, soficitud y tramite de documentacién requerida para homologacién y saberes de 2 PR
asignados, alusivos a formacién para el trabajo. El dia 04/09/2018 se realizé reunibn con misién de verificacién
ONU y Enlace de OACP a fin de discutir temas administrativos y de seguridad del ETCR. Se envié base de|
datos de poblacién FARC adscrita al SGSSS Nueva EPS al técnico de aseguramiento de la SSM para identificar|
numero de integrantes FARC en DNP que cuente con su respectiva ficha Sisben para fines de migracién masival
a Emssanar EPS del municipio de Puerto Asis. El dia 04/09/2018 se realizé reunién con Subgerente de servicios
de la £.S.E. Hospital Local de Puerto Asis con el proposito de definir servicios en salud a ofrecer durante
desarrollo de la jomada de salud a realizarse en el ETCR La Pradera La Carmelita. El dia 12/09/2018 se
participd en brigada de salud en el ETCR la cual contd con los servicios de medicina general, tamizaje VIH,
Sifilis, jomada de vacunacién, odontologia, citologia, servicios ofertados por la €.S.E. Hospital Local de Puerto|
Asls. 25/09/2018 se envib solicitud bio de IPS p a Nueva EPS para el municipio de Puerto
Asls

4. Promover y fomentar e! acceso de la poblacién que se determine
junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades publxcas entidades privadas, academia, tercer sectory,
otros, en el marco del Programa de Reincorporacién liderado por e
Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la
ARN.

Para el cumplimiento de esta obligacién contractual, se desarrollan procesos de orientacién y acompafiamiento
en reincorporacion temprana a 34 PR segun base de asignados, quienes se encuentran bancarizados, entrega
de renta basica, en buen estado de salud, 3 PR sin vinculacién en al SGSSS quienes se direccionaron a
oficina Sisben Puerto Asls para inicio proceso de sisbenizacién para posterior vinculacién en salud. 17 PR
pendientes por afiliacion a pensién. 1 PR a quien se recepciona documentos para tramite de libreta militar.El dia
03/09/2018 se realizé solicitud de traslado de dos PR asinados por ! GT del Departamento de Caqueta. El
mismo dia se informé a 3 PR asignados sobre entrega de documento de amnistia a cargo de Enlace OACP. E|
dia 17/09/2018 se diligencié y envi6 ficha de seguimiento caso de joven Manuel Suarez Piaguaje PR asigando,
programa de camino diferencial a Profesional ARN Merixell Baulenas.El dia 30/09/2018 se realiz6 envio de base
de seguimiento asignados a Orientadora de Facilitadores ARN. Los dias, 04, 11 'Y 30 de 09/2018, se consolidd
y envi6 a orentadora de facilitadores planillas de asistencias psxcosocaales con un registro total de 30|
atenciones.

§. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de
Reincorporacién en contexto colectivo e individual y su grupo familiar, a
las diferentes actividades de Reincorporacion acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la
normativa vigente, en el marco de! Programa de Reincorporacion
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
limplementado por la ARN.

Para el cumplimiento de la presente obligacién se gestionaron acercamientos con instituciones locales y de
gobiemo con el objetivo de coordinar acciones interinstitucionales de reincorporacidn en favor de las personas
en proceso de Reincorporacién residentes en el ETCR la Pradera la Carmelita.De otro lado, se logré desmitificar|
dudas alrededor de! beneficio a recibir sobre proyectos productivos colectivos o individuales manifiestas por las
PR habitantes del Espacio Temitorial. Por lo anteriér se considerd oportuno resaltar el derecho auténomo y
consciente sobre la debida inversién del recurso econdmico que esperan recibir para materializar su idea
productiva.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento y gestién de beneficios a excombatientes de las FARC ubicados en
Espacios Tenitoriales de Capacitacién y Reincorporacion (ETCR) y otros Espacios Rurales, en el marco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacién (CNR) e implementado por la Agencia para la Reincorporacién y Normalizacién (ARN).

6. Aportar en la implementacion de estrategias temitoriales de
convivencia, reconciliacion y reincorporacion comunitaria a partir de las
necesidades priorizadas de la poblacion en Programa de
Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad receptora, en el

En cumplimiento de la presents obligacion, se participd y apoyo las siguientes actividades:  acompafamiento
durante realizacion de actividades de ICBF esirategia de cero a siempre con una destacada participacién de
nifios y nifias, madres de los menores y madres gestantes del ETCR la Pradera La Cammelita. Se realizé
acompafiamiento a rondas de micro futbo) mixto jomada nocturna. El 12/09/2018 se participé en espacio de

marco del Programa de Reincorporacion i por el Consej
Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN.

pa azul en el BALOT liderado por el Ejércita Nacional de Colombia donde se dirimieron temas respecto a
seguridad, atencién en salud, entre otros. Los dias 08 de 09/2018 se participé de eventos de reconciliacién en el
marco de la celebracion de la semana por la Paz, y e! segundo encuentro comunitario por la Paz, Convivencia y|
Legalidad realizado el 29/09/2018. Actividades que contaron con la participacién de comunidades aledafias,
comunidad del ETCR, fuerza publica, instituciones de gobiemo, y organismos de cooperacion, espacios gue
permitieron deliberar sobre la construccion de ta politica de reconciliacidn y convivencia en el territorio.

7. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de
Reincorporacién.

Para el cumplimiento de la presente obligacién, se realizé seguimiento al listado censal a fin de verificar estados
de afiliacién actuales de la poblacion reportada sin SGSSS, asimismo, se procedié durante el mes de septiembre
a registrar listado censal, a aquellos PR (3) no activos en ADRES para posterior envié al profesional reintegrador|
PA ARN Putumayo. Se realizé escanet certificados de estudios basica primaria, ciclo 2 de una PR, cédula de
ciudadania de 7 PR asignados debidamente registradas en SIR, actualizacién numeros de contacto. . Se
actualizé registro de informacién de base de poblacién asignada (34) consulta y descargue de documentos
(actas, certificados); cargue de 8 libretas militares a SIR, certificados actuales de estudios y otros cursos
realizados por PR asignados, informacién enviada al Asistente de Informacién del PA Mocoa a fin de crear,
registro en SIR.

8. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestién de los
mismos.

Para el cumplimiento de la presente obligacién, se tramitaron los documentos generados durante el desarollo|
de las actividades contractuales, responsable del apoyo en temas de salud y formacién académica de la
comunidad fariana del ETCR la Pradera la Camelita. De esa manera, se escaned y envid actas de reunion de
acciones de articulacion institucional dentro d3 los tiempos de entrega sefalados por Técnico de Gestion
Documenta! del PA ARN Putumayo. El dia 07/09/2018 se envid cronograma de expensas para la primera
quincena del mes de octubre de 2018. Se entregd legalizacién de expensa mes de septiembre.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le|
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que!
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto!
contratado.

El dia 07/09/2018, se envi6é documento Excel a Orientadora de Facilitadores, sobre informacion en salud el cual
detalld numero de actividades realizadas, instituciones con quienes se articuld y desarrollé las actividades|
descritas. El dia 12/09/2018 se realizé reunién con Orientadora de facilitadores ARN, equipo de facilitadores y|
promotores, espacié donde se socializé documento COMPES considerando algunas precisiones y aclaraciones
del mismo en materia de reincorporacion. De igual manera, se realiz6 ejercicio grupal con el propésito de definir|
actividades de reincorporacién dirigidas a la comunidad FARC dsl ETCR. Se recibit instrucciones de parte de|
Orientadora pertinentes a cédigos de diligenciamiento en planillas de atencién psicosocial. El dia 25/09/2018, se
particip6 en comité de facilitadores ARN prececido por Orientadora de Facilitadores quien brindé orientaciones
precisas frente al acompafiamiento de la potlacién asignada.Durante los dias de articulacién 13 y 14 de
septiembre se realizé revisién y ajuste planillas de atencién psicosociales realizadas durante el mes de agosto.
Informacién que se revisé y ajusté segun cuadro de atenciones enviado por Asistente de Informacién PA ARN
Putumayo Se confimé que e! numero de atenciones reportado es el comecto. Asimismo, se participd en
actividad de video conferencia en proyectos productivos individuales en el PA de la ARN. Se elabor6 y entregd)
informe de honorarios del periodo comprendido de! 01 al 30 de septiembre de 2018.

10. Desarrollar las demds actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

El dia 17/09/2018 se apoy6 desarrolio de entrevistas socio laborales de 4 PR a fin de indagar sobre sus ideas y|
negocios productivos individuales y contemplzr la opcidn de materializar los mismos. El dia 25/09/2018 se
participé en la socializacién de Proyecto de ONG intemacional CISP con encargados de Cooperativas del ETCR
La Pradera la Cammelita. El dia 26, se participé en reunidn con Carolina Vergara, persona encargada a nivel
nacional de la Administracién de los ETCR. El dia 27/09/2018 se participé en actividad con la SuperSalud, EPS,
IPS, SSM y SSD visita técnica en Salud donds se logré alinear acciones para la atencién en salud de la|
comunidad FARC.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Se refiere a las obligaciones generales, y los items 23) Obligacién de confidencialidad, 24) Obligacién de|

cumplimiento del Manual del Sistema de Gestion de Segurided- la Informacién SGSI, 25) Obligacién
proteccién de datos personales
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