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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ
SUPERVISORA CONTRATO No . CO1.PCCNTR.3367920
INSTRUCTORA GRADO 13
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES CATA

Malaga

Ciudad y fecha: Malaga, 14 Febrero 2022

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Febrero del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3367920 del afio 2022

Aleyda Rojas Baron, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.398.313 de Malaga, en mi
calidad de Contratista del SENA, Dependencia del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento

el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) pagos mensuales proporcionales de acuerdo al numero de horas de formacién impartidas en

cada mes por valor de ($ 34.000)

Plazo: 300 dias
Fecha de inicio; 01 febrero 2022
Fecha fin: 30 noviembre 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, en la modalidad de
Contrato por horas, para la gestion del desarrollo curricular y la ejecuciéon de acciones de
formacion titulada y complementaria para el programa de articulacion con la media en la red
de Salud, area tematica: Pedagogia para la primera infancia y demas de su competencia en
el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | 1l.Realizar la planeacion y | Elaboracion de los | Documentos de
alistamiento de las actividades de | documentos de desarrollo | desarrollo
aprendizaje,seleccionando,adaptando | curricular para la | curricular,
o0 elaborando proyectos formativos | formaciébn Tecnico en | planeacion
productivo con caracter empresarial, | Atencion Integral a la | pedagogica, guias
guias de aprendizaje, planeacion | Primera Infancia ficha
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pedagdgica, planes de trabajo, disefio
de instrumentos de evaluacion,
material didactico, para el logro de los
resultados de aprendizaje.

2280240 del grado Once
del Municipio del Cerrito,
planeacion pedagogica y
planes de trabajo.

de aprendizaje,
plan de trabajo.

Reportar y registrar en el aplicativo
Sofia Plus todas las actividades que
de acuerdo con el proceso de GFPI
son de su responsabilidad,
garantizando la oportunidad y calidad
de la informacién y la coherencia con
el proceso formativo tales como: a.
Registro de proyecto formativo, b.
Realizar la creacion de la ruta de
aprendizaje y asocio de aprendices a
la ruta, c. verificar el registro de los
eventos de las actividades de
aprendizaje en un plazo maximo de
los 3 primeros dias habiles de cada
mes, evidenciando en el reporte
horas la programacion de la accién de

e Reporte de evento
del instructor
soportando la
ejecuciéon de horas
ficha 2280240, la
programacion de
la ficha y acorde al
plan de pagos.

e Se realizo la
programacion de la
ficha 2280240 de
manera presencial
y se organizo
cronograma de las
actividades que se

Archivo con la
programacion  del
instructor y archivo
sofia plus horario

del instructor del
mes de febrero
subido en la
carpeta
correspondiente en
el drive de
obligaciones
generales en

espacio asignado al
instructor.

formacion y/o proyecto formativo van a ejecutar

segun la  duracibon de las durante el mes de

competencias del programa de Febrero.

formacion, d. Reportar las

Inasistencias de aprendices

oportunamente.

Realizar la induccién institucional alos | Se realizo reinduccion | Registro en el
aprendices de acuerdo con los | institucional a los | portafolio ONE
lineamientos institucionales, con el fin | aprendices matriculados | DRIVE del
de contextualizar a los aprendices en | para la ficha 2280240 en la | instructor.

el proceso formativo y del contexto | cual se realizaron diversas | Asistencias.
productivo; en la misma orientar la | actividades segun la guia

apertura del portafolio de evidencias | a desarrollar.

del proceso formativo, el

reconocimiento de  aprendizajes

previos, de estilos y ritmos de

aprendizaje para dar inicio a la accion

de la formacion.

Ejecutar la formacién profesional | Se dio inicio a la formacion | Registro  en el
integral de acuerdo con el disefio | desescolarizada para el | portafolio ONE
curricular, desarrollo curricular de l1os | mes de Febrero de | DRIVE del
programas de formacién del area | manera presencial en la | instructor.
tematica objeto del contrato, asi, | |.E. Asistencias.

aplicar  segun la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién
de acuerdo a los lineamientos
pedagogicos y metodolégicos de la
direccion de formacion profesional

Horas reportadas: 30
horas etapa lectiva

25 horas horas etapa
productiva 5 horas.
Disefiar diferentes
estrategias pedagogicas
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integral, que conlleven al
mantenimiento  del grupo de
aprendices matriculados por ficha
evitando la alta desercion de
aprendices de la entidad.

para el proceso
ensefianza-aprendizaje de
los aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz.

Se realizara en los meses
posteriores a la ejecucion
contractual.

Solicitar oportunamente y gestionar,
el uso de los elementos necesarios y
materiales de formacibn  para
desarrollar eficazmente la accion de
formacion y responder por ellos ante
el centro presentando los respectivos
documentos soportes, como también
responder por la integridad y buen uso
de materiales, equipos y demas
elementos de la instituciébn puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su rol.

Se realizara en los meses
posteriores a la ejecucion
contractual.

Realizar seguimiento y/o asesoria en
la etapa productiva a las a los
aprendices que le sean asignadosy
documentar esta actividad segun el
procedimiento de ejecucion de la FPI.

Se realizara en los meses
posteriores a la ejecuciéon
contractual.

Realizar la Evaluacion de Ila
apropiacion de las competencias de
los aprendices, emitir y registrar los
Juicios evaluativos de cada aprendiz,
(Etapa lectiva y productiva), previa
verificaciéon efectuada del portafolio de
evidencias del aprendiz, de acuerdo a
los criterios de evaluacion
establecidos en el programa de
formacion en un plazo maximo de 8
dias después de finalizada Ia
evaluacion de las actividades de
aprendizaje.

Se realizara en los meses
posteriores a la ejecucién
contractual.

Realizar seguimiento a la ejecucion de
cada accion de formacién asignada,
participar en comités de evaluacion y
seguimiento, documentar en actas y
registros la ejecucion de los
seguimientos, como las novedades
gue se presenten en la accion de
formacion.

Se realizara en los meses
posteriores a la ejecucién
contractual.

10

Aplicar el conducto regular para
garantizar el debido proceso de
gestibn de novedades en especial

Se realizara en los meses
posteriores a la ejecucién
contractual.
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cuando sean notificciones de menores
de edad.

11

Reportar y sistematizar segin plan
operativo del programa, las acciones
de formacion en los portafolios de
evidencias y en documentos que
demuestren los resultados de la
gjecucion  contractual, en los
diferentes medios y/o espacios fisicos
y digitales que disponga el centro.

Se realizara en los meses
posteriores a la ejecucion
contractual.

12

Realizar la presentacion de resultados
de ejecucibn del programa de
formacion, sobre la pertinencia y
validez del mismo, como indices de
desercion y/o oportunidades de
mejora o validez del mismao.

Se realizara en los meses
posteriores a la ejecucion
contractual.

13

Entregar acta con el informe de
resultados por programa de formacién
al finalizar el contrato de apoyo a la
gestién del programa articulacion.

Se realizara en los meses
posteriores a la ejecucion
contractual.

14

Construir  junto con el equipo de
instructores de su red de conocimiento
tecnolégica, el material didactico
para cada programa de formacién con
base en lineamientos institucionales y
entregar una copia digital de este
material a la coordinacion académica
y biblioteca digital del Centro.

Se realizara en los meses
posteriores a la ejecucion
contractual.

15

Realizar el alistamiento y aplicacion
de pruebas de calidad a aprendicesy
encuestas de satisfaccion a la
comunidad educativa en los grados
décimo y undécimo en las diferentes
Instituciones educativas asignadas.

Se realizara en los meses
posteriores a la ejecucién
contractual.

16

Participar proactivamente en las
actividades del equipo de instructores
de la red de conocimiento tecnolégica
y docentes Homoélogos de las
Instituciones Educativas (.E.) para la
planeacion, disefio, ejecucion 'y
seguimiento de los proyectos
formativos y paquetes de desarrollo
curricular de los programas de
formacién, guias de actividades de
aprendizaje, material didactico,
material de apoyo, talleres e
instrumentos de evaluacion, entre
otras.Documentar en Acta esta

Se realizara en los meses
posteriores a la ejecucién
contractual.
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Actividad y entregar a la coordinacion
académica.

17

Apoyar la gestién para el alistamiento
y ejecucion del programa de
Articulacién con la media realizando
las siguientes actividades.

Se realizara en los meses
posteriores a la ejecucion
contractual.

18

Apoyar la articulacion de las acciones
del programa ARTICULACION con las
estrategias institucionales tales como
SENNOVA, AGROSENA, SIGA; de
acuerdo a las orientaciones de los
lineamientos institucionales.

Se realizara en los meses
posteriores a la ejecucion
contractual.

19

Apoyar la identificacion y
sistematizacion los casos exitosos de
aprendices, de unidades productivas
y/o proyectos de investigacion.

Se realizara en los meses
posteriores a la ejecucion
contractual.

20

Orientar y gestionar en la etapa
productiva, la implementacion o
ejecucion de proyectos formativos-
productivos o de investigacion, que
impacten positivamente en la familia
de los aprendices y de la comunidad
educativa.

Se realizara en los meses
posteriores a la ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
planilla de pago de aportes a Salud, Pension y ARL, se anexa certificado de afiliacion segin decreto
1273 de 2018 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Cordialmente,
i f
Firma
ALEYDA ROJAS BARON

Contratista
C.C. No. 63.398.313 de Malaga

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUZ MARINA BAEZ GUTIERREZ

Supervisora Contrato No . CO1.PCCNTR.3367920
INSTRUCTORA GRADO 13

GTH-F-062 V08



SENA

N

GTH-F-062 V08



@
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA: 2280240 NOMBRE PROGRAMA DE FECHA INICIO FICHA: 1 DE FECHA FIN FICHA: 28 DE
FORMACION: TECNICO EN ATENCION FEBRERO 2022 FEBRERO 2022
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

NOMBRE INSTRUCTOR: ALEYDA ROJAS BARON NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS: 36

FECHA ACTIVIDAD ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS
REALIZADA APRENDICES
GC-F -005 V. 05
n al ciudadano: 018000 910270 f W

n al empresario: 018000 910682

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

MARTES 1
DE
FEBRERO

Reunién
Induccion
Institucional
programa
Articulacion en el
horario de 8 am a
6 pm.

Asistencia de
instructores,
lider,
coordinador
de programa
de
Articulacion.

902122 12:38 Correo: aleyda rojas baron - Outlock

Induccion Institucional Programa Articulacion 2022

Luz Marina Baez Gutierrez <Imbaez@sena.edu.co>

0 segin plan de trabajo AV
<ién de protocolos de bloseguridad

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

MIERCOLES | Documentos Instructora WSTITUCIONEDUCATIVA NOMSEE DEL RECTOR TELEFONO EMAL COLEGIORECTORIA DRECCIONCOLEGID | mUMCPI0
. . COLEGI0 OFICIAL NUESTRA SERORA DEL ROSARID |JENY PATRICIA MIFO GUERRERD 31ZZITE63| i du.CO CARRERA 3 No 13- 61 MALAGA 66
2 D E a I istamiento d e I a COLEGID CUSTOD0 GARCIARDVIEA FEI0 GUSTAVD CORREA GONZALEE St CRAFERRO¥3 57
INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL EMETERIC DUARTE SUAREZ MARID RODRIGUEZ ROA 3144635239 itiemeteri om CALLE 17O, 10300
. COLEo0 R PEL T ECHE S WA SRS GONEALEZ ]I E5THER AR FERENES Srzonoesd sorzecr = e
F E B R E RO p a ra I a fo r- m a C I o n HORMAL FRANCISCO DE PALLA SANTANDER TERESA MOREND TORRES 3153858825 i d CARRERA 10 ND.10-35
. COLEGIO INTEGRADD DIVIMO NIFIO HECTOR JAVIER FLOREZ MORENDH 3124514622 | i om CARRERA 3Mo 3- 38
RSN SED MFVDA MORATES WAL LECRARDD G S vt etno e rom o e
4 COLEGIO TECNICO AGROINDUSTRIAL PERACOLORADA [PEDRO PABLD MESA 3108258602 coltape2020 CORREGMIENTO PERACOLC
COLEGI0 INTEGRADO MONSEROR EVARISTO BLANCO ESPERANZA SOTO AREN, 31250717198| CARRERAda#4-53
ficha 2280240.
INSTITUTO AGRICOLADE CARCASI MISAEL JOHANI GARCIA RINCON VEREDA CENTRO ARCAST
RSTTOCEEB A VAE, ToEAL VAR PO CAL eSO ELToE
COLEGIO FRAY JOSE DELAS CASAS NOWAS HERMANDD SANTANA ACOSTA 3na 2904@yahoo.com | CRASNG 13-22 B.LAS PALM)
DL AN SRR A LD L rOET APV e ot loronen e |
Lo A DA CLARRSEDE VES0 ROt AD O LA CARBENS = PO PAIEETE
St AriA T EEL £ UG s Coren e oot
COLEGIO NUESTRA SENIORADE LA CONCEPCIEN NELSOM TORFES BARGN il CARRERA 4 No 12 NORTE
ST N ACFOPEDUA P e P S L Ve AT FEFANEE e CereoAgAEL
INSTITUTO TECNICO AGRICOLA LIS MARIA CARVAJAL | OSKAR MIGLEL JAUREGLI PACHECO i il CALLE BN
NSTITUTO TECNICO LAGUNA DE ORTICES PASCUAL HERNANDEZ GARCIA instit CENTROPOBLADO LAGUNA
INSTITUTO MUESTRA SENORA DEL SOCORRO PEDRO FELIFE DELGADO TARAZONA 3123134053 seuaiadhowns om VEREDAEL CENTROLASCORGUACA
ESCUELA NORMAL SUPEFIOR SACY TOBON CALLE [ALUARO'SANTOS HERRERAFLOREZ 31576530%2] alvarorectoria@hetmail.com BARAID ARENALES CEFRITO
GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

JUEVES 3
DE
FEBRERO

Documentos
alistamiento
para la
formacion de la
ficha 2280240.

Instructora
de
formacion.

la

Asignacin de fichas y notificacién para conformacion del equipo ejecutor

Luz Marina Baez Gutierrez <Imbaez@sena.edu.co>

e - venry :
OUVERDS «chiorie@misena e cor

Buenos dias

Estimada Instructors

Instructora Red Primera Infancia
Programa de Articulacion con la Media
Centro Agroempresarial y turistica de los Andes

Asunts fichas para

Fraternal Salude

Cordialmente le doy I bienvenida al programa de Articulacitn y le desea los mejores éxitas durante su lsbor para esta vigencia, quiera notificarie que se le asignan
las fichas del nivel técnica del programa de articulacién, en los lugares y tiempos relacionados en el cuadra siguiente, para que oriente las competencias técnicas
guienda las | itucionales:

segin el programa de formacidn y tados los documentas les:

INSTITUCION MUNICIPIO PROGRAMA DE FICHA HORAS DIRECTAS HORAS ETAPA. HORAS MAXIK

EDUCATIVA FORMACION FORMACION PRODUCTIVA ALISTAMIE!

ANUALES 5 horas mensuales por
ficha
NORMAL SUPERIGR CERRITO. ATENCION INTEGRAL | 2280240 241 ) 1
SADY TOBON CALLE ALAPRIMERA
INFANCIA

También me que realice el raspecth - elaborar y o ajuste de Guias de aprendizaje, material didctico, plan

de trabajo, instrumentos. de evaluacién y realizar Ia programacion de cada ficha en el formato de la Planeatidn pedagégica en la columna de ohservacianes
relacionar las fechas y horario para ejecutar cada actividad. Este archivo solicito sea cargada en el Drive en el portafolio respectiva de la ficha, para validacion y
gestion de cargue de eventos en sofia plus, por favor registrar la programacion del primer trimestre.

Es importante tener en cuenta para esta programacion que ks ejecucién de 12 etapa lectiva y productiva segin el calendario académico de las |E. va desde ol 24 de
enero del 2022 hasta el 11 de junio del 2022 en el primer semestre del afio con un recesa académico  que va desde el 13 de junio al 1 de Julio en el que se
oyectaran actividades de desarrollo curricular y seguimiento etapa productiva. ¥ el segunda semestre va del 04 de julio hasta el & de diciembre del 2022. ¥ la
trimestralizacion para efectos de la articulacin es:
 Frimer Trimestre: 24 de enero hasta 3 de abril
 Segundo Trimestre: 4 de abeil hasta el 11 de junio
 Tercer Trimestre: 4 de julio hasta el 3 de septiembre
. del

De la misma manera, quiero informarle que ha sida asignada coma lider de los equipos ejecutores para cada ficha por institucidn educativa, sienda asi e salicito
por favor, reslizar la gestién correspondiente en el momento que se le direc Iz conformacin de los equipes ejecutores donde induya a docentes
homélogos de la LE. articulads, documentando esta gestidn en un acta, segin el acta modelo que se le facilitara.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

VIERNES 4
DE
FEBRERO

Documentos
alistamiento
para la
formacion de la
ficha 2280240.

Instructora
de
formacion.

la

DIRECTORIO INSTRUCTORES ARTICULACION

2022

ombres y Apelidos Correo Electrénico Celular
Luz Marins Gorres Salazar | ImoormescoTE@misens edu oo 3165338350
Imoomes@sens sdu.co
Fose Mercedes Gonzsiez | imaenzslesfisens edu.co 2901245
rmgenzslezd@mis: o
Hancy Janeih Basz Garcis | nbeeza@ecns edu.co
nibsez@misens edu co
Dei=  WiAey  Arenaies | darensies: na.=du 6o
reero mirleysrensl isens edu co
Jos= Leonarde  Corders | leonerdocmorenolmsens souce, | 3112782305
Moreno corderom@zena edu co;
Thaudia Esperenzs | clsudiscerascoolari=@omsil con. EA0ET
Olsrte carascoo@sens. edu co.
Wiary Luz Caceres mcscerss@sena edu oo; 31123200856
marviuz1108@misens edu oot
Dassier Vahrs  Gdmez | dessienpomez@ameail com: 3112158445
Pefiarsnas eouco:
Wiaritza Rocio Vegs Pama | rociovege@misens edu co. 3143200574

rwegep@sens sduco

Efvar Fodnguez
Vakderrsma

Lizbeth Antonia Rubiona

Siver_rodriguez@hotmail com:
sirodriguezv@sena. edu.co;

Lizbeoia0 0T @hotmal com

F123260415

Ricards Disz Alforso. riers4Eimisena edu oo [So00ewesre |

iliarm Jevier Cordara ‘Woorders@sena edu.co; 3103444500

Salosdo e

Jsime Alberto Sufrez ssusrezdfsens edu.co 3134634400

Deigado [asusrez166@misens edu.co

Jose Gragonio Sandoval = riosEmsens edu co. 3103497787

Rincon

Tesar Armands Duran Cadursnc@isens eouco. 314518342
cadurend@misena.edu.co;

Tilson Owdic Vargas nvsmasr@sens edu.co: 3112641804

Romera

Laura Melsss camperos | IGamperos @sena eou oo

zapata sre.melissacomperesiomail

Guillermo Enrqus Garcls | geercisfi@eens.sdu.co. T02Ta260

Flarez Quilles#0@gmail. com

Aleyda rojas 3112850142

‘aleyenly 16 @hotmeil. com;
_edu.co

LUNES 7 DE
FEBRERO

Documentos
alistamiento
para la
formacion de la
ficha 2280240,
organizacién
asistencia de los
aprendices de la
formacion.

Instructora
dela
formacion.

7 slqa

. PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VERSION: 3
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA e
. |FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: 15-02-2022
, [resionac: 3 Santand, [ 6n: | 9545 yTuristico de los And v Cerrito
_ _ NUMERQ DE FICHA DE
PROGRAMA : Tecnico en Atencion Integral CARACTERIZACION 2280200
.
., " N SELECCIONE EL AREALZAR
. [ crarasmrormatvas | ] ON PRUEBAS PRESENCIALES. || MATRICULA [
. DATOS DELOS PARTICIPANTES
L
be | momero
pocu | bocumenTo NoMBRES DEL APELLIDOS DEL | DIRECCION J DEPENDENCIA £
Mot | EwTo | IDENTIDAD PARTICIPANTE PARTICIPANTE cARGo ELecTRONICO TeLeroNo FIRNA
DE | ASPIRANTE
ol |ienm

asistencia mod

Instrucciones

Linea de atencién al

Linea de atencién al

ciudadano

empresario:

018000 910270

018000 9106872

© f v o

@SENAcomunica
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CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

MARTES 8 | Reunidon en la | Participacidn
DE Institucion de los

FEBRERO | Educativa  para | gocentes de
socializacién acta la

equipo ejecutor Institucion,

coordinador

académico e

instructores

de las B
formaciones e VA O s

SENA

TR0 ()

Atencion Integral a la Primera Infancia

Realizar la conformacion del equipo ejecutor y el alistamiento para el desarrollo de la formacion para la ficha 2280240 del programa Técnico en

R e L o R e eI | AU e
., EOWIN CATERES gy 210049 | x i ‘;d"'-gﬁg‘;@ 283400t
y f @
2 [l e sm. e | « cusn [imren A besserre| |2
@' FOLY
Ocear pee®l [WTBAS| y I SR T
i | nolond | Go26280 E-n31 5;";?:(“;:‘* 344513 c2ax o oh
T S
s |B2mits emvavan | x g rsr leamides guusrzs
1. 33HIERE D )
¢ Qo ztrthghg0%C1H | eNsT  |dosvaniey,
y a 2NNPPU
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de SENA, se a la
que se en este y les dara el en

seguridad y proteccion de los datos
delo ido leg
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

DESARROLLO DE LA REUNION
'AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

-

. Presentar integrantes y conformacion del Equipo de Ejecutor del programa de
formacion.

Se hace la de los docentes ¥ coordi de
las |.E. para conformar el equipo de desarrollo curricular y de ejecucién, para realizar
el debido alistamiento para la ejecucién del programa de formacion, orientar las

izaj y evaluacién de las acciones de

i de y hacer segui
formacion, este equipo estard integrado por.

Jesiis Leonardo Cordero, Coordinador Atticulacion ILE

Aleyda Rojas Baron , Instructora SENA red de Primera Infancia
Alvaro Santos Herrera Florez, Reclor Institucion Educativa
Sandra Orduz, Docente Ingles

GD-F-007V03

w

Edwin Caceres Corzo, Docents Sociales

Nelson Eslava, Docente Educacién Fisica
Rosmira Cardenas Carvajal, Docente Lengusje.
Maria Isabel Mora Calderon, Docente Fisica.
Sonia Sanabria, Docente Mateméticas.

Gloria Smith Valencia, Docente ciencias Naturales.

R

L4

Presentacién de lineamientos del programa de Articulacién

La instructora Aleyda Rojas Baron realiza la presentacion de los lineamientos del programa de

articulacion, destacando los principales aspectos de la arliculacion y mostrando los
isos instituck ylai ia de tod tores en el marco de la articulacid

dando relevancia al papel de los docentes homélogas técnico de las bésicas y trasversales.

1 e | PROGRAMA ARTICULACION
SENA CON LA EDUCACION
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

MIERCOLES
9 DE
FEBRERO

Elaboracion de
planeacién

pedagdgica con
la agenda del
mes de febrero
para el cargue
de los eventos
en la
plataforma

Sofia Plus.

Instructora
de
formacion.

la

JUEVES 10
DE
FEBRERO

Organizacion
documentos,
grupos de
trabajo, guias,
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

material de
apoyo,
asistencias
alistamiento
ficha de
formacion
2280240
Técnico en
primera
Infancia.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

VIERNES 11
DE
FEBRERO

Reunioén
orientaciones
lineamientos
Articulacion.

Instructores
programa
Articulacion.

@ Reunion Orientacion Lineamiento : aleyda rojas baron - Outlook - Google Chrome: - o
® about:blank
© Responder [l Eliminar & Nodeseado Bloquear

Reunion Orientacion Lineamiento
Cordial saludo

Estimados Compafieros
Programa Articulacion

Hago la Invitacién para el viernes 10 de febrero reunirnos en el ambiente de la casa de apoyo desde las 8:00 am con el propésite de finalizar
Ia presentacion de los lineamientos de la induccion e instructores, hacer seguimiento a entrega de documentos para matriculas y orientar la
manera de realizar Ia programacion en la planeacion pedagogica para el cargue de eventos.

Gracias por su atencion, quedo atenta a inquietudes

comedidamente, Luz Marina Béez Gutiérrez
Coordinadora Académica Programas Especiales
Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
[ 4 Imbaez@sena.edu.co
SENA +57(1)6607425 ext: 74014

A" Cra 11 #13 -13 -Mdlaga Santander - Colombia
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CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
PROYECCION ACTIVIDADES A EJECUTAR

ACTIVIDADES PROYECTADAS A EJECUTAR EN EL PERIODO COMPLEMENTARIO AL MES DESPUES DE GESTION

DEL TRAMITE DE LA CUENTA MENSUAL

INSTRUCTOR

MES

PERIODO

Aleyda Rojas Baron

Febrero

14 al 28

Debido a que el tradmite de la cuenta del mes, especificamente el cargue se hizo el DOCE 12 DE FEBRERO vy
el tramite de la cuenta se realiza a préximamente entre el dia 20y 21 de cada mes, en el presente informe
se presenta la proyeccion de actividades a ejecutar del 14 al 28 del mes de Febrero.

FECHA ACTIVIDAD A REALIZAR TIPO DE
ACTIVIDAD

14-02-2022 | Realizar guia de aprendizaje y material didactico de la | Actividades
ficha 2280240 del programa Técnico en Atencion | alistamiento
Integral a la Primera Infancia, Soporte cargue de | formacion
evidencias portafolio en el drive y reporte horas
Sofiaplus.

15-02-2022 | Orientar la formacién PRESENCIAL de 5 horas de la ficha | Actividades

2280240, COMPETENCIA: Atender nifios y nifias segun | académicas
proceso pedagodgico y normativa de educacion inicial.
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Conocer conceptos
fundamentales de las actividades rectoras para el
aprovechamiento de los recursos didacticos como
estrategia de un aprendizaje significativo Soporte
cargue de evidencias portafolio en el drive y reporte
horas Sofiaplus.

16-02-2022 | Realizar guia de aprendizaje y material didactico de la | Actividades
ficha 2280240 del programa Técnico en Atencion | alistamiento
Integral a la Primera Infancia, Soporte cargue de | formacion
evidencias portafolio en el drive y reporte horas
Sofiaplus.

17-02-2022 | Orientar la formacién PRESENCIAL de 5 horas de la ficha | Actividades

2280240, COMPETENCIA: Atender nifios y nifias segun | académicas
proceso pedagogicoy normativa de educacion inicial.
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Conocer conceptos
fundamentales de las actividades rectoras para el
aprovechamiento de los recursos didacticos como
estrategia de un aprendizaje significativo Soporte
cargue de evidencias portafolio en el drive y reporte
horas Sofiaplus.
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CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
PROYECCION ACTIVIDADES A EJECUTAR

18-02-2022 | Realizar guia de aprendizaje y material didactico de la | Actividades
ficha 2280240 del programa Técnico en Atencion | alistamiento
Integral a la Primera Infancia, Soporte cargue de | formacion
evidencias portafolio en el drive y reporte horas
Sofiaplus.

21-02-2022 | Realizar material didactico de la ficha 2280240 del Actividades
programa Técnico en Atencidn a la primera Infancia. alistamiento

formacion

22-02-2022 | Orientar la formacion PRESENCIAL de 5 horas de la ficha | Actividades

2280240, COMPETENCIA: Atender nifios y nifias segun | Académicas
proceso pedagdgico y normativa de educacién inicial.
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Conocer conceptos
fundamentales de las actividades rectoras para el
aprovechamiento de los recursos didacticos como
estrategia de un aprendizaje significativo Soporte
cargue de evidencias portafolio en el drive y reporte
horas Sofiaplus.

23-02-2022 | Realizar material didactico de la ficha 2280240 del Actividades
programa Técnico en Atencién a la primera Infancia. alistamiento

formacion

24-02-2022 | Orientar la formacion PRESENCIAL de 5 horas de la ficha | Actividades

2280240, COMPETENCIA: Atender nifios y nifias segun | Académicas
proceso pedagdgico y normativa de educacién inicial.
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Conocer conceptos
fundamentales de las actividades rectoras para el
aprovechamiento de los recursos didacticos como
estrategia de un aprendizaje significativo Soporte
cargue de evidencias portafolio en el drive y reporte
horas Sofiaplus.

25-02-2022 | Organizacion de actividades de los aprendices en los | Actividades
portafolios, verificando el cargue de las actividades | alistamiento
programadas. formacion

28-02-2022 | Verificacién en la plataforma Sofia plus de los | Actividades
aprendices matriculados en la formacion de la ficha | alistamiento
2280240. formacion
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En constancia firma

Perpeipetamos

Contratista

ALEYDA ROJAS BARON
Contrato No. CO1.PCCNTR.3367920



