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—L ]

FORMACION DE L DEPENDENCIA SOLICITANTE

; i 5 . : SUPLRVISOR - 5 -
: o L TEGICO | o e PLANTA : APOYO A LA SUPERVISION (Contratista)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ . UNDAD SERVICIO F T - —
DIRECCCION/ : (Espacio Fisico) ' {(Espacio Fisico) PLAT . MlSIONAL E LUZ ANALIDA PAEZ PARRA [
: : i APOYO X 2 1 CARGO-CODIGO - GRADO - : PERFIL:
111{:1-@1'11 N FINANCIERA SUBRED SUR FACTURACION |- EVALUACION b PROFESIONAL ESPECIALIZADO 11 o

) : 2 REQmsxTofs DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
REQUISITOS DE ESTUDIO (FITULO) o U erRmm ! : :

REQUISITOS DE EXPERIENCIA.

APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO - FACTURADOR

BASICA PRIMARIA ¥/O BACHILLER. SERVICIOS AMBULATORIOS O AREAS SEIS MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LAACTIVIDAD A DESARROLLAR
ADMINISTRATIVAS ‘
. . > INFORMACION FINANCIERA -
. : : 3.1. POR HORA . e : : nw\i,on‘mms
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES F ~ VALOR PROMEDIO Mi§ VALOR
186 : 1.577.280 #N/A
S—

4 INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO. o

OBJETO:

i _—
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA CESTION ASISTENCIAL - PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
~{PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCLA PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO i APOYOA La GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL =~ PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A L GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESTONAL DE APOYOA LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO *
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOY0 A LA CESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADG DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL i : . Gt i . ; i S ADMINISTRATIVO S @
CONVENIONo, S | OBIETODELCONVENIO
"” EMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL
JUSTIFICACION: a).Que. mediante of Acuerdo No. 641 de 2016. emanado del Con, <t la reorganizacion del Seetor Salud en el Distrite Capital. definiendo las entidades v org «que fo confi . pata lo cual se d ind In fusion de algunas

entdades adseritas a la Seere

i Distrital de Salud de Bogotd. D.C.. fusionando do de Usme. Nazareth. Vista Hermosa, Tunjudl
sated multinvel. en articulacion eon o Subredes de Salud Norte. Centro Oriente Sur oecidente. en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. bi. Que. mediante Acuerdo 27 de 2017, se modilics ¢l Acucrdo 109 de 201 7y se adopto ol tuto de contratacion de la Subred
S ISE estableciend T capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposicioncs legales. ol limite para contratar. Jas modalidades v mecanismos de seleceion. ef régimen de inhabihdad, meompatibilidades. conflicto de interes, determinando ue tos)
sontifes de presticiom Je serreros profestonales v deapovoaia gestion se celebraran dircetamente. ¢). Que mediante Resolucion XR7 de 2019, s¢ adapto el Manual.de Contratacion confory ¢ alTistatuto de Contratacion Acuerdn 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred

It dde Servicios de Salud Sur. ) Que con la debrda antelacion se conside neeesidad del objeto a contratar. conforme reposa en ¢l Formato Unico de Necesidades, ). Que la Direceion de Gestion de Talento | fumano cettifico que Ta Subred sur 158

planta suficiente. para of desarrallo de Jas actividades abjcto de la presente necesidad 0 Que por lo expuesto es necesario contratar ol desarrollo de actividades senaladas a continuacion

- Meissen y 1l Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur [

prestadora Je servicios integrales de
1

S1no cuenta con personal de

BBLIG/\(‘ION ES ESPECIFICAS:

I Atender humanizada. respetuosa y solidariamente a los usuarios internos y externos. crear de forma completa los pacientes que ingresan a la institucion dejando registro en el sistema de
informacion DGH o en su defecto realizar actualizacién constante de toda la informacién relevante a la identificacion y georreferenciacién de estos . realizar verificacién de derechos en las
bases de datos (ADRES, DNP. Comprobador de Derechos y Bases de Datos de acuerdo a la modalidad de contratacion) identificando el pagador correspondiente de forma adecuada y oportuna.
2 Asignar citas de acuerdo a la oportunidad de las agendas. facturar consultas, apoyo diagnéstico, rehabilitacion ¥y procedimientos ambulatorios en cada una de las unidades que conforman la
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. de acuerdo a la oferta de servicios y contratacién de la institucion, recaudando los copagos para los usuarios que asi lo ameriten. 4. Realizar cierre
de caja de manera diario dando solucion a las inconsistencias reportadas por dicha area, 3. Entrega de facturas a diario garantizando el soporte de las mismas. realizando la correccién de las
facturas en un plazo no mayor a 24 horas posteriores a la devolucion y/o anulacién, al igual que la correccién de las inconsistencias reportadas para lo facturado a Capital Salud y FFDS 6.

I Verificar v solucionar los ingresos ambulatorios aperturados los cuales se encuentren en estado registrado o bloqueado ¥ que por ende no tienen factura asociada 7. Presentar aportée de
sarafiscales dentro de los dias 20-25 de cada mes con soportes requeridos para presentar la cuenta de cobro entre el 1-10 del mes siguiente de acuerdo al cumplimiento de las actividades
contractuales. En caso de retiro de las actividades asignadas debera dejar al dia el 100% de las actividades contratadas asi como la entrega oficial del inventario y utensilios de trabajo entregados
para el desempefio laboral, siendo esto pre-requisito para firma de paz y salvo institucional y pago correspondiente por el tiempo trabajo faltante por certificar 8. Desarrollar las demas
actividades que sean requeridas por el supervisor del contrato. i

i : ; 5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD
[ 5.1 RESPONSABLE DETR NECESIDAD . |

£

BACION DEV.A SOLICITUD

iy

John Alcjandro Jisantills Santa . " RUBY LILIANAJCABRERA CALDERON
Jefe de Oficina y/o Direéfor Administrativo v/o Asisteneial FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
= 7 6. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSO. EN LA PLANTA D‘E_!’ER#ONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A‘CONTRATATAR R
it Dieector de la Direceian de Gestion Talento Harmane seriies que en la plania de personal de Ta Subred jagehrada de Servicios o G dr sl 17 NI e cuenta con of personal suficiente vlo tequeride para of desarll do e actividades v objelo sefalados enda prosonie

sohienud

Faema del Director de Talento | lumano M
James Fernando Beltran Rodriguez - Director de Talento Humano

- ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION BE CONTRACION )

s

NOMBRE DE QUIEN RECIBE

1 PLAN DE
ADQUISICIONES

NI N2 A ' -
D D D - pendiente-por contratar
N - s

NOTA: Todos Iox campos san de obligatorio dihgenciamicnto. en easo contrario sera devuelta la solicitud. Tas firmas deben ser recogidas en o siguiente orden: R

espansable del requerimiento. Profisional Fspeciafizado de Talento humano v Ordenador def gasto
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