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Medellin, Febrero de 2022

Doctor,

CASTO MACHACADO CERPA
Secretario General de Organismo de Control
Supervisor

San Andreés Islas

ASUNTO: PLAN DE CAPACITACION VIGENCIA 2022 DE LA
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA.

Cordial saludo,

A continuacion, presentamos cronograma de actividades a desarrollar durante la
vigencia del contrato 014 de 2022, dentro del periodo comprendido entre el 31 de enero de 2022
a 30 de diciembre de 2022.

Objeto del contrato: Prestacion de servicios profesionales para la capacitacion de
funcionarios de la Contraloria General del Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, mediante la realizacion de seminarios, actualizaciones y cursos
en el marco del Plan Institucional de Capacitacion Vigencia 2022.

Atentamente,

e

Sidney Ortiz Hincapié
Gerente
SJ Soluciones Formativas y Juridicas S.A.S.
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CONTRALORIA DEPARTAMENTAL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA

PLAN DE CAPACITACION VIGENCIA 2022 DE LA CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA

DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA

FEBRERO, 2022
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PRESENTACION

Plantear un proceso de formacion para los funcionarios que trabajan en una Institucion
Publica es ver més alla de cursos o conocimientos que se puedan requerir, es entrelazarlos con
sus competencias laborales para que sea una experiencia enriquecedora tanto para la persona
como para la entidad a la hora de ponerlos en practica y lograr suplir con eficiencia todos los
procesos organizacionales.

La formacion, la capacitacion y el entrenamiento del talento humano en las Entidades
del Estado colombiano juegan un papel estratégico en la cultura organizacional. Se busca
entonces que las entidades publicas después de su analisis y determinacidn de sus necesidades,
evolucionen mostrando mejores niveles de integridad, eficiencia y efectividad.

Por consiguiente, después de conocer las necesidades de capacitacion y reinduccion
institucional, de la CONTRALORIA DEPARTAMENTAL ARCHIPIELAGO DE SAN
ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, a continuacion, presentamos el
cronograma de actividades a desarrollar durante la vigencia del contrato 014 de 2022, cuyo
objeto es desarrollar y fortalecer las competencias y capacidades necesarias en los servidores
publicos de la Entidad, pues son ellos quienes finalmente materializan a través de su gestion el
fortalecimiento de la institucionalidad y la efectividad en los procesos de administracion.

OBJETIVO

Apoyar el proceso de formacion y capacitacion de los funcionarios de la
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA, en las diferentes areas operativas y de la
administracion publica de acuerdo a los requerimientos formulados en su plan de capacitacion
para los funcionarios.
DIRIGIDO

A los niveles Asistencial, Administrativo, Ejecutivo y Directivos, entre otros.
METODOLOGIA

Presencial apoyada por las TIC, de conformidad con las necesidades de la entidad.

Virtual mediada por las TIC, de acuerdo a las necesidades de la entidad.
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Conferencias magistrales dictadas por profesionales de la respectiva area de
conocimiento, a traves de las cuales se abordara el estudio de casos especificos de las entidades
pablicas, el desarrollo de cuestionarios y talleres que faciliten el aprendizaje colaborativo entre
los asistentes.

CERTIFICADO QUE SE OTORGA
Constancia de asistencia.
INTENSIDAD HORARIA

Diplomados 120 horas.
Seminarios 16 Horas.

DURACION

Las jornadas académicas se organizaran de acuerdo a la disponibilidad de la entidad, la
cual debera informar el listado de los funcionarios asistentes a cada capacitacion de manera
anticipada.

DIPLOMADOS A DESARROLLAR

I. Diplomado en Control Fiscal en Salud.
Il.  Diplomado en Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

SEMINARIOS A DESARROLLAR

I.  Seminario Taller Régimen Disciplinario.

Il. Seminario Taller en Tramites y Servicios (PQRSD).

I1l. Seminario Taller en Finanzas Publicas (Presupuesto, Tesoreria y Contabilidad).
IV. Seminario Taller en Supervision e Interventoria de Contratos Estatales.

V. Seminario Taller en Observacion de Hallazgos de Auditoria.

VI. Seminario Taller de Medicién del Clima Organizacional.

VII. Seminario Taller en Gestion Documental y Administracion de Archivos.

5
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ACADEMICAS VIGENCIA 2022

SEMESTRE I

SEMESTRE I1

wmn

Febrero a Junio de 2022
Seminario taller en observacion de
hallazgos de auditoria.

Seminario taller régimen disciplinario.
Seminario taller en clima organizacional.
Seminario taller en tramites y servicios
(PQRSD).

Diplomado en modelo integrado de

Julio a Noviembre de 2022
Seminario taller en supervision e
interventoria de contratos estatales.

Seminario taller en finanzas publicas
(presupuesto, tesoreria y contabilidad).
Seminario taller en gestion documental y

administracion de archivos.
Diplomado en control fiscal en salud.

planeacién y gestién — MIPG.

PROGRAMACION ACTIVIDADES ACADEMICAS - SEMESTRE |

ACTIVIDAD FECH JORNADA DURACI
A ON
Seminario Taller en Observacion de Hallazgos de 9:00 am a 1:00 pm
1 Auditoria Febrero | 2:00 pm a 6:00 pm 16 Horas
9:00 ama 1:00 pm
2 Seminario Taller Régimen Disciplinario Marzo 2:00 pm a 6:00 pm 16 Horas
9:00 ama 1:00 pm
3 Seminario Taller en Clima Organizacional Marzo 2:00 pm a 6:00 pm 16 Horas
9:00 am a 1:00 pm
4 Seminario Taller en Tramites y Servicios (PQRSD) Abril 2:00 pma 6:00 pm 16 Horas
Abril 2:00 pm a 6:00 pm
5 Diplomado en Modelo Integrado de Planeacion y Mayo 2:00 pma 6:00 pm 120 Horas
Gestion — MIPG Junio 2:00 pma 6:00 pm
PROGRAMACION ACTIVIDADES ACADEMICAS - SEMESTRE 11
ACTIVIDAD FECHA JORNADA DURACI
ON
Seminario Taller en Supervision e Interventoria de Julio 9:00 am a 1:00 pm
1 Contratos Estatales 2:00 pm a 6:00 pm 16 Horas
Agosto 9:00 am a 1:00 pm
2 Seminario Taller en Finanzas Publicas 2:00 pma 6:00 pm | 16 Horas
(Presupuesto, Tesoreria y Contabilidad)
Agosto 9:00 am a 1:00 pm
3 Seminario Taller en Gestion Documental y 2:00 pma 6:00 pm | 16 Horas
Administracion de Archivos
Septiembre | 2:00 pm a 6:00 pm
4 Diplomado en Control Fiscal en Salud Octubre 2:00 pma 6:00 pm | 120 Horas
Noviembre | 2:00 pma 6:00 pm
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DESCRI

PCION DE ACADEMICAS POR CONTENIDOS TEMATICOS SEMESTRE |

e SEMINARIOS

l. SEMINARIO TALLER EN OBSERVACION DE HALLAZGOS DE AUDITORIA.
El Seminario Taller en Observacion de Hallazgos de Auditoria, ofrece a los participantes el
Justificacion | conocimiento de teorias y conceptos de auditoria, riesgo, aseguramiento, los procesos y
operaciones y su aplicacion practica en desarrollo de los estandares internacionales y
metodologias de administracion del riesgo.
Contenidos | Tema 1. Generalidades de la auditoria.
Teméticos v' Tiposy clases de Auditoria
v Tipos de Auditoria
v Clases de Auditoria
v" Ejecucién del proceso de Auditoria Interna
Tema 2. Auditoria Externa.
v Estandares de Auditoria.
v Planeacion seguimiento y evidencia en Auditoria.
v' Estandares de Etica Profesional y responsabilidad del auditor.
Tema 3. Control Interno.
v" Fundamentos del Control Interno.
v" Marco conceptual.
v" Componentes del Control interno.
Tema 4. Evaluaciones e Informes de Control Interno.
v" Marco integrado de control
v" Componentes y elementos de un sistema de control
v" Relacién con las auditorias
v Evaluacién e informes de Control Interno.
Metodologia | El 20% virtual para el componente tedrico y el 80% presencial para el componente tedrico
practico.
Certificacion | Constancia de asistencia al Seminario- Taller.
Duracion 16 horas
@ 312 7601585
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PROGRAMACION ACADEMICA SEMINARIO TALLER EN OBSERVACION DE
HALLAZGOS DE AUDITORIA

Temas Jornada Fecha
Tema 1. Generalidades de la auditoria. 9:00 am a 2:00 pma
Tema 2. Auditoria Externa. 1:00 pm 6:00 pm Agosto
Tema 3. Control Interno. 9:00ama 2:00 pma
Tema 4. Evaluaciones e Informes de Control Interno. 1:00 pm 6:00 pm
Duracién del seminario (16 horas teérico practicas)
Horas Tedricas Virtual 20% (3 horas) | Horas Practicas Presencial 80% (13 horas)

1. SEMINARIO TALLER REGIMEN DISCIPLINARIO

El Seminario taller en Régimen Disciplinario, brinda a los funcionarios publicos actualizacion
Justificacion | en el régimen disciplinario, de conformidad con los cambios importantes a nivel sustantivo y
procedimental introducidas por el nuevo Cédigo General Disciplinario, asi como su aplicacion
practica.

Tema 1. Generalidades del Régimen Disciplinario.
Contenidos v Antecedentes Régimen Disciplinario en Colombia.
Tematicos v' Definicién conceptual del régimen disciplinario.
v" Campo de aplicacién del Régimen Disciplinario.
v" Conductas punibles.
Tema 2. Nueva Reglamentacion. Codigo Disciplinario Unico del Servidor Pdblico.
v Diferencias entre servidor y funcionario publico.
v Marco normativo Codigo Disciplinario Unico.
v" Conductas punibles.

Tema 3. Autoridades Competentes aplicacion régimen disciplinario.
v" Acciones disciplinarias.
v" Autoridades competentes en materia disciplinaria.
v" Organos de control.

Tema 4. Fuerzas Militares y Policia Nacional.

v’ Identificacién los miembros de las fuerzas militares.
Aspectos relevantes Cédigo Disciplinario de las fuerzas militares.
Miembros de la policia nacional.
Aspectos relevantes Cédigo disciplinario de la policia nacional.
Conductas punibles.

AANENEN

Metodologia | EI 20% virtual para el componente tedrico y el 80% presencial para el componente teérico
practico.
Certificacion | Constancia de asistencia al Seminario- Taller.

Duracion 16 horas
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PROGRAMACION ACADEMICA SEMINARIO TALLER REGIMEN
DISCIPLINARIO

Temas Jornada Fecha
Tema 1. Generalidades del Régimen Disciplinario. 9:00ama | 2:00 pma
Tema 2. Nueva Reglamentacion. Cédigo Disciplinario Unico del 1:00 pm 6:pm
Servidor Publico. Marzo
Tema 3. Autoridades Competentes aplicacion régimen 9:00ama | 2:00pma
disciplinario. 1:00 pm 6:pm
Tema 4. Fuerzas Militares y Policia Nacional.
Duracion del seminario (16 horas teérico practicas)
Horas Tedricas Virtual 20% (3 horas) ‘ Horas Préacticas Presencial 80% (13 horas)

111. SEMINARIO TALLER EN CLIMA ORGANIZACIONAL

El Seminario Taller en Medicién del Clima Organizacional, estd orientada a entender y a
Justificacion | diagnosticar el contexto de la entidad estatal, como medir y mejorar el clima y la cultura de la
entidad para ser mas competidor gestionando de manera correcta las variables que impactan a
sus servidores.

Tema 1. Generalidades.
v" Concepto del clima organizacional
Las caracteristicas del clima organizacional.
Funciones del Clima organizacional
Tipos de clima organizacional.
Valores, productividad y clima organizacional: relaciones.

AN NI NN

Contenidos | Tema 2. Medicion y diagnéstico del clima organizacional.
Tematicos Dimensiones del clima organizacional.

Diagnostico del clima organizacional.

Medicién del clima organizacional (formatos utilizados).
Plan de mejoramiento del Clima organizacional.

<\

ANERANERN

Tema 3. Gerencia de la Cultura Organizacional.
v' Concepto de cultura organizacional.
v" Modelo de andlisis para la cultura organizacional.
v' La creacion de la cultura: procesos de seleccién y socializacion, acciones de
capacitacion.
v Modelos exitosos de Cultura Organizacional

Tema 4. Cultura y bienestar laboral.
v Equilibrio entre vida laboral y personal.
v Bienestar en el trabajo y productividad.
v Bienestar en el trabajo y felicidad.
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v" Los costos del estrés laboral.

Metodologia | El 20% virtual para el componente tedrico y el 80% presencial para el componente tedrico
practico.
Certificacién | Constancia de asistencia al Seminario- Taller.

Duracion 16 horas

PROGRAMACION ACADEMICA SEMINARIO TALLER EN CLIMA
ORGANIZACIONAL

Temas Jornada Fecha
Tema 1. Generalidades. 9:00ama | 2:00pma
Tema 2. Medicién y diagnéstico del clima organizacional. 1:00 pm 6:pm Febrero
Tema 3. Gerencia de la Cultura Organizacional. 9:00ama | 2:00pma
Tema 4. Cultura y bienestar laboral. 1:00 pm 6:pm
Duracién del seminario (16 horas tedrico practicas)
Horas Tedricas Virtual 20% (3 horas) | Horas Préacticas Presencial 80% (13 horas)

V. SEMINARIO TALLER EN TRAMITES Y SERVICIOS (PQRSD)

El Seminario taller en Tramites y Servicios (PQRSD), ofrece a las participantes herramientas
Justificacion | para dar tramite a la a las (PQRSD) presentadas a la entidad estatal, a través de la resolucion
de problemas y casos précticos.

Tema 1. Canales para la recepcion de PQESD.
v/ Canal electroénico.

Canal escrito.

Canal presencial.

Canal telefdnico.

ANERANERN

Contenidos
Tematicos | Tema 2. Derecho de peticién

Modalidades.

Peticiones analogas.

Contenido de las peticiones.

Informacion general, especial o particular.
Término para resolver las peticiones.

Falta de competencia.

Peticiones irrespetuosas, oscuras o reiterativas.
Desistimiento tacito

<\

AN NN N Y NN

Tema 3. Tramite interno de las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias.
v’ Peticion de primer y segundo nivel del servicio.
v Peticion escrita.
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Peticion verbal.

Peticidn virtual.

Tramite para las peticiones.

Tramite quejas, reclamos, sugerencias y denuncias.

AN NN

Metodologia | El 20% virtual para el componente tedrico y el 80% presencial para el componente tedrico
préctico.
Certificaciéon | Constancia de asistencia al Seminario- Taller.
Duracion 16 horas

PROGRAMACION ACADEMICA SEMINARIO TALLER EN TRAMITES Y

SERVICIOS (PQRSD)

Temas Jornada Fecha
Tema 1. Canales para la recepcion de PQESD. 9:00ama | 2:00pma
Tema 2. Derecho de peticion 1:00 pm 6:pm Marzo
Tema 3. Tramite interno de las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias | 9:00ama | 2:00 pma
y denuncias. 1:00 pm 6:pm
Duracién del seminario (16 horas tedrico practicas)
Horas Tedricas Virtual 20% (3 horas) | Horas Préacticas Presencial 80% (13 horas)

e DIPLOMADO

. DIPLOMADO EN MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG

Justificacion

El diplomado en Modelo Integrado de Planeacion y Gestién-MIPG, ofrece a sus participantes
herramientas en la implementacion del Modelo Integrado de Gestion; comprender las
diferencias en Sistemas de Gestion de Calidad y Sistema de Desarrollo Administrativo v;
Optimiza el desempefio de las organizaciones a través de la implementacion del modelo MIPG.

Generalidades del MIPG
Mddulos de Dimensién 1 talento humano
Formacién Dimensidn 2 direccionamiento estratégico y planeacion

Dimensién 3 gestion con valores para resultados
Dimensién 4 evaluacion de resultados

Dimensién 5 informacion y comunicacion

Dimensidn 6 gestion del conocimiento y la innovacion
Dimensidn 7 control interno (MECI).

ASANENENENENENEN

Metodologia

El 60% virtual para el componente tedrico y, el 40% presencial para el componente préactico.

Certificacion

Constancia de asistencia al Diplomado.

Duracion 120 horas
@ 312 7601585
S O L U C I O N E S sjsolucionesyjuridicas@gmail.com
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PROGRAMACION ACADEMICA DIPLOMADO EN MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MIPG

Temas

Jornada

Fecha

Semana 1.
v" Generalidades del MIPG

Semana 2.
v" Dimensién 1 talento humano.

Semana 3.
v" Dimensién 1 talento humano.

2:00 pm a 6:00 pm

Septiembre

Semana 4.

v" Dimensidn 2 direccionamiento estratégico y planeacion.

Semana 5.
v" Dimension 3 gestién con valores para resultados.

Semana 6.
v" Dimensién 4 evaluacion de resultados.

Semana 7.
v" Dimension 5 informacién y comunicacion.

2:00 pma 6:00 pm

Octubre

Semana 8.
v/ Dimension 6 gestién del conocimiento y la innovacion.

Semana 9.
v" Dimension 6 gestion del conocimiento y la innovacion.

Semana 10.
v' Dimension 7 control interno (MECI).

2:00 pm a 6:00 pm

Noviembre

Duracién del seminario (120 horas teérico practicas)

Horas Tedricas Virtual 60% (72 horas) | Horas Practicas Presencial 40% (48 horas)
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DESCRIPCION DE ACADEMICAS POR CONTENIDOS TEMATICOS SEMESTRE 11

e SEMINARIOS

l. SEMINARIO TALLER EN SUPERVISION E INTERVENTORIA DE CONTRATOS
ESTATALES

Justificacion

El Seminario Taller en Supervisién e Interventoria de Contratos Estatales, ofrece a los
participantes actualizacion en materia de Contratacion Estatal, asi como las responsabilidades
y actuaciones que corresponden a los Supervisores e Interventores de Contratos Estatales.

Contenidos
Tematicos

Tema 1. Aspectos Generales de la Interventoria.
v' Conceptos Basicos
Obijetivos de la interventoria
Funciones del interventor
Interventoria como contrato y como funcién
Aspectos técnicos, administrativos, financieros y consecuencias legales de la
interventoria.

AN

Tema 2. Régimen del Contrato de Interventoriay la Supervisién Contractual.
v Principios que rigen la interventoria y la supervision.
Finalidad de la interventoria y la supervision.
Definicion y Alcances.
Facultades y funciones del Interventor y del Supervisor: Administrativas, técnicas,
financieras, legales.
Etapas de la interventoria y la supervision

ANRNEN

AN

Tema 3. Responsabilidades.
v Actos administrativos en la interventoria y en la supervision.
Deberes y prohibiciones del interventor 'y supervisor.
Consecuencias del incumplimiento de las funciones de supervision e interventoria.
Responsabilidad penal, fiscal y disciplinaria

AR

Metodologia

El 20% virtual para el componente teérico y el 80% presencial para el componente teérico

practico.
Certificacion | Constancia de asistencia al Seminario- Taller.
Duracion 16 horas
@ 312 7601585
S O L U C I O N E S sjsolucionesyjuridicas@gmail.com
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PROGRAMACION ACADEMICA SEMINARIO TALLER EN SUPERVISION E
INTERVENTORIA DE CONTRATOS ESTATALES

Temas Jornada Fecha
Tema 1. Aspectos Generales de la Interventoria. 9:00ama | 2:00pma
Tema 2. Régimen del Contrato de Interventoria y la Supervision 1:00 pm 6:00 pm Julio
Contractual.
Tema 3. Responsabilidades. 9:00ama | 2:00pma
1:00 pm 6:00 pm

Duracién del seminario (16 horas teérico practicas)
Horas Tedricas Virtual 20% (3 horas) | Horas Practicas Presencial 80% (13 horas)

1. SEMINARIO TALLER EN FINANZAS PUBLICAS (PRESUPUESTO, TESORERIA Y
CONTABILIDAD)

El Seminario Taller en Finanza Publicas ofrece a los participantes el desarrollo de habilidades
Justificacion | y destrezas, en el manejo eficiente de la funcidn presupuestal, financiera y contable de las
empresas publicas territoriales, incluyendo los componentes especificos del anlisis financiero
relacionado; permitiendo asi procesar, analizar e interpretar 10s registros presupuestales,
financieros y contables con destino a los organismos de control y el anélisis financiero interno
comparativo.

Tema 1. Generalidades de las Finanzas Publicas.

v Organizacion del Estado Colombiano.
Estructura financiera de la Empresa Publica.
Instrumentos de Planeacion Financiera.
Sistema Presupuestal Colombiano.

ASRNEN

Contenidos
Tematicos | Tema 2. Administracion de la Tesoreria Pablica.
Funciones bésicas.

Administracién eficiente del Recaudo.
Administracién Eficiente de los Pagos.

Manejo de Cajas Menores, Avances y Anticipos.
Controles de Ingresos y Gastos.

Cierre de Vigencia, Pac.

AN

A NANER NI NI

Tema 3. Sistema Contable Publico Territorial.

Plan General de contabilidad Publica.

Sistema General de Contabilidad Publica.
Normas Técnicas de Contabilidad Publica.
Operaciones Contables de cierre de Vigencia.
Normas Internacionales de contabilidad Publica.

\

AN NEANIEN

Tema 4. El Endeudamiento Publico.
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v Capacidad de pago y endeudamiento.
v Planes de Desempefio.
v Etapas para la Operacion del Crédito Publico.
Tema 5. Instrumentos de Administracion Financiera Publica del Futuro y Analisis
Econdmico Financiero Institucional.
v" Reglas fiscales.
El Presupuesto por desempefio.
El Presupuesto por Gestion.
Signos Vitales de las Finanzas Publicas.
Ebitda y su margen
Productividad del capital de trabajo.
Palanca de crecimiento, estructura de Caja, Rentabilidad del equipo.

ANENE N NENEN

Metodologia | El 20% virtual para el componente tedrico y el 80% presencial para el componente tedrico
practico.
Certificacién | Constancia de asistencia al Seminario- Taller.

Duracion 16 horas

PROGRAMACION ACADEMICA SEMINARIO TALLER FINANZAS PUBLICAS
(PRESUPUESTO, TESORERIA Y CONTABILIDAD)

Temas Jornada Fecha
Tema 1. Generalidades de las Finanzas Pablicas.
Tema 2. Administracion de la Tesoreria Publica. 9:00ama | 2:00 pm
Tema 3. Sistema Contable Pablico Territorial. 1:00 pm a6:pm | Agosto

Tema 4. EI Endeudamiento Publico.
Tema 5. Instrumentos de Administracion Financiera Piblica del Futuroy | 9:00ama | 2:00 pm

Anélisis Economico Financiero Institucional. 1:00 pm a6:pm
Duracién del seminario (16 horas teérico practicas)
Horas Tedricas Virtual 20% (3 horas) | Horas Préacticas Presencial 80% (13 horas)

I11. SEMINARIO TALLER EN GESTION DOCUMENTAL Y ADMINISTRACION DE
ARCHIVOS

El Seminario Taller en Gestion Documental y Administracién de Archivos, esta orientado
Justificacion | a fortalecer la gestion documental y de la disciplina archivistica, sus procedimientos,
terminologia y normatividad a seguir en el que hacer del sector pablico, asi también como
el conocimiento y actualizacion en la normativa archivistica de acuerdo a lo establecido y
dispuesto en el Archivo General de la Nacion.

Tema 1. Fundamentos Bésicos De Gestion Documental.
v Historia de la Archivistica
v’ Legislacion Archivistica colombiana
v Importancia de la Gestion Documental en el ambito empresarial.
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Tema 2. El documento de archivo.

Contenidos v Concepto de documento.

Tematicos v Importancia de la informacion organizada en la dindmica administrativa.
v" Teoria y conceptos basicos sobre documentos comerciales (GTC 185) y legales.
v Cartas, Memorandos, Actas, Informes.

Tema 3. Procesos gestion documental.

Disposicion final documentos, Preservacion a
documental).

Ciclo vital de los documentos.

Organizacién documental (Clasificacion, Ordenacion,
Organigrama codificacién.

AN N N NN

Tema 4. Instrumentos de control archivistico.
v" Proyeccién de TRD.
v" Proyeccién Archivos de gestion.
v Transferencias primarias.

v" PGD (Planeacién, Produccidn, Gestion y tramite, Organizacion, Transferencias,
largo plazo, Valoracién

Descripcién).

Instrumentos de Control Archivistico (Concepto, Descripcién, Elaboracion).
CCD (Cuadro de clasificacidn general de series y sub series documentales).

Metodologia | EI 20% virtual para el componente tedrico y el 80% presencial para el componente tedrico

practico.

Certificacion Constancia de asistencia al Seminario- Taller.

Duracion 16 horas

PROGRAMACION ACADEMICA SEMINARIO TALLER EN GESTION
DOCUMENTAL Y ADMINISTRACION DE ARCHIVOS

Temas Jornada Fecha
Tema 1. Fundamentos Basicos De Gestion Documental. 9:00ama | 2:00pma
Tema 2. El documento de archivo. 1:00 pm 6:00 pm Agosto
Tema 3. Procesos gestion documental. 9:00ama | 2:00pma
Tema 4. Instrumentos de control archivistico. 1:00 pm 6:00 pm
Duracién del seminario (16 horas teérico practicas)
Horas Tedricas Virtual 20% (3 horas) | Horas Préacticas Presencial 80% (13 horas)

e DIPLOMADO

l. DIPLOMADO EN CONTROL FISCAL EN SALUD

El diplomado en Control Fiscal en Salud, ofrece a sus participantes herramientas juridicas,
Justificacion | financieras y técnicas en los temas bésicos que deben ser tenidos en cuenta en la actividad
estatal, con el fin de evitar errores y omisiones por parte de las personas que participan en el
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control fiscal en las entidades del sector salud.

Marco legal en salud y ética médica.

Control basico, interno, de gestion y fiscal.

Calidad y AUDITORIA en salud.

PAMEC

Gestion financiera, facturacion y auditoria de cuentas.
Sistemas de informacién.

Modalidades del ejercicio del control y la vigilancia fiscal.
Sujetos de control

Moédulos de
Formacioén

Proceso auditor — hallazgos
Proceso de responsabilidad fiscal
Tercero civilmente responsable
Proceso sancionatorio fiscal
Procedimientos disciplinarios

AN N NN N YN N N N N N NN

Contralorias territoriales y auditoria general de La Republica

Metodologia | El 60% virtual para el componente tedrico vy, el 40% presencial para el componente practico.

Certificacion | Constancia de asistencia al Diplomado.

Duracion 120 horas

PROGRAMACION ACADEMICA DIPLOMADO EN CONTROL FISCAL EN

SALUD
Temas Jornada Fecha
Semana 1.
v' Marco legal en salud y ética médica.
v’ Control basico, interno, de gestion y fiscal.
v Calidad y AUDITORIA en salud. 2:00 pma 6:00 pm | Septiembre
v PAMEC
Semana 2.
v' Gestion financiera, facturacion y auditoria de cuentas.
Semana 3.
v Sistemas de informacion.
Semana 4.
v" Modalidades del ejercicio del control y la vigilancia fiscal.
Semana 5. 2:00 pma 6:00 pm | Octubre
v Sujetos de control.
Semana 6.
v Contralorias territoriales y auditoria general de La Republica.
Semana 7.
v" Proceso auditor — hallazgos.
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Semana 8.
v" Proceso de responsabilidad fiscal.
v Tercero civilmente responsable.

Semana 9.
v" Proceso sancionatorio fiscal.

Semana 10.
v" Procedimientos disciplinarios.

2:00 pma 6:00 pm

Noviembre

Duracion del seminario (120 horas tedrico practicas)

Horas Tedricas Virtual 60% (72 horas) | Horas Practicas Presencial 40% (48 horas)

TERMINO DE EJECUCION DEL CONTRATO
Once meses.

RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

» Ayudas audiovisuales: computador, video beam, sonido y sefialador.

* Realizacion de encuentros virtuales sincronicos.
* Grabacion de los seminarios realizados.
» Entrega de memorias digitales.

SUMINISTROS

* Entrega de agenda de notas, de lapiceros, y de material para el desarrollo de las
actividades académicas programadas en cada encuentro.
» Certificacion digital de asistencia a los seminarios propuestos.

» Refrigerios.
» Estacion de café, agua y aromatica.

Estamos comprometidos con la salud de los asistentes a las capacitaciones como de nuestros
profesionales docentes, garantizando el cumpliendo de todos los protocolos de bioseguridad.

FORMA DE PAGO

Pagos Descripcion

cronograma de actividades y presentacion de la factura.

ler Pago | Pago anticipado del 40% del valor del contrato, a la firma del acta de inicio, definicion de

valor del contrato.

2do Pago | Con la ejecucidn de 5 actividades de las programadas en el contrato, equivalente al 30% del

J
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3er Pago | Pago final, con la ejecucidn de 4 actividades programadas para un 30% del valor del contrato;
consolidando asi el 100% del pago.

Sirvase efectuar los pagos a nuestra cuenta de ahorros Bancolombia niimero 35100002175

Atentamente,

e

Sidney Ortiz Hincapié
Gerente
SJ Soluciones Formativas y Juridicas S.A.S.

FORMATIVAS & JURIDICAS sjformativasyjuridicas

@ 3127601585
S O L U C I O N E S sjsolucionesyjuridicas@gmail.com
9 n sjformativas



