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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Enero de 2022

Sefior (a)

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3333703
Coordinador de Metalmecanica
Metalmecéanica

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Enero del afio 2022

Referencia: No 3333703 del afio 2022

JEAN PAUL ZULUAGA MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.175.800 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: a). un pago correspondiente al mes de Enero de 2022 por valor de
(695.564). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 77574915832 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como Instructor para realizar seguimiento a los Resultados
de Aprendizaje de la Etapa Practica de los aprendices de acuerdo con la planeacion de la
coordinacion Metalmecéanica del Centro Nacional Colombo Aleman

Obligaciones Especificas:

GUIAS DE APRENDIZAJES,
INSTRUMENTOS DE

EMPRESAS DE
ACUERDO A LA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1.FORMULAR PROYECTO RECONOCIMIENTO FORMATOS DE
FORMATIVO, PLANEACION DEL MANEJO CON EL | PROCESO DE
PEDAGOGICA DEL PROYECTO | ENTE COFORMADOR SEGUIMIENTO
Y RECURSOS DIDACTICOS ( EN LAS DIFERENTES PARAVISITAY

SOPORTES DE
ASISTENCIA EN

EVALUACION Y MATERIAL DE | DISTRIBUCION LAS EMPRESAS.
APOYO ) PARA EL ASIGNADA QUE - FORMATOS DE
DESARROLLO DE LAS REALIZA LA BITACORAS,
COMPETENCIAS DEL COORDINACION COMO INSUMO
PROGRAMA DE FORMACION ENCARGADA DE PRESENCIA
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EN FUNCION DE
LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUIA DE
DESARROLLO CURRICULAR 2.
REALIZAR EL ALISTAMIENTO
DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA :
AMBIENTES, NUMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE EQUIPOS,
MODALIDAD DE FORMACION Y
DURACIONES ESTABLECIDAS
EN LAS GUIAS DE
APRENDIZAJE PARA EL
LOGRO DE LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA. 3 REALIZAR LAS
ACTIVIDADES DE INDUCCION
A LOS APRENDICES
UTILIZANDO EL AMBIENTE
VIRTUL DISPUESTO (LMS)
ACORDE A LO ESTABLECIDO
EN LA CIRCULAR DE
INDUCCION VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO. 4. ASOCIAR
APRENDICES A LA RUTA DE
APRENDIZAJE EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS
DISPUESTO POR LA ENTIDAD.
5. ORIENTAR EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE PROMOVIENDO
EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCION
CREATIVA DE PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTONOMO, EL
USO DE LAS TIC, EL TRABAJO
COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL APRENDIZ
PARA EL DESARROLLO DE
SUS COMPETENCIAS SEGUN
LO ESTABLECIDO EN EL

ASOCIADA EN SU
EJECUCION Y
CUMPLIMIENTO
ESPECIFICO. ES DE
ANOTAR QUE DICHAS
VISITAS SE
REALIZARON CON EL
FIN DE EVALUAR A
LOS PRACTICANTES
EN DOS ASPECTOS; A
NIVEL TECNICO Y
ACTITUDINAL, PREVIO
REQUISITO PARA SU
CERTIFICACION. POR
LO TANTO, SE
ANALIZARAN EN ESTE
MES; A LOS
APRENDICES
VISITADOS Y
CORROBORAR Sl
CUMPLEN CON LAS
FUNCIONES DE
ACUERDO A SU
ESPECIALIDAD ; DE
IGUAL FORMA SI SE
ENCUENTRAN
AMPLIANDO
CONCEPTOS
ADQUIRIDOS EN EL
CENTRO ASOCIADO
AL USO DE
HERAMIENTAS Y EPP.
ASI MISMO, SI
MUESTRAN
RESPONSABILIDADES
, COLABORACION,
TOMAS DE INICIATIVA
Y SIUSAN TODOS LOS
ELEMENTOS PARA SU
SEGURIDAD
PERSONAL ,QUE
FORMAN PARTE DE
SU ESTRUCTURA
FORMATIVA'Y
ACADEMICA.

LABORAL Y
DESARROLLO
DE SU
PROGRAMA DE
FORMACION. -
FORMATO
GOOGLE DOCS
PARA
REGISTROS DE
VISITAS Y
NOVEDADES
CURRICULARES.
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PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION INTEGRAL. 6.
UTILIZAR HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS QUE EL SENA
BRINDA PARA LA GESTION
DEL APRENDIZAJE Y APOYO A
LOS PROCESOS FORMATIVOS
PARA ORGANIZAR Y
DESARROLLAR ACTIVIDADES
DE APRENDIZAJE Y LLEVAR
EL REGISTRO DEL
PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS
7. REGISTRAR
OPORTUNAMENTE EN
AQUELLOS CASOS DE
INASISTENCIAS
DESERCIONES,
CONDICCIONAMIENTO DE
MATRICULA, CANCELACION
DE MATRICULA EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS DE
ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
VIGENTE. 8. EMITIR JUICIOS
DE EVALUACION CON BASE
EN LA VALORACION DE LAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE, LAS
CARACTERISTICAS Y LAS
PREMISAS DE EVALUACION
DEL APREDIZAJE DESCRITAS
EN LA GUIA PARA
DESARROLLAR EL PROCESO
FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION Y EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
SENA . 9 REALIZAR
EVALUACION AL DESAROLLO
DEL PROGRAMA ANTE EL
EQUIPO PEDAGOGICO DEL
CENTRO ESTABLECIENDO
PERTINENCIA DEL
PROGRAMA, INDICE DE
DESERCION Y
OBSERVACIONES PARA LA
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MEJORA DE LOS

CONTENIDOS CURRICULARES
DEL PROGRAMA DE
FORMACION, DEJANDO ESTE
REGISTRO MEDIANTE ACTA
10. ATENDER CON
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA
LAS SUGERENCIAS
INDICADAS POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO
PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES 11. APOYAR
LOS PROCESOS
RELACIONADOS CON
INVESTIGACION CIENCIA
TECNOLOGIA E INNOVACION
DEL CENTRO DE FORMACION
EN CASO DE SER REQUERIDO
O ESTAR INTERESADO EN
PARTICIPAR. 12 REPORTAR
EN EL SISTEMA SOFIAPLUS
EN UN PLAZO MAXIMO DE 3
DIAS, TODAS LAS
ACTIVIDADES DE ACUERDO
CON LOS PROCESOS QUE
SON DE SU
RESPONSABILIDAD ,
GARANTIZANDO LA CALIDAD
DE LA INFORMACION Y SU
COHERENCIA CON EL
PROCESO FORMATIVO, TALES
COMO : REGISTRO DE LOS
JUICIOS EVALUATIVOS,
CREACION DE RUTAS Y
ASOCIACION DE APRENDICES
, REGISTRO DE JUICIOS
EVALUATIVOS DEL
RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAJES PREVIOS,
CIERRE DE FICHAS. 13
CUMPLIR CON LA ENTREGA
DE PRODUCTOS A LOS QUE
SE COMPROMETIO EN LA
FORMULACION DEL
PROYECTO APROBADO. 14.
PARTICIPAR EN LAS
ACTIVIDADES DE
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DIVULGACION DE CIENCIA'Y
TECNOLOGIA ORGANIZADOS
POR LOS CENTROS DE
FORMACION. 15. PRESENTAR
INFORMES MENSUALES EN
LOS CUALES SE EVIDENCIA
LOS AVANCES RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES METAS U
OBJETIVOS PROPUESTOS
PARA EL AREA Y/O PROCESO
EN EL QUE INTERVIENEN Y
UN INFORME FINAL AL
TERMINAR LA EJECUCION
DEL CONTRATO 16. UTILIZAR
Y CUIDAR LOS AMBIENTES,
MAQUINARIAS, MATERIALES,
VEHICULOS EQUIPOS Y O
HERRAMIENTAS QUE
DISPONGAN PARA REALIZAR
LA FORMACION Y UNA VEZ
FINALIZADO EL CONTRATO
REINTEGRAR Y/O DEVOLVER
LOS ELEMENTOS Y BIENES
QUE A MANERA DE
INVENTARIO EL CENTRO DE
FORMACION PONGA A SU
DISPOSICION USO Y
CUSTODIA PARA LA CABAL
EJECUCION DEL CONTRATO.
17. INSCRIBIRSE Y
CERTIFICARSE EN LOS
PROCESOS DE
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES
QUE APLIQUEN A LA FUNCION
INSTRUCTOR. 18. PARTICIPEN
INTERDISCIPLINARIAMENTE
EN EL DESARROLLO
CURICULAR
(ESTRUCTURACION DEL
PROYECTO , PLANEACION
PEDAGOGICA,GUIAS DE
APRENDIZAJE ), ASI COMO EN
LA EVALUACION DEL
APRENDIZAJE

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
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Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE y
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9427531262 de la planilla, operador aportes en linea y periodo Diciembre afio 2021. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,
1 ‘/

JEAN PAUL ZULUAGA MARTINEZ
Contratista
C.C. No. 72.175.800

Recibi a satisfaccion:

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
Supervisor(a) Contrato 3333703 de 2022
Coordinador de Metalmecanica
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1. INFORMACION GENERAL
Regional: Atlantico Centro de Formacion: Colombo Aleman

Programa de Formacion:

TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

No. de Ficha:

1834969

Datos del Aprendiz

Nombre:

BELGIN EDUARDO FRAGOZO GOMEZ

Identificacion:

1006713777
Teléfono: 3008241074
E-mail:

fragozobelgin@gmail.com

Alternativa registrada en
SOFIA plus

Contrato de Aprendizaje

Ente Coformador

Razon social Empresa: RYFIELD COLOMBIAS.A.S.
Nit: 900520523
Direccion: Via 40 NO. 85-433

Nombre del Jefe
Inmediato del aprendiz:

Marcel Enrique Arias Herrera

Cargo: Jefe de Mantenimiento
Teléfono: 3162438894
E-mail: arias.m@ryfield.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS
] ) EVIDENCIAS DE APRENDIZAIJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fecha ey
formacion que el aprendiz estd desarrollando)
Formato de instalacion de sistema Sept 2021 Virtual

Actividades de analizar circuitos eléctricos de acuerdo con el método

requerido.

Actividades de ejecutar mantenimiento proactivo al motor y/o

generador eléctrico de hasta media tension.

Actividades de interpretar sistemas polifasicos

Actividades de Analisis a Transformadores y Procesos de

Automatismo y Control Industrial.

OBSERVACIONES: Plan de Trabajo - Inicio 17/08/2021

T /zg/ 4’:4, 0

“ Nombre y Firma del ente Coformador
Barranquilla 23 de sepliembre 2021
Cludad y fecha de elaborackin DIA/MES/ARO

/_~7 é,, 63: :‘7) M—

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimlento

GFPI-F-023 V3
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico Centro de Formacion: ColomboAleman
1834969
Programade Formacion: TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL No. de Ficha:
BELGIN EDUARDO FRAGOZO GOMEZ
Nombre:
Identificacion: 1006713777
. 3008241074
Datos del Aprendiz Teléfono:
E-mail: fragozobelgin@gmail.com
Alternativa registrada en
SOFIA plus Contrato de Aprendizaje
Razén social Empresa: RYFIELD COLOMBIAS.A.S.
Nit: 900520523
. . Via 40 NO. 85-433
Direccion:
Nombre del Jefe Marcel Enrique Arias Herrera
Ente Coformador Inmediato del
aprendiz:
Jefe de Mantenimiento
Cargo:
Teléfono: 3162438894
E-mail: arias.m@ryfield.com
2. PLANEACION ETAPAPRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJODURANTE LAETAPA PRODUCTIVA DELAPRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
; ivi ; : EVIDENCIAS
Relacione las actlwdz.wdes que el aprendiz va. a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil delegresado establecido enel programa de Fecha Lugar
formacion que elaprendizestd desarrollando)
Actividades de analizar circuitos eléctricos de acuerdo con el Formato de instalacién de Sept Virtual
métodorequerido. sistema 2021
Actividades de ejecutar mantenimiento proactivo al
motor y/ogenerador eléctrico de hasta media tension.
Actividades de interpretar sistemas polifasicos
Actividades de Andlisis a Transformadores y Procesos de
Automatismo y Control Industrial.
OBSERVACIONES:
' ) . il & Z)' 7 ’)_'t-{..
M rce e 0 / 1)
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
Barranquilla 16 Febrero 2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
GFPI-F-023 V3
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3. SEGUIMIENTO ETAPAPRODUCTIVA
Parcial: . Inicio: 23 Septiembre 2021
TIPO DEINFORME - PERIODOEVALUADO ——
Final: |"| Finalizacién: 16 de Febrero 2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, ¥
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.
TRABAJO ENEQUIPO Partlglpa enforma activa y propositiva en equipos de trabajo X

asumiendolos roles, de acuerdo con susfortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativasde solucidn asituaciones provblematlcas,

en el contexto del desarrollo de su etapaproductiva. X
PROBLEMAS
CUMPLIMIENTO As'ume compromiso de las funuones'y responsabilidades X

asignadas enel desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un X

trabajoyellogro delos objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 3 ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programade X
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta aINmejoramiento de los procesos propios de su X

desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones quefortalezca su perfil ocupacional en X
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados y
CALIDAD enel desarrollo desusfunciones yactividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza .de manera racional los materiales, Neqmpos %

herramientas suministrados para el desempefio de sus
RECURSOS X

actividades ofunciones.

GFPI-F-023 V3
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X

INDUSTRIAL actividades ofunciones.

DOCUMENTACION Actuali X teel tafolio d idenci X Socializamos
ctualizapermanentemente el portafolio de evidencias.

ETAPA PRODUCTIVA zap P Bitécoras

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de
la Formacidn Profesional Integral):

El aprendiz termind aceptable proceso deetapa productiva en la empresa, El jefe relaciond excelente comportamiento en sus tareas

asignadas.

Observaciones del Aprendiz:

4.EVALUACION ETAPAPRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: m APROBADO :’ NO APROBADO

RECONOCIMIENTOSESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

7?""2{/ G0 fO /')Zé" f,%:j)’ o I

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla 16 de Febrero 2022
Ciudadyfecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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SISTEMA INTEGRADS D& GESTION v

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wweso 1.006.713.777
FRAGOZO GOMEZ

APELLIDOS

BELGIN EDUARDO

NOMBRES

B oo Spi2

FIRMA

| .

P Fecua oE nacmiento  06-FEB-2002

FONSECA
(LA GUAJIRA)

LUGAR DE NACIMIENTD

1.76 A+ M

ESTATURA G.S. RH

17-FEB-2020 GALAPA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

GFPI-F-023 V3
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico Centro de Formacion: Colombo Aleman
Programa de Formacion: TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES No. de Ficha: 1962901
CARLOS DE JESUS GARCIA ROCA
Nombre:

Identificacion:

1045727260
Datos del Aprendiz Teléfono: 3013217294
E-mail: ROCAGARCIA1995@GMAIL.COM
Alternativa registrada en
SOFIA plus Contrato de Aprendizaje
Razon social Empresa: HIDROTEST DEL CARIBE S.A.S
Nit: 900298414
Direccion: Calle 55#44-18

Ente Cof g Nombre del Jefe H do Vérelo Pinzd
nte Coformador [nmediato del aprendiz: ernando Vérelo Pinzén

Cargo: Ingeniero Infraestructura Eléctrica
Teléfono: 3132832723
E-mail: calidad@hidrotestcaribe.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS
i i EVIDENCIAS DE APRENDIZAIJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fecha Lugar
formacion que el aprendiz estad desarrollando)
Formato Orden de Servicio e Sept 2021 Virtual
Actividades de analizar circuitos eléctricos de acuerdo con el método Instalacion de Sistemas
requerido.
Actividades de ejecutar mantenimiento preventivo a
generador eléctrico de hasta media tension.
Actividades de interpretar sistemas polifasicos
Actividades Andlisis Transformadores - Construccidn sistema
de puesta a tierra.
OBSERVACIONES: Plan de Trabajo - Fecha Inicio Etapa Productiva: 17 Agosto 2021
Caloy Garchia Lo < — -
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla 17 Septiembre 2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO GEPLLE-023 V2
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: Atlantico Centro de Formacion: Colombo Aleman
- ) 1962901
Programade Formacion: TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS No. de Ficha:
RESIDENCIALES
CARLOS DE JESUS GARCIA ROCA
Nombre:
g 1045727260
Identificacion:
’ 3013217294
Datos del Aprendiz Teléfono:
. ROCAGARCIA1995@GMAIL.COM
E-mail:
Alternativa registrada en
SOFIA plus Contratode Aprendizaje
Razén social Empresa: HIDROTEST DEL CARIBE S.A.S
2 1
Nit: 900298414
. L Calle 55 # 44 - 18
Direccion:
Nombre del Jefe
Ente Coformador Inmediato del Hernando Varelo Pinzén
aprendiz:
Ingeniero Infraestructura Eléctrica
Cargo:
Teléfono: 3132832723
. calidad@hidrotestcaribe.com
E-mail:
2.PLANEACION ETAPAPRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DELAPRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
; ivi ; : EVIDENCIAS
Relacione las actlwdfzdes que el aprendiz va- a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido enel programa de Fecha Lugar
formacion que el aprendiz esta desarrollando)
Actividades de analizar circuitos eléctricos de acuerdo con el Formato Orden de Servicio Sept Virtual
método requerido Instalacién de Sistemas 2021
Actividades de ejecutar mantenimiento preventivo a
generador eléctrico de hasta media tension.
Actividades de interpretar sistemas polifasicos
Actividades Andlisis Transformadores- Construccidn sistema de puesta a
tierra.
OBSERVACIONES: -
,-1—.'? ;‘: 5 iﬁ“
C o\ oy Gacia =< — -
Nombre Y Firma Ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre Y Firma Instructor Seguimiento
Barranquilla 15 Febrero 2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
GFPI-F-023 V3
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3. SEGUIMIENTO ETAPAPRODUCTIVA
Parcial: . Inicio: 17 Septiembre 2021
TIPO DE INFORME - PERIODOEVALUADO ——
Final: |’¢| Finalizacion: 15 de Febrero 2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partlglpa enforma activa y propositiva en equipos de trabajo X

asumiendolos roles, de acuerdo consusfortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn asituaciones prqblematlcas,

en el contexto del desarrollo de su etapaproductiva. X
PROBLEMAS
CUMPLIMIENTO As'ume compromiso de las funuones'y responsabilidades X

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un X

trabajoyel logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 3 ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta aINmejoramiento de los procesos propios de su X

desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en X
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados «
CALIDAD enel desarrollo de susfunciones yactividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza .de maner-a . racional los materiales, Neqmpos %

herramientas suministrados para el desempefio de sus
RECURSOS X

actividades ofunciones.

GFPI-F-023 V3
Pagina 2de 7
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, b q Q =X Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X

INDUSTRIAL actividades ofunciones.

DOCUMENTACION Actuali | folio de evidenci X Socializamos
ETAPA PRODUCTIVA ctualizapermanentemente el portafolio de evidencias. Bitcoras

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de
la Formacidn Profesional Integral):

El aprendiz termind aceptable proceso de etapa productiva en la empresa, El jefe relacioné excelente comportamiento en sus tareas

asignadas.

Observaciones del Aprendiz:

4.EVALUACION ETAPAPRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: mAPROBADO :’ NO APROBADO

RECONOCIMIENTOSESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

C ooy Garchia €< — -
Nombr.-e Y Firma Ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre Y Firma Instructor Seguimiento
Barranquilla 15 de Febrero 2022
Ciudadyfecha de elaboracién DIA/MES/ANO
GFPI-F-023 V3

Pagina 3de 7
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f b q Q s7s/-:A Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: Atlantico Centro de Formacion: Colombo Aleman
. 2234327
Programade Formacion: TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN No. de Ficha:
PLATINA
ELIAS MOISES LORA DE LA HOZ
Nombre:
g 1143456486
Identificacion:
. 3024486156
Datos del Aprendiz Teléfono:
E-mail: Eliaslorall@gmail.com
Alternativa registrada en
SOFIA plus Contratode Aprendizaje
Razén social Empresa: RECORTES Y METALES LTDA
Nit: 900065300
. L VIA 40#50-24
Direccion:
Nombre del Jefe
Ente Coformador Inmediato del Claritza Henriquez — Jorge Bustos Mieles
aprendiz:
Recursos Humanos — Jefe de Area
Cargo:
Teléfono: 3013799552
E-mail: contabilidad@recortesymetales.com
2.PLANEACION ETAPAPRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DELAPRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
; ivi ; : EVIDENCIAS
Relacione las actlwdfzdes que el aprendiz va- a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido enel programa de Fecha Lugar
formacion que el aprendiz esta desarrollando)
Actividades de Soldadura Mediante Arco Revertido Formato Registro ordenes de Feb Virtual
Trabajo 2022

Actividades de Soldadura Bajo Proceso Smaw

Actividades de Soldadura Proceso Flucoard

OBSERVACIONES: - Inicio de Etapa Productiva 11 de noviembre 2021

2 - [Z&MM éﬁzé Bz %—E__é’

‘ombre v Fir de! Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla 8 febrero 2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
Pagina 1de 7
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; seraa Formato Planeacidn, imien Evaluacion E Pr iv
f 4qo AN ormato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva
3. SEGUIMIENTO ETAPAPRODUCTIVA
Parcial: 9% . Inicio: 11 noviembre 2021
TIPO DE INFORME - PERIODOEVALUADO ——
Final: | | Finalizacion: 8 defebrero 2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partlglpa enforma activa y propositiva en equipos de trabajo X

asumiendolos roles, de acuerdo consusfortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn asituaciones prqblematlcas,

en el contexto del desarrollo de su etapaproductiva. X
PROBLEMAS
CUMPLIMIENTO As'ume compromiso de las funuones'y responsabilidades X

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un X

trabajoyel logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 3 ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta aINmejoramiento de los procesos propios de su X

desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en X
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados «
CALIDAD enel desarrollo de susfunciones yactividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza .de maner-a . racional los materiales, Neqmpos %

herramientas suministrados para el desempefio de sus
RECURSOS X

actividades ofunciones.

GFPI-F-023 V3
Pagina 2de 7
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X

INDUSTRIAL actividades ofunciones.

DOCUMENTACION Actuali . e el vortafolio de evidenci X Socializamos
ETAPA PRODUCTIVA ctualizapermanentemente el portafolio de evidencias. Bitcoras

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de
la Formacidn Profesional Integral):
El aprendiz realiza aceptable proceso de etapa productiva en la empresa, El jefe relaciond excelente comportamiento en sus tareas asignadas.

Observaciones del Aprendiz:

4.EVALUACION ETAPAPRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: I:I APROBADO :I NO APROBADO

RECONOCIMIENTOSESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

I ,
s reoisn Lo 2 £ the ==

Vot . ———

ombre 1 —'l’,.‘g' :‘er .'r‘;e VC'Jfo'msdor Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla 8 de febrero 2022
Ciudadyfecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
Pagina 3de 7
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva |

1. INFORMACION GENERAL

Razioml: |l av\a ) Centro de Formacién: colembo aglemoan i
o
T .y \ean
Programs 32 Formacidon: B c" <o 60\0{6:’;‘}) (= No. de Ficha: 102_50'_’)1
CALCTOoO L wele )| mec
Nombrea:

€Eduard o _\056'_ ’—\ZOM-&ro 7*/IOH/T|7)J§/

Identificacidn:

LV S\S 99 L

Cztos el Aprendiz Teléfono:

200 S, B6AHD

E-mail:

Edvao=oOme 9SS € Gnre L. conk

Alternativa registrada

&0 SOFIA plus: Contriar o de_ C"\’)/‘f’\dlo‘z—-c-}&
‘. | Razdn social ] _
' LEmpresa: TO bo \C"’V’"'\c \—/ CvA < .A .
| LN @02 Cco202¢5
3 : Diraccion: l

! Nombre cel Jefe
Inmedizto dal
aprendiz:

§ Enr= Comarm2oor

Ul v 4 ¢s - 40O O,od&da 13 .

] Cargo:

cor dinador recorses ho menos

Teléfono:

3/0363829F

£-mail:

laurate dolhmina @/erml |- com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

i
i
[l
i
i

Relzcicnz loz octividodes qgue el aprendiz vo a realizar. (Estas deben

RECOLECCION DE

. EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE Al
{ correspznder al Perfil del egresado establecido en el programa de
! oz , . Fecha Lugar
| formseidn gue el aprendiz estd desarrollando) .
Netvid=ocleg de =so\ddadtc | TO = DIE

(2 Cemme=s. ™G

rEh LaailVi L‘
Orcdem~es AL Z o = PSS

b P | e
\.'(/"JC) L)

OZSERVACIONMES:

CO(((O &"" e, pc:._(!\fo

'QOM-ﬂ(c: N, TN e O9 s < éi’l/':._;: )
Cespo Covd

& o> ™
MG i vweTaAalmecan c= NMal=am A&

Loora ‘r‘(g{(o\ "

Normbre 4 Firma del efle Coformador

RO-\L .\ T, 2021

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Ciudad y feche de elzboracién DIA/IMES/ARQ

Nombre y firma Instructor seguimisnto

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner



SER A

seguimiento Y Evaluacion Et2pa Procucie,

Formato planeacion,

©

PRODUCTIVA

3, SEGUIMIENTO E TAPA

Inicio: ) 7

Finalizacion: /)7 P 2ol /

TIPO DEINFORME

ial:
Parcia PERIODO EVALUADQO

Final:

ESY COMPORTAMENTALES

FACTORES ACTITUDINAL

IN .
VALORACIO Ohaservacion

VARIABLE

Por mejorar

/

DESCRIPCION satisfactorio

rresovas

on las personas de los
Van<i le

RELACIONES

Desarrolla relaciones interpersonales ¢
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
los principios de

respetuosa Y enmazrcada dentro de
j

e ofov 1
Van'¢5lﬂ

] INTERPERSONALES
convivancia social.
ive participa en form3 activa ¥ propositiva en equipos de trabajo / { /
; ‘;" 2A 1
HABAIDENIEGL ssumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. }
situaciones problematicas, /

Fropone slternativas de solucion 2

SOLUCION DE
PROBLEMAS en el rontexto del desarrollo de su 2tapz preductiva.
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades / ; Moy Fer—
CUNMPLIMIENTO , o o >
asignadas zn &l deszrrollo de su trabajo. [ Qnleble
Damuestra capacidad pare ordenary gdisponer los elementos / YD-(J o rg-
Uaiiclle

necesarios e informacion para facilitar la sjecucion de un

Demuestrz las compstencias especificas del programa de

L

| DRGAKIZACION
trabajo y el iogro de los objetivas. |

i FACTORES TECNICOS I
, l VALORACION , B !

VARIABLE DESCRIPCION : = - - Qbservacion |

i | Satisfactorio f Por mejorar |
v | |

! [

; |

CONGCTIMIENTO

formacion en situaciones reales de trabgjo.
mMe o fa)’

fAEIORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
Vduialle

|
I &

desempenio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

1 el marco de su proyecto de vida.

dobe haande
a e chlSh:?f;\ .

Ve

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en

e

CPORTUNIDAD Y
CALIDAD

\

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados
en el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSAEBILIDAD
AMEBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades W) oVl -
con criterios de responsabilidad amblental.
YWe O ra-

/
/

|
J
|
Vairable_ }'
|

ETAPA PRODUCTIVA

tili

ACMINISTRACIGN DE Utiliza ‘de maner'a . raclonal los materiales, equipas y

RECURSOS her‘ramlentas suministrados para el desempefio de sus van
actividades o funciones, : . halle

SEGURIDAD Utiliza los elernentos de seguridad y salud ocupacional de

OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus / !

INOUSTRIAL actividades o funciones. ’

DOCUMENTACION / B A

Vamnqble

Actualiza permanentemente el portafolio de evidenclas,

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

[Po usoal

Se (o)

“€ 1o le Per/7/ e

J Se recomwn /o

S e G‘l
e T =) ME C enf Cn Sc e ™M = \-—-:

[

"’)H: .

OoEevaluncion: [ ] aprosapo (] NoaproBADO

| PECONCOMIENTOS ESFECIALE

5 SOBRE EL DESEMPENO: S| NO

—_—

ROL- V% 12

':Lo,c,fa __JiQ—Q lﬂ——~

Horkbre y Firmz del éMe Coformador
.o

Ciuded y fecha de eleboracidn Dm/mts@ﬂq 7

2,4

<

Nombra y firma Instructor segulmienta
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora SeguimientoEtapa productiva

Version: 02

Cédigo:
GFPI-F-147

REGIONALATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
Smurfit Kappa Corrugado Barranquilla 890.300.406-3 1 7/05/2021 - 30/05/2021

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto

Correo electrdnico

Luis David Diaz Chica 316 2439768 luis.diaz2 @smurfitkappa.com.co
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE B APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL X FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electronico institucional
Jeanseth Elliot Pérez Bula CC1001913852 3022090726 jeperez2583@misena.edu.co
Numero de ficha Programa de formacion
1904810 Tecndlogo en Disefio e Integracidon
de Automatismos Mecatrénicos
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
Reconocimiento de las dreas de la planta y maquinas 16-MAY | 31-MAY Formato orden Los primeros dias se es
de dificil ubicarse en planta.

Trabajo
Cambio de contactores para inversion de giro de motor compensador y 16-MAY | 31-MAY Formato orden Interp'retacién de planos de circuitos
cambio de rectificador de media onda para freno de motor de eléctricos.

Trabajo
Mantenimiento preventivo a mdquina Flexo Genco (revisién de motores DC | 16-MAY | 31-MAY Formato orfien Se hace revision de escobillas de
y AC, revisidn y limpieza de gabinetes eléctrico) . Trabajo motores DCy megueo de motores

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

SQ‘/C\ f\%e}(\‘\ QQ‘Q?/

Jeanseth Elliot Pérez Bula

Nombre del Aprendiz

Jean Zuluaga

Firma del aprendiz
=

Nombre del Instructor de Seguimiento
Nota: LOS DATOSPROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY ALA LEY

1581 DE 2012.

Firma de Instructor de Seguimiento

24/11/2021

Fecha entrigga

Firma delJefe Inmediato


mailto:luis.diaz2@smurfitkappa.com.co
mailto:jeperez2583@misena.edu.co

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Etapa productiva

Version: 02

Cédigo:
GFPI-F-147

REGIONALATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
Smurfit Kappa Corrugado Barranquilla 890.300.406-3 2 31/05/2021- 15/06/2021

Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto

Correo electrdnico

Luis David Diaz Chica 316 2439768 luis.diaz2 @smurfitkappa.com.co
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE B APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL X FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre delaprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electroénico institucional
Jeanseth Elliot Pérez Bula CC1001913852 3022090726 ieperez2583@misena.edu.co
Numero de ficha Programa de formacion
1904810 Tecndlogo en Disefio e Integracion
de Automatismos Mecatrénicos
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
Correccién de fuga de aire (Bobst). 1-JUN 15-JUN Formato orden Cambio de tramos de
de mangueras.
Trabajo
1-JUN 15 -JUN Formato orden ici i i
Desconexion y prueba de bomba sumergible encargada de drenar el agua I\/.IedICI.ones deresistenciay
de aislamiento motores de
en (Bobst). Trabai K .,
rabajo induccion.
Monitoreo constante de voltaje en planta debido a fluctuacion 1-JUN 15-JUN Formato orfien M(Iedic'ién de voltaje en subestacion
Trabajo eléctrica.

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

\B@ 1\‘5'3\(\\ Q‘D\“Q’&

Jeanseth Elliot Pérez Bula

Firma delaprendiz
=t

Nombre del Aprendiz

Jean Zuluaga

24/11/2021

bitacora
@é@‘

Fecha entre

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento

r\\y

Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOSPROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY ALA LEY

1581 DE 2012.
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Etapa productiva

Version: 02

Cédigo:
GFPI-F-147

REGIONALATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
Smurfit Kappa Corrugado Barranquilla 890.300.406-3 3 16/06/2021 - 30/06/2021

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto

Correo electrdnico

Luis David Diaz Chica 316 2439768 luis.diaz2 @smurfitkappa.com.co
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE B APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL X FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre delaprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electroénico institucional
Jeanseth Elliot Pérez Bula CC1001913852 3022090726 ieperez2583@misena.edu.co
Numero de ficha Programa de formacion
1904810 Tecndlogo en Disefio e Integracion
de Automatismos Mecatrénicos
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DIFICULTADES
PRESENTADAS
Megueo de motores almacenados en cuarto de 16-JUN | 30-JUN Formato grden Mediciones de resistencia 'y
e . .
motores. o fa\lslaml.e,nto motores de
rabajo induccion.
16- JUN 30- JUN F t d i
Desmonte de motor de unidad hidrdulica de del cuerpo troquelador orma:j oorden Se encuentra {’UIdO anormal
: € en motor debido
(Gandossi) Trabai -
rabajo rodamientos en mal estado.
Instalacion de relés de seguridad y sensores magnéticos en guardas de 16-JUN | 30-JUN FormaTtr(;E:ioen Lr;éec:;r)ircic:cmn de planos de circuitos
rodillo anilox de flexos 1,2,3 y 4 (Bobst) ! ’

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

Jeanseth Elliot Pérez Bula

Nombre del Aprendiz

Jean Zuluaga

Nombre del Instructor de Seguimiento

\B@ 1\‘5'3\(\\ Q‘D\“Q’&

Firma delaprendiz
=t

24/11/2021

Firma de Instructor de Seguimiento

bitacora
@é@‘

Fecha entre

T \\ L}
Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOSPROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY ALA LEY

1581 DE 2012.



mailto:luis.diaz2@smurfitkappa.com.co
mailto:jeperez2583@misena.edu.co

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Etapa productiva

Version: 02

Cédigo:
GFPI-F-147

REGIONALATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
Smurfit Kappa Corrugado Barranquilla 890.300.406-3 4 01/07/2021- 15/07/2021

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto

Correo electrdnico

Luis David Diaz Chica 316 2439768 luis.diaz2 @smurfitkappa.com.co
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE B APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL X FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electroénico institucional
Jeanseth Elliot Pérez Bula CC1001913852 3022090726 ieperez2583@misena.edu.co
Numero de ficha Programa de formacion
1904810 Tecndlogo en Disefio e Integracion
de Automatismos Mecatrénicos
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
1-JUL 15-JUL ici i i
Preventivo eléctrico en Twin, se hace revision de fugas de aire, limpieza de Formato ggden MedICI.OneS deresistenciay
gabinetes eléctricos, y mantenimiento a motores AC Trabai f‘:\lslaml.e,nto motores de
rabajo induccion.
1-JUL 15-JUL Formato orden ici i i
Desmonte de cabezal en unitizadora, se hace limpieza y revision de MedICI,OneS de resistenciay
mecanismo de aislamiento motores de
’ Trabajo : i 4
induccion
1-JUL 15-JUL Formato orden Mediciones de resistencia y

Mantenimiento preventivo al conjunto de motores y fotoceldas de
conveyors de entrada Main line

Trabajo

aislamiento motores de
induccion.

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

Jeanseth Elliot Pérez Bula

Nombre del Aprendiz

Jean Zuluaga

Nombre del Instructor de Seguimiento

\B@ 1\‘5'3\(\\ Q‘D\“Q’&

24/11/2021

Firma delaprendiz
=t

bitacora
@é@‘

Fecha entre

Firma de Instructor de Seguimiento

T \\ L}
Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOSPROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY ALA LEY

1581 DE 2012.



mailto:luis.diaz2@smurfitkappa.com.co
mailto:jeperez2583@misena.edu.co

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Etapa productiva

Version: 02

Cédigo:
GFPI-F-147

REGIONALATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
Smurfit Kappa Corrugado Barranquilla 890.300.406-3 5 16/07/2021-31/07/2021
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Luis David Diaz Chica 316 2439768 luis.diaz2 @smurfitkappa.com.co
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE B APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL X FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electroénico institucional
Jeanseth Elliot Pérez Bula CC1001913852 3022090726 ieperez2583@misena.edu.co
Numero de ficha Programa de formacion
1904810 Tecndlogo en Disefio e Integracion
de Automatismos Mecatrénicos
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
SCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
DE g PRESENTADAS
. . L L , 16-JUL 31-JUL Formato orden Mediciones de calor por
Se hace recorrido por gabinetes eléctricos y subestacion de energia para . . ,
) de medio de camara termografia
toma de fotos termografias .
Trabajo
16-JUL 31-JUL Formato orden Calibracion de rodillo para
Apoyo a electromecdnico en nivelacidn de rodillo anilox del flexo N°4 . . . P
de mejorar la impresion de las
(Ward) . .
Trabajo cajas
Montaje de motores Slosyn en flexo N°3 (Ward) 16-JUL 31-JUL Formato orfien Int,erp'retacién de planos de circuitos
Trabajo eléctricos.
Se instala electrovdlvula en tanque de llenado hidroflo 16-JUL 31JuL Formato orden Ir.1ter.pretac,ién.de planos de
Trabajo circuitoseléctricos.

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

Jeanseth Elliot Pérez Bula

\B@ 1\‘5'3\(\\ Q‘D\“Q’&

Nombre del Aprendiz

Jean Zuluaga

Firma delaprendiz
=t

24/11/2021

bitacora
@é@‘

Fecha entre

Nombre del Instructor de Seguimiento

Firma de Instructor de Seguimiento

T \\ L}
Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOSPROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY ALA LEY

1581 DE 2012.



mailto:luis.diaz2@smurfitkappa.com.co
mailto:jeperez2583@misena.edu.co

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Etapa productiva

Version: 02

Cédigo:
GFPI-F-147

REGIONALATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
Smurfit Kappa Corrugado Barranquilla 890.300.406-3 6 01/08/2021- 15/08/2021

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto

Correo electrdnico

Luis David Diaz Chica 316 2439768 luis.diaz2 @smurfitkappa.com.co
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE ) APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL X FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO

RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

Nombre delaprendiz

Documento Id.

Teléfono de contacto

Correo electroénico institucional

Jeanseth Elliot Pérez Bula CC1001913852 3022090726 ieperez2583@misena.edu.co
Numero de ficha Programa de formacion
1904810 Tecndlogo en Disefio e Integracion
de Automatismos Mecatrénicos
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
1-AGO 15-AGO ici i i
Apoyo en instalacion de motor AC de cadenas de salida conveyor Stacker Formato orden MedICI,OneS deresistenciay
superi de aislamiento motores de
perior bai ‘ -
Trabajo induccién.
1-AGO 15-AGO F to ord i ircui
Desmonte de motores Slosyn de flexo N°1, flexo N°2 y flexo N°3 (Ward) ormato-orden Reallza!’ circuitos de controly
de potencia.
Trabajo
Se hace cambio de motor AC del blower unidad hidrdulica 1-AGO 15-AGO Formato orfien I\/.IedICI.ones deresistenciay
Trabajo aislamiento motores de

induccion.

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

Jeanseth Elliot Pérez Bula

Nombre del Aprendiz

Jean Zuluaga

Nombre del Instructor de Seguimiento

\B@ 1\‘5'3\(\\ Q‘D\“Q’&

24/11/2021

Firma delaprendiz

=

bitacora
@é@‘

Fecha entre

Firma de Instructor de Seguimiento

r\\y

Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOSPROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY ALA LEY

1581 DE 2012.



mailto:luis.diaz2@smurfitkappa.com.co
mailto:jeperez2583@misena.edu.co

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Etapa productiva

Version: 02

Cédigo:
GFPI-F-147

REGIONALATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
Smurfit Kappa Corrugado Barranquilla 890.300.406-3 7 16/08/2021—31/08/2021

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto

Correo electrdnico

Luis David Diaz Chica 316 2439768 luis.diaz2 @smurfitkappa.com.co
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE B APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre delaprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electroénico institucional
Jeanseth Elliot Pérez Bula CC1001913852 3022090726 ieperez2583@misena.edu.co
Numero de ficha Programa de formacion
1904810 Tecndlogo en Disefio e Integracion
de Automatismos Mecatrénicos
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
Mantenimiento sistema neumdtico prefeeder (Ward) 16-AGO | 31-AGO Formato orden Cambio de electrovalvulas y
de mangueras
Trabajo
- - F toord i ircui
Desmonte e instalacion de nuevo sistema de refrigeracion de gabinete 16-AGO | 31-AGO ormatooraen Reallza.r circuitos de control y
de Trabajo potencia.
Stacker
Mantenimient +ivo dosificador d (Cuarto d ) 16-AGO | 31-AGO Formato orden Se encuentra cable de alimentacién
antenimiento correctivo dosificador de goma (Cuarto de goma, Trabajo len mal estado se procede hacer el
cambio de la clavija y también se
aprecia fuga de aire lo que ocasiona
que el sistema no funcione
correctamente, se hace cambio de
tramo de manguera.

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

Jeanseth Elliot Pérez Bula

Nombre del Aprendiz

Jean Zuluaga

Nombre del Instructor de Seguimiento

\B@ 1\‘5'3\(\\ Q‘D\“Q’&

Firma delaprendiz

=

24/11/2021

Firma de Instructor de Seguimiento

bitacora
@é@‘

Fecha entre

T \\ L}
Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOSPROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY ALA LEY

1581 DE 2012.



mailto:luis.diaz2@smurfitkappa.com.co
mailto:jeperez2583@misena.edu.co

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Etapa productiva

Version: 02

Cédigo:
GFPI-F-147

REGIONALATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
Smurfit Kappa Corrugado Barranquilla 890.300.406-3 8 01/09/2021- 15/09/2021

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto

Correo electrdnico

Luis David Diaz Chica 316 2439768 luis.diaz2 @smurfitkappa.com.co
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE B APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL X FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre delaprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electroénico institucional
Jeanseth Elliot Pérez Bula CC1001913852 3022090726 ieperez2583@misena.edu.co
Numero de ficha Programa de formacion
1904810 Tecndlogo en Disefio e Integracion
de Automatismos Mecatrénicos
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
Mantenimiento eléctrico preventivo en Master 1-SEP 15-SEP Formato orden Mediciones de resistencia 'y
de aislamiento motores de
Trabajo induccion.
Desmonte e instalacion de ventiladores en driver principal Double Backer 1-SEP 15-SEP Formato orden Realizar circuitos de control y
de potencia.
Trabajo
Mantenimiento correctivo eléctrico motor compensador cuerpo 1-SEP 15-SEP Formato orden Interpretacion de planos de circuitos
troquelador Gandossi Trabajo eléctricos.

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

Jeanseth Elliot Pérez Bula

Nombre del Aprendiz

Jean Zuluaga

Nombre del Instructor de Seguimiento

\B@ 1\‘5'3\(\\ Q‘D\“Q’&

Firma delaprendiz
=t

24/11/2021

bitacora
@é@‘

Fecha entre

Firma de Instructor de Seguimiento

T \\ L}
Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOSPROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY ALA LEY

1581 DE 2012.



mailto:luis.diaz2@smurfitkappa.com.co
mailto:jeperez2583@misena.edu.co

Version: 02

Cédigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Etapa productiva

REGIONALATLANTICO
CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
Smurfit Kappa Corrugado Barranquilla 890.300.406-3 9 16/09/2021-30/09/2021
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electronico
Luis David Diaz Chica 316 2439768 luis.diaz2 @smurfitkappa.com.co
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE B APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL X FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre delaprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electroénico institucional
Jeanseth Elliot Pérez Bula CC1001913852 3022090726 ieperez2583@misena.edu.co
Numero de ficha Programa de formacion
1904810 Tecndlogo en Disefio e Integracion
de Automatismos Mecatrénicos
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
o o . 16-SEP | 30-SEP Formato orden Mediciones de resistencia y
Mantenimiento eléctrico preventivo Genco A )
de aislamiento motores de
Trabajo induccioén.
Mantenimiento eléctrico preventivo motores de AC 16-SEP | 30-SEP Formato orden Mediciones de resistencia y
) de aislamiento motores de
linea Corrugador Trabajo induccion.
Mantenimiento Correctivo en flexo N°1 (Ward) 16-SEP | 30-SEP Formato orden Stepper Driver en falla, se desmonta
Trabajo motor stepper.
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
Jeanseth Elliot Pérez Bula \5@1\5&\\@@&1 24/11/2021
Nombre del Aprendiz Firma delaprendiz Fecha entre bité\‘cora
o
Jean Zuluaga =t \ ¢
T \\ L}

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma dellJefe Inmediato

Nota: LOS DATOSPROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY ALA LEY
1581 DE 2012.


mailto:luis.diaz2@smurfitkappa.com.co
mailto:jeperez2583@misena.edu.co

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Etapa productiva

Version: 02

Cédigo:
GFPI-F-147

REGIONALATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

la etapa productiva

Nombre de la empresa donde esta realizando

NIT

BITACORA N°

Periodo

Smurfit Kappa Corrugado Barranquilla

890.300.406-3

10

01/10/2021- 15/10/2021

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto

Correo electrdnico

Luis David Diaz Chica 316 2439768 luis.diaz2 @smurfitkappa.com.co
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE B APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL X FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre delaprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electroénico institucional
Jeanseth Elliot Pérez Bula CC1001913852 3022090726 ieperez2583@misena.edu.co
Numero de ficha Programa de formacion
1904810 Tecndlogo en Disefio e Integracion
de Automatismos Mecatrénicos
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
Mantenimiento preventivo eléctrico (Bobst) 1-oct 15-0cT Formato orden Mediciones de resistencia 'y
de aislamiento motores de
Trabajo induccioén.
Mantenimiento correctivo amarradora (Gandossi) 1-ocT 15-0CT Formato orden Se encuentra platina partida
de de resistencia
Trabajo
1-0CT 15-0CT Formato orden Se hace revision de motores, se

Desmonte motor DC tope frontal counter (Ward)

Trabajo

cambian escobillas por desgaste

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

Jeanseth Elliot Pérez Bula

Nombre del Aprendiz

Jean Zuluaga

Nombre del Instructor de Seguimiento

\B@ 1\‘5'3\(\\ Q‘D\“Q’&

24/11/2021

Firma delaprendiz

=

bitacora
@é@‘

Fecha entre

Firma de Instructor de Seguimiento

r\\y

Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOSPROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY ALA LEY

1581 DE 2012.



mailto:luis.diaz2@smurfitkappa.com.co
mailto:jeperez2583@misena.edu.co

Version: 02

Cédigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Etapa productiva

REGIONALATLANTICO
CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
Smurfit Kappa Corrugado Barranquilla 890.300.406-3 11 16/10/2021-31/10/2021
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electronico
Luis David Diaz Chica 316 2439768 luis.diaz2 @smurfitkappa.com.co
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE B APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL X FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre delaprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electroénico institucional
Jeanseth Elliot Pérez Bula CC1001913852 3022090726 ieperez2583@misena.edu.co
Numero de ficha Programa de formacion
1904810 Tecndlogo en Disefio e Integracion
de Automatismos Mecatrénicos
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
o i B 16-OCT | 31-OCT Formato orden Se encuentra sensor mal
Limpieza y ajuste de sensor mesa de recoleccion .
de posicionado
Stacker inferior Trabajo
Cambio de guarda motor de bandas pentek (Genco) 16-0CT | 31-0CT Formato orden Se encuentra guarda motor
de dafiado
Trabajo
- - F to ord Int tacién de pl de circuit
Desmonte y cambio de motor compensador del cuerpo troquelador 16-0CT | 31-0CT ormato or .en " ’erp're acion de planos de crcurtos
. de trabajo eléctricos.
(Gandossi)
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
Jeanseth Elliot Pérez Bula \5@1\5&\\@@&1 24/11/2021
Nombre del Aprendiz Firma delaprendiz Fecha entre bité\‘cora
o
Jean Zuluaga =t \ ¢
T \\ L/

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma dellJefe Inmediato

Nota: LOS DATOSPROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY ALA LEY
1581 DE 2012.


mailto:luis.diaz2@smurfitkappa.com.co
mailto:jeperez2583@misena.edu.co

Version: 02

Cédigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Etapa productiva

REGIONALATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT

BITACORA N° Periodo

la etapa productiva

890.300.406-3

Smurfit Kappa Corrugado Barranquilla

Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto

Correo electrdnico

01/11/2021-16/11/2021

Luis David Diaz Chica 316 2439768 luis.diaz2 @smurfitkappa.com.co
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE ) APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE ViNcuLo PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

Nombre delaprendiz

Documento Id.

Teléfono de contacto Correo electroénico institucional

Jeanseth Elliot Pérez Bula CC1001913852 3022090726 jeperez2583@misena.edu.co
Numero de ficha Programa de formacion
1904810 Tecndlogo en Disefio e Integracion
de Automatismos Mecatrénicos
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIEICULTADES
PRESENTADAS
Preventivo eléctrico monta rollos N°1, monta rollos N°2, monta rollos N°3. | 01-NOV | 15-NOV Formato orden Mediciones de resistencia y
de @islamiento motores de
Trabajo induccion.
Revisién eléctrica a rodillo anilox flexo N°3 (Bobst) 01-NOV | 15-NOV Formato orden Se encuentra rele de emergencia
de apagado, sefial de activacion
Trabajo proviene de sensor magnético, se
revisa y se posicionada
correctamente
. . 01-NOV | 15-NOV | Formato orden Se hace cambio de fuente de
Se habilita maquina estrechadora ; . -,
de trabajo alimentacion y de sensor

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

\B@ 1\‘5'3\(\\ Q‘D\“Q’&

Jeanseth Elliot Pérez Bula

Firma delaprendiz
=t

Nombre del Aprendiz

Jean Zuluaga

24/11/2021

bitacora
@é@‘

Fecha entre

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento

T \\ L}
Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOSPROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY ALA LEY

1581 DE 2012.



mailto:luis.diaz2@smurfitkappa.com.co
mailto:jeperez2583@misena.edu.co

[ ]
SENA

TN Version: 02

Cddigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Seguimiento Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO
CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
OPTECOM S.A.S 900668722 - 1 1 06/08/2021 - 15/08/2021
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electronico
Angela Figueroa 3157400405 amfiguer@optecom.com.coo
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE . APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre delaprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrdnico institucional
Jaider Manuel Anaya Barrios CC1001995219 3002587044 Vaider.anaya2018@gmail.com
Numero de ficha Programa de formacion
1962901 Técnico en instalaciones eléctricas residenciales
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
Reconocimiento de las dreas de la oficina 6-AGO 15-AGO Formato orden APRENDIENDO LAS
de NORMAS Y REGLAMENTOS
Trabajo DE LA EMPRESA Y LUGAR
DE TRABAJO
Aprendiendo a utilizar herramienta base de la empresa 6-ENE 15-ENE Formato orden Utilizando barias
de herramientas de movistar
Trabajo

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

Jaider Anaya dd?dﬂz‘ Rnado. 30/11/2021
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
Jean Zuluaga =

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma delJefe Inmediato

Firma de Instructor de Seguimiento

Nota: LOS DATOSPROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY
1581 DE 2012.
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SEMNA

N

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Etapa productiva

Version: 02

Cddigo:
GFPI-F-147

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
OPTECOM S.A.S 900668722 - 1 2 16/08/2021-31/08/2021

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto

Correo electronico

Angela Figueroa 3157400405 amfiguer@optecom.com.coo
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE . APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre delaprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Jaider Manuel Anaya Barrios CC1001995219 3002587044 lJaider.anayaZOlS@gmai|.com
Numero de ficha Programa de formacion
1962901 Técnico en instalaciones eléctricas residenciales
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
Verificacidn de servicios arreglados por si solo 16-AGO  |31-AGO Formato orden Repicando bolsa de dafios y
de interactuando con clientes
Trabajo para verificar si el servicio
funcionaba
Manipulacién de programa de movistar telco 16-AGO  31-AGO Formato orden Cerrar ordenes arregladas
de verificar el nimero de dafios
Trabajo

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

Jaider Anaya

Nombre del Aprendiz

Jean Zuluaga

Nombre del Instructor de Seguimiento

da?dﬁf- g“"‘&’-

01/12/2021

Firma del aprendiz

=

Firma de Instructor de Seguimiento

Fecha entrega bitacora

RS

Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOSPROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.
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SENA
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Etapa productiva

Version: 02

Cddigo:
GFPI-F-147

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
OPTECOM S.A.S 900668722 - 1 3 01/09/2021-15/09/2021

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto

Correo electronico

Angela Figueroa 3157400405 amfiguer@optecom.com.coo
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE . APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO

RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

Nombre delaprendiz

Documento Id.

Teléfono de contacto

Correo electrénico institucional

Jaider Manuel Anaya Barrios

C€C1001995219

3002587044

Vaider.anaya2018@gmail.com

Numero de ficha

Programa de formacion

1962901 Técnico en instalaciones eléctricas residenciales
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
Cierre de PQR o peticiones, quejas y reclamos 1-SEP 15 -SEP Formato orden Se verifica la PQR y se
de busca en telco para saber
Trabajo si la PQR fue reparada
1-SEP 15 -SEP Formato orden ifi
Devoluciones de PQR o peticiones, quejas y reclamos >e verlflca.en telco porque
de fue el motivo de la PQR y se
Trabajo devuelve hacia la persona
encargada

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

da?deﬂ p““:b-

Jaider Anaya

Nombre del Aprendiz

Jean Zuluaga

Nombre del Instructor de Seguimiento

Firma del aprendiz

=

01/12/2021

Firma de Instructor de Seguimiento

Fecha entrega bitacora

RS

Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOSPROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.
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SENA
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Etapa productiva

Version: 02

Cddigo:
GFPI-F-147

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
OPTECOM S.A.S 900668722 - 1 4 16/09/2021 - 30/09/2021

Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto

Correo electronico

Angela Figueroa 3157400405 amfiguer@optecom.com.coo
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE . APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO

RIAL, O A UNA ONG,

O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

Nombre delaprendiz Documento Id. Teléfono de contacto

Correo electrénico institucional

Jaider Manuel Anaya Barrios CC1001995219 3002587044

Vaider.anaya2018@gmail.com

Numero de ficha

Programa de formacion

1962901 Técnico en instalaciones eléctricas residenciales
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
lAprendiendo manipulacién de herramienta de GPS 16-SEP | 30-SEP Formato orden Aprendiendo paso a paso
de i
loara seguimiento de vehiculos de los técnicos Trabai sobre la herramienta
rabajo mygeotap
Seguimiento a técnicos, cierre y 16-SEP  [30-SEP Formato orden Diario realizaba el
devoluciones de PQR de seguimiento de cada técnico
Trabajo para que no saliera de la
zona de trabajo y no
perdiera tiempo en la calle
Seguimiento a técnicos, cierre y 16-SEP 30-SEP Formato orden Seguimos cerrando y devolviendo
Trabajo PQR
devoluciones de PQR ! Q

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

Jaider Anaya -da.?de\?- Pados

Firma del aprendiz
=t

Nombre del Aprendiz

Jean Zuluaga

01/12/2021

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento

Fecha entrega bitacora

RS

Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOSPROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.
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SENA

N

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Etapa productiva

Version: 02

Cddigo:
GFPI-F-147

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
OPTECOM S.A.S 900668722 - 1 5 01/10/2021-15/10/2021
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electronico
Angela Figueroa 3157400405 amfiguer@optecom.com.coo
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE . APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre delaprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Jaider Manuel Anaya Barrios CC1001995219 3002587044 Vaider.anaya2018@gmail.com
Numero de ficha Programa de formacion
1962901 Técnico en instalaciones eléctricas residenciales
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
Incorporacién a mantenimiento 1-ocT 15-ocT Formato orden me ensefian los pasos para
de coordinar a los técnicos
Trabajo
Reforzar las plataformas 1-0CT | 15-OCT | Formato orden Me refuerzan el uso de las
de plataformas para bajar
Trabajo materiales subir ordenes de
dafios a los técnicos
Apoyo a compaiieros por dias de descanso 1- OCT 15- OCT Formato orden Cubro a los coordinadore§ que se
Trabajo encargan de llevar el debido control
de cierre de dafios que realiza el
técnico

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

Jaider Anaya -da.?de\?- Pados
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz
Jean Zuluaga T

01/12/2021

Nombre del Instructor de Seguimiento

Firma de Instructor de Seguimiento

Fecha entrega bitacora

RS

Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOSPROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.
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SEMNA

TN Version: 02

Cddigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO
CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo

la etapa productiva

OPTECOM S.A.S 900668722 - 1 6 16/10/2021-31/10/2021
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electronico

Angela Figueroa 3157400405

amfiguer@optecom.com.coo

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

CONTRATO DE ) APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO

RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

Nombre delaprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Jaider Manuel Anaya Barrios CC1001995219 3002587044 Vaider.anaya2018@gmail.com
Numero de ficha Programa de formacion
1962901 Técnico en instalaciones eléctricas residenciales
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
Capacitaciones 16-0OCT | 31-0OCT Formato orden Optecom nos da unas
de capacitaciones para un
Trabajo mejor rendimiento y unos
mejores arreglos de dafios
Apoyo y cortes de productividad 16-OCT | 31-OCT | Formato orden Se realizan cortes cada 1
de hora de porcentajes de
Trabajo arreglos ordenes
envejecidas y de los
usuarios que solo tienen
teléfono
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
Jaider Anaya 'da.?de?- PAado. 01/12/2021
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora

Jean Zuluaga i % g \
Nombre del Instructor de Seguimiento - Cea

Firma de Instructor de Seguimiento Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOSPROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY
1581 DE 2012.


mailto:odelaossa@t360.com.co
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Etapa productiva

Version: 02

Cddigo:
GFPI-F-147

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
OPTECOM S.A.S 900668722 - 1 7 01/11/2021-15/11/2021

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto

Correo electronico

Angela Figueroa 3157400405 amfiguer@optecom.com.coo
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE . APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL

NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN

ANIMO DE LUCRO

Nombre delaprendiz

Documento Id.

Teléfono de contacto

Correo electrénico institucional

Jaider Manuel Anaya Barrios

C€C1001995219

3002587044

Vaider.anaya2018@gmail.com

Numero de ficha

Programa de formacion

Apoyo al compafiero

de
Trabajo

1962901 [Técnico eninstalaciones eléctricas residenciales
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
Nueva herramienta de trabajo 1-NOV | 15-NOV | Formato orden Me ensefian a utilizar una
de nueva herramienta de
Trabajo trabajo para apoyar adar
margenes
1-NOV 15-NOV Formato orden Resibo llamadas de técnicos

necesitando pares libres
puertos bloqueados
margenes cambio de plan o
de megas

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

Jaider Anaya

Nombre del Aprendiz

Jean Zuluaga

Nombre del Instructor de Seguimiento

da?dﬁf- g“"‘&’-

Firma del aprendiz

=

01/12/2021

Firma de Instructor de Seguimiento

Fecha entrega bitacora

RS

Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOSPROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.
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Cddigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
OPTECOM S.A.S 900668722 - 1 8 16/11/2021-30/11/2021

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto Correo electronico

Angela Figueroa 3157400405 amfiguer@optecom.com.coo
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE . APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO

RIAL, O A UNA ONG,

O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

Nombre delaprendiz Documento Id. Teléfono de contacto

Correo electrénico institucional

Jaider Manuel Anaya Barrios CC1001995219 3002587044

Vaider.anaya2018@gmail.com

Numero de ficha

Programa de formacion

1962901 [Técnico eninstalaciones eléctricas residenciales
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
16-NOV | 30- NOV Formato orden Vuelvo a seguir haciendo

REGRESO A MANTENIMIENTO

de
Trabajo

cortes de productividad y
de envejecimiento

. P 16- NOV | 30- NOV
Seguimiento a los técnicos

Formato orden
de
Trabajo

También sigo con el
seguimiento a los técnicos
de que no almuercen ni se
salgan fuera de su zona de
trabajo

Wpoyo a calidad 16- NOV | 30- NOV

Formato orden
Trabajo

Reviso los reitero de los dafios a ver
que se realice correctamente la
reparacién con todo el debido
proceso y no vuelva a reiterar el
cliente

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

Jaider Anaya -da.?de\?- Pados

Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz

Jean Zuluaga =

01/12/2021

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento

Fecha entrega bitacora

RS

Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOSPROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.
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Version: 02

Cddigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora SeguimientoEtapa productiva

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
OPTECOM S.A.S 900668722 - 1 9 01/12/2021-15/12/2021

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto

Correo electrénico

Angela Figueroa 3157400405 amfiguer@optecom.com.coo
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE } APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
OA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre delaprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrdnico institucional
Jaider Manuel Anaya Barrios CC1001995219 3002587044 Jaider.anaya2018 @gmail.com
Numero de ficha Programa de formacion
1962901 Técnico en instalaciones eléctricas residenciales

FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES

PRESENTADAS

calidad 1-DIC 15-DIC Formato orden Me pasan a calidad para realizar
de los cortes de reitero y ayudar a
Trabajo que el trabajo sea el mas
adecuado
Reitero en vuelo 1-DIC 15-DIC Formato orden Verifico las lineas que
de reportaron 2 o mas

Trabajo veces en menos de 1 mes

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

Jaider Anaya

Nombre del Aprendiz

Jean Zuluaga

Nombre del Instructor de Seguimiento

<] atdet Pnadn

30/11/2021

Firma del aprendiz

=

Firma de Instructor de Seguimiento

Fecha entrega bitacora

ASSWe

Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOSPROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.



mailto:amfiguer@optecom.com.coo
mailto:Jaider.anaya2018@gmail.com

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Etapa productiva

Version: 02

Cddigo:
GFPI-F-147

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
OPTECOM S.A.S 900668722 - 1 10 16/12/2021-31/12/2021

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto

Correo electrénico

Angela Figueroa 3157400405 amfiguer@optecom.com.coo
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE . APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL EAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO

RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

Nombre delaprendiz

Documento Id.

Teléfono de contacto

Correo electrdnico institucional

Jaider Manuel Anaya Barrios

CC1001995219

3002587044

Laider.anayaZOlS@gmai|.com

Numero de ficha Programa de formacion
1962901 Técnico en instalaciones eléctricas residenciales
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
) INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
Calidad: dafios en caja 16-DIC  |31-DIC Formato orden Verificacion de que cada
de orden serrada por dafios en
Trabajo caja de dispersion sean
correctos y que cada
técnico envien fotos del
dano
Reitero en vuelo: cierre controlado 16-DIC 31-DIC Formato orden Verificar i los agentes estan
de realizando los cierres
Trabajo controlados y llamar a esas
mismas lineas verificando
que los usuarios no se les
alla dafiado el servicio

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

da?dd’- P“‘“&X

Jaider Anaya

Nombre del Aprendiz

Jean Zuluaga

Nombre del Instructor de Seguimiento

01/12/2021

Firma del aprendiz

=

Firma de Instructor de Seguimiento

Fecha entrega bitacora

Firma dellefe Inmediato

Nota: LOS DATOSPROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.



mailto:amfiguer@optecom.com.coo
mailto:Jaider.anaya2018@gmail.com

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Etapa productiva

Version: 02

Cddigo:
GFPI-F-147

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
OPTECOM S.A.S 900668722 - 1 11 01/01/2022-15/01/2022

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto

Correo electrénico

Angela Figueroa 3157400405 amfiguer@optecom.com.coo
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE . APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL EAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO

RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

Nombre delaprendiz

Documento Id.

Teléfono de contacto

Correo electrdnico institucional

Jaider Manuel Anaya Barrios

CC1001995219

3002587044

Jaider.anaya2018@gmail.com

Numero de ficha

Programa de formacion

1962901 Técnico en instalaciones eléctricas residenciales
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
Calidad: cambios de modem 1-ENE 15-ENE | Formato orden Entro en |a tarea de
de llamar a los técnicos para
Trabajo que regresen los cambios
de modem para verificar
si los realmente tienen el
daio por el cual tuvo que
cambiarse
1-ENE 15 -ENE Formato orden
Calidad: ordenes mds reiterativas Me encargo en rec9|ectar
de _ las ordenes que mas
Trabajo reportaron dentro de 1 mes
v enviarle los supervisores
para que verifiquen la
causa
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
Jaider Anaya ﬂa?de@ Paade. 01/12/2021

Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz

Jean Zuluaga =t

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento

Fecha entrega bitacora

Firma dellefe Inmediato

Nota: LOS DATOSPROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.



mailto:amfiguer@optecom.com.coo
mailto:Jaider.anaya2018@gmail.com

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Etapa productiva

Version: 02

Cddigo:
GFPI-F-147

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
OPTECOM S.A.S 900668722 - 1 12 16/01/2022 - 05/02/2022

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto

Correo electrénico

Angela Figueroa 3157400405 amfiguer@optecom.com.coo
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE . APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre delaprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Jaider Manuel Anaya Barrios CC1001995219 3002587044 Jaider.anaya2018@gmail.com
Numero de ficha Programa de formacion
1962901 Técnico en instalaciones eléctricas residenciales
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
\Apoyo al nuevo practicante 16-ENE 06-FEB Formato orden Le ensefio todas las
de herramientas y
Trabajo protocolos de la empresa
lApoyo en planta interna 16-ENE  |06-FEB Formato orden Apoyo a compafiero incapacitado
de en el puesto de planta interna
Trabajo apoyando a las cuadrillas con
pardmetros o liberando los
puertos que estan bloqueados
cierre ydevoluciones de PQR 16-ENE 06-FEB Formato orden Me encargo nuevamente de
Trabajo cerrar y devolver las peticiones
quejas y reclamos realizadas por
los clientes que tienen
inconvenientes con su servicio

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

01/12/2021

Jaider Anaya ﬂa?dd’- Rrade
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz
Jean Zuluaga i, i
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento

Fecha entrega bitacora

Firma dellefe Inmediato

Nota: LOS DATOSPROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.



mailto:Jaider.anaya2018@gmail.com
mailto:amfiguer@optecom.com.coo

Proceso de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Etapa productiva
> \

Versién: 01

Codigo:
GFPI-F-147

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

BITACORA DESEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

NombredeTla empresarl,dcand?_esta realizando la etapa BITACORA N° Periodo
roductiva
VIOSION IMPRESORES S.A.S 1 1/07/2021-15/07/2021

Nombredel jefeinmediato/Responsable

Teléfono de contacto

Correo electronico

[ ARIEL ROMO LEYVA |

3016309353

|[Aromo 2605@gmail.com

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

ViNCuLO
X | CONTRACTUA
L

CONTRATO DE|

APRENDIZAJE PASANTIA

APOYO A UNA
INSTITUCION

PROYECTO
PRODUCTIVO

UNIDAD
PRODUCTIVA
FAMILIAR

MO
NIT
ORIi|
A

Nombre del aprendiz

Teléfono de contacto

Correo electronico institucional

JOSE ALFREDO ROJAS GARCIA

3135163968

lioserojasgarcia38@gmail.com |

Numero deficha

Programa de formacion

1962901

TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS
RESIDENCIALES

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONE
(Ingrese cuantas filas sean FECHA S,
necesarias) FECHA INICIO FIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS
Y/ODIFICULTAD|
LIMPIEZA DE EXTINTORES Y LIMPIEZA DE NINGUNA
ABANICOS 01-juL 15-jul [Mantenimiento correctivos
INFRAESTRUCTURA
CAMBIO DE GUAYAS EN SISTEMA SALIDAD DE Mantenimiento correctivo NINGUNA
MATERIAL 01-juL 15-jul MAQ.SPEED MASTER
Aplicativos de apoyo NINGUNA
REVISION Y LIMPIEZA DEL SISTEMA ELECTRICO Y 01-jun 15-jul MAQ AURELIA 4
LUBRICACION EN GENERAL COLORES
Mantenimiento correctivo NINGUNA
LIMPIEZA DEL SISTEMA ELECTRICO 01-jun 15-jul ESTAMPADORA CGM
LIMPIEZA Y REVISION DE SISTEMA ELECTRICO Preventivo
01-jun 15-jul MAQ NINGUNA
REVISION Y LIMPIEZA DEL SISTEMA ELECTRICO 01-jul 15-jul MANTENIMIENTO NINGUNA
Y LUBRICACION EN GENERAL. PREVENTIVO
CAMBIO DE ELECTROVALVULA DEL 01-jul 15-jul APOYO NINGUNA
ACCIONADOR RODILLO TOMADOR DE TINTA MAQ ESPEED MASTER
CAMBIO DE CARBONES A PISTAS EN CILINDRO METALICO 01-jul 15-jul APOYO NINGUNA
PLASTIFICADORA
AUTOMATICA

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

ol Rt L

Firma del jefe inmediato y sello de la empresa

qy

4
g
i

Firma del aprendiz

FechaEntrega 17/07/2021



mailto:joserojasgarcia38@gmail.com
mailto:Aromo_2605@gmail.com

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY 1581 DE 2012.

Proceso de Formacion Profesional Integral
Formato Bitacora Etapa pr
». \

oductiva

Versién: 01

Codigo:
GFPI-F-147

CENTRO NACIONALCOLOMBO ALEMAN

BITACORA DESEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

NombredeTla empresarl,dcand?_esta realizando la etapa BITACORA N° Periodo
roductiva
VIOSION IMPRESORES S.A.S 2 15/07/2021-31/07/2021

Nombredel jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto

Correo electronico

[ ARIELROMO LEYVA | 3016309353 [Aromo 2605 @gmail.com
noSeleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE| viNcuLo APOYO A UNA PROYECTO UNIDAD Il\\llll(T)
NTRACTUA f . PRODUCTIVA| 4
aprenpizase| X | €© cru PASANTIA INSTITUCION PRODUCTIVO obuC ORI
L FAMILIAR | ,

Nombre del aprendiz

Teléfono de contacto

Correo electronico institucional

JOSE ALFREDO ROJAS GARCIA

3135163968

lioserojasgarcia38@gmail.com |

Numero deficha

Programa de formacion

1962901

TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS
RESIDENCIALES

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONH
i FECHA s,
ggge’::;;;’)""“’s filas sean FECHA INICIO N EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS
Y/ODIFICULTAD
REVISION Y LIMPIEZA DEL SISTEMA ELECTRICO Y _ _ NINGUNA
LUBRICACION EN GENERAL 15-jul 31-jul CONVERTIDORA GREAT
WALL
CAMBIO DE CONTACTOR Mantenimiento correctivo
15-jul 31-jul BANDA UV NINGUNA
Aplicativos de apoyo NINGUNA
REVISION Y LIMPIEZA DEL SISTEMA ELECTRICO Y 15-ju 31-jul MAQ AURELIA 4
LUBRICACION EN GENERAL COLORES
Mantenimiento correctivo
LIMPIEZA DEL SISTEMA ELECTRICO 154u | 31-jul ESTAMPADORA CGM NINGUNA
LIMPIEZA Y REVISION DE SISTEMA ELECTRICO Preventivo
15-ju 31-jul MAQ NINGUNA
REVISION Y LIMPIEZA DEL SISTEMA ELECTRICO 15-jul 31-jul MANTENIMIENTO NINGUNA
Y LUBRICACION EN GENERAL. PREVENTIVO
CAMBIO DE ELECTROVALVULA DEL 15-jul 31-jul APOYO NINGUNA
ACCIONADOR RODILLO TOMADOR DE TINTA MAQ ESPEED MASTER
CAMBIO DE ELECTROVALVULA EN RODILLO TOMADOR DE oLul 15ul SPEED MASTER 8 COLORES NINGUNA
TINTA

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

Aviel Ronty 2,

Firma del jefe inmediato y >ello de la empresa

St

Firma del aprendiz

Fecha Entrega 31/07/2021



mailto:joserojasgarcia38@gmail.com
mailto:Aromo_2605@gmail.com

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY 1581 DE 2012.

Versién: 01

Proceso de Formacion Profesional Integral
Formato Bitacora Etapa productiva
». \

Codigo:
GFPI-F-147

CENTRO NACIONALCOLOMBO ALEMAN

BITACORA DESEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre deTa empresa donde esta realizando la etapa BITACORA N° Periodo
Productiva
VIOSION IMPRESORES S.A.S 3 01/08/2021-15/08/2021

Nombredel jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto

Correo electronico

[ ARIELROMO LEYVA | 3016309353 [Aromo 2605 @gmail.com
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE| viNcuLo APOYO A UNA PROYECTO UNIDAD Il\\llll(T)
NTRACTUA f . PRODUCTIVA|
aprenpizase| X | €© cru PASANTIA INSTITUCION PRODUCTIVO obuC ORI
L FAMILIAR |

Nombre del aprendiz

Teléfono de contacto

Correo electronico institucional

JOSE ALFREDO ROJAS GARCIA |

3135163968

lioserojasgarcia38@gmail.com |

Numero deficha

Programa de formacion

1962901

TECNICO EN INSTATACIONES ELECTRICAS
RESIDENCIALES

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONE
(Ingrese cuantas filas sean FECHA S,
necesarias) FECHA INICIO FIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS
Y/ODIFICULTAD|
CAMBIO DE RODAMIENTOS A RODILLO CORRECTIVO NINGUNA
TOMADOR DE TINTA TORRE # 2 01-ago 15-ago |SPEED MASTER 8 COLORES
LIMPIEZA DE PINZAS, LIMPIEZA DE PREVENTIVO NINGUNA
BOMBA,LIMPIEZA DE FILTROS,LIMPIEZA DE 01-ago 15-ago | MAQ AURELIA BICOLOR
FLAUTAS PULVERIZADORAS DE POLVO
ANTIRREPISE
Aplicativos de apoyo NINGUNA
REVISION Y LIMPIEZA DEL SISTEMA ELECTRICO Y 01-ago 15-ago MAQ AURELIA 4
LUBRICACION EN GENERAL COLORES
Mantenimiento correctivo NINGUNA
LIMPIEZA DEL SISTEMA ELECTRICO 01-ago 15-ago ESTAMPADORA CGM
LIMPIEZA Y REVISION DE SISTEMA ELECTRICO Preventivo NINGUNA
01-ago 15-ago MAQ
REVISION Y LIMPIEZA DEL SISTEMA ELECTRICO 01-ago 15-ago MANTENIMIENTO NINGUNA
Y LUBRICACION EN GENERAL. PREVENTIVO
CAMBIO DE ELECTROVALVULA DEL 01-ago 15-ago APOYO NINGUNA
ACCIONADOR RODILLO TOMADOR DE TINTA MAQ ESPEED MASTER
LIMPIEZA DE PINZAS, LIMPIEZA DE 01-ago 15-ago | PREVENTIVO SPEED MASTER 8|  NINGUNA
BOMBA,LIMPIEZA DE FILTROS,LIMPIEZA DE COLORES
FLAUTAS PULVERIZADORAS DE POLVO ANTIRREPISE

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

Avisl Rorty 2,

Firma del jefe inmediato y sello de la empresa

Fecha Entrega 15/08/2021



mailto:joserojasgarcia38@gmail.com
mailto:Aromo_2605@gmail.com

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY 1581 DE 2012.

Proceso de Formacion Profesional Integral
Formato Bitacora Etapa pr
». \

oductiva

Versién: 01

Codigo:
GFPI-F-147

CENTRO NACIONALCOLOMBO ALEMAN

BITACORA DESEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre dela empresa donde esta realizando Ia etapa BITACORA N° Periodo
Productiva
VIOSION IMPRESORES S.A.S 4 15/08/2021-31/08/2021

Nombredel jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto

Correo electronico

[ ARIELROMO LEYVA | 3016309353 [Aromo 2605 @gmail.com
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE| viNcuLo APOYO A UNA PROYECTO UNIDAD Il\\llll(T)
NTRACTUA f . PRODUCTIVA|
aprenpizase| X | €© cru PASANTIA INSTITUCION PRODUCTIVO obuC ORI
L FAMILIAR |

Nombre del aprendiz

Teléfono de contacto

Correo electronico institucional

JOSE ALFREDO ROJAS GARCIA

3135163968

lioserojasgarcia38@gmail.com |

Numero deficha

Programa de formacion

TECNICO EN INSTATACIONES ELECTRICAS

1962901
RESIDENCIALES
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONE
(Ingrese cuantas filas sean FECHA S,
necesarias) FECHA INICIO FIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS
Y/ODIFICULTAD
REVISION DE COMBUSTIBLE,REVISION SISTEMA PREVENTIVO NINGUNA
ELECTRICO Y ENCENDER POR 30 MINUTOS 15-ago 31-ago PLANTA ELECTRICA
LIMPIEZA DE PINZAS, LIMPIEZA DE PREVENTIVO NINGUNA
BOMBA,LIMPIEZA DE FILTROS,LIMPIEZA DE 15-ago 31-ago | MAQAURELIA BICOLOR
FLAUTAS PULVERIZADORAS DE POLVO
ANTIRREPISE
Aplicativos de apoyo NINGUNA
REVISION Y LIMPIEZA DEL SISTEMA ELECTRICO Y 15-ago 31-ago MAQ AURELIA 4
LUBRICACION EN GENERAL COLORES
Mantenimiento correctivo NINGUNA
LIMPIEZA DEL SISTEMA ELECTRICO 15-ago 31-ago ESTAMPADORA CGM
LIMPIEZA Y REVISION DE SISTEMA ELECTRICO Preventivo
15-ago 31-ago MAQ NINGUNA
REVISION Y LIMPIEZA DEL SISTEMA ELECTRICO 15-ago 31-ago MANTENIMIENTO NINGUNA
Y LUBRICACION EN GENERAL. PREVENTIVO
CAMBIO DE ELECTROVALVULA DEL 15-ago 31-ago APOYO NINGUNA
ACCIONADOR RODILLO TOMADOR DE TINTA MAQ ESPEED MASTER
LIMPIEZA DE PINZAS, LIMPIEZA DE 15-ago 31-ag0 | PREVENTIVO SPEED MASTER 8|  NINGUNA
BOMBA LIMPIEZA DE FILTROS,LIMPIEZA DE COLORES
FLAUTAS PULVERIZADORAS DE POLVO ANTIRREPISE

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

Avisl Rorty 2,

Firma del jefe inmediato y sello de la empresa

Fecha Entrega 31/08/2021



mailto:joserojasgarcia38@gmail.com
mailto:Aromo_2605@gmail.com

Formato Bi

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY 1581 DE 2012.

Proceso de Formacion Profesional Integral
tacora Etapa productiva
\

Versién: 01

Codigo:
GFPI-F-147

CENTRO NACIONALCOLOMBO ALEMAN

BITACORA DESEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre deTa empresa donde esta realizando la etapa BITACORA N° Periodo
Productiva
VIOSION IMPRESORES S.A.S 5 01/09/2021-15/09/2021

Nombredel jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto

Correo electronico

[ ARIEL ROMO LEYVA

3016309353

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

ViNCuLO
X | CONTRACTUA
L

CONTRATO DE|

APRENDIZAJE PASANTIA

APOYO A UNA
INSTITUCION

|[Aromo 2605@gmail.com
PROYECTO UNIDAD Il\\lnl(T)
PRODUCTIVO PRODUCTIVA ORIl
FAMILIAR | A

Nombre del aprendiz

Teléfono de contacto

Correo electronico institucional

JOSE ALFREDO ROJAS GARCIA

3135163968

lioserojasgarcia38@gmail.com |

Numero deficha

Programa de formacion

1962901 TECNICO EN TNSTATACIONES ELECTRICAS
RESIDENCIALES
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONE
(Ingrese cuantas filas sean FECHA S,
necesarias) FECHA INICIO FIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS
Y/ODIFICULTAD|
REVISION DE COMBUSTIBLE,REVISION SISTEMA PREVENTIVO NINGUNA
ELECTRICO Y ENCENDER POR 30 MINUTOS 01-sep 15-sep PLANTA ELECTRICA
LIMPIEZA DE PINZAS, LIMPIEZA DE PREVENTIVO NINGUNA
BOMBA,LIMPIEZA DE FILTROS,LIMPIEZA DE 01-sep 15-sep MAQ AURELIA BICOLOR
FLAUTAS PULVERIZADORAS DE POLVO
ANTIRREPISE
Aplicativos de apoyo NINGUNA
REVISION Y LIMPIEZA DEL SISTEMA ELECTRICO Y 01-sep 15.-sep MAQ AURELIA 4
LUBRICACION EN GENERAL COLORES
Mantenimiento correctivo NINGUNA
LIMPIEZA DEL SISTEMA ELECTRICO 01-sep 15-sep ESTAMPADORA CGM
LIMPIEZA Y REVISION DE SISTEMA ELECTRICO 01-sep 15-sep Pre,\\;leAnélvo NINGUNA
REVISION Y LIMPIEZA DEL SISTEMA ELECTRICO 01-sep 15-sep MANTENIMIENTO NINGUNA
Y LUBRICACION EN GENERAL. PREVENTIVO
CAMBIO DE ELECTROVALVULA DEL 01-sep 15-sep APOYO NINGUNA
ACCIONADOR RODILLO TOMADOR DE TINTA MAQ ESPEED MASTER
LIMPIEZA DE PINZAS, LIMPIEZA DE Ol—sep 15-sep PREVENTIVO SPEED MASTER 8 NINGUNA
BOMBA,LIMPIEZA DE FILTROS,LIMPIEZA DE COLORES
FLAUTAS PULVERIZADORAS DE POLVO ANTIRREPISE

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

Avisl Rorty 2,

Firma del jefe inmediato y sello de la empresa

Firma del'aprendiz

G/

Fecha Entrega 15/09/2021



mailto:joserojasgarcia38@gmail.com
mailto:Aromo_2605@gmail.com

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY 1581 DE 2012.

Proceso de Formacion Profesional Integral
Formato Bitacora Etapa productiva
». \

Versién: 01

Codigo:
GFPI-F-147

CENTRO NACIONALCOLOMBO ALEMAN

BITACORA DESEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre deTa empresa donde esta realizando la etapa BITACORA N° Periodo
Productiva
VIOSION IMPRESORES S.A.S 6 15/09/2021-30/09/2021

Nombredel jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto

Correo electronico

[ ARIELROMO LEYVA | 3016309353 [Aromo 2605 @gmail.com
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE| viNcuLo APOYO A UNA PROYECTO UNIDAD Il\\llll(T)
NTRACTUA f . PRODUCTIVA|
aprenpizase| X | €© cru PASANTIA INSTITUCION PRODUCTIVO obuC ORI
L FAMILIAR |

Nombre del aprendiz Teléfono de contacto

Correo electronico institucional

JOSE ALFREDO ROJAS GARCIA | 3135163968

lioserojasgarcia38@gmail.com |

Numero de ficha Programa de formacion
1962901 TECNICO EN TNSTATACIONES ELECTRICAS
RESIDENCIALES
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD OBSERVACIONH
(Ingrese cuantas filas sean FECHA S,
necesarias) FECHA INICIO FIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS
Y/ODIFICULTAD
LIMPIEZAS DE PINZAS, BOMBA,FILTROS, PREVENTIVO NINGUNA
FLAUTAS PULVERIZADORAS DE POLVO 15-sep 30-sep AURELIA BICOLOR.
ANTIRREPISE.
NCAMBIO DE PASADORES PARTIDOS A CORRECTIVO NINGUNA
PALANCA DE LA PRESION EN TORRE #4. 15-sep 30-sep SPEED MASTER 8
COLORES.
CAMBIO DE SEGUIDOR DE LEVA A PIEZA QUE DA AURELIA 4 COLORES. NINGUNA
MOVIMIENTO LATERAL A RODILLO BATIDOR DE 15-sep 30-sep
AGUA.
REVISION Y LIMPIEZA DE EXTINTORES.
15-sep 30-sep INFRAESTRUCTURA. NINGUNA
REVISION DE COMBUSTIBLE,REVISION SISTEMA 15-sep 30-sep PLANTA ELECTRICA. NINGUNA
ELECTRICO Y ENCENDER POR 30 MINUTOS.
CAMBIO DE RODILLO DE SILICONA. 15-sep 30-sep PLASTIFICADORA MANUAL. NINGUNA
CAMBIO DE MANGUERAS A GATOS DE LA 15-sep 30-sep MAQUINA MOZP. NINGUNA
PRESION.
LIMPIEZAY LUBRICACION DE BOMBA,LIMPIEZAY 15-sep 30-sep MAQUINA MOQOZS. NINGUNA
LUBRICACION DE PINZAS SACA PLIEGOS.

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

v/[/ oAl

Firma Jgiajl(ﬁé %ﬁ%&&;{'&ello de la empresa

=S .;f;LLI -
Firrﬁaﬁel,apré‘ndiz

Fecha Entrega 30/09/2021



mailto:joserojasgarcia38@gmail.com
mailto:Aromo_2605@gmail.com

Version: 01

Cédigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Seguimiento Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
VISION IMPRESORES S.A.S 890113743 7 1/10/2021-15/10/2021
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
ARIEL ROMO LEYVA 3016309353 Aromo_2605@gmail.com

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

CONTRATO DE ) APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO

RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

Nombre delaprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electronico institucional
JOSE ALFREDO ROJAS GARCIA CC.1042441062| 3135163968 Joserojasga rcia38@gmai|,com
Numero de ficha Programa de formacion
1962901 TECNICOEN INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
CAMBIO DE PLATINA DE CILINDRO TROQUELADOR 1-Oct 15-Oct TROQU;LI‘E\ESRA 12 NINGUNO
REVISION DE COMBUSTIBLE SISTEMA ELECTRICO Y CALENTAR POR | 1-Oct 15-Oct PLANTA NINGUNO
30 MINUTOS ELECTRICA
CAMBIO DE CADENAS QUE DA MOVIMIENTO A LOS 1-Oct 15-Oct PEGADORA 3 NINGUNO
CARROS #3 Y #4 PEGAS
CAMBIO DE MANGUERA DE AIRE EN VALVULA QUE METE PRESION | 1-Oct 15-Oct MOZ P NINGUNO
DE RODILLOS MOJADORES
CAMBIO DE PASADOR EN PINON SISTEMA DE SUBIR LA MESA DE 1-Oct 15-Oct | TROQUELADORA NINGUNO
ALIMENTACION 1/2 PLIEGO

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

¢ ) R N
Joy_ {o)=s ©. %; g’%[ . 30/11/2021
s Fecha entrega bitacora

Nombre del Aorendiz Firma delaprendiz .

Jean Paul Zuluaga Martinez Lo B AUEL EC)G‘QC) Z ’
|

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.


mailto:Aromo_2605@gmail.com
mailto:Joserojasgarcia38@gmail.com

Version: 01

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Seguimiento Etapa productiva

Cédigo:
GFPI-F-147

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
VISION IMPRESORES S.A.S 890113743 8 15/10/2021-31/10/2021
Nombre deljefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
ARIEL ROMO LEYVA 3016309353 Aromo_2605@gmail.com
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE i APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO

RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

Nombre delaprendiz

Documento Id.

Teléfono de contacto

Correo electroénico institucional

JOSE ALFREDO ROJAS GARCIA

CC.1042441062|

3135163968

Joserojasgarcia38@gmail.com

Numero de ficha Programa de formacion
1962901 TECNICOEN INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES
FECHA | FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
CAMBIO DE BOBINA DE LA PRESION EN TORRE # 4 15-Oct | 31-Oct | AURELIA 4 COLORES NINGUNO
CAMBIO DE SENSOR QUE DA SENAL AL PISON 15-Oct 31-Oct | GUILLOTINA NINGUNO
SCHNEIDER
CAMBIO DE CAUCHOS A EXTRACTORES 15-Oct 31-Oct BANDA UV NINGUNO
INTERNOS
CAMBIO DE GATO SISTEMA DE MOJADORES TORRE #3 15-Oct 31-Oct | AURELIA 4 COLORES NINGUNO
CAMBIO DE SEGUIDORES DE LEVA DE RODILLO BATIDOR DE TINTA | 15-Oct | 31-Oct AURELIA 4 NINGUNO
COLORES
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
¢t 7} — ~
Jo s {3jos O L=, 15/12/2021
P e Fecha entrega bitacora

Nombre del Aprendiz
Jean Paul Zuluaga Martinez

Nombre del Instructor de Seguimiento

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.

Firma delaprendiz
Rt

Firmac

Instructor de Seguimiento

Avisl Port o L.

Firma delJefe Inmediato



mailto:Aromo_2605@gmail.com
mailto:Joserojasgarcia38@gmail.com

Version: 01

Cédigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora SeguimientoEtapa productiva

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde estarealizando NIT BITACORA N° Periodo

la etapa productiva

VISION IMPRESORES S.A.S 890113743 9 1/11/2021-15/11/2021
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correoelectrénico

ARIEL ROMO LEYVA

3016309353 Aromo_2605@gmail.com
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE i APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre delaprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electronico institucional
JOSE ALFREDO ROJAS GARCIA CC.1042441062| 3135163968 Joserojasga rcia38@gmai|.com
Numero de ficha Programa de formacion
1962901 TECNICOEN INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
REVICION DE SISTEMA ELECTRICO PARA REPARAR PORQUE LA | 1™Nov | 15-Nov J:égé‘&‘;gse NINGUNO
MAQUINA NO DA MARCHA
REVICION DE BATERIA COMBUSTIBLE Y REFRIGERANTE ACEITE Y 1-Nov | 15-Nov PLANTA NINGUNO
PRENDER POR 20 MINUTOS ELECTRICA
BAJAR TARJETA ELECTRONICA PARA 1-Nov| 15-Nov Moz p NINGUNO
REPARACION
RECONSTRUCION DE ESPIGOS A EJES DE VOLANTAS QUE DAN 1-Nov | 15-Nov | pPEGADORA 3 PEGAS NINGUNO
DISTANCIA DE LAS CAJAS
CAMBIO DE BOBINA DE LA PRESION EN TORRE # 4 1-Nov 15-Nov AURELIA 4 NINGUNO
COLORES
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado pa

a este.

Jo st f@'ns ©. Bigi%:@ 31/12/2021

Nombre del Aprendiz Firma delfaprendiz Fecha entrega bitacora_.

Jean Paul Zuluaga Martinez ) AQJ‘&L EOG*QD Z, P
P

Firma de Instructor de Seguimiento

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOSPROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOSPERSONALES DEL SENAY ALA LEY
1581 DE 2012.


mailto:Aromo_2605@gmail.com
mailto:Joserojasgarcia38@gmail.com

Version: 01

Cédigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Seguimiento Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva

VISION IMPRESORES S.A.S 890113743 10 15/11/2021-30/11/2021
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
ARIEL ROMO LEYVA 3016309353 Aromo_2605@gmail.com

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

CONTRATO DE ) APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL EAMILIAR ESTATAL
NACIONAL, TERRITO

RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electronico institucional
JOSE ALFREDO ROJAS GARCIA CC.1042441062 3135163968 Joserojasgarcia38@gmail.com
Numero de ficha Programa de formacion
1962901 TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
CAMBIO DE PLATINA DE CILINDRO TROQUELADOR 15-nov. | 30-nov TROQU;LI‘E\ESRA 12 NINGUNO
REVISION DE COMBUSTIBLE SISTEMA ELECTRICO Y CALENTAR POR | 15-nov 30-nov PLANTA NINGUNO
30 MINUTOS ELECTRICA
CAMBIO DE CADENAS QUE DA MOVIMIENTO A LOS 15-nov 30-nov PEGADORA 3 NINGUNO
CARROS#3Y #4 PEGAS
CAMBIO DE MANGUERA DE AIRE EN VALVULA QUE METE PRESION | 15-nov 30-nov MOZ P NINGUNO
DE RODILLOS MOJADORES
CAMBIO DE PASADOR EN PINON SISTEMA DE SUBIR LA MESA DE 15-nov 30-nov | TROQUELADORA NINGUNO

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

Jmé fsjus G. %r%:g[ 30/11/2021
e Fecha entrega bitacora

Nombre del Aprendiz Firma dela T c
aprendiz . .
Jean Paul Zuluaga Martinez P - AQJEL EQW‘C\D Z .
|
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY

1581 DE 2012.


mailto:Aromo_2605@gmail.com
mailto:Joserojasgarcia38@gmail.com

Version: 01

Cédigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Seguimiento Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO
CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva
VISION IMPRESORES S.A.S 890113743 11 01/12/2021-15/12/2021
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
ARIEL ROMO LEYVA 3016309353 Aromo_2605@gmail.com
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
CONTRATO DE i APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL FAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO
RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electronico institucional
JOSE ALFREDO ROJAS GARCIA CC.1042441062 3135163968 Joserojasgarcia38@gmail.com
Numero de ficha Programa de formacion
1962901 TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
CAMBIO DE BOBINA DE LA PRESION EN TORRE #4 01-Dic | 15-DIC | AURELIA 4 COLORES NINGUNO
CAMBIO DE SENSOR QUE DA SENAL AL PISON 01-Dic | 15-DIC | GUILLOTINA NINGUNO
SCHNEIDER
CAMBIO DE CAUCHOS A EXTRACTORES 01-Dic 15-DIC BANDA UV NINGUNO
INTERNOS
CAMBIO DE GATO SISTEMA DE MOJADORES TORRE #3 01-Dic | 15-DIC | AURELIA 4 COLORES NINGUNO
CAMBIO DE SEGUIDORES DE LEVA DE RODILLO BATIDOR DE TINTA | 01-Dic 15-DIC AURELIA 4 NINGUNO
COLORES

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

Jmé Z?jos G. %!iﬁ%{z 15/12/2021
e Fecha entrega bitdcora_

Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz l .
Jean Paul Zuluaga Martinez P - (J\Q,IEI, E@G‘r& S .
|
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY
1581 DE 2012.


mailto:Aromo_2605@gmail.com
mailto:Joserojasgarcia38@gmail.com

Version: 01

Cédigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora Seguimiento Etapa productiva

REGIONALATLANTICO
CENTRO DE FORMACION COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando NIT BITACORA N° Periodo
la etapa productiva

VISION IMPRESORES S.A.S 890113743 12 15/12/2021-31/12/2021
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correoelectrénico
ARIEL ROMO LEYVA 3016309353 Aromo_2605@gmail.com

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

CONTRATO DE ) APOYO A UNA MONITORIA
APRENDIZAJE X VINCULO PROYECTO UNIDAD APOYO A PASANTIA
LABORAL O PRODUCTIVO PRODUCTIVA INSTITUCCION
CONTRACTUAL EAMILIAR ESTATAL
NACIONAL,TERRITO

RIAL, O A UNA ONG,
O A ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

Nombre delaprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
JOSE ALFREDO ROJAS GARCIA CC.1042441062 3135163968 Joserojasgarcia38@gmail.com
Numero de ficha Programa de formacion
1962901 TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES
FECHA FECHA EVIDENCIA DE OBSERVACIONES,
INICIO FIN CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese filas necesarias) DIFICULTADES
PRESENTADAS
REVICION DE SISTEMA ELECTRICO PARA REPARAR PORQUE LA | 13Dic | 31-DIC J:éSQ&EE:G NINGUNO
MAQUINA NO DA MARCHA
REVICION DE BATERIA COMBUSTIBLE Y REFRIGERANTE ACEITE Y 15 -Dic 31-DIC PLANTA NINGUNO
PRENDER POR 20 MINUTOS ELECTRICA
BAJAR TARJETA ELECTRONICA PARA 15-Dic| 31-DIC Moz p NINGUNO
REPARACION
RECONSTRUCION DE ESPIGOS A EJES DE VOLANTAS QUE DAN 15-Dic | 31-DIC | PEGADORA 3 PEGAS NINGUNO
DISTANCIA DE LAS CAJAS
CAMBIO DE BOBINA DE LA PRESION EN TORRE # 4 15-Dic 31-DIC AURELIA 4 NINGUNO
COLORES

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

ijé 2‘5505 o B%i%j&é 31/12/2021

Nombre del Aprendiz Firi’.na del'aprendiz Fecha entrega bitécora,,

Jean Paul Zuluaga Martinez ™ ad AQJE)_ EC)PQC) Z '
' gty

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor de Seguimiento Firma delJefe Inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY
1581 DE 2012.


mailto:Aromo_2605@gmail.com
mailto:Joserojasgarcia38@gmail.com
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