su-.vmm;-mp.hkma S
Centro Oriente ES.E.

CODIGO: Al

SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE VERSION: 1

APOYO - GESTION TALENTO HUMANO

FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS FECHA: 203

FECHA

1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANT
(ESPACIO FISICO)

E

OFICINA ¥/0 DIRECCION DE PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQU

UMIHES JORGE

LIECER Giny

{ITAN

DIRECCION DE SERVICIOS

HOSPITALARIOS ENFERMERLA

2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL

(Jefe de oficinn yio d

RESPONSABLE |

rector adminkstrativo y/

RESPONSABLE 2
(Profesional de Apoyo ylo Lider - Plants )

MELRA LUCIA QUINTERD FRANCO
41743174

ANA CELIA GARCIA GARCIA
52100602

ENFERMERO CODMNGO 243 GRAIN 200 ENFERMERO CODIGO 243 GRAI]

HUMIRE CUMFLETU - LRILLA

ARG NUBEHRE COMFLETO- CEDULA CARGD

FUNCIONES:

FUNCIONES:

Segiin el munual de contratacidn; Supervision plural o
A0 T3 (revisar pestraciiva)

Eonpunta en sentido vertical

Segiin el manual de contratacidn: Supervision plural o conjita en sentido verteal
RO.T 1 -K67 3 K674 (revisar instructive)

CATEGORIA
{SEGUN TADLA DE
HONORARIOS
VIGENTE)

NIVEL
(SEGUN TABLA DE
HONORARIOS

VIGENTE) il

REQUISITOS
EGUN TABLA DE
DRARIOS VIGENTE)

PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE ¥/0 NUMERO DE CON|

TP+3ME ENFERMERO {A) PROFESIONAL NOAPLICA

EXPERIENCIA ESPECIKICA

RIESGO ARL
(revisar hoja de clasificacion del
riesgo)

EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
(SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)

3 TRES (3) MES

5 DE EXPERIENCIA

4. VALOR HONORARIOS

VALOR HORA

No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS

517000

20

]

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAS
ORIENTE

RVICIOS PROFESIONALES COMO ENI
Sk

(RMERD (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE

ERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRAIDA DE SERVICIOS DE SALUD CHNJ

I

DURACION:

DHERTIE S PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTR,

TO N SECOP 1ILHASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

JUSTIFICACION:

a Subred Inleprada de Servicos de Salud Centro Onente |
195 dle b Ly 1R che A3 e el de Dierecho Privade, v en e
Abeaa been v enl la gestion itegral de la prestacion de sus s
lans catilindo Las pevesubades o satisfucer por ¢l ti

E. constituve uwna categoria especil de entsdad pablica o oty Jurideca, propio ¥
wenbid, cuenty con su propio Estatuto y Manun] de Contratacion, sobre cl cual we fijan las reglas ¥ procedimicntos oo csta materia
vicios en sahd, articuls los sistemas de gestion i que la e servicios de salud con calidad, oportunsdad, eficiencin v acorde con las necesidades de los USR0S, | ke

, cuve regumen de conlratacion f 1o desde el nuaney

respegianble de la Direcesdn de Talento Humano de l-l i

el de Fnl paru el d llo de actividades asastenciales, iniciando con In verificacion de personal de planta, ¢ cual po es suficiente conforme o

que se

il ¥ las reglus ulnhlecldnl paru este lipo de contrulos, prevista en el Mansal de Contratacion vigente

por el

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Fjecutar procedimientos y cuidados a los ;uucnw.- que por|
parantisando ba seguridad del paciente y It

wu estado erftico asf lo requecran 2 Ileuhnr el plln e cubdada dingio de enfermeria de acuerdo ul & 3. Venficar medidas preventivas de eventos advessos ¢

uilisepsia y pormas de lwuquldm.l € informar al nMw tral
las p ! ¥ ko tros i 6, Heg

4 e presenten 4, Admi ¥ verificar el cuidado directo a los p-cnmbu de neuerdo a los prolocolos y guias eatablecidas del servicio utilizando

lunte v bores bu i para realitar nesjuste de . 5. Apovar la sup et bas mctivick del personal awxiliar de il b !

=

existencias Je insianos ¥ nhallwmmmik los pacicntes del =
lechas pcordaday, los pedid © S0

lisar el kurdex y tarjetas de medicamentos de scuerdo con bt normas establecidss en forma escrita y cada vez que se requier el cambio del tratamicuto del paciente 7. (.omml-l las

ricigos,
pria
Fulicen

ervicio, 8 Realizar las devoluciones ul servicio de fumoci de Jos medicomentos ¢ isumos por paciente antes del egreso v diariamente cusndo nsi lo nmserite. 9, Realizar en ¢l formato cormespondicy

henis clementos wvisivos del paciente gue mancjan sepin g
arteeipas sctivainente @ el sitemna de vigilancia epids

para los pacientes en su respectiva servicsa 10, Participar en forma activi en Ia revista médica diarin dando sus aportes segin sca el caso 11, Revisar diariamente que bos venoequipos, drenajes,
ulocolo ¥ se llevan los registros 1! 12. Realizar la de pacierte o coda suxilinr de acverdo al mismere de pacientes, xmnpk:;ldnd ¥ de peverdo o bax

VI ios, Conscrvacion v u:nanutdouk los uqmpm cherd
b cuma 6 Cusigdir con el 5l Lex exiahl

mediante la notificacion oportuna & i ke los casos o posibles brotes jarit toma de cond: que gl La presencia o de il en los
jerios ¢ insunos entregados on el scmuo]ﬁ Healizar la nsignacion epnnunnd: canas paga los pacsentes que los requicran, realizando los traslados secesarios para tal fin de forma oportuna,

horas y

gcio 13,
for Los

labarutone, radislogia, evimenes cﬂ[\}ﬂlk‘i ¥ remisiones qug

ido de mutuo do con ¢l del comtruto, rep I las 1 cudn paciente angnado v novedades en cyuipos ¢ insumos del servicio |7, Tramitar de forma op

el giro

por
requieran bos pacicnles o cargo. IS Dur cumplimiento u la Resolucidn 1995 de 1999 v ul manual de manejo de historia clinica de lo Subred

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de obligatonio diligenciam
Chideaiadur del gasto

ial, Gerente,

bento, en caso contrario serd devuella la nlmlle‘?u firmas deben ser recogidas en el siguiente orden’ Responsable, Jefe de Oficina /o Director Adm wir Asist

l”un’r“

cle d )
La Pureceiimn Operatva de Chestion de Talento Humano p

Al ‘fu-’ C)

qperc

LCDEL GASTO

del h:mmno &

dell in ¢ Inexistencin de Personal en Plants AP-TH-FT-123, valida que a 8 .T" Imcgudnk.‘m'\mmd;_h.ﬂml Centro Urienle E,

prersonal suficente yio perli] Jo para el d

idades y obpeto

<l

Yollo Seleccion

Yobo Enluce. Yolio Contratasivn

et |a presente soliciud

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

D NUEVD:

1. PLAN DE ADQUISICIONES

PENDIENTE POR CONTRATAR:

LEIDY JHOANA GOMEZ JIMENEZ

SID

REEMPLAZA !
m A CEDULA: 1026287653

NUMERO DE CONTRATO: PS 2725 2002

NOD

rr—

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINIST]

RATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




A
4

| T

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E : ;
e S ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO 523;?&_“1" e (VN
et e S FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA A n e

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme can la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion

del servicio.
|

JUSTIFICACIDN

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA ) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

Pl % o
Cordialment?,

A
MARCELA ERRERO PEREZ
Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
| presentamos para firma.

Cargo funcionario i
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
] Director(a) Operativo{a) Gestion Del Talento
Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ Humano ( E)
Revisado por: JEINNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano dmtu- 03/01/2022
ANY VANESSA HERNANDEZ

Elaborado por: Profesional Especializado ~ Lider Seleccion 03/01/2022

CASTELLANOS




