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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE

CODIGO: AP-TI-KT-012

i APOYO - GESTION TALENTO HUMANG ::E‘.I?AONIN ? 11-2]
{J Centro Oriente E5.E. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS :
FECHA | ' ]
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICIT, E
(ESPACIO FiSICO) OFICINA Y/O DIRECCION DE PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUE

mﬁs

CAPS SAMPIR MENDOZA

THRECCION DE SERVICTIOS
HOSPITALARIOS

LENFERMERIA

2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL

lu:sroﬁsuu. 1 RESPONSABLE 2
(Jefe de oficina v ativo ¥lo ush fal) (P I de Apoyo yio Lider - Planta )
AELRA LUC JINTERU FRANC! i TRAG
MELARLUCH QUINTERD HANCY ENFERMERD CONIGO 243 GRADO 30 BLANCA LIBIA BUITRAGO LAITON ENFERMERO CODIGO 243 GRADPS 10
41743374 51286440
SUMUKE CUMPLETO - CEDULA CARGU HUMBRE COMPLETO- CEDULA L ARG
FUNCIONES: I [FUNCIONES:
Negiin el manual de Suy on plusal en sentido vertical Segiin el manual de contratacidn; Supervision pliral o conjunta en sentide vertical
R0 T 3 {revisar mstructivo) 67186738674 (revisar instructiva)
CATEGORIA NIVEL
* REQUISITOS
"‘ffo‘fq’:,m[l‘a:' “;%%m‘;;;" (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE ¥/0 NUMERO DE cojviENID
VIGENTE) VIGENT HONORARIOS VIGENTE)
il 2 TP+IME ENFERMERD (A) PROFESIONAL NOAPLICA
RIESGO ARL
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
PERIEN! CiF| i ificaci
s CIASracHICe e (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
3 TRES (3) MESES DE EXPERIENCIA
! 4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$ 17000 20 0
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL:
VRESTAR SERVICION PROFESIONALES COMO ENFERMERC (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN 1A DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTR
VRIENTT £
DURACION:
DESDNE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP ITHASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
JUSTIFICACION:
1 Subred huegrada de Servicios Je Salud Centro Orienle 1R E. constitiye una categoria especial de entidad piblica & du_ con p Juridica, p propio y i | CUND FEgimen de ¥ lesde el numdtal 6ld anticule

145 e T Ly 1000 de 1993 ex el de Derecho Privislo, ¥ en esd sentido, cuenta con a0 propio Estatuto v

Manual de Contratacion, sobre el cuul se fijan Ly seglas ¥ procedimientos en esta materin

At bien v en L gestion integral de b prestacion de sus sarvicios en salud, articuln los sistemas de gestion nd i la de servicios de salud con calidael, oportunidad, eficiencia v scorde con Ly necesidades dé los usuarios, ddtf s que se
Lt estindiacdo Jus nevessdudes o satisfacer por ¢l biempo estngtumente indispensable en ol proceso de 1 in para el d bl o diied . misiando con b verilicacion de personal de planta, el cual po es suficiente conforme u difla por
teapunsable de la Direceion de Talento Humano de |a Entidad y ls reglas estublecidas pars este lipo de contratos, previste en el Manuul de Conlratacan vigente
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
| Fjecutar procerdunsentas y cuidados a los pocientes que pof su estado critico asl ke reguveran 1, Realiear Nun de cundado diano de enfermeria de scuerdo al di oy idades identificadas 3. Verificar medidas p be eventos ad it riesgos,
piranlizisdo la sepidad del paciemte ¥ reportaido los eventis adversos que se presenten 4, Admmini ot te y verificur el cuwidade directo a los pacientes de acuerdo o los protocolos v guing establecidas del wervicio utilizundo técni fichsin v
r sl v irnas de hmlllslnl & mlormar al médico tratante v Jinadores la ia de paru m:lunt reapuste de tratamaento. 5. Apayar lo supervasion de las actividades del personal muxiliar de ¥ camill b J pe fealicen
i ¥ I regi e el &, Renlismr i del kardex y tajetas de medicamentos de acucrdo con las pormas establecidas en forma escrita ¥ caida ver que se rogusera el cumbio del tratumicnto del paciente: 7, Controlar | i ¥
“balencias de msanos y medicamentos de los pacientes del servicio. 8. Realizar Jas devoluciones al servicio de farmacia de los modicamentos ¢ insmmos par paciente antes del egreso y dinrismente cuando asi lo amerite. 9. Realizar en el formato di pusfhoras v
feclas nenrdadas, los pedidos de elementon ¢ insimos necesarios para los pacientes en su respectivo mmu 10 Participar en forma octiva en la revista médica dinria dando sus uportes segin sea el caso |1 Revisar dingi e los cpipos, drenajes, ¥
s clenentos invusivos del paciente que mancjan scgn pEotocolo y se levan los registros 4 12. Realizar la o de pocicnte n cads swaliar de scucrdo ul nimero de pacicntes, mnpl:]n!nd ¥ de acuerdo n las idacle el ferkicao 13
I n:mpsu activammenile en el sistema de vigilancio epidemiologica mediante la 10 oportuna de informes de los casos o posibles brotes infecciosos pars toma de conductas que la presencan o prolife en los servicios14. B par los
| cunseTvacion ¥ ocizado ds Imu.qmpus, ey € insumos s <l serviciol 5. Realuar la asignacion oportuna de camas para bos pacicntes que Jos requicran, realizundo bos lwll.m.lw necesurions pnn il fin de forma eportuna, colabdadd el prm

il Cumplis con el de blecida de mutuo scuerd el sy del contrato, B las ek ka5 por cada pacicnte asignado y novedades en equapos ¢ insumos del servicio. |7 Tramiter de forma oporiul duidnes de

laborutegio, radselogia, examenes especiales ¥ remisiones g requicran bos pacicnles a carg. |8 Dhr cumplaniento o ba Resolucion 19495 de 1999 y al manual de mancjo de historia clinica de la Subeed
6. APROBACION DE LA SOLICITUD
NOTA: Tundos los camgas s de ohtig, 3y il i o serit devielta la solicitisd. Las firmas deben ser recogadas en el siguiente orden: Responsable, Jefie de Oficina yio Dircetor A wio A I, Gerente, fubg ¥
Ordenador el gusti & 1
L n
</ - 1
o Ch ' B 7
ray 7 Pt Lk <
(defe de oficing Vil mimist; viatencin 1
L Direcesin Operativa de Gestion de Talento Hhamano por W&LI ormato Certificacion de [nsufi el t e Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que Ia \uhm.l ]IllL[H.td.l de Servicios de Sulud Centro Oriente £ 5 I, no cufrfs fod <!
pretsial suficiente vio perfil requendo pars ¢l desarollo de las actividades v objeto sehalados n o presente solicilisd
Valia Seleccid I ‘uBo Falug Yoo © .
| 7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
D NUEVO: Sl I ' E REEMPLAZA N:M:lllj.' DIANA P;\II:II.JA‘:I:I:S ROJAS
N CED H 5
L. PLAN DE ADQUISICIONES Ad
PENDIENTE PO conTRATAR: N0 [ NUMERQ DE CONTRATO: PS 7738 2012
YoBo Preupuesty;

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




— ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 1
Wt sy FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA oo |
(obolrieneESE.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-THIF

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo all
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2013, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA ) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

Cordialment

MARC A/GUERRERO PEREZ
Direct (a)@pera’tivo{a) de Gestion de Talento Humano ( E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Director({a) Operativo{a) Gestion Del Talento

Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ Humano ( E)

Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano [}un[u. 03/01/2022

AMY VANESSA HERNANDEZ
CASTELLANOS

Elaborado por: Profesional Especializado — Lider Seleccién 03/01/2022




