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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
betent i QFicing ;;3)2112%‘ 108 D SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
SEDE SAN JOSI OBRERO GESTION INTEGRAL DEL RIESGO SALUD PUBLICA 1

2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL

RESPONSABLE 1 RESPONSABLE 2
(Jefe de oficina ylo di inistrativo y/o asistenci ( Profesional de Apoyo y/o Lider - Planta )

ORIN Crl AMARGO - . )
LORENZA BECFRRA CAMARGO - 23556631 DIRECTOR TECNICO 009 GRADO 05 FORENZA mﬁ’::{{\l( AMARC DIRECTOR TECNICO 009 GRADO 05

FUNCIONES: FUNCIONES:
Segin ¢l manual de contratacién: Supervision plural o conunta en sentido vertical Segiin el manual de contrataciin: Supervision plural o conjunta en sentido vertical
8.6.7 3 (revisar instructivo) 86.71-8673-8674 (revisar mstructivo)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL REQUISITOS
BCUNTABLADE | (SEGUN EABLADE | cyeiNTARLADE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
HONORARIOS HONORARIOS HONORARIOS VIGEN
VIGENTE) VIGENTE) 3
N INGENIERO (A) AMBIENTAL O INGENIERO . " " PLAN DI SALUD PUBLICA DI INTERVENCIONES
m 1 il vy PROFESIONAL COTTETTVASTSHIE
RIESGO ARL
. 4 EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA vi j
o “"”::5:::‘“"‘°"”‘ o (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
NA 1 NO SE REQUIERFE
VALOR HONORARIOS
VALOR HHORA No. HORAS PROMEDIO M HONORARIOS F1JOS
S19716 184

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIRO AMBIENTAL Y O INGENIERO SANITARIO PARA DI
SUBRED INTEGRADA DI SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTF 1 S.1

DURACION:

ARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DI SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN FI SECOP ITTIASTA HASTA EL 15 DE ABRIL DE 2022

JUSTIFICACION:

Como ente responsable de prestar servicios de salud de &

¥ algunos de mediana complegidad. von enfoque en prevencion de la enfermedad v promocion de calidad de vida: atencion primaria e

con responsabilidad social para nucstros usuarios. su familia. 1 comunidad

oo, tiene plantcados v aprobados dentro su plan de gestion institucional. diferentes procesos que le permiten el logro de sus fines v objetivos

o de estos progesos. se eneucs

<l proceso de salud Pabli

con ol cual se busca Prestar servicios Integrales de Salud. Artieular ¢l Plan de Intervenciones Colectivas v Proyectos del Fondo Desarrollo Local con Tas Acciones Desarrolla
wo. LA SUBRED INTEGRADA DI SERVICIOS DI SALUD CENTRO ORIENTFE 1.S.1. requiere desarrollar acciones tales como: reali.
csorias inteorales dividual con la poblacion benelic

s en el componentc Resolutivo

ucion del proceso antes menes

s Instituciones

Fducativas. asesorias Trabajo Saludable (ambito laboral), anivel

de Trabajo le. d aen los diferentes ambitos de vida

n las Instituciones de prote

rrollar pros

notific:

¢ sean requeridas por istrital de

cotidi deteetados. des

todos Tos eventos de interes en salud pibl rticipar en las actividades de planificacion v gestion territorial v las demas responsaby alud v ten

1o en cuenta que no se euenta

con suficiente personal de planta para satisfacer el servicio prestado. se requicre contratar talento humano OPS,

OBLIGACIONES

T Prest

SPECIFICAS:

acld

Sus Ser 108 pa ollo de las actividades del Plan de Intervenciones Coleetr

i en el Distrito Capital

 prestacion de servieios en el Plan de Intervenciones Coleetivas. presentando a informacion v o soportes que soliciten v que corresponde a s actividades. metas v productos conforme a los anesos y lincamicntos que rijan p

el periodo de crecueion

tividades a desarroll

s imherentes al objcto del cont

ptes estandares de habili
SIS
1. v conforme a los anexos v lincamicntos téenicos que h

miento de los di

ato para ¢l mejoramiento continuo de ¢

acion v acreditacion de servieios de salud

1 desde su pertil profesional v conforme a lo

tual entre I subred con el Fondo Fing

ales ¢ imtramurales. a la poblaci

tivo, desde su parfil profes n parte de I relacion contranctual cntre la

s, (ogares. institu
ol ¥

omes educativan. de proteceion. 1175
SIS

UPGDS. estableciientos comereaales form:

abajo informal. en el ¢ subred o ndo Financier

9. Desarrollar procesos de asistencia
10, Realizar revis
entre T subred con el Fondo Fin
11 Rea
12 Activar v notificar los eventos d interés en salud publi

os diferentes procesos del Plan de Inte ¥ profesior

on de las fichas. formatos. documentos. hases o iformes

erados por sus acciones o imtervencions de los equipos fe

torales. garantizando la

on contranctual

lidad del registro y conforme a los anexos v lincamientos teenicos que hagan parte de In r

neiero-SDS.

izar los acer.

entos comunit:

108 ¢ institucionales que se requ

cciones de cada Fspacio v o Proceso Transversal del PSPIC

deteetados en o

13 Presc

ar v responder dentro de los plazos estableerdos por los productos. metas o 3
s,

enadas. con la calidad de d

dad. oportunidad. consistencias. exactitud) ¥ conforme os anexos v fineamientos teenicos que hagan parte de la relacion contraactual

entre la subred con ¢l Fondo Financier

tud) y conforme los anexos v

o de Tos formatos que se
SDS,
ion de su competencia de a

eren. en ¢l eumpli de datos (integridad. oportunidad. consistencias. exa an parte de I relacion contranetual

14, Responder por el di amicntos. téenicos que hags

bred con el Fondo Fin:

enla plan

erdo al pros

os establecidos en Tos anesos ¥ lineamicatos tenicos que hay on contraactual entre la subred con el Fondo Fnanciero-SDS,

on de las actividades del Plan de Intervenciones Coleetiv

 parte de la

so asignado y conforme a las actividades. metas v produ

el listamicnto v presentacion de Tos soportes p
17, Participar cn
18, Responds
19. Responder oportunamente por

s auditorias esternas que se e v después de I gecu

on el sepu

desde su competencs o v claboracion del informe de los resultados seetoriales en los planes locales de ace

de las politicas. v en los alos espacios de v

formacion requeridos por las diferentes interves
I P

ones de salud piblica v

20, Responder por
21 Participar en

alidad. oportunidad v cumplimicnto d 1o

les asignadas

ones v eventos a los cuales sea asigs

la Subred y presentar los informes que le s

requeridos

i
u

22 Responder por ¢l cions. de acuerdo a la normatividad v tabla de retencion documental
Ry

i ci gnadas por el supervisor del contrato

icntos del Contrato PSPIC vigente y neeesidades de los servicios de la Subred

6. APROBACTON DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de obl o . en caso contrario ferh devfYa la solicitud. Las firmas deben seffecog
Subgerente v u Ordenador del gasto

acion de Insuticiencia ¢ Inexistencia de Persona

as en ¢l siguiente orden: Responsable. Jefe de Oficina v o Dircctor Admimistrativo v o Asistencial. Gerente,

(Jefe!
La Direceion Operativa de Gestion de “Jalento Humano por medio del Formato C ‘%:

cuenta con el personal suticiente v o pefiil requerido para ¢l desarrolla de la

actividvdes v objeto sealados en la presente solicitud

VoBo Scleccion VoBo ¢

VoBo Enlace
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

] NovinRE:
REEAPLAZ
NUENO: (L PLAN DE ADQUISICIONES HEREEYY cim
PENDIENTE POR CONTRATAR: . NUMERO DE CONTRATO:

Yo [

Volo

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




=

roretiz oo Salud

Subred nvegrada ce Servicios de Selud

Centro Oriente ESE,

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO

y VERSION: 1
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el area misional de la contratacion y de acuerdo

al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestaciéon del servicio en la secretaria
solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO AMBIENTAL Y/O
INGENIERO SANITARIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE
SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. Cuya solicitud
fue realizada por PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PSPIC.

La presente certificacion se expide a los 28 dias del mes enero de 2022

Cordialmente,

rativo(a) de Gestion de Talento Humano
Subred Integradh de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo Funcionario Nombre Cargo Firma Fecha
/ Contratista
Aprobado por: Milciades Vanegas Rozo Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento Humano
Revisado por : Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano (JWK% 28 de enero de 2022
Elaborado por: Natalia Marin Enciso Tecndlogo Apoyo Enlace y Selecciéon

CODIGO: AP-TH-FT-123

FECHA: 2021-05-06




