SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE F.

S.E

o Sericios 0 SAGE APOY(C TALENTO HUMANO
Centro Ortente ESE. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
FECHA 24 ‘ 01 ‘ 2022 |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
l\(iisl’“i:lo;l;(i:}?‘o\;h i ;&2—1‘;&‘;‘”0‘\ bE ERVICIO O AREA NUMERO BE PERSONAS REQUERIDAS
SEDF DI TRA DE MAYO GESTION INTEGRAL DEL RIESGO SALUD PUBLICA 13

2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL

RESPONSABLE 1 RESPONSABLE 2
(Jefe de oficina y/o director adniinistrative y/o asistencialy ( Profesional de Apoyo y/o Lider - Planta )
LOREN/ZA BECERRA CAMARGO - 56631 DIRECTOR TECNICO 009 GRADO 05 I‘()RI‘N/A]‘IZEL:?I{{{\I(AMAR(;“- DIRECTOR TECNICO 009 GRADO 03
FUNCIONES: FUNCIONE
Segun el manual de contratacion: Supervision plural o conjunta en sentido vertical Segiin el manual de contratacion: Supervision plural o conjunta en sentido vertica
8.6 7.3 (revisar nstructivo) 8.6.7.1-8.6.7.3 -8.6.7.4 (revisar instructivo)
3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
CATEGORIA NIVEL
o . N - REQUISITOS
GRCINTABLADE | SESINTABMADE. | wc(napranE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE ¥/0 NUMERO DE CONVENIO
HONORARIOS HONORARIOS HONORARIOS VIGENTE)
VIGENTE) VIGENTE)
TECNOLOGO DE AUIMENTOS O TECNOLOGO EN
. SANEAMIENTO AMBIENTAL O PLAN DIE SALUD PUBLICA DIZ INTERVENCIONI'S
n ) 1T CONTROL DE CALIDAD DE AL TECNOLOGO /TECNICO
EN SALUD AMBIENTAL Y SEGURIDAD SANITARIA O freNol EINIC COLECTIVAS-PSPIC
TECNOLOGO EN SALUD AVBIENTAL
RIESGO ARL 5
: e EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA i
{revisar “°’“g:$‘m"“w“ o (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
NA 1 NO SF REQUIERF
4. VALOR HONORARIOS
'ALOR HORA No. HHORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
S 12891 184

5 INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS TECNOLOGICOS PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DI LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE ES.1

DURACION:

DESDE FL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP IHTIASTA HASTA FL 15 DE ABRIL DF 2022
JU TCACION:

Como ente respons

bl de prestar s

icion de salud de baja v alzunos de mediana compli

. con enfoque en pr

ion de T enfermedad v promocion de ealidad de vida: atencion primaria integral con responsabilidad social para nuestros usus
en ¢l logro de sus fines v objetivos,

os. su familia, la comumdad

v s entormo. tiene planteados y aprobados dentro su plan de gestion imstitucional. dif

alud. Articular ¢l Plan de Intey
ALUD CENTRO ORIENTE

tivas v Proveetos del Fondo Desarrollo Lo

n las Aeciones Desarrolla

las en ¢l componente Resolutive

1 gecucion del proceso antes me

desarrollar acciones tales como: realiz anivel individual con estud

ites en las Instituciones

ascsorias Trabajo Saludable (ambito

Trabajo Saludable. desarrollar procesos de asistencia téenica en los diferentes dmbitos de vida

i todos los eventos de interés en s al de Salud v teniendo en

sean requeridas por parte de la Seerctaria Distr

1 ue no se enenta

nde Intervenciones Colee

w en el Distrito Capital

de Intervenciones Coleetivas, presentando la iformacion y o soportes que soliciten y que corresponde a las actividades. metas 3 productos conforme a los anexos v lincamicntos teenicos que hagan parte de la relacion

tvidades inherentes al objeto del cont

lad y aquella
sstablecimientos objeto de la vigil:

micnto continuo de cal definidas dentro de los plancs de mejoramiento de los diferentes estandares de habi

s de mspeceion,

neia v control. desde su per
neiero-SDS.
normativid

nitaria v de las dif

s lincas de intervencion de In v
wtnal entre la subred v ef Fondo |

a disponible o existente y sepi el tipo de establecimi

2 to objeto de la vig
exos - fincamientos téenicos que ha

tual entre

aria v de las diferentes lineas de intervencion d la

o v conform

n parte de |
nivel individual. fami

acion contr subred con ¢l Fondo Financiero-SDS.

rales ¢ intramurales a la poblacion asigna fon contranctual entre T subred

v colective, desde su pertil teemico. y conforme a los anesos y lincamientos téenicos que hagan parte de la rels

miento ambicntal a nivel individual. familiar y colectivo. desde su perfil téenico y conforme a los anexos v lincamicntos.
te

. en los diferentes e ¢ vida o a3 procesos transversales. en institueiones o entidades asignadas. (1o
onforme a los anexos v i

ox. instituciones edueativas. de protecerdn, IPS-UPGDs,
icro-SIS

on contranc a subred con ¢l Fondo Fi

Tos diferentes procesos del Plan de Intervenciones Coleetivas conforme a su s
Tox cventos de inferés en salud piblica detectados en

cion de los requerimientos de los equipos territoriales

. con la calidad de datos (integridad. oportunidad. consistencins, exactitud) y conforme los ancos v lincamientos téenicos que hagan parte de la relacion eontraactual

14, Responder por el dili 108 que se gencren. en el cumplimicnto de sus acciones. con la calidad de datos (integridad. oportunidad. consistencias. exactitud) y conforme los ancxos ¥ Fincamientos téenicos que hagan parte de I relacion con al

subr

entre d con ¢l Fondo Financiero-SDS.

6. Realizar los acereamicntos comunitarios ¢ institucionales que se requicran .

¢ cada Fspacio v o Proceso Transversal del PSPIC

ean parte de la relacion contraactual entre la subred con ¢l Fondo Financiero-SDS,

¥ productos téenicos que ha

ion de los soportes para las auditorias externas que se generen durante y despues de I ¢

SDS,

o de las actividades del Plan de Intervenciones Coleetivas,

18, Responder oport

iones de salud piblica v I

19, Responder por la ¢
20 Participar en Tos informes que le scan requeridos

21 Responder por ¢l achivo de la documentacion genera ones. de acuerdo a la normatividad v tabla de retencion documental
22 Realizar

vidades podri

en el cumplimicnto d sus
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s por el supervisor del contrato.

ser desarrolla
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6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los
Subgerente v u Ordes

al. Gerente,

‘X obligatorio diligenciamiento. nncnnum\o sera devuelta la solicitud Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable. Jefe de Oficina v o Dircetor Admmistrativg « o Asiste

GASTO
vicios de Salud Centro Oriente I S 1. no

[ ¥
7 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
- PLAN DE ADQUISICIONE

S cnp] A7y NOMBRE:
NUEVO: 1 D RLI.\(\I-P\/'\ CEDULA:
PENDIENTE POR CONTRATAR: : NUMERO DE CONTRATO:
No 3
[T o

con el personal suficigfte v o p

ic
iva de (;7 tion de Talento Humano por medio (h\ v Certificacion de Insuficiencia ¢ Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123. valida q:/é

il requerido para el desarrolld de las actividades v objeto sefialados en la presente solicitud

VoBo Sele:

[ Voo [
DAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




Centro Oriente ESE,

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO

, VERSION: 1
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

da ce Servicios ce Salud

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el area misional de la contratacion y de acuerdo

al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la

. - . X
prestacion del servicio en la secretaria

solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNOLOGO para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS TECNOLOGICOS PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL
PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. Cuya
solicitud fue realizada por PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PSPIC.

La presente certificacion se expide a los 28 dias del mes enero de 2022

Cordialmente,
.q.e:T‘J"é_ :_.ﬂ_.,;,.‘}:’}\f&/)
Dr. Milciades Vanegas Rozo
Director(a) Q‘ erativo(a) de Gestion de Talento Humano

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo Funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Aprobado por: Milciades Vanegas Rozo Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento Humano
Revisado por : Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano ()W«'(u- 28 de enero de 2022
Elaborado por: Natalia Marin Enciso Tecnodlogo Apoyo Enlace y Seleccion

CODIGO: AP-TH-FT-123

FECHA: 2021-05-06




