
SISTEMA DE GESTION  DE LA CALIDAD Y SISTEMA DE CONTROL INTERNO VERSION 3

CERTIFICADO DE NECESIDAD FECHA Julio 2017

Go8tl6n Estrateglca `     G®8tl6n de Dliecclonamlonto E8trateglco Gostl6n de Planoacl6n

MacToprocoso: Proco8o Sul)proceso:

Certificado 00010311  del 03®nero-2022

NORMATIVA EL DEPARTAMENT0 ADMINISTRATIVO DE PLANEAC16N  MUNICIPAL EN CUMPLIMIENTO  DEL
ARTICULO  2.2.1.1.2.1.1  DEL  DECRETO  1082  DE  2015

DEPENDENCIASOLICITANTE SECRETARIA DE SALUD

PROYECTO 2021540010188 SERVICIO DE GEST16N TERRITORIAL PARA LA ATENC16N  EN SALUD  EN
EMERGENCIAS Y DESASTRES,  lNCLUYENDO LA RESPuESTA A LA
PANDEMIA DE  LA COVID  19 POR PARTE  DEL MUNICIplo DE CUCUTA,
NORTE DE SANTANDER

PRODUCTO 1905030 SERVICIO  DE ATENCION  EN SALUD PUBLICA EN SITUACIONES  DE
EMERGENCIAS Y DESASTRES
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El ente territorial n`o cuenta con el tal\ento humano necesario para ejecutar la§\acciohes para mitigar el riesgo y para realizar
estrategias pare la respuesta ante 6mergencias y desastres; asi mismo eL miinjoiplo de Sam Jose cle Cdouta cuenta con un
CAD  Centro  de  Aten ci6n  de  Despacho  con  mss  del  70%  del  cubrimiento  de  las  camaras  en  la  zona  urbana,.con
instalaciones para que funcione el CRUE del municipio, fal{a fortalecimiento en los elementos e insumos y talento humano

para su operativizaci6n ;  asl mismo el Sistema de Emergencias M6dicas. Aunque no se cuenta con la suficiente capacidad
de respuesta ante  una emergencia y desastre se debe con  un equipo de planta, talento humano' requerido con el perfil y la
expe`riencia suficiente para atender las diferentes estrategias,  ejecuci6n de  las actividades contempladas dentro del  Plan
Anual de Salud, teniendo en cuenta el conocimiento de los antecedentes para la mitigaci6n del riesgo y la oportunidad en la
respuesta  ante  emergencias  y  desastres.  Este  proyecto  tambi6n  se  requiere  de  personal  especializado  en  temas
jmportantes en salLid,  para poder realizar analisis e investigaciones que son escasas en el municipio de'San Jos6 de Cacuta

y  que  se  podrlan  apoyar  con  las  diferentes  universidades  haciendo  gesti6n  tambi6n  con  las  Organizaciones  No
Gubernamentales que se encuentran en la ciudad, teniendo asl una organizaci6n  para  la  respuesta ante emergencias y
desastres en  el  munic ipio de  San Jose de Ctlcuta.

Listado de Actividades

1  -Fortalecer el  recurso humane pare el desarrollo de la dlmensl6n Salud  Publ]ca En  Emergencias Y Desastres
para los  programas emergencias y
desastres,  Sistema  de  Emergenclas  Medicas,  PROMOcloN  DE  LA CULTURA DE  DONAcloN  DE, SANCRE Y  DE
ORGANOS a trav6s de  la  Prestaci6n do sorvicios profeslonales y/O t6cnlcos

Fuente de recursos:  lNGRESOS CORRIENTES DE L'BRE DESTINAC16N
`603,300,000.00
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Profesional Especializado
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