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B CenwoOriente ESE. FORMATO NECESIDAD DE FERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS i
£s
FECHA | I |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE caLy oo IO E
(ESPACIO FiSICO) OFICINA Y/0 DIRECCION DE PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS nr.qu-zrm
DIRECCION DE SERVICIOS o ”
UHMES VICTORIA i A ENFERMERIA 1
2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
PONSABLE 1 RESPONSABLE 2
(Jefe de oficina yio director admislstrative ylo asistencial) ( Profesional de Apoyo yfo Lider - Planta)
MELBA LU : ) = -
FAALUCTA QUINIERD FRANCO ENFERMERD CODIGO 243 GRADO 20 NESTOR DANIEL SANDOVAL RINCON ENFERMERD CODIGO 243 GRATR 2D
41743374 79734627
NOMBRE COMILETC - CEDULA. CARGO RE COMPLETO- CEDULA CARGD
FUNCIONES: IFI.TNCION ES:
Seguin el manual de contrataciin: Supervision plural o bonjunta en sentido vertical Segin el manwal de contratacidn: Supervision phural o conjunta en sentido vertical
K67 3 (revisar instructiva) B67.1-8673-86.7.4 (revisar instructivo)
CATEGORIA NIVEL
k REQUISITOS ; ;
GEGUNTARLADE (SECONTABLADE |  (SEGUN TABLADE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE /0 NUMERO DE CONY
i Sickan HONDRARIOS VIGENTE) ]
" . TITULO DE FORMACION TECKICA EN By .
1 2 TFTP+IME AUKILIAR ENFERMERIA 1T TECNICO NO APLICA
RIESGO ARL
3 EXPERIENCIA GENERAL MiNIMA
EXPERIENCIA ES avita
PECIHICA (revisarhols de "“"n, icacion del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
3 TRES (3) MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
59,180 192 o
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR 'I"HVILJ{J‘G TECNICOS COMO AUXILIAR
CRIENTE 2

D ENFERMERIA Il PARA DESARROLLAR ACTIVIDAL

LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SA

DURACION: |

NESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL C(}N’I'Mll'ﬂ EN SECOP 1l HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicion de Salud Centro Onenle E
195 de la Ley 100 de 1993 e el de Derecho Privado, v en ese)
Alwors bren ¥ en ln gestion integral de lo prestacsin de sus sef
lan estudiado las necesidades o satisfacer por el liemys

E. constituye una categoria especial de entadad pablica d lizacd Juridica, ropo ¥ . cuyo pgimen de previsio desde el nume]
sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Couml.lmén sobre vI mul s¢ [ijon las reglas v procedimicntos en esta maleria.

icios mnllﬂ. srticula los sistemas de gestion In de ﬂ'vmulh salud con calidad, idad, eficiencia y de los usagios,
1 7 At i

tesponsable de la Diseccidn de Talento | hamane de la Entidag

el process de Enl parn ¢l d de ! la dgmmnldcpluuncimn]mu

¥ las reglas mblem!u [par este lipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacion nmlﬂ

que s¢
par el

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Prestar el servicio de mn{mnh.lm la programacion de
Enfenmeria v protocold insti do ] medico y

paﬂu ncmhhu:nd supervizor del coalrato, plm ¢l desarrollo de sus sctividades. 2. Controlr bos signos vitales de coda uno de los pacientes asighados can ln periodicidad requerida segin orden

Sein normas exlableridas pars coda procedimiciio.d, Realis
pele inmediato ¥ e e sistema de neporte.6. Informar o la enfid
\ralamicnlo, para pealizas ¢l plan de cuidado de enfermerta ind
cumplimicato a la Resolucidn 1995 de 1999 y mantenes organ
chemnas politicas b les. 11, Responder por bos |

las en la histori clinics digital 3. Orientar y preparur o los pacientes par eximenes d de acverdo con los e manejo y

e u:lmd.-du propias del cuidado de mla-mau previniendo scciones inseguras en la prestacion de servicios de salud 5, Notilicar inmediatamente las scciones inseguras ocumidas o ss p«:ﬂuﬂ 1

fusers jefe del servicio y al médico tratante, sobre los cambios del estada clinico de los pacicutes cn forma oportuna y sdecundn 7. Revisar la Historia clinica de los pacientes asignados
begral del pacicate 8. Mantener limpio y ordenado b unidad de los pacientes asignados durante el tume. 9. TRealizar registros clinicos en forma oportuna, diligenciando todas las varisbles comectamery
Lw.luluhmmu mmamnwymmm vigente de ln Entidad 10. Cumplir las normas institucionales de bioscguridad, vigilancia epidemiolégica, gestion smbicntal, salud

procedumientos, guias ¥ demis normas definidas por la entidad
institucionales 15 Rc.nls.w la toma oportuna de Las nuuestras
ligpuidos ad ¥ bo en forma opoy
lamilia, dando una atencion humunizada conservando el resp
v personal de dos pacientes. 22 Ejercer lus actividades propial

¥ uso adecuado de los equipos, e « insumos, al igual que el cuidado de ln infraestructura del servicio yio iirea donde se encuentre & 1LC

i, d:uoul’umld.ldmulobmodc!:ummt! A:muncunmvupnlmmww-mduwhmdul 14, Realizar la desinfeccion de manern opartuna de la unidad del paciente de acuendd

i de

e requicran los pacicnt ol fin de agilizar el trat 16, Asistir en la ali a los pacicntes asignados do las lecidus segin o caso. 17
nwymmmwma scuerdo al protocelo institucional. 18 Portar el uniforme deteniendo en cuenta las normas higiene v bioseguridad de la Subred. 19, Ofrecer trato con calider y calidd
10 por I.ldlsmshl humana. 20, Impartir educacion al paciente y u la familia sobre los cuidsdos especificos a tener en casa de ncuerdo a la situacion clinica del paciente. 21 Mantener la reserva de la i

de ln técnica de conformidad con las normas vio reglamentos de acuerdo al objelo contructual y las necesidades del servicio.

jeute y In

clinica

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos hos campos son de obligatorio diligenciam
Orbeniador del gasio |

benlo, en caso contrario serd devuelia la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina vio Direclor Admini ial, Gerente,

Inzifich

ia ¢ Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la §

Yol Sclecciin

Yobo Enlace

¢ ﬂ:m v objeto seflalados en la presente soliciud.
I Voo

]

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

D NUEVO:

1. PLAN DE ADQUISICIONES |
PENDIENTE POR CONTRATAR:

51 D REEMPLAZA NOMBRE: LUIS GABRIEL HORTUA POVEDA
IE At CEDULA: 1023884693
NO D DE CONTRATO: P5 2118 2022

Yobo Presupuest

|:| NOVEDAD POR SITUACION ADMINIST

HATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




!J- Sl - ' ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO 4 e

mmamaw }ult'\* \TO C I‘RTIFICACION DE msuncmncm E INIE‘.KIS’I‘ENCM DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2021-05-06
(entro Oriente£SE, | g

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E COBICOo: AP-THFI b3

LL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme COP la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacién y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5|del Decreto 1068 de 20135, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal: '

' . CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal jen la planta, pero este no es X
suficiente.
El desarrollo de |la actividad requiere un grado
de especializacién que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACI()N

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

Cordialmente, , |

Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.
l

Declaramos gue hemcs revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicicnes legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario i :

/ Contratista | Nombre Cargo Firma Fecha

I Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento
Aprobado por: MABCELA GUERREROQ PEREZ Humano ( E)
Revisado por: .IEh:INIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano dm\«- 03/01/2022
. AMY VANESSA HERNANDEZ . - ; ..

Elaborado por: CASTELLANOS Profesional Especializado - Lider Seleccién 03/01/2022




