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FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Febrero de 2022

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3308781
Coordinador Sede TIC
TIC Y Energia

Barranquilla

Referencia: No 3308781 del afio 2022

MILLER JOSE BALDOVINO HOYQOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.344.957 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en TIC Y Energia, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Febrero del afio 2022

Valor y forma de Pago: b). un pago correspondiente al mes de Febrero de 2022 por valor de

(3.477.822). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma

definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de
Ahorros No. 026000694690 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como Instructor para impartir formacion en Gestion de
Redes de Datos de acuerdo con la planeacion de la coordinacion de TIC y Energia del
Centro Nacional Colombo Aleman

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Prestar a cabalidad los servicios | Se est& ejecutando - Guiasy
personales descritos en el Objeto | Formacion Titulada actividades de
del Contrato de acuerdo al Fichas Aprendizaje
calendario Académico, 2213057,2453224 ejecutadas, por
Programacion y periodo parte de los
contratado. aprendices
durante la
formacion.
2 Prestar los servicios personales Se esta ejecutando - Guias y
en el lugar y en la jornada que el | Formacién Titulada actividades de
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Centro indique de acuerdo a la Fichas Aprendizaje

programacion establecida, 2213057,2453224 ejecutadas, por

cuando sea requerido. parte de los
aprendices
durante la
formacion.

3 Orientar los procesos de Se est4 ejecutando - Guias y
aprendizaje segun las Formacion Titulada actividades de
necesidades detectadas en los Fichas Aprendizaje
procesos de evaluacion, 2213057,2453224 ejecutadas, por
metodologias de aprendizaje y parte de los
programas curriculares vigentes. aprendices

durante la
formacion.

4 Evaluar la formacién de los Se esta ejecutando - Resultados en el
aprendices durante el proceso Formacion Titulada Sena Sofia Plus
educativo de acuerdo con Fichas
Manual de Educacién vigente 2213057,2453224

5 Asistir a las orientaciones que Capacitacion de Asistencias
sugiera el Coordinador Induccién y Reinduccién | firmadas en las
Académico y/o supervisor del distintas
Contrato, con el fin de alcanzar capacitaciones
las metas de la formacion y evitar
la desercion de los aprendices en
los cursos.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9430815433 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

MILLER JOSE BALDOVINO HOYOS
Contratista
C.C. No. 72.344.957

Recibi a satisfaccion:

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor(a) Contrato 3308781 de 2022
Coordinador Sede TIC
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