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RMATO DE R UERIMIENTO cu.‘m DESERVICIOS PARA - - ;
FORMATO D EQ NUEVO cI;RESTAm X i{Fecha de aprobacion: S »25[10/2021 m
: Coidigo: : 04-02-F0-011
: : : SUBRED !NTEGRADA DESERVICIOS DE SALUD SUR occmsm £se -
Quien solicita. (Nombre y cargo pérfit del requiriente) G : Fecha: de la Sohcutud i Deperidencia o sede::

; s 1 : Gl : Lot PABLO VI BOSA
. : ; - ; : Dia. ; Mes ; ARO . [Area o Servicio:

MAYERLY HERNANDEZGONZALEZ -~ T - L : e CONVENIO

—UDERDERUTA s k :IDirecciéna fa que pertenece:

: o 29 e 2021 GESTION DELRIESGO EN'SALUD

~|Formato documentos ninimos para ceiebmr coritrato Llsta de Chequec Documentacion por prestacién de servicios”

JUSTIFICACION o NECESIDAD DELA PRESTACION DE SERVICIO REQUER]DO

La Direccionde Gesbon del ngo en fa dependenma ‘mdwrdual requrere garanhzar ol Apoyo en el area de RUTAS Y. GONVENIOS en Ia Subred Integrada de sarvicios de
salud Sur Occrdente ESE En eoncordancna con Ias oblcgauones y. achvxdades pactadas

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO.

Se.requiere aran’nzar lag actxv;dades de las Rutas Convemos en las acw:dades mdx\nda!es dela Subred lnte rada de servicios de salud Sii Ocdidénte ESE

Rubro:: o NORAI REMUNERACION ssnwcnosrécmccsm ASISTENCIAL GENERAL I_J AstSTsncw.Plcu
Recursos Propios: : V‘rgam:xas futuras . SI E - no D

Convenio . ~s',E . ;NQ D No Convenio:__ CONVENID 0007 Suscntocon' ; FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
PERFIL: AUXILIAR DE ENFERMERIA ,

NUMERODEPERSONASREQUERIDAS o 1 L o e e

HABILIDADES: : :

RIESGOS DE LA CONTRATACION. Inhabilidad: e incompatibilidades sobrevmvenm Demora en e! inicio de: Ia e;ecucrén det contrafo Errores an Ia supems'ﬁn :Riesgo
relacionado al conocimiento, experiericia y destreza en ol deseniperio de. ‘sus actividades. Riesgo por.no: asrstencxa alas actwdades\pmgramadas Riésgo refacionado con'las
conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actividad valorativa y ética ante Ias actividades v los usuarics. Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar.
Riesgo por nio cumplimiento de normas y politicas msbtucucnales, entre las que se encuentran misién, vision, planes de accion; obietivos, metas & indicadores: Riesgo de o
cumplimiento de los pardmetros de calidad establecidos por el supervvscr para Ias actrwdades asignadas. No entrega de sopurtes reg«stms de las acbwdades de acuerdo con
los procedimisntos y. requenmnentos de la enbdad : : :

Marque eon Una X seglri correspondaias condlcioms det cnnh'abéhh RE

- velacionsdo s hanorarios para proyeccidn del Valor a contratar 2 RVAC'ONESE :

MES Lot i B 1g 1558122 T@lmc}qn do OPS 4816-2021 ap?rﬂr del 12 ds diciembre do 2021

HORA:

ACTIVIDAD.

ACTNIDADES i OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA A

HLE Realrzar seguimiento de los Ustiarios mscntos en las RIAS asxgnadas. : ‘
2. Realizar busqueda activa; demanda inducida 'y canalizacién de: los usuarios ascgnados alas drferentes ac?mdades segun frecuencxas de USo cuntenldas enlas RIAS,
3 Realizar seguimiento a'la adherericia de los usuarios a las: ruias medtante la evaluamén del cumphm:emo de tas acmldadas estab!ec;das por. curso de vuda a través de los

pe

de informacion estandarizados por ja subred,

4. Realizar Ias actividades de busqueda parala captacion oportunade usuarios a las RIAS desde los ‘servicios: de urgenmas, f‘osprtazac:én ambulatorios:

5. Gestionar efectivamente la mc!us:én de los'ustarios:a las acﬁvvdades de las RIAS pemnentes por-curso: de vnda, y realizar s egumento 2 ia as:stenc:a de éstos alas acciones

programadas. :

6: Diligenciar oportunamente'a través de las rufas mtemas establecxdas !a enh-ega de Usuarios segun diagnésticos de riesgo xdenm'icadcs alas diferentes RIAS.

7. Diligenciar coi'calidad y oportunidad las diferéntes bases, archivos y software institucionales designados para la consrgnacyén de |as actmdades y gestiories realizadas:

8. Resporider con uportumdad y ¢alidad por la slaboracion de informes con.fa periodicidad asugnada que les sean requeridos.

9. lnfomar oporiunamente 2 i@s Ifderes deruta corresponduente Tos| hallazgos y drﬁcultades encnnirados durante el seguxmuento relamonados conla ges’nén del nesgo de ios
ios'(bai de acceso). £

10: Asistir y participar activamente alas drferenies asxstenclas %cmczs segunmlentos y reuniones que sean convocados mtemas v externas, ¥ cerbﬁcar su asistencia:

11. Cumplir 4 ¢abalidad las normas de btosegundad pru’(ecmén v segundad en la reglizacion de los pmcesus y prcoedlmxentos de acuerdo con'ta normatividad vigerite y las

protocolos institicionales: g

12.:Gestionar efectivamente las achvxdades de amculac:on con las dnferentes ru(as ylos espacros de vrda cot:dxana, asx como nohﬁcar oportunamente las dificultades y acciones

de resolutividad alcanzadas

13 Parhcxpar &n'las atcionss de mduccxén y capacxtamon de acuerdoa !a necesudad v convocatonas rembsdas

14. Mantener actualizados 168 corocimientos de las: acﬁwdades cmtemdas en las diferentes RIAS; planes de beneﬁcm y porlafoho de servicios mshtucuona!es

15.Realizar seguiriento 2 la poblacién pricrizada enla subred 34in de garanhzar su'atencién integral en'la; ruta

16.Asignar los servicios que requiera la poblacion de fa ruta en los casos pnonzadc-s en la subred;

17.Realizar e registro de [a informacion generada-del seguimiento resulfante a la poblacion de'la ruta en la herramxema tecnoldgyca d|spuesta enia: Subred

18.Acompariar el proceso de entrenamiento realizado por parte del profesvonal de enfermeria, -

19 Realizar seleccion de los casos de poblacion priorizada resuitante de los seguimientos realizados desde !as Unidades de Sennctos, para dar geshén a los casos,

20.Participar én'los espacios que se convoquen por parte def nivel ceritral 6 de 1 persona lider del cohvénio

21, Ejecutar las acciones programadas por lider de convenio para 1mplementac|6n de RIAS :

22 Dertias concernierites en‘el marco-del presente convemo Gk ;

FERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

1.Nombre: . MAYERLY HERNANDEZ GONZALEZ o
2. Identificacion: LR B2769906 0 e : o : ; S

3. Perfil o cargo: “ _ LIDERDERUTA

4..Justificacion (Si aplica)

SANDRA MAR!A BOGAREIO HERNA DEZ

. DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO N SALUD

7 = ; \/

1308




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad AUXILIAR DE ENFERMERIA cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X _Insuficiencia del mismo
3.___ Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia jueves, 29 de noviembre de 2021.

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA

Directora Operativa
Direccién de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado alas normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /
Contratista
Revisado por:

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional T
Especializado Gestion
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 11/2021

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ALCALDIA MAYOR

aae
USS Pablo VI Bosa
USS Fontibon DE BOGOTA DC.

Cadigo Postal: 111611



A Version: 2
- — - INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aerobacién: 20/05/2021
— Codigo: 04-02-F0-0012 e
Fecha Informe | Dia: 18 Mes: 01 Afo: 2022
DATOS GENERALES Genero: F XM __ Otra: Edad: 28 [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro I NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA SALUD PUBLICA
PERFIL_A CONTRATAR ( AUXILIAR DE ENFERMERIA
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20,00%
Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%
YENCY CATHERINE TORRES  [Frie B30T 50 =% oms
E: Entrevista 40% 30% 30,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 80,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad |Si X NO
Formacion émi AUXILIAR DE ENFERMERIA, POLITECNICO INTERNACIONAL, 201!
ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 1 ANO
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 1 ANO
DEL PERFIL Honorario A\Sli_g"a‘:" (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
igente
N Compromiso laboral (70%)
PRUEBA SEO(;{?XEEZTAE,S“CIAS 360 Habilidad social _(90%) | Orientacion a resultados (70%) Trabajo en equipo (40%)
comunicacion abierta (60%)| PROMEDIO 15 COMPETENCIAS 60
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados
ancgpto entrevista con licer Favorable No favorable
(si aplica) margue Sio No

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA
Observaciones: PROYECCIONES A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO, NUCLEO FAMILIAR SIN ALTERACIONES, NO SE REPORTAN CONFLICTOS DENTRO DEL MISMO, LA INFORMACION

DE SU HOJA DE VIDA, EVIDENCIA QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS Y EXPERIENCIA SOLICITADA PARA EL PERFIL.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabeza de familia NO Localidad donde vive KENNEDY Barrio CIUDAD DE CALI Grupos étnicos NO Condicién de di: i NO Otro cual

VeB° PROFESIONAL ESPECIALIDA Il - COORDINADOR DE
SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el anlisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social
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