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_ FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA - =t reyeon
B seieetse : NUEVO CONTRATO e - . 2510/ -
; - Codigo: 04-02:FO-0011

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

Quien solicita VIVIANA DE JESUS TEJERA PALAGIO Fecha de_la Solicitud. . Dependencia o sede:_Subproceso de
“iLider Subproceso de Nutricidn L o - o Nutricién UMHES Kennedy

o o Mes Aﬁo, Area o:Servicio: Servicio de alimentaci6n
Subproceso de Nutricién

17 : S1100 12021 |Direccion a la que pertenece:
Complemetarios

Formato docunientos minimos para celebrar contrato.: Lista:de Chequeo Documentacion por prestacion de servicios

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA'PRESTACION DE SERVICIO'REQUERIDO

La oficina de Nuth‘cioh regjuiere Ia contratacion de un - Auxiliar de Dietas pafa “larealizacion de actividadesen la Subred integrada de servicios de salud Sur Occidente £SE -

. DESCRIPCION DEL SERV!CIO SOUCSTADO :

Ahstamvento, preparacnon dnstnbuc;én v Iavado de menaje

Rubro: : 7 HONORARIOS D REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS I:] ASISTENCIAL GENERAL ASISTENCIAL PIC l
Recursos Propios: i sl E NO D Fa ‘ : chencnas futuras sl D ‘ L NO D
Convenio "Sl D o “NO D No. Convenio: : P Suscrito con:

PERFIL: Auxiliar de Dietas

~INUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 100

HABIL!DADES Trabajo en equipo, pmactlwdad responsablhdad orgamzacnén

RIESGOS DELA CONTRATAC!ON lnhabﬂrdad e mcompat;bslxdades sobrevinientes. Demora en el inicio.de la ejecucion de! contrato. Errores en la supervssrén Riesgo
relacionadd al conocimiento, experiencia'y destreza en el desempefio de: sus actividades: Riesgo por no asistencia‘a Ias actividades programadas. Riesgo relacionado. con las
conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actividad valorativa'y stica ante las actividades y 108 ustiarios. Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar.
Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales; entre fas que se encuentran mision; visidn; planes de accion, objetivos, metas e indicadores: Riesgo de no
cumplimiento de-los pardmetros de calidad estableo:dos por el supennsor para Ias actmdades asignadas. No entrega de soportes registros delas actividades de acuerdo con los
procedimientos y requerimientos de Ia entidad ;

PROYECCION ; : CBN‘T*DAD : OBSERVAClONES Reemplazo del Contrato No. 2560-2021
Marque cor una X segin comresponda las condiciones del contrato en lo Xt:;isé;a‘g:s: : :
a - para’proy del valor a'cor : confratar
MES
HORA ; X 186
ACTIVIDAD.

ACTIVIDADES / OBLIGAC!ONES DEL CONTRATISTA

1:Desarroliar actividades de acuerdo a la‘organizacion del servicio,2:Elaboracion de preliminar dyano 3:Servida de bebidas fnas y cahentes de acuerdo al momento de
elabgracion,4:Asistir a'la servida de dietas de acuerdo & Jo-solicitado por cada nitricionista de:piso, téniiendo 60 cuenta'la buena practica,5.Entrega de dietas a cada paciente
hospitalizado de acuerdo & su:patologia; 6. ‘Recoger menaje en'su debido tiempo inactivando y desechando en bolsa pertinentes los sobrantes,7.Lavado de menaje y carros
respectrvos dé acuerdo ala distribucion de sus pisos, 8.Entrega de turno dejando todo en complete orden y desinfeccion.

, PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION
1. Nombre: S . VIVIANATEJERA PALACIO

2. identificacion: : : 22583125
3. Perfil o 'cargo: - . Profesional Universitario area deJa Salud

4. Justificacion (Si‘aplica)
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.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad AUXILIAR DE DIETAS cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X _Insuficiencia del mismo
3.___ Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C a los 17 dias de noviembre de 2021.

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA

Directora Operativa
Direccién de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado alas normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /
Contratista
Revisado por:

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional T
Especializado Gestion
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 11/2021

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ALCALDIA MAYOR

aae
USS Pablo VI Bosa
USS Fontibon DE BOGOTA DC.

Cadigo Postal: 111611



Version: 2
W i oo seryicon de s INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
B cuocidentoese v el
Cadigo: 04-02-FO-0012 DEBOGITARLE.
Fecha Informe Dia: 25 Mes: 01 Afi0:2022
DATOS GENERALES

Genero: F__X_M__ Otra: Edad: 44_A Proceso de Promocién: SI___NO _ X_ Reintegro S| NO X

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA

SOLICITANTE DIRECCION DE COMPLEMENTARIOS

PERFIL A CONTRATAR ( Solicitado

S AUXILIAR DE DIETAS
en el requerimiento)

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Anélisis de Hoja de Vida 25% 25% 20,00%
Prueba de conocimientos NA
ROCIO CUBILLOS MORA
Pruebas Psicolégicas 35% 35% 20,00%
E: Entrevista 40% 40% 30,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 70,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad Si NO
Formacion académica COLEGIO ITEC - 2017 - BACHILLER ACADEMICO
ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS DEL |Expériencia laboral (afios) NO
PERFIL Experiencia  Relacionada (afios| NO
Honorario Asignado SEGUN LA TABLA DE HONORARIOS
(Resolucion Vigente )
Actitud hacia las normas Adaptabilidad Analisis numérico Atencion al detalle Autocontrol Compromiso laboral (67%)
PRUEBA SE COMPETENCIAS 360° Comunicacion escrita Disciplina Habilidad social (67%) Orientacion ac resultados planeacion Trabajo en equipo (72%)
FORTALEZAS (56%)
Retrolimentacion sentido de urgencia [comunicacion abierta (72%)|Promedio:
Factores Evaluados Comunicacion Relaciones Proyeccion Humanizacion Total obtenido de 8
Interpersonales factores Evaluados
Cuenta con los requerimientos academicos y
de experiencia laboral minimos requeridos para
c " trevist lid ob . la prestacion de servicios ofertados en el cargo
QHC?P 0 entrevisf aSFU”N ider Favorable X No favorable ODSEIVAciones | 4o |a subred de servisios integrados de salud.
(si aplica) marque Si o No : Se encuentra apto para desarrollar las
RESULTADOS DE LA ENTREVISTA actividades propuestas. AJUSTE AL PERFIL
70%
La candidata muestra interes de ingresar a la entidad, A nivel familiar se evidencia hogar estructurado. Actualmente vive en la localidad: Puente Aranda
Cumple a lo solicitado a nivel de experiencia y conocimiento. De acuerdo a los resultados, se puede evidenciar que la candidata cumple con el perfil requerido, competencias
suficientes, desarrolladas para desempefiarse de forma optima en el perfil al cual aspira. Se recomienda realizar seguimiento a las competencias que estuvieron por debajo
del promedio.
CRITERIOS DE INCLUSION SOCIAL gt?gre o Padrecuc;heza de familia: NO Localidad donde vive: PUENTE ARANDA Barrio: VILLANUEVA  Grupos étnicos: NO Condicién de discapacidad : NO
= |
FIRMA QI CESO

V°B° PROF. ESPECIALIZADO Il




