
 
 
 
 

INNOVAIRES SAS  NIT: 901465942-7 

 

 

CERTIFICAMOS 

 

Que el señor LUIS ALFONSO RODRIGUEZ DELGADO identificado con 

cedula de ciudadanía número 94.044.157 de Candelaria – Valle del 

Cauca, labora con nuestra empresa desde el día nueve (9) de mayo del 

año 2012. 

Desempeñando el cargo de Superior de mantenimiento de sistemas de 

Refrigeración, Ventilación y Climatización, realizando labores de 

Diseño, Cálculo y supervisión para instalaciones, mantenimiento 

preventivo y/o correctivo a equipos refrigeración climatización y 

ventilación en el sector comercial e industrial, Coordinador para trabajo 

seguro en alturas y tiene habilidades para:   Planificación y Organización 

en Estrategias, recursos, desarrollos y evaluación de procesos de 

trabajo, Comunicación efectiva, Direccionamiento de equipos de 

trabajo, Liderazgo personal. 

Para dar constancia de lo anterior se firma el 23 del mes de abril del 

año 2021 

 

Atentamente, 

 

 

JACQUELINE QUIÑONEZ HERNANDEZ 
Cel. 3122690458 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DISEÑO TECNOLÓGICO 
INDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR: 

Que el (la) señor(a) LUIS ALFONSO RODRIGUEZ DELGADO, identificado (a) con 
la cedula de ciudadanía No. 94.044.157 de Candelaria-Valle,  celebró con EL 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) 
de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, 
como se describe a continuación: 

Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2556454 de 2021 
 
OBJETO:  Prestación de servicios para impartir formación profesional en el 
programa de articulación con la educación media en el técnico en mantenimiento de 
equipos de refrigeración ventilación y climatización, en el Centro de Diseño 
Tecnológico Industrial. 

Fecha de Inicio: 6 de abril de 2021 

Fecha Terminación: 15 de diciembre de 2021 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:   

1. Diseñar plan de trabajo anual de acuerdo con la organización de equipos y orientaciones 
desde el Grupo de Gestión Curricular, definición de entregables mensuales.  
2. Realizar diseño y/o desarrollo curricular de programas de formación que estén 
estructurados bajo el esquema tradicional para diferentes modalidades de acuerdo con las 
guías de diseño, desarrollo curricular y orientaciones metodológicas para la construcción 
de recursos educativos digitales.  
3. Elaborar o actualizar diseños curriculares por módulos de formación en los equipos 
conformados con asesores metodológicos de diseño y desarrollo curricular, expertos 
temáticos, asesores de diseño instruccional, de acuerdo con lo establecido en las guías de 
diseño y desarrollo curricular.  
4. Participar en las mesas técnicas de trabajo para la construcción de la tabla de 
equivalencias para reconocimiento de aprendizajes previos y prerrequisitos.  
5. Participar en las mesas técnicas de trabajo para la construcción de la matriz de 
correlación.   
6. Participar en la elaboración del perfil de ingreso y egreso del aspirante en el programa 
de formación y de los instructores que impartirán formación.  
7. Participar en la definición del número de módulos, las competencias que los integran y  
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el momento de certificación, teniendo en cuenta las condiciones del sector, el alcance de 
la formación, la ocupación, la clasificación, los niveles de formación y la relación con otras 
áreas descritos en el mapa de módulos.   
8. Participar en la jornada de desarrollo curricular convocada por el Gestor Sectorial.  
9.  Elaborar matriz extendida por competencia  
10. Diseñar actividades técnicas de aprendizaje y talleres  
11. Identificar Material didáctico y seleccionar (medios, recursos)  
12. Definir Recursos tecnológicos, materiales de formación, ambientes de aprendizaje 
mínimo requerido, maquinarias, equipos, herramientas y elementos de protección personal 
necesarios para los programas de formación en las diferentes modalidades.  
13. Diseñar Instrumentos de evaluación de acuerdo con orientaciones del asesor 
metodológico o diseñador instruccional según lineamientos institucionales  
14. Cargar información en el aplicativo SAVA de los productos elaborados durante las 
jornadas de diseño y desarrollo curricular de forma oportuna y con la calidad solicitada, 
garantizando el cumplimiento del plan de trabajo definido.  
15. Documentar condiciones de programa para procesos de registros calificados de 
acuerdo con las modalidades del programa y lineamientos establecidos desde el Grupo de 
Gestión Curricular y apoyar la sustentación ante el MEN.  
16. Presentar informes de actividades y demás documentos requeridos por Gestión 
Curricular para dar cuenta del avance de la elaboración y entrega de recursos educativos 
del programa que está adecuando a la modalidad  
 
Valor contrato: TRECE MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS 
$13.156.000  
 
Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1323375 de 2020 
 
OBJETO:  Prestación temporal de servicios profesionales como Instructor para 
impartir formación profesional, ejecutando las acciones de formación para el 
Programa Oferta Regular Fijo en 2020, en el Centro de Diseño Tecnológico 
Industrial en: TÉCNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE 
REFRIGERACIÓN, VENTILACIÓN Y CLIMATIZACIÓN. 

Fecha de Inicio: 1 de febrero de 2020 

Fecha Terminación: 3 de diciembre de 2020 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:   
 

1. Diseñar plan de trabajo anual de acuerdo con la organización de equipos y orientaciones 
desde el Grupo de Gestión Curricular, definición de entregables mensuales.  

2. Realizar diseño y/o desarrollo curricular de programas de formación que estén 
estructurados bajo el esquema tradicional para diferentes modalidades de acuerdo con las  
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guías de diseño, desarrollo curricular y orientaciones metodológicas para la construcción 
de recursos educativos digitales.  

3. Elaborar o actualizar diseños curriculares por módulos de formación en los equipos 
conformados con asesores metodológicos de diseño y desarrollo curricular, expertos 
temáticos, asesores de diseño instruccional, de acuerdo con lo establecido en las guías de 
diseño y desarrollo curricular.  
4. Participar en las mesas técnicas de trabajo para la construcción de la tabla de 
equivalencias para reconocimiento de aprendizajes previos y prerrequisitos.  
5. Participar en las mesas técnicas de trabajo para la construcción de la matriz de 
correlación.   
6. Participar en la elaboración del perfil de ingreso y egreso del aspirante en el programa 
de formación y de los instructores que impartirán formación.  
7. Participar en la definición del número de módulos, las competencias que los integran y 
el momento de certificación, teniendo en cuenta las condiciones del sector, el alcance de 
la formación, la ocupación, la clasificación, los niveles de formación y la relación con otras 
áreas descritos en el mapa de módulos.   
8. Participar en la jornada de desarrollo curricular convocada por el Gestor Sectorial.  
9.  Elaborar matriz extendida por competencia  
10. Diseñar actividades técnicas de aprendizaje y talleres  
11. Identificar Material didáctico y seleccionar (medios, recursos)  
12. Definir Recursos tecnológicos, materiales de formación, ambientes de aprendizaje 
mínimo requerido, maquinarias, equipos, herramientas y elementos de protección personal 
necesarios para los programas de formación en las diferentes modalidades.  
13. Diseñar Instrumentos de evaluación de acuerdo con orientaciones del asesor 
metodológico o diseñador instruccional según lineamientos institucionales  
14. Cargar información en el aplicativo SAVA de los productos elaborados durante las 
jornadas de diseño y desarrollo curricular de forma oportuna y con la calidad solicitada, 
garantizando el cumplimiento del plan de trabajo definido.  
15. Documentar condiciones de programa para procesos de registros calificados de 
acuerdo con las modalidades del programa y lineamientos establecidos desde el Grupo de 
Gestión Curricular y apoyar la sustentación ante el MEN.  
16. Presentar informes de actividades y demás documentos requeridos por Gestión 
Curricular para dar cuenta del avance de la elaboración y entrega de recursos educativos 
del programa que está adecuando a la modalidad  
 
Valor contrato: TREINTA MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL CIENTO CINCUENTA 
PESOS $ 30.401.150  
 
La presente certificación se expide para trámites personales. Para constancia se 
firma el 28 de julio de 2021 
 

            ÁLEX AMED VALENCIA ROJAS 
 

Elaboro: Luz Mary Cabal  

Firmado 
digitalmente por 
Álex Amed 
Valencia Rojas 
Fecha: 2021.07.28 
10:58:57 -05'00'
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DISEÑO TECNOLÓGICO 

INDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR: 
 

Que el (la) señor(a) LUIS ALFONSO RODRIGUEZ DELGADO, identificado (a) con 

la cedula de ciudadanía No. 94.044.157 de Candelaria-Valle, celebró con EL 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) 

de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 

General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 

de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, 

como se describe a continuación: 

Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1323375 de 2020 

 
 

OBJETO: Prestación temporal de servicios profesionales como Instructor para 

impartir formación profesional, ejecutando las acciones de formación para el 

Programa Oferta Regular Fijo en 2020, en el Centro de Diseño Tecnológico 

Industrial en: TÉCNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE 

REFRIGERACIÓN, VENTILACIÓN Y CLIMATIZACIÓN. 

Fecha de Inicio: 4 de febrero de 2020 

Fecha Terminación:  12 de diciembre de 

2020 OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 

1. Diseñar plan de trabajo anual de acuerdo con la organización de equipos y orientaciones 
desde el Grupo de Gestión Curricular, definición de entregables mensuales. 

2. Realizar diseño y/o desarrollo curricular de programas de formación que estén 
estructurados bajo el esquema tradicional para diferentes modalidades de acuerdo con las 
guías de diseño, desarrollo curricular y orientaciones metodológicas para la construcción 
de recursos educativos digitales. 
3. Elaborar o actualizar diseños curriculares por módulos de formación en los equipos 
conformados con asesores metodológicos de diseño y desarrollo curricular, expertos 
temáticos, asesores de diseño instruccional, de acuerdo con lo establecido en las guías de 
diseño y desarrollo curricular. 
4. Participar en las mesas técnicas de trabajo para la construcción de la tabla de 
equivalencias para reconocimiento de aprendizajes previos y prerrequisitos. 
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5. Participar en las mesas técnicas de trabajo para la construcción de la matriz de 
correlación. 
6. Participar en la elaboración del perfil de ingreso y egreso del aspirante en el programa 
de formación y de los instructores que impartirán formación. 
7. Participar en la definición del número de módulos, las competencias que los integran y 
el momento de certificación, teniendo en cuenta las condiciones del sector, el alcance de 
la formación, la ocupación, la clasificación, los niveles de formación y la relación con otras 
áreas descritos en el mapa de módulos. 
8. Participar en la jornada de desarrollo curricular convocada por el Gestor Sectorial. 
9. Elaborar matriz extendida por competencia 
10. Diseñar actividades técnicas de aprendizaje y talleres 
11. Identificar Material didáctico y seleccionar (medios, recursos) 
12. Definir Recursos tecnológicos, materiales de formación, ambientes de aprendizaje 
mínimo requerido, maquinarias, equipos, herramientas y elementos de protección personal 
necesarios para los programas de formación en las diferentes modalidades. 
13. Diseñar Instrumentos de evaluación de acuerdo con orientaciones del asesor 
metodológico o diseñador instruccional según lineamientos institucionales 
14. Cargar información en el aplicativo SAVA de los productos elaborados durante las 
jornadas de diseño y desarrollo curricular de forma oportuna y con la calidad solicitada, 
garantizando el cumplimiento del plan de trabajo definido. 
15. Documentar condiciones de programa para procesos de registros calificados de 
acuerdo con las modalidades del programa y lineamientos establecidos desde el Grupo de 
Gestión Curricular y apoyar la sustentación ante el MEN. 
16. Presentar informes de actividades y demás documentos requeridos por Gestión 
Curricular para dar cuenta del avance de la elaboración y entrega de recursos educativos 
del programa que está adecuando a la modalidad 

 

Valor contrato: TREINTA MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL CIENTO CINCUENTA 
PESOS $ 30.401.150 

 
 

La presente certificación se expide para trámites personales. Para constancia se 
firma a los 12 de abril de 2021. 

Firmado 

digitalmente por 

Alex Amed 

Valencia Rojas 

Fecha: 2021.04.12 
10:01:17 -05'00' 

ÁLEX AMED VALENCIA ROJAS 
Subdirector 

Centro Diseño Tecnológico Industrial 
 

Elaboro: Luz Mary Cabal 
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