INNOVAIRES

Climatizamos tu ambiente

INNOVAIRES SAS NIT: 901465942-7

CERTIFICAMOS

Que el seiior LUIS ALFONSO RODRIGUEZ DELGADO identificado con
cedula de ciudadania numero 94.044.157 de Candelaria — Valle del
Cauca, labora con nuestra empresa desde el dia nueve (9) de mayo del
ano 2012.

Desempefiando el cargo de Superior de mantenimiento de sistemas de
Refrigeracion, Ventilacion y Climatizacion, realizando labores de
Disefio, Calculo y supervision para instalaciones, mantenimiento
preventivo y/o correctivo a equipos refrigeracion climatizacion vy
ventilacion en el sector comercial e industrial, Coordinador para trabajo
seguro en alturas y tiene habilidades para: Planificaciony Organizacion
en Estrategias, recursos, desarrollos y evaluacion de procesos de
trabajo, Comunicacion efectiva, Direccionamiento de equipos de
trabajo, Liderazgo personal.

Para dar constancia de lo anterior se firma el 23 del mes de abril del
ano 2021

Atentamente,

JACQUELINE QUINONEZ HERNANDEZ
Cel. 3122690458

Contactenos en :
Casa 11 Urb. La Esperanza Cg. El Lauro- Candelaria- Valle- Colombia// e-mail:innovaires.eu@hotmail.com

Tel: 312 260 04 58
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO
INDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR:

Que el (la) senor(a) LUIS ALFONSO RODRIGUEZ DELGADO, identificado (a) con
la cedula de ciudadania No. 94.044.157 de Candelaria-Valle, celebré con EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2556454 de 2021

OBJETO: Prestacion de servicios para impartir formacion profesional en el
programa de articulacion con la educacion media en el técnico en mantenimiento de
equipos de refrigeracion ventilacion y climatizacion, en el Centro de Disefio
Tecnoldgico Industrial.

Fecha de Inicio: 6 de abril de 2021
Fecha Terminacion: 15 de diciembre de 2021
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Disefiar plan de trabajo anual de acuerdo con la organizacidn de equipos y orientaciones
desde el Grupo de Gestion Curricular, definicion de entregables mensuales.

2. Realizar disefio y/o desarrollo curricular de programas de formacién que estén
estructurados bajo el esquema tradicional para diferentes modalidades de acuerdo con las
guias de diseno, desarrollo curricular y orientaciones metodolégicas para la construccién
de recursos educativos digitales.

3. Elaborar o actualizar disefios curriculares por moédulos de formacion en los equipos
conformados con asesores metodoldgicos de disefio y desarrollo curricular, expertos
tematicos, asesores de diseno instruccional, de acuerdo con lo establecido en las guias de
disefio y desarrollo curricular.

4. Participar en las mesas técnicas de trabajo para la construccion de la tabla de
equivalencias para reconocimiento de aprendizajes previos y prerrequisitos.

5. Participar en las mesas técnicas de trabajo para la construccién de la matriz de
correlacion.

6. Participar en la elaboracion del perfil de ingreso y egreso del aspirante en el programa
de formacién y de los instructores que impartiran formacion.

7. Participar en la definicién del nUmero de médulos, las competencias que los integran y
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LUIS ALFONSO RODRIGUEZ DELGADO

el momento de certificacion, teniendo en cuenta las condiciones del sector, el alcance de
la formacion, la ocupacién, la clasificacion, los niveles de formacién y la relacién con otras
areas descritos en el mapa de modulos.

8. Participar en la jornada de desarrollo curricular convocada por el Gestor Sectorial.

9. Elaborar matriz extendida por competencia

10. Disenar actividades técnicas de aprendizaje y talleres

11. Identificar Material didactico y seleccionar (medios, recursos)

12. Definir Recursos tecnoldgicos, materiales de formacion, ambientes de aprendizaje
minimo requerido, maquinarias, equipos, herramientas y elementos de proteccion personal
necesarios para los programas de formacion en las diferentes modalidades.

13. Disefar Instrumentos de evaluacion de acuerdo con orientaciones del asesor
metodoldgico o disenador instruccional segun lineamientos institucionales

14. Cargar informacién en el aplicativo SAVA de los productos elaborados durante las
jornadas de disefio y desarrollo curricular de forma oportuna y con la calidad solicitada,
garantizando el cumplimiento del plan de trabajo definido.

15. Documentar condiciones de programa para procesos de registros calificados de
acuerdo con las modalidades del programa y lineamientos establecidos desde el Grupo de
Gestion Curricular y apoyar la sustentacion ante el MEN.

16. Presentar informes de actividades y demas documentos requeridos por Gestién
Curricular para dar cuenta del avance de la elaboracién y entrega de recursos educativos
del programa que esta adecuando a la modalidad

Valor contrato: TRECE MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS
$13.156.000

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1323375 de 2020

OBJETO: Prestacion temporal de servicios profesionales como Instructor para
impartir formacién profesional, ejecutando las acciones de formacién para el
Programa Oferta Regular Fijo en 2020, en el Centro de Disefio Tecnoldgico
Industrial en: TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION.

Fecha de Inicio: 1 de febrero de 2020
Fecha Terminacion: 3 de diciembre de 2020

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Disefar plan de trabajo anual de acuerdo con la organizacion de equipos y orientaciones
desde el Grupo de Gestion Curricular, definicién de entregables mensuales.

2. Realizar disefio y/o desarrollo curricular de programas de formacion que estén
estructurados bajo el esquema tradicional para diferentes modalidades de acuerdo con las

Centro de Disefio Tecnologico Industrial
Carrera 72K No. 26J-97, Santiago de Cali. - PBX (57 2) 431580 A (@)
www.sena.edu.co fom G wliNety

®® ® SENAComunica Conifiead

150 9001

Certificado No Certificado No
SC-CER339681-1 CO-SC-CER339681-1

GD-F-011 V.05



SENA . 2 El empleo Mintrabaio
7AV es de todos S

LUIS ALFONSO RODRIGUEZ DELGADO

guias de disefio, desarrollo curricular y orientaciones metodoldgicas para la construccién
de recursos educativos digitales.

3. Elaborar o actualizar disefios curriculares por moédulos de formacion en los equipos
conformados con asesores metodoldgicos de disefio y desarrollo curricular, expertos
tematicos, asesores de disefio instruccional, de acuerdo con lo establecido en las guias de
disefio y desarrollo curricular.

4. Participar en las mesas técnicas de trabajo para la construccion de la tabla de
equivalencias para reconocimiento de aprendizajes previos y prerrequisitos.

5. Participar en las mesas técnicas de trabajo para la construccion de la matriz de
correlacion.

6. Participar en la elaboracion del perfil de ingreso y egreso del aspirante en el programa
de formacioén y de los instructores que impartiran formacion.

7. Participar en la definicién del numero de mdédulos, las competencias que los integran y
el momento de certificacion, teniendo en cuenta las condiciones del sector, el alcance de
la formacion, la ocupacion, la clasificacién, los niveles de formacién y la relacién con otras
areas descritos en el mapa de modulos.

8. Participar en la jornada de desarrollo curricular convocada por el Gestor Sectorial.

9. Elaborar matriz extendida por competencia

10. Disenar actividades técnicas de aprendizaje y talleres

11. Identificar Material didactico y seleccionar (medios, recursos)

12. Definir Recursos tecnoldgicos, materiales de formacion, ambientes de aprendizaje
minimo requerido, maquinarias, equipos, herramientas y elementos de proteccion personal
necesarios para los programas de formacion en las diferentes modalidades.

13. Disefiar Instrumentos de evaluacion de acuerdo con orientaciones del asesor
metodoldgico o disefador instruccional segun lineamientos institucionales

14. Cargar informacion en el aplicativo SAVA de los productos elaborados durante las
jornadas de disefio y desarrollo curricular de forma oportuna y con la calidad solicitada,
garantizando el cumplimiento del plan de trabajo definido.

15. Documentar condiciones de programa para procesos de registros calificados de
acuerdo con las modalidades del programa y lineamientos establecidos desde el Grupo de
Gestion Curricular y apoyar la sustentacion ante el MEN.

16. Presentar informes de actividades y demas documentos requeridos por Gestién
Curricular para dar cuenta del avance de la elaboracién y entrega de recursos educativos
del programa que esta adecuando a la modalidad

Valor contrato: TREINTA MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL CIENTO CINCUENTA
PESOS $ 30.401.150

La presente certificacion se expide para tramites personales. Para constancia se

firma el 28 de julio de 2021 Fmade e por
CLGI:r:Ac?;eRdojas
Fecha: 2021.07.28

10:58:57 -05'00"

ALEX AMED VALENCIA ROJAS

Elaboro: Luz Mary Cabal
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO
INDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR:

Que el (la) sefor(a) LUIS ALFONSO RODRIGUEZ DELGADO, identificado (a) con
la cedula de ciudadania No. 94.044.157 de Candelaria-Valle, celebr6 con EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1323375 de 2020

OBJETO: Prestacion temporal de servicios profesionales como Instructor para
impartir formacion profesional, ejecutando las acciones de formacién para el
Programa Oferta Regular Fijo en 2020, en el Centro de Disefio Tecnoldgico
Industrial  en: TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION.

Fecha de Inicio: 4 de febrero de 2020
Fecha Terminaciéon: 12 de diciembre de
20200BLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Disefiar plan de trabajo anual de acuerdo con la organizacion de equipos y orientaciones
desde el Grupo de Gestion Curricular, definicion de entregables mensuales.

2. Realizar disefio y/o desarrollo curricular de programas de formaciébn que estén
estructurados bajo el esquema tradicional para diferentes modalidades de acuerdo con las
guias de disefio, desarrollo curricular y orientaciones metodol6gicas para la construcciéon
de recursos educativos digitales.

3. Elaborar o actualizar disefios curriculares por médulos de formacién en los equipos
conformados con asesores metodolégicos de disefio y desarrollo curricular, expertos
tematicos, asesores de disefo instruccional, de acuerdo con lo establecido en las guias de
disefio y desarrollo curricular.

4. Participar en las mesas técnicas de trabajo para la construccion de la tabla de
equivalencias para reconocimiento de aprendizajes previos y prerrequisitos.
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5. Participar en las mesas técnicas de trabajo para la construccion de la matriz de
correlacion.

6. Participar en la elaboracion del perfil de ingreso y egreso del aspirante en el programa
de formacion y de los instructores que impartiran formacion.

7. Participar en la definicién del nimero de modulos, las competencias que los integran y
el momento de certificacion, teniendo en cuenta las condiciones del sector, el alcance de
la formacion, la ocupacién, la clasificacidn, los niveles de formacion y la relacién con otras
areas descritos en el mapa de modulos.

8. Participar en la jornada de desarrollo curricular convocada por el Gestor Sectorial.

9. Elaborar matriz extendida por competencia

10. Disefar actividades técnicas de aprendizaje y talleres

11. Identificar Material didactico y seleccionar (medios, recursos)

12. Definir Recursos tecnolégicos, materiales de formacion, ambientes de aprendizaje
minimo requerido, maquinarias, equipos, herramientas y elementos de proteccion personal
necesarios para los programas de formacion en las diferentes modalidades.

13. Disefiar Instrumentos de evaluacion de acuerdo con orientaciones del asesor
metodoldgico o disefiador instruccional segun lineamientos institucionales

14. Cargar informacién en el aplicativo SAVA de los productos elaborados durante las
jornadas de disefio y desarrollo curricular de forma oportuna y con la calidad solicitada,
garantizando el cumplimiento del plan de trabajo definido.

15. Documentar condiciones de programa para procesos de registros calificados de
acuerdo con las modalidades del programa y lineamientos establecidos desde el Grupo de
Gestion Curricular y apoyar la sustentacion ante el MEN.

16. Presentar informes de actividades y demas documentos requeridos por Gestion
Curricular para dar cuenta del avance de la elaboracién y entrega de recursos educativos
del programa que esta adecuando a la modalidad

Valor contrato: TREINTA MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL CIENTO CINCUENTA
PESOS $ 30.401.150

La presente certificacion se expide para tramites personales. Para constancia se
firma a los 12 de abril de 2021.

Firmado
digitalmente por
Alex Amed
Valencia Rojas
Fecha: 2021.04.12
10:01:17 -05'00'

ALEX AMED VALENCIA ROJAS
Subdirector
Centro Disefio Tecnoldgico Industrial

Elaboro: Luz Mary Cabal
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL
DEL SENA REGIONAL DEL VALLE

CERTIFICA:

Que el (la) senor(a) LUIS ALFONSO RODRIGUEZ DELGADO, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 94.044.157 de CANDELARIA celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos
0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha Contrato: 0821 de ENERO de 2018 A
Objeto: Prestacion de servicios personales temporales (fijos), como Instructor para impartir

Formacion Profesional en TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,
VENTILACION Y CLIMATIZACION.

Plazo : 10 meses y (15 dias)
Inicio de ejecucion : Febrero 01 de 2018
Fecha de Terminacion : Diciembre 15 de 2018

Valor Total: Treinta y siete millones quinientos doce mil doscientos seis pesos ($ 37.512.206)
M/L.

Actualmente tiene un contrato segln informacion relacionada a continuacion:

Contrato de Prestacion de Servicios No. 0396 de ENERO de 2019, regulado por la Ley 80 de 1993
y sus decretos Reglamentarios, desde el 05 de FEBRERO de 2019 al 15 de Diciembre de 2019, por
cuatro (10) meses y doce (12) dias, cuyo objeto contractual es la Prestacién temporal de servicios
profesionales como Instructor para impartir formacion profesional, ejecutando las acciones de
formacion para el Programa Oferta Regular Fijo en 2019, para el C.D.T.. TECNICO EN
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION, por un
valor total de veintinueve millones setecientos seis mil setecientos veinte*pesos ($ 29.706.720)

MJL, con honorarios mensuales de Dos millones ochocientos sesenta y cinco mil seiscientos Pesos
M/L. ($2.865.600).

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
é Cauca / iC p Tecnolégico Industrial -CDTI
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacic’?n registrada en el
sistema ON BASE del SENA, a los veintisiete (27) dias del mes de septiembre de 2019.

ALEX AMED VALENCIA ROJAS

Elabor: Lina lsabel Garcla Sanchez M/
IP 22551 ¥

No Estampilla 3342559

Certificado No.
SC-CER339681
Ministerio de Trabajo &%
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Valle del Cauca / Centro de Disefio Tecnolégico Industrial -CDTI Wm
Direccion- Calle 72 K # 26 J 97, Ciudad — Cali— Valle . - PBX (57 2) 4315800 ext 22550
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04 Pag 2
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CERTIFICAMOS

Que el sefior LUIS ALFONSO RODRIGUEZ DELGADO identificado con cédula nimero
94.044.157 Trabajé para nuestra empresa desde el dia primero (01) del mes de Enero

CR 5 No. 1-100

Linea de Atencion al Cliente
3116440652/31 37661383
Candelaria - Valle del Cauca.

ﬂ tecnifrozen@hotmail.com

del afio 2010 hasta el dia ocho (08) del mes de Enero del afio 2014. Prestando sus

servicios como Técnico Mecénico en Refrigeracion.

Para constancia de lo anterior, a peticion del interesado se firma a los diez y ocho (18)

dias del mes de Enero del afio 2016.

Atentamente,

N
§ROLES

d%&‘/ﬂz AJ.

EDILMA LOPEZ NARVAEZ
Gerente.

frallﬂiﬂmos con Calidady comprometidos con el Kedio Ambiente
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL DEL SENA
REGIONAL DEL VALLE

CERTIFICA:

Que el senor LUIS ALFONSO RODRIGUEZ DELGADO, con cédula de cigdadania
No0.94.044.157 de Candelaria, ha estado vinculado a nuestra Entidad a trave§ dg un
contrato de prestacion de servicios como Instructor de acuerdo con la siguiente
informacion:

Contrato No.0755 de 2009

Objeto: prestacion de servicios profesionales para desarrollar el componente técnico y
empresarial para el montaje de 2 unidades productivas, en el area de Mantenimiento de
Sistemas de Refrigeracién y Climatizacién en el marco del Programa Joévenes Rurales
Emprendedores, en el Depto. Del Valle.

Fecha de Inicio: 15 de Septiembre de 2009
Fecha de Terminacién: 30 de Diciembre de 2009

Valor Total: ocho millones novecientos veintinueve mil trescientos cincuenta pesos
($8.929.350) M/L.

Contrato No.0240 de 2010

Objeto: Prestacion de servicios profesionales como Instructor contratista para desarrollar el
componente técnico y empresarial para el montaje de 4 unidades productivas, en el area
de Mantenimiento de Sistemas de Refrigeraciéon Doméstica y Comercial, en el marco del
Programa Joévenes Rurales Emprendedores en el Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial.

Fecha de Inicio: 01 de Febrero de 2010

Fecha de Terminacion: 30 de Diciembre de 2010

Valor Total: treinta y un millones ochocientos setenta y ocho mil pesos ($31.878.000) M/L.
Contrato No.0118 de 2011

Objeto: Prestacién de servicios personales como instructor contratista, para desarrollar el
componente técnico y empresarial para el montaje de 4 unidades productivas, en el area
de Sistemas de Refrigeraciéon Doméstica y Comercial, en el marco del Programa de
Jovenes Rurales Emprendedores, en el Departamento del Valle del Cauca.

Fecha de Inicio: 10 de Febrero de 2011

Fecha de Terminacion: 24 de Junio de 2011
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
REGIONAL VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL
e 0. , El Pondaje, Cali- Valle . - PB 431 ext correo- industri@sena.edu.co
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V02
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Valor Total: diez millones ciento dos mil quinientos Pesos ($10.102.500) M/L.

Contrato No.1265 de 2011

Objeto: Prestacion de servicios personales como Instructor contratista, para desarrolle}r el
componente técnico y empresarial para el montaje de 4 unidades productivas, en el area
de Sistemas de Refrigeracion Doméstica y Comercial, en el marco del Programa de
Jovenes Rurales Emprendedores, en el Departamento del Valle del Cauca,

Fecha de Inicio: 18 de Julio de 2011

Fecha de Terminacion: 30 de diciembre de 201 1

Valor Total: doce millones ciento veintitrés mil pesos ($12.123.000) M/L.

Contrato No.0289 de Febrero de 2012

Objeto: Prestacion de servicios personales temporales (fijos), como instructor para
desarrollar el componente técnico y empresarial para el montaje de 2 unidades productivas
en mantenimiento de sistemas de refrigeracion doméstica y comercial, en el marco del
Programa de J6évenes Rurales Emprendedores.

Fecha de Iniciacién: 13 de Febrero de 2012

Término de Ejecucion: 04 de Julio de 2012

Valor Total: trece millones de pesos ($13.000.000) M/L.

Contrato No.1730 de Julio de 2012

Objeto: Prestacion de servicios personales temporales (fijos), como instructor para
desarrollar el componente técnico y empresarial para el montaje de 3 unidades productivas
en mantenimiento de sistemas de refrigeracion doméstica y comercial, en el marco del
Programa de J6ovenes Rurales Emprendedores.

Fecha de Iniciacion: 02 de agosto de 2012

Término de Ejecucién: 16 de noviembre de 2012

Valor Total: diez millones cuatrocientos setenta y dos mil pesos ($10.472.000) M/L.

Contrato No.0670 de Enero de 2013

Objeto: Prestacion de servicios personales temporales (fijos), como instructor para impartir

formacion Profesional Integral, en el TECNICO EN REFRIGERACION DOMESTICA Y
COMERCIAL.

Fecha de Iniciacién: 04 de febrero de 2013

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
REGIONAL VALLE - CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL
- ext 22550-correo- industri@sena.edu.co
a.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V02
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Término de Ejecucion: 16 de diciembre de 2013

Valor Total: Treinta y Dos Millones Ciento Cincuenta y Tres Mil Veintinueve Pesos
($32.153.029) M/L.

Contrato No.1315 de Enero de 2014

Objeto: Prestacion de servicios personales temporales (fijos), como instructor para impartir
formacion en Técnico en Refrigeracién Doméstica y Comercial.

Fecha de Iniciacién: 24 de Enero de 2014
Término de Ejecucién: 15 de Julio de 2014

Valor Total: dieciocho millones ciento noventa y ocho mil setecientos cuarenta y siete
pesos ($18.198.747) M/L.

Contrato No.3892 de Julio de 2014

Objeto: Prestacion de servicios personales temporales (fijos), como instructor para impartir
formacion en Técnico en Refrigeracién Doméstica y Comercial.

Fecha de Iniciacion: 28 de Julio de 2014
Término de Ejecucion: 13 de Diciembre de 2014

Valor Total: catorce millones trescientos ochenta y nueve mil setecientos siete pesos
($14.389.707) M/L.

Contrato No.000946 de 2015

Objeto: Prestacién temporal de servicios de caracter personales, como Instructor para
impartir formacion profesional, ejecutando acciones de formacién para el programa Técnico
en Mantenimiento de Equipos de Refrigeracién Ventilacion y Climatizacion.

Fecha de Iniciacion: 26 de enero de 2015
Término de Ejecucién: 16 de diciembre de 2015

Valor Total: treinta y cuatro millones trescientos veintiocho mil novecientos setenta y tres
pesos ($34.328.973) M/L

Contrato No.000567 de 2016

Objeto: Prestacion temporal de servicios de caracter personales, como Instructor para
impartir formacion profesional, ejecutando acciones de formacién para el programa Técnico
en Mantenimiento de Equipos de Refrigeracién Ventilacién y Climatizacion.
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Fecha de Iniciacion: 01 de febrero de 2016
Término de Ejecucién: 15 de diciembre de 2016

Valor Total: treinta y cinco millones trescientos cincuenta y ocho mil ochocientos cincuenta
y cinco pesos ($35.358.855) M/L.

Contrato No.000870 de 2017

Objeto: prestacion de servicios temporales como Instructor, para impartir Formacion
Profesional Integral en el Técnico en Refrigeracién Doméstica y Comercial,

Fecha de Iniciacion: 01 de febrero de 2017
Término de Ejecucion: 15 de diciembre de 2017

Valor Total: treinta y seis millones cuatrocientos diecinueve mil seiscientos dieciocho pesos
($36.419.618) M/L.

Actualmente tiene un contrato segun informacion relacionada a continuacion:

Contrato de Prestacion de Servicios No.000821 de 2018, regulado por la Ley 80 de 1993 y
sus Decretos Reglamentarios, desde el 01 de febrero de 2018 por diez (10) meses, cuyo
objeto contractual es la prestacion de servicios temporales como Instructor, para impartir
Formacion Profesional Integral en Equipos de Refrigeracion Ventilacion y Climatizacién,
por un valor total de treinta y cinco millones setecientos veinticinco mil novecientos diez
pesos ($35.725.910) M/L, con honorarios mensuales de tres millones quinientos setenta y
dos mil quinientos noventa y un pesos ($3.572.591) M/L.

Se expide en la ciudad de Santiago de Cali, a los seis (6) dias del mes de febrero de 2018.

ALEX AMED VALENCIA ROJAS

Elabor6: Myriam Morales Mufioz

IP 22551

CO-SC-CER3I9681
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