
EVALUACIÓN TÉCNICA FINAL

PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MÍNIMA CUANTÍA No. 021 DE 2018

PROPONENTE OFERENTE 1 OFERENTE 2

PROSOCIAL CORAMBIENTAL

CUMPLE NO CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE
NO CUMPLE.  SE ENCUENTRA EN CAUSAL DE RECHAZO  DE ACUERDO AL NUMERAL 3.17 DE LOS PLIEGOS 

DEFINITIVOS

COACH CERTIFICADO CUMPLE
CUMPLE

APOYO 1 CUMPLE
CUMPLE

APOYO 2 CUMPLE
CUMPLE

APOYO 3 CUMPLE
CUMPLE

APOYO 4 CUMPLE
NO CUMPLE - INCURSO EN CAUSAL DE RECHAZO DE ACUERDO AL NUMERAL 3.17 DE LOS PLIEGOS 

DEFINITIVOS

APOYO 5 CUMPLE CUMPLE

COORDINADOR CUMPLE CUMPLE

TÉCNICO LOGÍSTICO Y OPERATIVO CUMPLE CUMPLE

TÉCNICO SOCIAL
CUMPLE

NO CUMPLE - INCURSO EN CAUSAL DE RECHAZO DE ACUERDO AL NUMERAL 3.17 DE LOS PLIEGOS 

DEFINITIVOS

CUMPLE - SUBSANA DE MANERA ADECUADA CON DOCUMENTOS CARGADOS A SECOP II 18/12/2018 3:02 

PM 
NO CUMPLE 

40% NO APLICA

10% NO APLICA

EVALUACIÓN TÉCNICA FINAL

PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MÍNIMA CUANTÍA No. 021 DE 2018

OBJETO:  “Contratar los servicios de entrenamiento y acciones de fortalecimiento para ampliar la cobertura del programa de voluntariado para la conservación de los páramos de la Región Central “Guardapáramos Voluntarios”.

EVALUACION DE REQUISITOS HABILITANTES

5.2 FACTOR TECNICO DE PONDERACION - 40%

5.3 FACTOR DE INDUSTRIA NACIONAL - 10%

NOTA: De acuerdo con la ley 1882 de 2018 Art 5. Todos los documentos a subsanar durante el termino otorgado, los proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso

RESULTADO VERIFICACION TECNICA EQUIPO DE TRABAJO

4.3.2. Experiencia específica del proponente:

EQUIPO HUMANO

EQUIPO PARA LOS 

ENTRENAMIENTOS

TALENTO HUMANO

4.3 REQUISITOS TÉCNICOS MINIMOS HABILITANTES

4.3.1.          Experiencia acreditada en el RUP. Inscripción en los códigos 

UNSPSC 

IVETTE CATALINA MARTINEZ - JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION
CARLOS A BARRAGAN P. EJE SUSTENTABILIDAD ECOSISTEMICA Y MANEJO DE RIESGOS

1de19 JHONY DAVINSON HIGUERA - EJE SUSTENTABILIDAD ECOSISTEMICA Y MANEJO DE RIESGOS



EVALUACIÓN TÉCNICA FINAL

PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MÍNIMA CUANTÍA No. 021 DE 2018

21/11/2018 FOLIOS
46

FORMATO N° 1 FOLIO

CUMPLE / NO CUMPLE / 

DEBE SUBSANAR
CUMPLE

SI NO NOMBRE DEL INTEGRANTE

1
801115                                  

861017

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE 

KENNEDY

Realizar acciones conjuntas atravez de un sistema integral del recurso hídrico que garantice la 

conservacion, proteccion y recuperacion del suelo de proteccion y los cuerpos de agua y apoyo 

en acciones donde se preste riesgo por inundaciones en los cuerpos de agua de la localidad de 

kennedy. El contratista se obliga para con el fondo de Desarrollo Local de Kennedy, la 

ejecucion del proyecto 077 acciones integrales y de promocion de un envejecimiento activo y 

saludable de las personas mayores de la localidad. Componente semana del adulto myor, de 

conformidad con el pliego de condiciones y la propuesta presentada.

461 12 X 100%

2
               771016                                  

771017

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE 

PUENTE ARANDA

Aunar recursos técnicos, económicos, adminitrstrativos y financierospara realizar acciones en 

el marco del manejo y recuperación del sistema hidríco, por medio de "Guardianes ambientales 

2011" y apropiacion y sencibilizacion social en los ríos de la localidad.

294,41 13 y 14 X 100% CUMPLE

294 CUMPLE

CUMPLE / NO CUMPLE / 

DEBE SUBSANAR
CUMPLE

OBSERVACIONES: 

SI NO NOMBRE DEL INTEGRANTE

3
771016                               

771017

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE 

PUENTE ARANDA

Aunar esfuerzos tecnicos, administrativos, economicos y financieros para ejecutar el proyecto 

642: controlar para preservar, componente: expediciones ambientales
493,17 14-15 X 100%

NO CUMPLE, no subsana en debida forma, el contrato no evidencia literalmente las 500 

personas beneficiadas, requeridas como requisito por el pliego de condiciones 

definitivo en el numeral 4.3.2.

21
771016                               

771017

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE 

CIUDAD BOLIVAR

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financierospara desarrollar un proceso de 

sensibilizacion ambiental en la localidad de ciudad bolivar, que proporcione a la comunidad en 

general las herramientas necesarias para analizar la situacion ambiental de la localidad y dar 

posibles soluciones a estos

267,85 32-33 X 100%

NO CUMPLE, no subsana en debida forma, el contrato no evidencia literalmente las 500 

personas beneficiadas, requeridas como requisito por el pliego de condiciones 

definitivo en el numeral 4.3.2.

761,02
NO CUMPLE.  SE ENCUENTRA EN CAUSAL DE RECHAZO  DE ACUERDO AL NUMERAL 

3.17 DE LOS PLIEGOS DEFINITIVOS

CUMPLE / NO CUMPLE / 

DEBE SUBSANAR

NO CUMPLE.  SE ENCUENTRA EN CAUSAL DE RECHAZO  DE ACUERDO AL NUMERAL 

3.17 DE LOS PLIEGOS DEFINITIVOS

NOTA: SE TUVO EN CUENTA LA INFORMACION REPORTADA EN EL RUP - De acuerdo con la Ley 1882 de 2018 Art 5. Todos los documentos a subsanar durante el termino otorgado, los proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas al cierre del proceso  

Se anexa el resultado d ela verificación de capacidad residual de contratación para los proponentes que cumplen.

INSCRIPCIÓN EN LOS CÓDIGOS UNSPSC

EVALUACIÓN TÉCNICA FINAL

SAMC 021 DE 2018

  “Contratar los servicios de entrenamiento y acciones de fortalecimiento para ampliar la cobertura del programa de voluntariado para la conservación de los páramos de la Región Central “Guardapáramos Voluntarios”.

4.3 REQUISITOS TÉCNICOS MINIMOS HABILITANTES

El proponente deberá acreditar la experiencia en un máximo de dos (2) contratos ejecutados que se encuentren reportados en el RUP, cuyo objeto guarde relación con el objeto del presente proceso y que, sumados los valores finales o cuantías de los mismos, sea igual o mayor al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial fijado por la Entidad, expresado en salarios mínimos, es decir, 175.79 SMLMV (para el 2018). 

•	La experiencia acreditada por el proponente deberá estar registrada en el RUP, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV en al menos dos de los siguientes códigos:  771016, 771017, 861320, 861116, 861017, 801115, y 931415.

•	Los contratos que el proponente acredite como experiencia deben identificarse y señalarse claramente en el en el Formato No. 1 – EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE.

•	Cuando exista diferencia entre la información relacionada en el FORMATO No 1 “EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE” y la consagrada en el RUP, prevalecerá la información reportada en el RUP

•	En caso de consorcios o uniones temporales, será requisito habilitante que cada uno de sus integrantes acredite experiencia en mínimo uno de los códigos solicitados. 

•	Para los proponentes plurales, su experiencia corresponde a la sumatoria de la experiencia que acredite cada uno de sus integrantes.

•	Si un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un proponente plural, la experiencia derivada de éste corresponde al porcentaje de su participación.

•	LA RAPE- Región Central se reserva el derecho de verificar la información suministrada por el proponente y de solicitar la aclaración o documentación que considere pertinente.

•	No se tendrán en cuenta los contratos registrados en el RUP cuyo objeto no guarde relación con el objeto del presente proceso de selección.

•	En el caso de proponentes extranjeros que no tengan inscripción en el RUP, deberán aportar máximo tres (3) certificaciones de contratos ejecutados, cuyo objeto guarde relación con el objeto del presente proceso y cuya sumatoria corresponda al 100% del presupuesto oficial. En todo caso, los documentos expedidos en el exterior deberán cumplir los requisitos de apostille, traducción y demás formalidades requeridas para que sean 

válidos en Colombia.

Experiencia específica

Adicionalmente se deberá registrar en el Formato No. 2 – EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL PROPONENTE, máximo 3 contratos ejecutados diferentes a los acreditados como experiencia mínima, que se encuentren reportados en el RUP en alguno de los códigos solicitados en el literal anterior, cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial fijado por la Entidad expresado en salarios mínimos mensuales legales 

vigentes, es decir mínimo 175.79 SMLMV y cuyo objeto y/o actividades estén relacionadas en pedagogía ambiental y/o procesos de promoción y prevención en temáticas relacionadas con los ecosistemas ambientales que demuestre como mínimo 500 personas vinculadas.

La RAPE Región Central verificará la experiencia adicional mediante el FORMATO No. 2 “EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE”, el cual debe ser diligenciado en debida forma.

En caso de ser un oferente plural (unión temporal, consorcio y promesa de sociedad futura), corresponderá a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural.  El proponente plural deberá registrar la información en un solo formato.  

Para la verificación de la experiencia, debe aportarse la certificación de cada uno de los contratos con los que el proponte acredita su experiencia específica, las cuales deben ser expedidas por una entidad pública y/o privada y podrán presentarse en original o copia completamente legibles, los documentos deberán estar debidamente suscritos, sin enmendaduras y no presentar inconsistencias e indicar como mínimo: 

 

•	Persona Natural y/o Jurídica contratante. (Razón social, información de contacto como: dirección física, teléfono y/o correo electrónico).

•	Nombre, firma y cargo de la persona responsable y/o competente para expedir la certificación.

•	Nombre e identificación del contratista.

•	Objeto del contrato y/o actividades.

•	Valor total del contrato. 

•	Fecha de expedición de la certificación 

•	Nombre de los integrantes y porcentaje de participación si el contrato se ejecutó en Unión Temporal o Consorcio. 

NOMBRE DEL OFERENTE  CORAMBIENTAL

FECHA EXPEDICIÓN R.U.P FECHA DE EJECUTORIA R.U.P
12/06/2018

CODIGOS DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS 

INSCRITOS EN EL RUP
771016,771017,861116, 861017, 801115, 931415

EXPERIENCIA MINÍMA DEL PROPONENTE

No DE CONTRATO EN EL R.U.P
CODIGOS UNSPSC 

ENTIDAD CONTRATANTE OBJETO VALOR SMMLV FOLIO

OFERENTE PLURAL
PORCENTAJE DE 

PARTICIPACIÓN 
CUMPLE/NO CUMPLE

TOTAL

El RUP no se encuentra en firme.

EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL PROPONENTE

No DE CONTRATO EN EL R.U.P
CODIGOS UNSPSC 

ENTIDAD CONTRATANTE OBJETO VALOR SMMLV FOLIO

OFERENTE PLURAL
PORCENTAJE DE 

PARTICIPACIÓN 
CUMPLE/NO CUMPLE

TOTAL

IVETTE CATALINA MARTINEZ - JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION - COMITÉ TÉCNICO EVALUADOR 
CARLOS A BARRAGAN P - EJE SUSTENTABILIDAD ECOSISTEMICA Y MANEJO DE RIESGOS
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EVALUACIÓN TÉCNICA FINAL

PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MÍNIMA CUANTÍA No. 021 DE 2018

OFERENTE 

CORAMBIENTAL

COACH
CERTIFICACIÓN por la International Coach Federation o ICC International Coaching Comunity o cualquier 

otra entidad certificadora reconocida en el mercado nacional o internacional.
CUMPLE

EQUIPO DE APOYO #1

*TÍTULO DE BACHILLER 

*Constancia y/o certificado de haber vivido un proceso de transformación o entrenamiento.

CUMPLE

EQUIPO DE APOYO #2

*TÍTULO DE BACHILLER 

*Constancia y/o certificado de haber vivido un proceso de transformación o entrenamiento.

CUMPLE

EQUIPO DE APOYO #3

*TÍTULO DE BACHILLER 

*Constancia y/o certificado de haber vivido un proceso de transformación o entrenamiento.

CUMPLE

EQUIPO DE APOYO #4

*TÍTULO DE BACHILLER 

*Constancia y/o certificado de haber vivido un proceso de transformación o entrenamiento.

CUMPLE

EQUIPO DE APOYO #5

*TÍTULO DE BACHILLER 

*Constancia y/o certificado de haber vivido un proceso de transformación o entrenamiento.

NO CUMPLE - INCURSO EN CAUSAL DE RECHAZO 

DE ACUERDO AL NUMERAL 3.17 DE LOS PLIEGOS 

DEFINITIVOS

COORDINADOR

*Profesional en cualquiera de las siguientes disciplinas académicas: Ciencias Naturales, ingeniería 

ambiental, sanitaria y/o afines, ingeniería agrícola, forestal y/o afines o profesional de las Ciencias de la 

Educación, licenciatura en ciencias naturales y educación ambiental, licenciatura en Biología y/o 

Química.

*10 años de experiencia general 

*4 años de experiencia especifica en coordinación de proyectos de educación ambiental.

CUMPLE

TÉCNICO LÓGISTICO Y OPERATIVO

*Técnico o tecnólogo en áreas administrativas

* 3 años en la realización de servicios para la organización, administración y ejecución de acciones 

logísticas de eventos de carácter cultural, académico y protocolarios.

CUMPLE

TÉCNICO SOCIAL

* Técnico en el área de las ciencias sociales y humanas o estudiante mínimo de cuarto semestre en las 

mismas áreas

*2 años en procesos sociales y comunitarios con énfasis en temas ambientales y trabajo en 

comunidades rurales

NO CUMPLE - INCURSO EN CAUSAL DE RECHAZO 

DE ACUERDO AL NUMERAL 3.17 DE LOS PLIEGOS 

DEFINITIVOS

T
A

L
E

N
T

O
 H

U
M

A
N

O
EQ

U
IP

O
 D

E 
A

P
O

Y
O

 #
1

EQUIPO DE TRABAJO

EVALUACIÓN TÉCNICA FINAL

PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MÍNIMA CUANTÍA No. 021 DE 2018

OBJETO:  “Contratar los servicios de entrenamiento y acciones de fortalecimiento para ampliar la cobertura del programa de voluntariado para la conservación de los páramos de 

la Región Central “Guardapáramos Voluntarios”

ROL Experiencia

COMITÉ TÉCNICO EVALUADOR 3de19



EVALUACIÓN TÉCNICA FINAL

PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MÍNIMA CUANTÍA No. 021 DE 2018

ENTIDAD

ANEXA ARCHIVO DIGITAL 1 

FOLIO

ASOCIACIÓN INTERNACIONAL DE 

COACHING Y PSICOLOGÍA

ANEXA ARCHIVO DIGITAL 1 

FOLIO

ALLEGA ARCHIVO DIGITAL

ENTIDAD

ANEXA ARCHIVO DIGITAL 1 

FOLIO

NUESTRA SEÑORA DE LAS 

VICTORIAS

JJC CARVAJAL Y CIA

ANEXA ARCHIVO DIGITAL 1 

FOLIO

ANEXA ARCHIVO DIGITAL 1 

FOLIO

EVALUACIÓN TÉCNICA FINAL

PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MÍNIMA CUANTÍA No. 021 DE 2018

OBJETO:  “Contratar los servicios de entrenamiento y acciones de fortalecimiento para ampliar la cobertura del programa de voluntariado para la conservación de los páramos de la Región Central “Guardapáramos Voluntarios”

CUMPLE - SUBSANÓ 

EQUIPO HUMANO

EQUIPO DE  TRABAJO

Formato No. 3 - EXPERIENCIA HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO  y anexos CUMPLE - SUBSANÓ 

Formato No. 3 - EXPERIENCIA HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO  y anexos 

1. DATOS GENERALES COACH

OFERENTE : CORAMBIENTAL

CEDULA DE CIUDADANIA 79.866.444 CUMPLE - SUBSANÓ

CERTIFICACIÓN por la International Coach Federation o ICC International Coaching Comunity o cualquier otra entidad certificadora

reconocida en el mercado nacional o internacional. LIFE & BUSINESS COACH CUMPLE - SUBSANÓ

ROL: COACH CERTIFICADO

NOMBRE: JUAN CARLOS CARVAJAL GÓMEZ C.C 79.866.444

1. REQUISITOS DE IDONEIDAD

REQUISITOS TÍTULO OBTENIDO
CUMPLE/NO CUMPLE /DEBE SUBSANAR

(explicar en los casos que no cumpla)

1. DATOS GENERALES EQUIPO DE APOYO

OFERENTE : CORAMBIENTAL

ROL: EQUIPO DE APOYO #1

NOMBRE: MARCO AURELIO TORRES MAHECHA C.C 79,741,051

CARTA DE DISPONIBILIDAD
CUMPLE - SUBSANÓ

RESULTADO DE LA  VERIFICACION Y EVALUACIÓN CUMPLE

EQUIPO HUMANO

TÍTULO DE BACHILLER BACHILLER ACADEMICO CUMPLE

Constancia y/o certificado de haber vivido un proceso de transformación o entrenamiento.

APOYO LOGÍSTICO EN 

ENTRENAMIENTO COACHING 

DE VIDA

CUMPLE - SUBSANÓ

1. REQUISITOS DE IDONEIDAD

REQUISITOS TÍTULO OBTENIDO
CUMPLE/NO CUMPLE /DEBE SUBSANAR

(explicar en los casos que no cumpla)

CEDULA DE CIUDADANIA
79.741.051 CUMPLE

CARTA DE DISPONIBILIDAD CUMPLE

RESULTADO DE LA  VERIFICACION Y EVALUACIÓN CUMPLE 

COMITE TÉCNICO EVALUADOR   
4 de 19



EVALUACIÓN TÉCNICA FINAL

PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MÍNIMA CUANTÍA No. 021 DE 2018

EVALUACIÓN TÉCNICA FINAL

PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MÍNIMA CUANTÍA No. 021 DE 2018

OBJETO:  “Contratar los servicios de entrenamiento y acciones de fortalecimiento para ampliar la cobertura del programa de voluntariado para la conservación de los páramos de la Región Central “Guardapáramos Voluntarios”

ENTIDAD

ANEXA ARCHIVO DIGITAL 1 

FOLIOS

UNIVERSIDAD DE LA SABANA

JJC CARVAJAL Y CIA

ANEXA ARCHIVO DIGITAL 1 

FOLIO

ANEXA ARCHIVO DIGITAL 1 

FOLIO

ENTIDAD

ANEXA ARCHIVO DIGITAL 1 

FOLIOS

COLEGIO NACIONAL NICOLAS 

ESGUERRA

DIDHI INTERNATIONAL SCHOOL

ANEXA ARCHIVO DIGITAL 1 

FOLIO

ANEXA ARCHIVO DIGITAL 1 

FOLIO

ENTIDAD

ANEXA ARCHIVO DIGITAL 1 

FOLIO

COLEGIO LA ESTANCIA -SAN 

ISIDRO LABRADOR

JJC CARVAJAL Y CIA

ANEXA ARCHIVO DIGITAL 1 

FOLIO

Formato No. 3 - EXPERIENCIA HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO  y anexos CUMPLE - SUBSANÓ 

Formato No. 3 - EXPERIENCIA HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO  y anexos CUMPLE 

Formato No. 3 - EXPERIENCIA HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO  y anexos CUMPLE 

1. DATOS GENERALES EQUIPO DE APOYO

OFERENTE : CORAMBIENTAL

ROL: EQUIPO DE APOYO #2

NOMBRE: NORMA CONSTANZA SANCHEZ MORENO C.C 52,384,012

EQUIPO HUMANO

TÍTULO DE BACHILLER PSICOLOGA CUMPLE - SUBSANÓ

Constancia y/o certificado de haber vivido un proceso de transformación o entrenamiento.

COACHING INDIVIDUAL Y DE 

EQUIPOS 
CUMPLE - SUBSANÓ

1. REQUISITOS DE IDONEIDAD

REQUISITOS TÍTULO OBTENIDO
CUMPLE/NO CUMPLE /DEBE SUBSANAR

(explicar en los casos que no cumpla)

CEDULA DE CIUDADANIA
52,384,012 CUMPLE

1. DATOS GENERALES EQUIPO DE APOYO

OFERENTE : CORAMBIENTAL

ROL: EQUIPO DE APOYO #3

NOMBRE: DIEGO EDIXON KARACHAS RODRIGUEZ SEGURA - 79.749.711

CARTA DE DISPONIBILIDAD

CUMPLE

RESULTADO DE LA  VERIFICACION Y EVALUACIÓN CUMPLE

EQUIPO HUMANO

TÍTULO DE BACHILLER BACHILLER ACADEMICO CUMPLE

Constancia y/o certificado de haber vivido un proceso de transformación o entrenamiento. COACH INTERNACIONAL CUMPLE

1. REQUISITOS DE IDONEIDAD

REQUISITOS TÍTULO OBTENIDO
CUMPLE/NO CUMPLE /DEBE SUBSANAR

(explicar en los casos que no cumpla)

CEDULA DE CIUDADANIA
79.749.711 CUMPLE

1. DATOS GENERALES EQUIPO DE APOYO

OFERENTE : CORAMBIENTAL

ROL: EQUIPO DE APOYO #4

NOMBRE: CESAR ANDRES GARCIA DOMINGUEZ

CARTA DE DISPONIBILIDAD CUMPLE - SUBSANO

RESULTADO DE LA  VERIFICACION Y EVALUACIÓN  CUMPLE

EQUIPO HUMANO

TÍTULO DE BACHILLER BACHILLER ACADEMICO CUMPLE

Constancia y/o certificado de haber vivido un proceso de transformación o entrenamiento.

APOYO LOGÍSTICO EN 

ENTRENAMIENTO COACHING 

DE VIDA

CUMPLE

1. REQUISITOS DE IDONEIDAD

REQUISITOS TÍTULO OBTENIDO
CUMPLE/NO CUMPLE /DEBE SUBSANAR

(explicar en los casos que no cumpla)

CEDULA DE CIUDADANIA
1.010.189.300 CUMPLE

CARTA DE DISPONIBILIDAD CUMPLE - SUBSANO

RESULTADO DE LA  VERIFICACION Y EVALUACIÓN CUMPLE

COMITE TÉCNICO EVALUADOR   
5 de 19



EVALUACIÓN TÉCNICA FINAL

PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MÍNIMA CUANTÍA No. 021 DE 2018

EVALUACIÓN TÉCNICA FINAL

PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MÍNIMA CUANTÍA No. 021 DE 2018

OBJETO:  “Contratar los servicios de entrenamiento y acciones de fortalecimiento para ampliar la cobertura del programa de voluntariado para la conservación de los páramos de la Región Central “Guardapáramos Voluntarios”

ENTIDAD

ANEXA ARCHIVO DIGITAL 1 

FOLIO

INSTITUTO EDUCATIVO 

DISTRITAL ARBORIZADORA 

ALTA

ANEXA ARCHIVO DIGITAL 1 

FOLIO

ANEXA ARCHIVO DIGITAL 1 

FOLIO

Formato No. 3 - EXPERIENCIA HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO  y anexos 

1. DATOS GENERALES EQUIPO DE APOYO

OFERENTE : CORAMBIENTAL

ROL: EQUIPO DE APOYO #5

NOMBRE: MARISOL CELY ECHEVERRIA

EQUIPO HUMANO

TÍTULO DE BACHILLER BACHILLER ACADEMICO
DOCUMENTOS NO SON OBJETO DE EVALUACION POR NO 

PRESENTARSE EN PROPUESTA ORIGINAL

Constancia y/o certificado de haber vivido un proceso de transformación o entrenamiento. NO PRESENTA

1. REQUISITOS DE IDONEIDAD

REQUISITOS TÍTULO OBTENIDO
CUMPLE/NO CUMPLE /DEBE SUBSANAR

(explicar en los casos que no cumpla)

CEDULA DE CIUDADANIA
1.024.570.781

DOCUMENTOS NO SON OBJETO DE EVALUACION POR NO 

PRESENTARSE EN PROPUESTA ORIGINAL

DOCUMENTOS NO SON OBJETO DE EVALUACION POR NO 

PRESENTARSE EN PROPUESTA ORIGINAL

DOCUMENTOS NO SON OBJETO DE EVALUACION POR NO 

PRESENTARSE EN PROPUESTA ORIGINAL
CARTA DE DISPONIBILIDAD

RESULTADO DE LA  VERIFICACION Y EVALUACIÓN

NO CUMPLE - INCURSO EN CAUSAL DE RECHAZO DE 

ACUERDO AL NUMERAL 3.17 DE LOS PLIEGOS 

DEFINITIVOS

COMITE TÉCNICO EVALUADOR   
6 de 19



EVALUACIÓN TÉCNICA FINAL

PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MÍNIMA CUANTÍA No. 021 DE 2018

EVALUACIÓN TÉCNICA FINAL

PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MÍNIMA CUANTÍA No. 021 DE 2018

OBJETO:  “Contratar los servicios de entrenamiento y acciones de fortalecimiento para ampliar la cobertura del programa de voluntariado para la conservación de los páramos de la Región Central “Guardapáramos Voluntarios”

ENTIDAD

ANEXA ARCHIVO DIGITAL 1 

FOLIO

UNIVERSIDAD DISTRITAL 

FRANSISCO JOSE DE CALDAS.

ANEXA ARCHIVO DIGITAL 

ANEXA ARCHIVO DIGITAL 1 

FOLIO

No. ACTIVIDADES QUE DESEMPEÑA DESDE HASTA No. DIAS

1 GUIA 4/10/2005 3/01/2006 91

2 GUIA DE INTERPRESTACION AMBIENTAL 21/02/2006 12/01/2007 325

3 PROFESIONAL AMBIENTAL 16/02/2007 6/04/2008 415

4 PROFESIONAL AMBIENTAL 24/04/2008 23/06/2008 60

5 PROFESIONAL AMBIENTAL 22/08/2008 5/01/2009 136

6 PROFESIONAL AMBIENTAL 16/03/2011 16/07/2011 122

7 ASESORA EXTERNA DEL PROYECTO AMBIENTAL 24/01/2011 12/12/2011 322

8 CONSORCIO RESTAURACION ECOLOGICA PROFESIONAL DE APOYO AMBIENTAL 23/01/2012 3/09/2012 224

9 INCLUSORA SOCIAL 19/11/2010 28/02/2011 101

10 COORDINA PROFESIONAL AMBIENTAL 1/06/2010 8/10/2010 129

11 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 20/11/2009 16/02/2010 88

12 COORDINA PROFESIONAL CAPACITADORA 1/10/2009 4/11/2009 34

13 SECRETARIA DE EDUCACION LICENCIADOS 19/02/2009 12/07/2010 508

14 LICEO JUAN MIGUEL DOCENTE 1/02/2004 30/09/2005 607

15 SECRETARIA DE EDUCACION DOCENTE 8/05/2018 20/07/2018 73

16 PROFESIONAL AMBIENTAL 7/02/2014 5/09/2015 575

17 PROFESIONAL AMBIENTAL 17/02/2014 18/07/2014 151

18 COORDINADORA TERRITORIAL 16/02/2015 24/09/2015 220

19 COORDINADORA DE PROYECTOS 15/10/2014 16/01/2015 93

20 COORDINADORA PEDAGOGICA 10/08/2010 10/12/2010 122

21 COORDINADORA PEDAGOGICA 1/06/2010 3/12/2010

22 COORDINADORA PEDAGOGICA 2/02/2010 2/09/2010 212

23
COORDINACIÓN DE LOS PROCESOS DE 

RENATURALIZACIÓN
23/05/2013 7/07/2014 410

24
COORDINACIÓN DE LOS PROCESOS DE 

RENATURALIZACIÓN
1/08/2014 30/09/2014 60

CUMPLE ESPECIFICA

FUNDACIÓN CAMINO VERDE CUMPLE ESPECIFICA

FUNDACIÓN ECOLOGICA BACATA NO CUMPLE - NO SUBSANÓ

FUNDACIÓN CAMINO VERDE CUMPLE ESPECIFICA

JARDIN BOTANICO JOSE CELESTINO MUTIS 

CUMPLE GENERAL - SUBSANÓ

CUMPLE ESPECIFICA

CUMPLE GENERAL 

JARDIN BOTANICO JOSE CELESTINO MUTIS 

JARDIN BOTANICO JOSE CELESTINO MUTIS 

JARDIN BOTANICO JOSE CELESTINO MUTIS 

CUMPLE GENERAL 

CUMPLE GENERAL         

CUMPLE GENERAL    

JARDIN BOTANICO JOSE CELESTINO MUTIS 

CORAMBIENTAL

CORAMBIENTAL CUMPLE GENERAL - SUBSANÓ

CUMPLE GENERAL 

CUMPLE GENERAL 

CUMPLE GENERAL 

CUMPLE GENERAL 

CORPORACIÓN DE PROFESIONALES FORJADOS CUMPLE ESPECIFICA- SUBSANÓ

EGESCO

JARDIN BOTANICO JOSE CELESTINO MUTIS CUMPLE ESPECIFICA

2. REQUISITOS DE EXPERIENCIA GENERAL 10 años de experiencia general  - 4 años de experiencia especifica en coordinación de proyectos de educación ambiental.

CUMPLE/NO CUMPLE /DEBE SUBSANAR

(explicar en los casos que no cumpla)

CUMPLE GENERAL 

1. DATOS GENERALES COORDINADOR

OFERENTE : CORAMBIENTAL

ROL: COORDINADOR

NOMBRE: CAROLINA CARDENAS HERRERA

EQUIPO HUMANO

NO APLICA

NO APLICA

CUMPLE GENERAL 

CUMPLE GENERAL 

CUMPLE GENERAL 

CUMPLE GENERAL 

1. REQUISITOS DE IDONEIDAD

REQUISITOS TÍTULO OBTENIDO CUMPLE/NO CUMPLE /DEBE SUBSANAR

(explicar en los casos que no cumpla)

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 52.366.315 CUMPLE

CUMPLE GENERAL 

NIVEL PROFESIONAL EXIGIDO: Profesional en cualquiera de las siguientes disciplinas académicas: Ciencias Naturales, ingeniería ambiental, sanitaria

y/o afines, ingeniería agrícola, forestal y/o afines o profesional de las Ciencias de la Educación, licenciatura en ciencias naturales y educación ambiental,

licenciatura en Biología y/o Química.

LICENCIADO EN BIOLOGIA CUMPLE

CUMPLE

EMPRESA QUE CERTIFICA

JARDIN BOTANICO JOSE CELESTINO MUTIS 

JARDIN BOTANICO JOSE CELESTINO MUTIS 

ELIANA CAROLINA RINCON CARRERA

TARJETA PROFESIONAL: NUMERO Y FECHA DE EXPEDICION

CERTIFICADO DE VIGENCIA DE LA MATRICULA PROFESIONAL CON FECHA ACTUALIZADA

Formato No. 3 - EXPERIENCIA HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO  y anexos 

“Formato No.  4- CARTA DE DISPONIBILIDAD

CENASEL

CUMPLE GENERAL EDUCACION EDUCATIVA SAN PABLO

CUMPLE

COMITE TÉCNICO EVALUADOR   
7 de 19



EVALUACIÓN TÉCNICA FINAL

PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MÍNIMA CUANTÍA No. 021 DE 2018

EVALUACIÓN TÉCNICA FINAL

PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MÍNIMA CUANTÍA No. 021 DE 2018

OBJETO:  “Contratar los servicios de entrenamiento y acciones de fortalecimiento para ampliar la cobertura del programa de voluntariado para la conservación de los páramos de la Región Central “Guardapáramos Voluntarios”

25
COORDINAR LA ARTICULACIÓN DE PROCESOS 

DE EDUCACIÓN Y GESTIÓN AMBIENTAL
17/10/2014 22/03/2015 156

26
COORDINAR LA ARTICULACIÓN DE PROCESOS 

DE EDUCACIÓN Y GESTIÓN AMBIENTAL
8/04/2015 7/05/2015 29

27

COORDINAR ESTRATEGIA DE 

TERRITORIALIZACIÓN CON ENFOQUE DE 

CUENCAS

20/05/2015 4/03/2016 289

28 COORDINAR ESTRATEGIA 18/03/2016 18/07/2016 122

29 LIDERAR ESTRATEGIA DE TERRITORIALIZACIÓN 2/08/2016 18/03/2017 228

30 COORDINAR LINEA DE ACCIÓN 23/03/2017 7/09/2017 168

6.070,00

4.491,00

12 AÑOS, 3 MESES, 17 DIAS

4 AÑOS, 11 MESES, 9 DIAS

TOTAL DÍAS

TOTAL DÍAS SIN TRASLAPE

CUMPLE ESPECIFICAJARDIN BOTANICO JOSE CELESTINO MUTIS 

JARDIN BOTANICO JOSE CELESTINO MUTIS 

RESULTADO DE LA  VERIFICACION Y EVALUACIÓN CUMPLE 

CUMPLE ESPECIFICA

JARDIN BOTANICO JOSE CELESTINO MUTIS CUMPLE ESPECIFICA

JARDIN BOTANICO JOSE CELESTINO MUTIS CUMPLE ESPECIFICA

JARDIN BOTANICO JOSE CELESTINO MUTIS CUMPLE ESPECIFICA

JARDIN BOTANICO JOSE CELESTINO MUTIS CUMPLE ESPECIFICA

NÚMERO TOTAL  DE AÑOS EXPERIENCIA GENERAL

NUMERO TOTAL DE AÑOS EXPERIENCIA ESPECIFICA CUMPLE

COMITE TÉCNICO EVALUADOR   
8 de 19



EVALUACIÓN TÉCNICA FINAL

PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MÍNIMA CUANTÍA No. 021 DE 2018

EVALUACIÓN TÉCNICA FINAL

PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MÍNIMA CUANTÍA No. 021 DE 2018

OBJETO:  “Contratar los servicios de entrenamiento y acciones de fortalecimiento para ampliar la cobertura del programa de voluntariado para la conservación de los páramos de la Región Central “Guardapáramos Voluntarios”

ENTIDAD

ANEXA ARCHIVO DIGITAL 1 

FOLIO

UDES

ANEXA ARCHIVO DIGITAL 

ANEXA ARCHIVO DIGITAL 1 

FOLIO

No. ACTIVIDADES QUE DESEMPEÑA DESDE HASTA No. DIAS

1 COORDINADORA LOGISTICA 1/08/2016 30/08/2016 29

2 COORDINADORA LOGISTICA 30/12/2014 29/11/2015 334

3 COORDINADORA LOGISTICA 24/04/2015 23/10/2015 182

4 COORDINADORA LOGISTICA 1/01/2010 30/09/2010 272

5 CORPORACIÓN DE PROFESIONALES FORJADORES COORDINADORA LOGISTICA 11/02/2013 10/09/2013 211

6 GERENTE DEL PROYECTO 1/10/2009 30/05/2010 241

7 FINESTADO ADMINISTRADORA LOGISTICA 28/08/2011 27/12/2011 121 CUMPLE ESPECIFICA - SUBSANÓ

8 CORPORACIÓN CON-CIENCIA APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO 26/12/2016 25/02/2017 61 CUMPLE ESPECIFICA - SUBSANÓ

9 GERENTE DEL PROYECTO 0

1.451,00

1.149,00

3 AÑOS, 3 MESES, 27 DIAS

3 AÑOS, 3 MESES, 27 DIAS

CUMPLE ESPECIFICA

CITIUS COLOMBIA CUMPLE ESPECIFICA

FUNEDUCAR

CUMPLE

CUMPLE

CITIUS COLOMBIA

CITIUS COLOMBIA

CUMPLE ESPECIFICA

CUMPLE ESPECIFICA

CUMPLE ESPECIFICA

FUNDACIÓN UN NUEVO AMANECER

NÚMERO TOTAL  DE AÑOS EXPERIENCIA GENERAL

TOTAL DÍAS SIN TRASLAPE

NUMERO TOTAL DE AÑOS EXPERIENCIA ESPECIFICA CUMPLE

RESULTADO DE LA  VERIFICACION Y EVALUACIÓN

NO CUMPLE, CON LAS CONDICIONES DE LAS 

CERTIFICACIONES SEGÚN LOS PLIEGOS DEFINITIVOS.

TOTAL DÍAS

CERTIFICADO DE VIGENCIA DE LA MATRICULA PROFESIONAL CON FECHA ACTUALIZADA NO APLICA

“Formato No.  4- CARTA DE DISPONIBILIDAD

63.485.165

2. REQUISITOS DE EXPERIENCIA  3 años en la realización de servicios para la organización, administración y ejecución de acciones logísticas de eventos de carácter cultural, académico y protocolarios

EMPRESA QUE CERTIFICA
CUMPLE/NO CUMPLE /DEBE SUBSANAR

(explicar en los casos que no cumpla)

CITIUS COLOMBIA CUMPLE ESPECIFICA

NIVEL PROFESIONAL EXIGIDO: Técnico o tecnólogo en áreas administrativas con experiencia especifica mínima 3 años en la realización de servicios

para la organización, administración y ejecución de acciones logísticas de eventos de carácter cultural, académico y protocolarios

ADMINISTRADORA FINANCIERA 

Y DE SISTEMAS
CUMPLE

CUMPLE

TARJETA PROFESIONAL: NUMERO Y FECHA DE EXPEDICION NO APLICA

OFERENTE : CORAMBIENTAL

Formato No. 3 - EXPERIENCIA HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO  y anexos 

CUMPLE - SUBSANO

TÍTULO OBTENIDO CUMPLE/NO CUMPLE /DEBE SUBSANAR

(explicar en los casos que no cumpla)

DOCUMENTO DE IDENTIDAD CUMPLE

EQUIPO HUMANO

1. DATOS GENERALES TÉCNICO LOGÍSTICO Y OPERATIVO

ROL: TÉCNICO LOGÍSTICO Y OPERATIVO

NOMBRE: SANDRA LILIANA RUEDA PORRAS

1. REQUISITOS DE IDONEIDAD

REQUISITOS 

COMITE TÉCNICO EVALUADOR   
9 de 19



EVALUACIÓN TÉCNICA FINAL

PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MÍNIMA CUANTÍA No. 021 DE 2018

EVALUACIÓN TÉCNICA FINAL

PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MÍNIMA CUANTÍA No. 021 DE 2018

OBJETO:  “Contratar los servicios de entrenamiento y acciones de fortalecimiento para ampliar la cobertura del programa de voluntariado para la conservación de los páramos de la Región Central “Guardapáramos Voluntarios”

ENTIDAD

ANEXA ARCHIVO DIGITAL 1 

FOLIO

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA 

NACIONAL

ANEXA ARCHIVO DIGITAL 

ANEXA ARCHIVO DIGITAL 1 

FOLIO

No. ACTIVIDADES QUE DESEMPEÑA DESDE HASTA No. DIAS

1 ASISTENCIA TECNICA AMBIENTAL 22/08/2011 21/07/2012 0

2 CAPACITADOR 9/09/2010 8/03/2011 0

3 COORDINADOR PEDAGOGICO 15/05/2011 31/12/2011 0

4 CORPORACIÓN DE PROFESIONALES FORJADORES COORDINADOR TERRITORIAL 16/02/2015 24/09/2015 220

5
FUNDACION DE INVESTIGACION PARA LA EDUCACION Y 

ESTUDIOS SOCIALES - FUNEDUCAR
FORTALECIMIENTO Y PROMOCION AMBIENTAL 3/01/2011 30/12/2011 0

6

PROMOTOR AMBIENTAL Y TALLERISTA EN 

ZONAS RURALES DE CUNDINAMARCA
1/06/2015 30/06/2016 0

220,00

220,00

7 MESES, 7 DIAS

7 MESES, 7 DIASNUMERO TOTAL DE AÑOS EXPERIENCIA ESPECIFICA NO CUMPLE

RESULTADO DE LA  VERIFICACION Y EVALUACIÓN

NO CUMPLE - INCURSO EN CAUSAL DE RECHAZO DE 

ACUERDO AL NUMERAL 3.17 DE LOS PLIEGOS 

DEFINITIVOS

FUNALTOS
NO CUMPLE, CON ESPECIFICA "Y TRABAJO EN 

COMUNIDADES RURALES"

COORDINA
NO CUMPLE, CON ESPECIFICA "Y TRABAJO EN 

COMUNIDADES RURALES"

CUMPLE ESPECIFICA

TOTAL DÍAS

TOTAL DÍAS SIN TRASLAPE

NÚMERO TOTAL  DE AÑOS EXPERIENCIA GENERAL NO CUMPLE

DOCUMENTOS NO SON OBJETO DE EVALUACION POR 

NO PRESENTARSE EN PROPUESTA ORIGINAL

DOCUMENTOS NO SON OBJETO DE EVALUACION POR 

NO PRESENTARSE EN PROPUESTA ORIGINAL
KASIYADU

Formato No. 3 - EXPERIENCIA HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO  y anexos CUMPLE

“Formato No.  4- CARTA DE DISPONIBILIDAD CUMPLE - SUBSANO

2. REQUISITOS DE EXPERIENCIA  2 años en procesos sociales y comunitarios con énfasis en temas ambientales y trabajo en comunidades rurales

EMPRESA QUE CERTIFICA
CUMPLE/NO CUMPLE /DEBE SUBSANAR

(explicar en los casos que no cumpla)

FUNALTOS
NO CUMPLE, CON ESPECIFICA "Y TRABAJO EN 

COMUNIDADES RURALES"

CERTIFICADO DE VIGENCIA DE LA MATRICULA PROFESIONAL CON FECHA ACTUALIZADA NO APLICA NO APLICA

REQUISITOS TÍTULO OBTENIDO

OFERENTE : 

EQUIPO HUMANO

ROL:

1. DATOS GENERALES TÉCNICO SOCIAL

CORAMBIENTAL

TÉCNICO SOCIAL

NIVEL PROFESIONAL EXIGIDO: Técnico en el área de las ciencias sociales y humanas o estudiante mínimo de cuarto semestre en las mismas

áreas, con experiencia de 2 años en procesos sociales y comunitarios con énfasis en temas ambientales y trabajo en comunidades rurales

LICENCIADO EN EDUCACIÓN 

BASICA
CUMPLE

TARJETA PROFESIONAL: NUMERO Y FECHA DE EXPEDICION NO APLICA NO APLICA

1. REQUISITOS DE IDONEIDAD CUMPLE/NO CUMPLE /DEBE SUBSANAR

(explicar en los casos que no cumpla)

NOMBRE: OSCAR STIVEN GONZALEZ ARIZA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 80.186.055 CUMPLE

COMITE TÉCNICO EVALUADOR   
10 de 19



EVALUACIÓN TÉCNICA FINAL

PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MÍNIMA CUANTÍA No. 021 DE 2018

10/12/2018 FOLIOS
Allega documento en 23 Folios

FORMATO N° 1 FOLIO Allega documento en 1 folio

CUMPLE / NO CUMPLE / 

DEBE SUBSANAR
CUMPLE

SI NO NOMBRE DEL INTEGRANTE

19
77101600, 77101700, 86132000, 

86111600, 931415

REGIÓN ADMINISTRATIVA Y DE 

PLANEACIÓN ESPECIAL - RAPE 

REGIÓN CENTRAL 

Puesta en marcha e implementación del programa de voluntariado para la 

conservación de los Páramos de la Región Central.
CUMPLE

Folio 20 del RUP y 

Certificacion de 3 folios
X 100% CUMPLE

CUMPLE

 CUMPLE 

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE
CUMPLE / NO CUMPLE / 

DEBE SUBSANAR
CUMPLE

TOTAL

EXPERIENCIA MINÍMA DEL PROPONENTE

No DE CONTRATO EN EL R.U.P
CODIGOS UNSPSC 

ENTIDAD CONTRATANTE OBJETO CUMPLE FOLIO

OFERENTE PLURAL

PORCENTAJE DE 

PARTICIPACIÓN 
CUMPLE/NO CUMPLE

FECHA EXPEDICIÓN R.U.P FECHA DE EJECUTORIA R.U.P
24/09/2018

CODIGOS DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS 

INSCRITOS EN EL RUP
771016,771017,861116, 861017, 801115, 931415

INSCRIPCIÓN EN LOS CÓDIGOS UNSPSC

EVALUACIÓN TÉCNICA FINAL

PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MÍNIMA CUANTÍA No. 021 DE 2018

OBJETO:  “Contratar los servicios de entrenamiento y acciones de fortalecimiento para ampliar la cobertura del programa de voluntariado para la conservación de los páramos de la Región Central “Guardapáramos Voluntarios”

4. REQUISITOS HABILITANTES

El proponente deberá acreditar la experiencia en un máximo de dos (2) contratos ejecutados que se encuentren reportados en el RUP, cuyo objeto guarde relación con el objeto del presente proceso y que, sumados los valores finales o cuantías de los mismos, sea igual o mayor al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial fijado por la Entidad, expresado en salarios mínimos, es decir, 175.79 SMLMV (para el 2018). 

•	La experiencia acreditada por el proponente deberá estar registrada en el RUP, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV en al menos dos de los siguientes códigos:  771016, 771017, 861320, 861116, 861017, 801115, y 931415.

•	Los contratos que el proponente acredite como experiencia deben identificarse y señalarse claramente en el en el Formato No. 1 – EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE.

•	Cuando exista diferencia entre la información relacionada en el FORMATO No 1 “EXPERIENCIA MÍNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE” y la consagrada en el RUP, prevalecerá la información reportada en el RUP

•	En caso de consorcios o uniones temporales, será requisito habilitante que cada uno de sus integrantes acredite experiencia en mínimo uno de los códigos solicitados. 

•	Para los proponentes plurales, su experiencia corresponde a la sumatoria de la experiencia que acredite cada uno de sus integrantes.

•	Si un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un proponente plural, la experiencia derivada de éste corresponde al porcentaje de su participación.

•	LA RAPE- Región Central se reserva el derecho de verificar la información suministrada por el proponente y de solicitar la aclaración o documentación que considere pertinente.

•	No se tendrán en cuenta los contratos registrados en el RUP cuyo objeto no guarde relación con el objeto del presente proceso de selección.

•	En el caso de proponentes extranjeros que no tengan inscripción en el RUP, deberán aportar máximo tres (3) certificaciones de contratos ejecutados, cuyo objeto guarde relación con el objeto del presente proceso y cuya sumatoria corresponda al 100% del presupuesto oficial. En todo caso, los documentos expedidos en el exterior deberán cumplir los requisitos de apostille, traducción y demás formalidades requeridas para que sean válidos en 

Colombia.

Experiencia específica

Adicionalmente se deberá registrar en el Formato No. 2 – EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL PROPONENTE, máximo 3 contratos ejecutados diferentes a los acreditados como experiencia mínima, que se encuentren reportados en el RUP en alguno de los códigos solicitados en el literal anterior, cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial fijado por la Entidad expresado en salarios mínimos mensuales legales vigentes, es 

decir mínimo 175.79 SMLMV y cuyo objeto y/o actividades estén relacionadas en pedagogía ambiental y/o procesos de promoción y prevención en temáticas relacionadas con los ecosistemas ambientales que demuestre como mínimo 500 personas vinculadas.

La RAPE Región Central verificará la experiencia adicional mediante el FORMATO No. 2 “EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE”, el cual debe ser diligenciado en debida forma.

En caso de ser un oferente plural (unión temporal, consorcio y promesa de sociedad futura), corresponderá a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural.  El proponente plural deberá registrar la información en un solo formato.  

Para la verificación de la experiencia, debe aportarse la certificación de cada uno de los contratos con los que el proponte acredita su experiencia específica, las cuales deben ser expedidas por una entidad pública y/o privada y podrán presentarse en original o copia completamente legibles, los documentos deberán estar debidamente suscritos, sin enmendaduras y no presentar inconsistencias e indicar como mínimo: 

 

•	Persona Natural y/o Jurídica contratante. (Razón social, información de contacto como: dirección física, teléfono y/o correo electrónico).

•	Nombre, firma y cargo de la persona responsable y/o competente para expedir la certificación.

•	Nombre e identificación del contratista.

•	Objeto del contrato y/o actividades.

•	Valor total del contrato. 

•	Fecha de expedición de la certificación 

•	Nombre de los integrantes y porcentaje de participación si el contrato se ejecutó en Unión Temporal o Consorcio. 

NOMBRE DEL OFERENTE  PROSOCIAL 

COMITÉ TÉCNICO EVALUADOR 11 de 19
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EVALUACIÓN TÉCNICA FINAL

PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MÍNIMA CUANTÍA No. 021 DE 2018

OBJETO:  “Contratar los servicios de entrenamiento y acciones de fortalecimiento para ampliar la cobertura del programa de voluntariado para la conservación de los páramos de la Región Central “Guardapáramos Voluntarios”

4. REQUISITOS HABILITANTES

SI NO NOMBRE DEL INTEGRANTE

7 771016
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE 

SUBA

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y 

FINANCIEROS PARA LA PROMOCION DE UN ESPACIO EDUCATIVO 

Y DIALOGO AMBIENTAL ITINERANTE QUE VINCULE A 500 

PERSONAS, MEDIANTE CAMPAÑAS Y ACCIONES INTEGRACLES DE 

RESIGNIFICACIÓN, SENSIBILIZACION, PROMOCION Y PREVENCION 

PARA LA RECUPERACION, PRESERVACION Y CONSERVACION DE 

LOS ESPACIOS DEL AGUA, FAVORECIENDO LA CONECTIVIDAD 

ENTRE CERROS, HUNEDALES, VALLADOS Y RIO BOGOTÁ

 $                    178,57 

Allega documento en 1 

folio, Folio numero 14 

del RUP y certificacion  

en 1 folio

X 100% CUMPLE

14 86101700
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE 

USME

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y 

FINANCIEROS PARA REALIZAR ACCIONES DE SENSIBILIZACION, 

PROMOCION, PREVENCIÓN, BENEFICIANDO A 1000 PERSONAS 

PARA LA RECUPERACION, PRESERVACION Y CONSERVACION DE 

LOS ESPACIOS DE AGUA

 $                    406,12 

Allega documento en 1 

folio, folios 17 y 18 del 

RUP y certificacion  en 

1 folio

X 100% CUMPLE

 $                    584,69 CUMPLE

CUMPLE / NO CUMPLE / 

DEBE SUBSANAR
CUMPLE

NOTA: SE TUVO EN CUENTA LA INFORMACION REPORTADA EN EL RUP

NOTA: De acuerdo con la Ley 1882 de 2018 Art 5. Todos los documentos a subsanar durante el termino otorgado, los proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas al cierre del proceso  

Se anexa el resultado d ela verificación de capacidad residual de contratación para los proponentes que cumplen.

OFERENTE PLURAL

PORCENTAJE DE 

PARTICIPACIÓN 
CUMPLE/NO CUMPLE

TOTAL

EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL PROPONENTE

No DE CONTRATO EN EL R.U.P
CODIGOS UNSPSC 

ENTIDAD CONTRATANTE OBJETO VALOR SMMLV FOLIO

COMITÉ TÉCNICO EVALUADOR 12 de 19



EVALUACIÓN TÉCNICA FINAL

PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MÍNIMA CUANTÍA No. 021 DE 2018

EQUIPO DE TRABAJO

OFERENTE 

PROSOCIAL

COACH
CERTIFICACIÓN por la International Coach Federation o ICC International Coaching Comunity o 

cualquier otra entidad certificadora reconocida en el mercado nacional o internacional.
CUMPLE

EQUIPO DE APOYO #1

*TÍTULO DE BACHILLER 

*Constancia y/o certificado de haber vivido un proceso de transformación o entrenamiento.

CUMPLE

EQUIPO DE APOYO #2

*TÍTULO DE BACHILLER 

*Constancia y/o certificado de haber vivido un proceso de transformación o entrenamiento.

CUMPLE

EQUIPO DE APOYO #3

*TÍTULO DE BACHILLER 

*Constancia y/o certificado de haber vivido un proceso de transformación o entrenamiento.

CUMPLE

EQUIPO DE APOYO #4

*TÍTULO DE BACHILLER 

*Constancia y/o certificado de haber vivido un proceso de transformación o entrenamiento.

CUMPLE

EQUIPO DE APOYO #5

*TÍTULO DE BACHILLER 

*Constancia y/o certificado de haber vivido un proceso de transformación o entrenamiento.

CUMPLE

COORDINADOR

*Profesional en cualquiera de las siguientes disciplinas académicas: Ciencias Naturales, ingeniería 

ambiental, sanitaria y/o afines, ingeniería agrícola, forestal y/o afines o profesional de las Ciencias de la 

Educación, licenciatura en ciencias naturales y educación ambiental, licenciatura en Biología y/o 

Química.

*10 años de experiencia general 

*4 años de experiencia especifica en coordinación de proyectos de educación ambiental.

CUMPLE

TÉCNICO LÓGISTICO Y OPERATIVO

*Técnico o tecnólogo en áreas administrativas

* 3 años en la realización de servicios para la organización, administración y ejecución de acciones 

logísticas de eventos de carácter cultural, académico y protocolarios.

CUMPLE

TÉCNICO SOCIAL

* Técnico en el área de las ciencias sociales y humanas o estudiante mínimo de cuarto semestre en las 

mismas áreas

*2 años en procesos sociales y comunitarios con énfasis en temas ambientales y trabajo en 

comunidades rurales

CUMPLE

EVALUACIÓN TÉCNICA FINAL

PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MÍNIMA CUANTÍA No. 021 DE 2018

OBJETO:  “Contratar los servicios de entrenamiento y acciones de fortalecimiento para ampliar la cobertura del programa de voluntariado para la conservación de los páramos 

de la Región Central “Guardapáramos Voluntarios”

ROL
Experiencia

COMITÉ TÉCNICO EVALUADOR 13de19



EVALUACIÓN TÉCNICA FINAL

PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MÍNIMA CUANTÍA No. 021 DE 2018

ENTIDAD

ANEXA ARCHIVO DIGITAL 1 

FOLIO

ESCUELA INTERNACIONAL 

PARA EL DESARROLLO 

HUMANO INTEGRAL

ANEXA ARCHIVO DIGITAL 1 

FOLIO

ALLEGA ARCHIVO DIGITAL

ENTIDAD

ANEXA ARCHIVO DIGITAL 1 

FOLIO

CENTRO EDUCATIVO SAGRADA 

FAMILIA DE NAZARET

FUNDACION HOMOSAPIENS-X

ANEXA ARCHIVO DIGITAL 1 

FOLIO

ANEXA ARCHIVO DIGITAL 1 

FOLIO

ENTIDAD

ANEXA ARCHIVO DIGITAL 2 

FOLIOS

INSTITUCION EDUCATIVA 

DISTRITAL RESTREPO MILLAN

FUNDACION HOMOSAPIENS-X

ANEXA ARCHIVO DIGITAL 1 

FOLIO

ANEXA ARCHIVO DIGITAL 1 

FOLIO

RESULTADO DE LA  VERIFICACION Y EVALUACIÓN CUMPLE

Constancia y/o certificado de haber vivido un proceso de transformación o entrenamiento.

TALLER PERSPECTIVAS DE VIDA 

PARA UN PROYECTO DE VIDA 

EXITOSO

CUMPLE

Formato No. 3 - EXPERIENCIA HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO  y anexos CUMPLE

“Formato No.  4- CARTA DE DISPONIBILIDAD
CUMPLE - SUBSANA DE MANERA ADECUADA SEGÚN 

DOCUMENTOS CARGADOS A SECOP II 18/12/2018 3:02 PM 

CEDULA DE CIUDADANIA
80.913.515 CUMPLE

TÍTULO DE BACHILLER BACHILLER ACADEMICO CUMPLE

ROL: EQUIPO DE APOYO #2

NOMBRE: CARLOS ANDRES MEDINA MENDEZ

1. REQUISITOS DE IDONEIDAD

REQUISITOS TÍTULO OBTENIDO
CUMPLE/NO CUMPLE /DEBE SUBSANAR

(explicar en los casos que no cumpla)

RESULTADO DE LA  VERIFICACION Y EVALUACIÓN CUMPLE

EQUIPO HUMANO

1. DATOS GENERALES EQUIPO DE APOYO

OFERENTE : PROSOCIAL

Constancia y/o certificado de haber vivido un proceso de transformación o entrenamiento.

TALLER PERSPECTIVAS DE VIDA 

PARA UN PROYECTO DE VIDA 

EXITOSO

CUMPLE

Formato No. 3 - EXPERIENCIA HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO  y anexos CUMPLE

“Formato No.  4- CARTA DE DISPONIBILIDAD
CUMPLE - SUBSANA DE MANERA ADECUADA SEGÚN 

DOCUMENTOS CARGADOS A SECOP II 18/12/2018 3:02 PM 

CEDULA DE CIUDADANIA
1.032.409.571 CUMPLE

TÍTULO DE BACHILLER BACHILLER COMERCIAL CUMPLE

NOMBRE: PAULA NATHALIA ACOSTA DIAGAMA

1. REQUISITOS DE IDONEIDAD

REQUISITOS TÍTULO OBTENIDO
CUMPLE/NO CUMPLE /DEBE SUBSANAR

(explicar en los casos que no cumpla)

EQUIPO HUMANO

1. DATOS GENERALES EQUIPO DE APOYO

OFERENTE : PROSOCIAL

ROL: EQUIPO DE APOYO #1

Formato No. 3 - EXPERIENCIA HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO  y anexos CUMPLE

“Formato No.  4- CARTA DE DISPONIBILIDAD
CUMPLE

CUMPLE - SUBSANA DE MANERA ADECUADA SEGÚN 

DOCUMENTOS CARGADOS A SECOP II 18/12/2018 3:02 PM 

RESULTADO DE LA  VERIFICACION Y EVALUACIÓN CUMPLE

CEDULA DE CIUDADANIA 88.245.744 CUMPLE

CERTIFICACIÓN por la International Coach Federation o ICC International Coaching Comunity o cualquier otra entidad certificadora

reconocida en el mercado nacional o internacional. CUMPLE

CUMPLE 

ROL: COACH CERTIFICADO

NOMBRE: FERNANDO GOMEZ GONZALEZ

1. REQUISITOS DE IDONEIDAD

REQUISITOS CUMPLE
CUMPLE/NO CUMPLE /DEBE SUBSANAR

(explicar en los casos que no cumpla)

EVALUACIÓN TÉCNICA FINAL

PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MÍNIMA CUANTÍA No. 021 DE 2018

OBJETO:  “Contratar los servicios de entrenamiento y acciones de fortalecimiento para ampliar la cobertura del programa de voluntariado para la conservación de los páramos de la Región Central “Guardapáramos Voluntarios”

EQUIPO HUMANO

EQUIPO DE  TRABAJO
1. DATOS GENERALES COACH

OFERENTE : PROSOCIAL

COMITE TÉCNICO EVALUADOR   
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EVALUACIÓN TÉCNICA FINAL

PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MÍNIMA CUANTÍA No. 021 DE 2018

EVALUACIÓN TÉCNICA FINAL

PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MÍNIMA CUANTÍA No. 021 DE 2018

OBJETO:  “Contratar los servicios de entrenamiento y acciones de fortalecimiento para ampliar la cobertura del programa de voluntariado para la conservación de los páramos de la Región Central “Guardapáramos Voluntarios”

ENTIDAD

ANEXA ARCHIVO DIGITAL 2 

FOLIOS

GIMNASIO NUEVA COLOMBIA 

DE SUBA

FUNDACION HOMOSAPIENS-X

ANEXA ARCHIVO DIGITAL 1 

FOLIO

ANEXA ARCHIVO DIGITAL 1 

FOLIO

ENTIDAD

ANEXA ARCHIVO DIGITAL 1 

FOLIO

COLEGIO PARROQUIAL SANTA 

ISABEL

FUNDACION HOMOSAPIENS-X

ANEXA ARCHIVO DIGITAL 1 

FOLIO

ANEXA ARCHIVO DIGITAL 1 

FOLIO

ENTIDAD

ANEXA ARCHIVO DIGITAL 1 

FOLIO

CENTRO DE EDUCACION 

FORMAL ROBERT HOOKE

FUNDACION HOMOSAPIENS-X

ANEXA ARCHIVO DIGITAL 1 

FOLIO

ANEXA ARCHIVO DIGITAL 1 

FOLIO

RESULTADO DE LA  VERIFICACION Y EVALUACIÓN CUMPLE

Constancia y/o certificado de haber vivido un proceso de transformación o entrenamiento.

TALLER PERSPECTIVAS DE VIDA 

PARA UN PROYECTO DE VIDA 

EXITOSO

CUMPLE

Formato No. 3 - EXPERIENCIA HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO  y anexos CUMPLE

“Formato No.  4- CARTA DE DISPONIBILIDAD
CUMPLE - SUBSANA DE MANERA ADECUADA SEGÚN 

DOCUMENTOS CARGADOS A SECOP II 18/12/2018 3:02 PM 

CEDULA DE CIUDADANIA
80.881.865 CUMPLE

TÍTULO DE BACHILLER BACHILLER ACADEMICO CUMPLE

ROL: EQUIPO DE APOYO #5

NOMBRE: OSCAR ALBERTO TORRES

1. REQUISITOS DE IDONEIDAD

REQUISITOS TÍTULO OBTENIDO
CUMPLE/NO CUMPLE /DEBE SUBSANAR

(explicar en los casos que no cumpla)

RESULTADO DE LA  VERIFICACION Y EVALUACIÓN CUMPLE

EQUIPO HUMANO

1. DATOS GENERALES EQUIPO DE APOYO

OFERENTE : PROSOCIAL

Constancia y/o certificado de haber vivido un proceso de transformación o entrenamiento.

TALLER PERSPECTIVAS DE VIDA 

PARA UN PROYECTO DE VIDA 

EXITOSO

CUMPLE

Formato No. 3 - EXPERIENCIA HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO  y anexos CUMPLE

“Formato No.  4- CARTA DE DISPONIBILIDAD
CUMPLE - SUBSANA DE MANERA ADECUADA SEGÚN 

DOCUMENTOS CARGADOS A SECOP II 18/12/2018 3:02 PM 

CEDULA DE CIUDADANIA
79.717.141 CUMPLE

TÍTULO DE BACHILLER BACHILLER ACADEMICO CUMPLE

ROL: EQUIPO DE APOYO #4

NOMBRE: EDWIN HERNAN GARCIA MORENO

1. REQUISITOS DE IDONEIDAD

REQUISITOS TÍTULO OBTENIDO
CUMPLE/NO CUMPLE /DEBE SUBSANAR

(explicar en los casos que no cumpla)

RESULTADO DE LA  VERIFICACION Y EVALUACIÓN CUMPLE

EQUIPO HUMANO

1. DATOS GENERALES EQUIPO DE APOYO

OFERENTE : PROSOCIAL

Constancia y/o certificado de haber vivido un proceso de transformación o entrenamiento.

TALLER PERSPECTIVAS DE VIDA 

PARA UN PROYECTO DE VIDA 

EXITOSO

CUMPLE

Formato No. 3 - EXPERIENCIA HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO  y anexos CUMPLE

“Formato No.  4- CARTA DE DISPONIBILIDAD CUMPLE - SUBSANA DE MANERA ADECUADA SEGÚN 

DOCUMENTOS CARGADOS A SECOP II 18/12/2018 3:02 PM 

CEDULA DE CIUDADANIA
1.019.091.230 CUMPLE

TÍTULO DE BACHILLER BACHILLER ACADEMICO CUMPLE

ROL: EQUIPO DE APOYO #3

NOMBRE: LEYDI JOHANA ALFONSO PRECIADO

1. REQUISITOS DE IDONEIDAD

REQUISITOS TÍTULO OBTENIDO
CUMPLE/NO CUMPLE /DEBE SUBSANAR

(explicar en los casos que no cumpla)

EQUIPO HUMANO

1. DATOS GENERALES EQUIPO DE APOYO

OFERENTE : PROSOCIAL

COMITE TÉCNICO EVALUADOR   
15 de 19



EVALUACIÓN TÉCNICA FINAL

PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MÍNIMA CUANTÍA No. 021 DE 2018

EVALUACIÓN TÉCNICA FINAL

PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MÍNIMA CUANTÍA No. 021 DE 2018

OBJETO:  “Contratar los servicios de entrenamiento y acciones de fortalecimiento para ampliar la cobertura del programa de voluntariado para la conservación de los páramos de la Región Central “Guardapáramos Voluntarios”

ENTIDAD

ANEXA ARCHIVO DIGITAL 1 

FOLIO

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA 

NACIONAL

ANEXA ARCHIVO DIGITAL 1 

FOLIO

ANEXA ARCHIVO DIGITAL 1 

FOLIO

No. ACTIVIDADES QUE DESEMPEÑA DESDE HASTA No. DIAS

1 FORMADORA DE COLEGIO COMFENALCO 9/02/2004 19/12/2004 314

2 JEFE DE AREA DE CIENCIAS 28/02/2005 1/11/2005 246

3
COORDINADORA PROGRAMA FORMACION DE 

EDUCADORES AMBIENTALES
4/01/2006 2/02/2007 394

4 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 27/03/2007 2/03/2009 706

5

ASESORAR Y APOYAR LA GESTION 

INTERINSTITUCIONAL EN LOS PROCESOS DE 

EDUCACION AMBIENTAL CONTRATO 826

7/05/2009 6/02/2010 275

6 SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE

ASESORAR, COORDINAR Y DINAMIZAR 

PROCESOS DE EDUCACION AMBIENTAL 

CONTRATO 183

25/01/2010 24/01/2011 364

3/02/2011 9/10/2011 248

16/01/2012 23/05/2012 128

8 FUNDACION CAMINO VERDE COORDINADORA DEL CONTRATO 081 DE 2012 31/05/2012 1/11/2012 154

9
ASESORIA AMBIENTAL PARA LA PRIMERA LINEA 

DE METRO
13/06/2013 12/12/2013 182

10 SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE

APOYAR Y ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DE 

EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO EN LO 

RELACIONADO CON EL INADECUADO MANEJO 

DE ESCOMBROS Y OTROS RESIDUOS 

GENERADOS EN EL DISTRITO DE BOGOTA

20/01/2014 19/12/2014

11 RESIDENTE AMBIENTAL DE OBRA CIVIL 24/01/2015 30/07/2017 918

12 0

3.929,00

3.917,00

10 AÑOS, 8 MESES, 21 DIAS

4 AÑOS, 8 MESES, 28 DIASNUMERO TOTAL DE AÑOS EXPERIENCIA ESPECIFICA CUMPLE

RESULTADO DE LA  VERIFICACION Y EVALUACIÓN CUMPLE

TOTAL DÍAS

TOTAL DÍAS SIN TRASLAPE

NÚMERO TOTAL  DE AÑOS EXPERIENCIA GENERAL CUMPLE

CUMPLE ESPECIFICA

INSTTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU CUMPLE ESPECIFICA

CUMPLE GENERAL- SUBSANA DE MANERA ADECUADA 

SEGÚN DOCUMENTOS CARGADOS A SECOP II 18/12/2018 3:02 

PM 

CONSTRUCCIONES MASTER Y CIA LTDA CUMPLE GENERAL 

HOSPITAL CHAPINERO E.S.E COOPINTRASALUD CUMPLE GENERAL 

SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE CUMPLE ESPECIFICA

CUMPLE ESPECIFICA

7 SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE

COORDINADORA EDUCACION AMBIENTAL DE 

LA SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE 

CONTRATO 073

CUMPLE ESPECIFICA

GENTE OPORTUNA CUMPLE GENERAL 

COLEGIO COOPERATIVO COMUNAL TABORA CUMPLE GENERAL 

CORPORACION CENTRO PARA LA INVESTIGACIÓN Y LA  

FORMACIÓN
CUMPLE ESPECIFICA

Formato No. 3 - EXPERIENCIA HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO  y anexos CUMPLE

“Formato No.  4- CARTA DE DISPONIBILIDAD
CUMPLE - SUBSANA DE MANERA ADECUADA SEGÚN 

DOCUMENTOS CARGADOS A SECOP II 18/12/2018 3:02 PM 

2. REQUISITOS DE EXPERIENCIA GENERAL 10 años de experiencia general  - 4 años de experiencia especifica en coordinación de proyectos de educación ambiental.

EMPRESA QUE CERTIFICA
CUMPLE/NO CUMPLE /DEBE SUBSANAR

(explicar en los casos que no cumpla)

TARJETA PROFESIONAL: NUMERO Y FECHA DE EXPEDICION NO APLICA

CERTIFICADO DE VIGENCIA DE LA MATRICULA PROFESIONAL CON FECHA ACTUALIZADA NO APLICA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 52.486.953 CUMPLE

NIVEL PROFESIONAL EXIGIDO: Profesional en cualquiera de las siguientes disciplinas académicas: Ciencias Naturales, ingeniería ambiental,

sanitaria y/o afines, ingeniería agrícola, forestal y/o afines o profesional de las Ciencias de la Educación, licenciatura en ciencias naturales y educación

ambiental, licenciatura en Biología y/o Química.

LICENCIADO EN QUIMICA. 

(18 diciembre de 2003).  - 

ESPECIALISTA EN GERENCIA DE 

RECURSOS NATURALES.

CUMPLE

ROL: COORDINADOR

NOMBRE: ADRIANA MARIA SIERRA CHIGUAZUQUE

1. REQUISITOS DE IDONEIDAD

REQUISITOS TÍTULO OBTENIDO CUMPLE/NO CUMPLE /DEBE SUBSANAR

(explicar en los casos que no cumpla)

EQUIPO HUMANO

1. DATOS GENERALES COORDINADOR

OFERENTE : PROSOCIAL

COMITE TÉCNICO EVALUADOR   
16 de 19



EVALUACIÓN TÉCNICA FINAL

PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MÍNIMA CUANTÍA No. 021 DE 2018

EVALUACIÓN TÉCNICA FINAL

PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MÍNIMA CUANTÍA No. 021 DE 2018

OBJETO:  “Contratar los servicios de entrenamiento y acciones de fortalecimiento para ampliar la cobertura del programa de voluntariado para la conservación de los páramos de la Región Central “Guardapáramos Voluntarios”

ENTIDAD

ANEXA ARCHIVO DIGITAL 1 

FOLIO

FUNDACION UNIVERSITARIA 

LOS LIBERTADORES

ANEXA ARCHIVO DIGITAL 1 

FOLIO

ANEXA ARCHIVO DIGITAL 1 

FOLIO

No. ACTIVIDADES QUE DESEMPEÑA DESDE HASTA No. DIAS

1
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS,  LOGISTICOS Y 

OPERATIVOS
1/02/2014 31/08/2015 576

2 APOYO LOGISTICO Y OPERATIVO 2/10/2015 30/06/2017 637

0

0

1.213,00

1.213,00

3 AÑOS, 3 MESES, 27 DIAS

3 AÑOS, 3 MESES, 27 DIAS

ENTIDAD

ANEXA ARCHIVO DIGITAL 1 

FOLIO

UNIMINUTO

ANEXA ARCHIVO DIGITAL 10 

FOLIOS

ANEXA ARCHIVO DIGITAL 1 

FOLIO

No. ACTIVIDADES QUE DESEMPEÑA DESDE HASTA No. DIAS

1 ACOMPAÑAMIENTO TECNICO SOCIAL 15/10/2009 2/09/2010 322

2 ACOMPAÑAMIENTO TECNICO SOCIAL 1/12/2013 4/08/2014 246

3 GESTORA SOCIAL Y AMBIENTAL 3/10/2016 30/12/2017 453

0

1.021,00

1.021,00

2 AÑOS, 9 MESES, 17 DIAS

2 AÑOS, 9 MESES, 17 DIAS

TOTAL DÍAS SIN TRASLAPE

NÚMERO TOTAL  DE AÑOS EXPERIENCIA GENERAL CUMPLE

NUMERO TOTAL DE AÑOS EXPERIENCIA ESPECIFICA CUMPLE

RESULTADO DE LA  VERIFICACION Y EVALUACIÓN CUMPLE

IMPULSAR FUNDACION SOCIAL CUMPLE ESPECIFICA

FUNDACION DESARROLLO EDUCATIVO LOGISTICO INTEGRAL 

DELOI
CUMPLE ESPECIFICA

TOTAL DÍAS

“Formato No.  4- CARTA DE DISPONIBILIDAD
CUMPLE -  SUBSANA DE MANERA ADECUADA SEGÚN 

DOCUMENTOS CARGADOS A SECOP II 18/12/2018 3:02 PM 

2. REQUISITOS DE EXPERIENCIA  2 años en procesos sociales y comunitarios con énfasis en temas ambientales y trabajo en comunidades rurales

EMPRESA QUE CERTIFICA
CUMPLE/NO CUMPLE /DEBE SUBSANAR

(explicar en los casos que no cumpla)

IMPULSAR FUNDACION SOCIAL CUMPLE ESPECIFICA

TARJETA PROFESIONAL: NUMERO Y FECHA DE EXPEDICION TP. 233175223-1 Inscrita el 22/11/2013 y Vigente hasta el 22/11/2023

CUMPLE

CERTIFICADO DE VIGENCIA DE LA MATRICULA PROFESIONAL CON FECHA ACTUALIZADA

Formato No. 3 - EXPERIENCIA HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO  y anexos CUMPLE

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 52.447.796 CUMPLE

NIVEL PROFESIONAL EXIGIDO: Técnico en el área de las ciencias sociales y humanas o estudiante mínimo de cuarto semestre en las

mismas áreas, con experiencia de 2 años en procesos sociales y comunitarios con énfasis en temas ambientales y trabajo en comunidades

rurales

TRABAJADORA SOCIAL CUMPLE

NOMBRE: KARINA INES ALTAMIRANDA RODRIGUEZ

1. REQUISITOS DE IDONEIDAD

REQUISITOS TÍTULO OBTENIDO
CUMPLE/NO CUMPLE /DEBE SUBSANAR

(explicar en los casos que no cumpla)

EQUIPO HUMANO

1. DATOS GENERALES TÉCNICO SOCIAL

OFERENTE : PROSOCIAL

ROL: TÉCNICO SOCIAL

NÚMERO TOTAL  DE AÑOS EXPERIENCIA GENERAL CUMPLE

NUMERO TOTAL DE AÑOS EXPERIENCIA ESPECIFICA CUMPLE

RESULTADO DE LA  VERIFICACION Y EVALUACIÓN CUMPLE

TOTAL DÍAS

TOTAL DÍAS SIN TRASLAPE

2. REQUISITOS DE EXPERIENCIA  3 años en la realización de servicios para la organización, administración y ejecución de acciones logísticas de eventos de carácter cultural, académico y protocolarios

EMPRESA QUE CERTIFICA
CUMPLE/NO CUMPLE /DEBE SUBSANAR

(explicar en los casos que no cumpla)

SGI DE COLOMBIA S.A.S CUMPLE ESPECIFICA

CONSORCIO CANDELARIA MS CUMPLE ESPECIFICA

CERTIFICADO DE VIGENCIA DE LA MATRICULA PROFESIONAL CON FECHA ACTUALIZADA NO APLICA

Formato No. 3 - EXPERIENCIA HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO  y anexos CUMPLE

“Formato No.  4- CARTA DE DISPONIBILIDAD
CUMPLE - SUBSANA DE MANERA ADECUADA SEGÚN 

DOCUMENTOS CARGADOS A SECOP II 18/12/2018 3:02 PM 

NIVEL PROFESIONAL EXIGIDO: Técnico o tecnólogo en áreas administrativas con experiencia especifica mínima 3 años en la realización de servicios

para la organización, administración y ejecución de acciones logísticas de eventos de carácter cultural, académico y protocolarios

TECNOLOGO EN COMERCIO 

EXTERIOR
CUMPLE

TARJETA PROFESIONAL: NUMERO Y FECHA DE EXPEDICION NO APLICA

1. REQUISITOS DE IDONEIDAD

REQUISITOS TÍTULO OBTENIDO CUMPLE/NO CUMPLE /DEBE SUBSANAR

(explicar en los casos que no cumpla)

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 52.264.721 CUMPLE

OFERENTE : PROSOCIAL

ROL: TÉCNICO LOGÍSTICO Y OPERATIVO

NOMBRE: JACQUELINE MONTILLA RODRIGUEZ

EQUIPO HUMANO

1. DATOS GENERALES TÉCNICO LOGÍSTICO Y OPERATIVO

COMITE TÉCNICO EVALUADOR   
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EVALUACIÓN TÉCNICA FINAL

PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MÍNIMA CUANTÍA No. 021 DE 2018

FACTORES DESCRIPCIÓN OFRECE ITEM % Otorgado

Al proponente que presente dentro de su

metodología de Coaching , un (1) entrenador

adicional y certifique experiencia con

enfoque ambiental. 

SI 10%

Ofrecimiento de cobertura de cinco (5) 

cupos adicionales para el componente #4. 

Coaching 

SI 15%

LOGISTICO

Ofrecimiento de cobertura de cinco (5) 

dotaciones adicionales para el componente 

# 5. Dotaciones

SI 15%

40%TOTAL PUNTAJE

EVALUACIÓN TÉCNICA FINAL

PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MÍNIMA CUANTÍA No. 021 DE 2018

OBJETO:  “Contratar los servicios de entrenamiento y acciones de fortalecimiento para ampliar la cobertura 

del programa de voluntariado para la conservación de los páramos de la Región Central “Guardapáramos 

Voluntarios”

5.	FACTORES DE PONDERACIÓN 

Experiencia
OFERENTE 

PROSOCIAL

METODOLÓGICO

COMITÉ TÉCNICO EVALUADOR 18de19



EVALUACIÓN TÉCNICA FINAL

PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MÍNIMA CUANTÍA No. 021 DE 2018

FACTORES DESCRIPCIÓN OFERECE ITEM % Otorgado

Servicios de origen nacional SI 10%

Servicios de origen extranjero de 

acuerdo a la ley 816 de 2003 
NO

10%TOTAL PUNTAJE

EVALUACIÓN TÉCNICA FINAL

PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MÍNIMA CUANTÍA No. 021 DE 2018

OBJETO:  “Contratar los servicios de entrenamiento y acciones de fortalecimiento para 

ampliar la cobertura del programa de voluntariado para la conservación de los páramos de la 

Región Central “Guardapáramos Voluntarios”

5.	FACTORES DE PONDERACIÓN 

Experiencia
OFERENTE 

PROSOCIAL

LEY 816 2003 APOYO A LA INDUSTRIA 

NACIONAL

COMITÉ TÉCNICO EVALUADOR 19de19


