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CENTRAL OBJETO: “Contratar los servicios de entrenamiento y de fortal para la cobertura del programa de voluntariado para la conservacion de los paramos de la Region Central “Guardaparamos Voluntarios”.
RAP-E EVALUACION DE REQUISITOS HABILITANTES
| PROPONENTE OFERENTE 1 OFERENTE 2
| PROSOCIAL CORAMBIENTAL
4.3 REQUISITOS TECNICOS MINIMOS HABILITANTES CUMPLE NO CUMPLE
4.3.1.  Experiencia acreditada en el RUP. Inscripcion en los codigos
CUMPLE CUMPLE
UNSPSC
CUMPLE NO CUMPLE. SE ENCUENTRA EN CAUSAL DE RECHAZO DE ACUERDO AL NUMERAL 3.17 DE LOS PLIEGOS
R DEFINITIVOS
4.3.2. Experiencia especifica del proponente:
EQUIPO HUMANO
CUMPLE
COACH CERTIFICADO CUMPLE
CUMPLE
APOYO 1 CUMPLE
CUMPLE
APOYO 2 CUMPLE
EQUIPO PARA LOS
ENTRENAMIENTOS
CUMPLE
APOYO 3 CUMPLE
N MPLE - INCURSO EN CAUSAL DE RECHAZO DE ACUERDO AL NUMERAL 3.17 DE LOS PLIE
APOYO 4 CUMPLE O CU CURSO CAUS Cl (o) CuU 0 U 3 0s GOS
DEFINITIVOS
APOYO 5 CUMPLE CUMPLE
COORDINADOR CUMPLE CUMPLE
TALENTO HUMANO TECNICO LOGISTICO Y OPERATIVO CUMPLE CUMPLE
CUMPLE NO CUMPLE - INCURSO EN CAUSAL DE RECHAZO DE ACUERDO AL NUMERAL 3.17 DE LOS PLIEGOS
TECNICO SOCIAL DEFINITIVOS
RESULTADO VERIFICACION TECNICA EQUIPO DE TRABAIO CUMPLE - SUBSANA DE MANERA ADECUADA CON [;(;/ICUMENTOS CARGADOS A SECOP 11 18/12/2018 3:02 NO CUMPLE
5.2 FACTOR TECNICO DE PONDERACION - 40% 40% NO APLICA
5.3 FACTOR DE INDUSTRIA NACIONAL - 10% 10% NO APLICA

NOTA: De acuerdo con la ley 1882 de 2018 Art 5. Todos los documentos a subsanar durante el termino otorgado, los proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso

IVETTE CATALINA MARTINEZ - JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION

CARLOS A BARRAGAN P. EJE SUSTENTABILIDAD ECOSISTEMICA Y MANEJO DE RIESGOS
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EVALUACION TECNICA FINAL
SAMC 021 DE 2018

REGléN ‘% "Contratar 105 Servicios de ¥ acciones de para ampliar Ta cobertura el programa de parala e Tos paramos de 1a Region Central Tntar
CENTRAL

os Construyenda Region 4.3 REQUISITOS TECNICOS MINIMOS HABILITANTES

El proponente debera acreditar la experiencia en un maximo de dos (2) contratos ejecutados que se encuentren reportados en el RUP, cuyo objeto guarde relacion con el objeto del presente proceso y que, sumados los valores finales o cuantias de los mismos, sea igual 0 mayor al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial fijado por la Entidad, expresado en salarios minimos, es decir, 175.79 SMLMV (para el 2018).
+La experiencia acreditada por el proponente debera estar registrada en el RUP, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV en al menos dos de los siguientes codigos: 771016, 771017, 861320, 861116, 861017, 801115, y 931415,

+Los contratos que el acredite como deben y sefalarse en el en el Formato No. 1 — EXPERIENCIA MiNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE.

+Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada en el FORMATO No 1 “EXPERIENCIA MiNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE" y la en el RUP, alai on reportada en el RUP

+En caso de consorcios o uniones temporales, seré requisito habilitante que cada uno de sus integrantes acredite experiencia en minimo uno de los cédigos solicitados.

+Para los plurales, su experienci ala sumatoria de la experiencia que acredite cada uno de sus integrantes.
+Si un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un plural, la experiencia derivada de éste al porcentaije de su participacion.
LA RAPE- Regidn Central se reserva el derecho de verificar la i i6 i por el y de solicitar la aclaracién o documentacion que considere pertinente.

+No se tendrén en cuenta los contratos registrados en el RUP cuyo objeto no guarde relacion con el objeto del presente proceso de seleccid

*En el caso de jeros que no tengan i 6n en el RUP, deberén aportar méximo tres (3) certificaciones de contratos ejecutados, cuyo objeto guarde relacion con el objeto del presente proceso y cuya sumatoria corresponda al 100% del presupuesto oficial. En todo caso, los documentos expedidos en el exterior deberan cumplir los requisitos de apostille, traduccion y demés formalidades requeridas para que sean
validos en Colombia.

Experiencia especifica
Adicionalmente se deberd registrar en el Formato No. 2~ EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE, méximo 3 contratos ejecutados diferentes a los acreditados como experlencla minima, que se encuentren reportados en el RUP en alguno de los cdigos sofcitados en el teral anterior, cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial fjado por la Entidad expresado en salarios minimos mensuales legales
vigentes, es decir minimo 175.79 SMLMV y cuyo objeto y/o actividades estén relacionadas en pedagogia ambiental y/o procesos de promocion y en tematicas on los que como minimo 500 personas vinculadas.

La RAPE Regién Central verificara la experiencia adicional mediante el FORMATO No. 2 “EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE", el cual debe ser diligenciado en debida forma.

En caso de ser un oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura), alasumadela ia que acredite cada uno de los i del plural. El plural debera registrar la informaci6n en un solo formato.

Para la verificacion de la experiencia, debe aportarse la ceri de cada uno de los contratos con los que el proponte acredita su experiencia especifica, las cuales deben ser expedidas por una entidad pablica ylo privada y podrén presentarse en original o copia legibles, los deberén estar debi suscritos, sin ¥ no presentar inconsistencias e indicar como minimo:

“Persona Naturaly/o Juridica coniratante. (Razén social, informacién de contacto comos direccidn fisica, teléfono y/o correo electrsnico).
~Nombre, firma y cargo de la persona y para expedir la certificaci

+Nombre e identificacién del contratista.

+Objeto del contrato y/o actividades.

“Valor total del contrato.

+Fecha de expedicion de la certificacion

+Nombre de los integrantes y porcentaje de participacién i el contrato se ejecuts en Unién Temporal o Consorcio.

NOMBRE DEL OFERENTE CORAMBIENTAL
FECHA EXPEDICION R.UP 211172018 FECHA DE EJECUTORIA R.U.P 120062018 FOLIOS "
CODIGOS DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS .
SeRes SN aL R 771016,771017,861116, 861017, 801115, 931415 FORMATO N° 1 FOLIO
INSCRIPCION EN LOS CODIGOS UNSPSC CUMPLE/NO CUMPLE / CUMPLE
DEBE SUBSANAR
EXPERIENCIA MINIMA DEL PROPONENTE
OFERENTE PLURAL
No DE CONTRATO EN EL R.U.P Conebstises ENTIDAD CONTRATANTE OBJETO VALOR SMMLV FOLIO P&iﬁ%&ggf CUMPLE/NO CUMPLE
si NO | NOMBRE DEL INTEGRANTE
Realizar acciones conjuntas atravez de un sistema integral del recurso hidrico que garantice la
conservacion, proteccion y recuperacion del suelo de proteccion y los cuerpos de aguay apoyo
en acciones donde se preste riesgo por inundaciones en los cuerpos de agua de la localidad de
1 goLe FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE |, onnedy. £l contratista se obliga para con el fondo de Desarrollo Local de Kennedy, la 461 12 X 100%
861017 KENNEDY f
ejecucion del proyecto 077 acciones integrales y de promocion de un envejecimiento activoy
saludable de las personas mayores de la localidad. Componente semana del adulto myor, de
conformidad con el pliego de condiciones y la propuesta presentada.
Aunar recursos técnicos, yi realizar acciones en
2 771016 FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE | 1121 del manejo y recuperacién del sistema hidrico, por medio de “Guardianes ambientales 204,41 13y14 X 100% CUMPLE
771017 PUENTE ARANDA " -
2011" y apropiacion y sencibilizacion social en los rios de la localidad.
TOTAL 204 CUMPLE
CUMPLE / NO CUMPLE /
. DEBE SUBSANAR CUMPLE
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE
OFERENTE PLURAL
No DE CONTRATO EN EL R.U.P COPICGOS UNSPSC ENTIDAD CONTRATANTE OBJETO VALOR SMMLV FoLIo P&';‘fﬁglﬁ:fgf CUMPLE/NO CUMPLE
sl NO | NOMBRE DEL INTEGRANTE
) NO CUMPLE, no subsana en debida forma, el contrato no evidencia literalmente las 500
3 771016 FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE - |Aunar esfuerzos tecnicos, adinisrativos, economicos y financieros para ejecutar e proyecto 49317 1415 X 100% personas beneficiadas, requeridas como requisito por el pliego de condiciones
771017 PUENTE ARANDA 642: controlar para preservar, componente: expediciones ambientales
definitivo en el numeral 4.3.2.
Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financierospara desarrollar un proceso de
o © > NO CUMPLE, no sub debida forma, el contrat dencia literalmente las 500
21 771016 FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE |sensibilizacion ambiental en la localidad de ciudad bolivar, que proporcione a la comunidad en 267,85 32-33 X 100% ersonas VLDE::ﬁ:i:::"rE eu;rz:s’?oamz VC:V:JII:[Z "z’e:; T\nECI: U‘:L::":jel:men:z
771017 CIUDAD BOLIVAR general las herramientas necesarias para analizar la situacion ambiental de la localidad y dar ’ P g d“ehm e nuiev e g 5 plieg
posibles soluciones a estos -
— S NO CUMPLE. SE ENCUENTRA EN CAUSAL DE RECHAZO DE ACUERDO AL NUMERAL
3.17 DE LOS PLIEGOS DEFINITIVOS
(CVVRFINYNYIZNIAN NO CUMPLE. SE ENCUENTRA EN CAUSAL DE RECHAZO DE ACUERDO AL
DEBE SUBSANAR 3.17 DE LOS PLIEGOS DEFINITIVOS

NOTA: SE TUVO EN CUENTA LA INFORMACION REPORTADA EN EL RUP - De acuerdo con la Lev 1882 de 2018 Art 5. Todos los documentos a subsanar durante el termino otoraado, los proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas al cierre del proceso
Se anexa el resultado d ela verificacion de capacidad residual de contratacién para los proponentes que cumplen

L CARLOS A BARRAGAN P - EJE SUSTENTABILIDAD ECOSISTEMICA Y MANEJO DE RIESGOS
IVETTE CATALINA MARTINEZ - JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION - COMITE TECNICO EVALUADOR 2de19 JHONY DAVINSON HIGUERA - EJE SUSTENTABILIDAD ECOSISTEMICA Y MANEJO DE RIESGOS
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* 3 afios en la realizacién de servicios para la organizacién, administracion y ejecucion de acciones
logisticas de eventos de cardcter cultural, académico y protocolarios.

cE NTRA OBJETO: “Contratar los servicios de iento y de for para ampliar la cobertura del programa de voluntariado para la conservacion de los paramos de
RAP-E  Estamos Construyendo Regién la Regién Central “Guardaparamos Voluntarios”
EQUIPO DE TRABAJO
OFERENTE
ROL Experiencia
> CORAMBIENTAL
COACH CERTIFICACION por la International Coach Federation o ICC International Coaching Comunity o cualquier CUMPLE
otra entidad certificadora reconocida en el mercado nacional o internacional.
*TTULO DE BACHILLER
EQUIPO DE APOYO #1 CUMPLE
*Constancia y/o certificado de haber vivido un proceso de transformacién o entrenamiento.
*TITULO DE BACHILLER
EQUIPO DE APOYO #2 CUMPLE
- *Constancia y/o certificado de haber vivido un proceso de transformacién o entrenamiento.
*
o
]
& *TITULO DE BACHILLER
g EQUIPO DE APOYO #3 CUMPLE
o *Constancia y/o certificado de haber vivido un proceso de transformacién o entrenamiento.
Q.
=)
2
*TITULO DE BACHILLER
EQUIPO DE APOYO #4 CUMPLE
*Constancia y/o certificado de haber vivido un proceso de transformacién o entrenamiento.
*TITULO DE BACHILLER NO CUMPLE - INCURSO EN CAUSAL DE RECHAZO
EQUIPO DE APOYO #5 DE ACUERDO AL NUMERAL 3.17 DE LOS PLIEGOS
*Constancia y/o certificado de haber vivido un proceso de transformacién o entrenamiento. DEFINITIVOS
*Profesional en cualquiera de las siguientes disciplinas académicas: Ciencias Naturales, ingenieria
ambiental, sanitaria y/o afines, ingenieria agricola, forestal y/o afines o profesional de las Ciencias de la
Educacién, licenciatura en ciencias naturales y educacién ambiental, licenciatura en Biologia y/o
uimica.
COORDINADOR a CUMPLE
*10 afios de experiencia general
o
= *4 afos de experiencia especifica en coordinacidn de proyectos de educaciéon ambiental.
5
x
e
& *Técnico o tecndlogo en dreas administrativas
=}
4 . .
= TECNICO LOGISTICO Y OPERATIVO CUMPLE

TECNICO SOCIAL

* Técnico en el drea de las ciencias sociales y humanas o estudiante minimo de cuarto semestre en las
mismas areas

*2 afios en procesos sociales y comunitarios con énfasis en temas ambientales y trabajo en
comunidades rurales

NO CUMPLE - INCURSO EN CAUSAL DE RECHAZO
DE ACUERDO AL NUMERAL 3.17 DE LOS PLIEGOS
DEFINITIVOS

COMITE TECNICO EVALUADOR

3del9
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RAP-E  Estamos Construyendo Region EVALUACION TECNICA FINAL
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MINIMA CUANTIA No. 021 DE 2018
OBJETO: “Contratar los servicios d y acciones de imiento para ampliar la cobertura del programa de voluntariado para la conservacion de los paramos de la Regién Central “Guardapéramos Voluntarios”
EQUIPO HUMANO
1. DATOS GENERALES COACH
OFERENTE : CORAMBIENTAL
ROL: COACH CERTIFICADO
NOMBRE: JUAN CARLOS CARVAJAL GOMEZ C.C 79.866.444
1. REQUISITOS DE IDONEIDAD
REQUISITOS TITULO OBTENIDO ENTIDAD CUMPLE/NO CUMPLE /DEBE SUBSANAR
(explicar en los casos que no cumpla)
CEDULA DE CIUDADANIA 79.866.444 ANEXA ARgg:_\:g DIGITAL 1 CUMPLE - SUBSANO
CERTIFICACION por la International Coach Federation o ICC International Coaching Comunity o cualquier otra entidad certificadora A
: : . : ASOCIACION INTERNACIONAL DE 4
X A CUMPLE - SUBSANO
reconocida en el mercado nacional o internacional LIFE & BUSINESS COACH COACHING Y PSICOLOGIA
Formato No. 3 - EXPERIENCIA HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO y anexos ANEXA ARgg:_\:g DIGITAL 1 CUMPLE - SUBSANO
CARTA DE DISPONIBILIDAD ALLEGA ARCHIVO DIGITAL CUMPLE - SUBSANO
RESULTADO DE LA VERIFICACION Y EVALUACION CUMPLE
EQUIPO HUMANO
1. DATOS GENERALES EQUIPO DE APOYO
OFERENTE : CORAMBIENTAL
ROL: EQUIPO DE APOYO #1
NOMBRE: MARCO AURELIO TORRES MAHECHA C.C 79,741,051
1. REQUISITOS DE IDONEIDAD
REQUISITOS TITULO OBTENIDO ENTIDAD CUMPLE/NO CUMPLE /DEBE SUBSANAR
(explicar en los casos que no cumpla)
CEDULA DE CIUDADANIA 19.741.051 ANEXA ARCHIVO DIGITAL 1 CUMPLE
FOLIO
n NUESTRA SENORA DE LAS
IMPLE
TITULO DE BACHILLER BACHILLER ACADEMICO VICTORIAS cu
APOYO LOGISTICO EN
Constancia y/o certificado de haber vivido un proceso de transformacion o entrenamiento. ENTRENAMIENTO COACHING JJC CARVAJALY CIA CUMPLE - SUBSANO
DE VIDA
Formato No. 3 - EXPERIENCIA HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO y anexos ANEXA ARggE:OO DIGITAL 1 CUMPLE - SUBSANG
CARTA DE DISPONIBILIDAD ANEXA ARCHIVO DIGITAL 1 CUMPLE
FOLIO
RESULTADO DE LA VERIFICACION Y EVALUACION CUMPLE

COMITE TECNICO EVALUADOR

4de19
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y acciones de

EVALUACION TECNICA FINAL
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MINIMA CUANTIA No. 021 DE 2018
imi para ampliar la cobertura del programa de voluntariado para la conservacion de los paramos de la Region Central “Guardaparamos Voluntarios”

EQUIPO HUMANO
1. DATOS GENERALES EQUIPO DE APOYO
OFERENTE : CORAMBIENTAL
ROL: EQUIPO DE APOYO #2
NOMBRE: NORMA CONSTANZA SANCHEZ MORENO C.C 52,384,012
1. REQUISITOS DE IDONEIDAD
REQUISITOS TITULO OBTENIDO ENTIDAD CUMPLE/NO CUMPLE /DEBE SUBSANAR
(explicar en los casos que no cumpla)
CEDULA DE CIUDADANIA 52384012 ANEXA ARCHIVO DIGITAL 1 CUMPLE
FOLIOS
TITULO DE BACHILLER PSICOLOGA UNIVERSIDAD DE LA SABANA CUMPLE - SUBSANO
COACHING INDIVIDUAL Y DE .
EQUIPOS JJC CARVAJALY CIA CUMPLE - SUBSANO
Ci ia y/o certificado de haber vivido un proceso de ion o
Formato No. 3 - EXPERIENCIA HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO y anexos ANEXA ARgg:_‘l’g DIGITAL 1 CUMPLE - SUBSANO
ANEXA ARCHIVO DIGITAL 1 CUMPLE
FOLIO
CARTA DE DISPONIBILIDAD
RESULTADO DE LA VERIFICACION Y EVALUACION CUMPLE
EQUIPO HUMANO
1. DATOS GENERALES EQUIPO DE APOYO
OFERENTE : CORAMBIENTAL
ROL: EQUIPO DE APOYO #3
NOMBRE: DIEGO EDIXON KARACHAS RODRIGUEZ SEGURA - 79.749.711
1. REQUISITOS DE IDONEIDAD
REQUISITOS TITULO OBTENIDO ENTIDAD CUMPLE/NO CUMPLE /DEBE SUBSANAR
(explicar en los casos que no cumpla)
CEDULA DE CIUDADANIA 79749711 ANEXA ARCHIVO DIGITAL 1 CUMPLE
FOLIOS
f COLEGIO NACIONAL NICOLAS
CUMPLE
TITULO DE BACHILLER BACHILLER ACADEMICO ESGUERRA
Constancia ylo certificado de haber vivido un proceso de transformacion o entrenamiento. COACH INTERNACIONAL DIDHI INTERNATIONAL SCHOOL CUMPLE
Formato No. 3 - EXPERIENCIA HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO y anexos ANEXA ARggE{g DIGITAL 1 CUMPLE
CARTA DE DISPONIBILIDAD ANEXA ARggEfg DIGITAL 1 CUMPLE - SUBSANO
RESULTADO DE LA VERIFICACION Y EVALUACION CUMPLE
EQUIPO HUMANO
1. DATOS GENERALES EQUIPO DE APOYO
OFERENTE : CORAMBIENTAL
ROL: EQUIPO DE APOYO #4
NOMBRE: CESAR ANDRES GARCIA DOMINGUEZ
1. REQUISITOS DE IDONEIDAD
REQUISITOS TITULO OBTENIDO ENTIDAD CUMPLE/NO CUMPLE /DEBE SUBSANAR
(explicar en los casos que no cumpla)
CEDULA DE CIUDADANIA 1.010.189.300 ANEXA ARCHIVO DIGITAL 1 CUMPLE
FOLIO
0 COLEGIO LA ESTANCIA -SAN
CUMPLE
TITULO DE BACHILLER BACHILLER ACADEMICO |SIDRO LABRADOR
APOYO LOGISTICO EN
Constancia ylo certificado de haber vivido un proceso de transformacion o entrenamiento. ENTRENAMIENTO COACHING JJC CARVAJALY CIA CUMPLE
DE VIDA
Formato No. 3 - EXPERIENCIA HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO y anexos ANEXA ARgg:_‘foo DIGITAL 1 CUMPLE
CARTA DE DISPONIBILIDAD CUMPLE - SUBSANO

RESULTADO DE LA VERIFICACION Y EVALUACION

CUMPLE

COMITE TECNICO EVALUADOR
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EVALUACION TECNICA FINAL
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OBJETO: “Contratar los servicios d i y acciones de imi para ampliar la cobertura del programa de voluntariado para la conservacion de los paramos de la Region Central “Guardaparamos Voluntarios”
EQUIPO HUMANO
1. DATOS GENERALES EQUIPO DE APOYO
OFERENTE : CORAMBIENTAL
ROL: EQUIPO DE APOYO #5
NOMBRE: MARISOL CELY ECHEVERRIA

1. REQUISITOS DE IDONEIDAD

REQUISITOS TITULO OBTENIDO ENTIDAD CUMPLE/NO CUMPLE /DEBE SUBSANAR
(explicar en los casos que no cumpla)
CEDULA DE CIUDADANIA 1.024.570.781 ANEXA ARCHIVO DIGITAL 1 DOCUMENTOS NO SON OBJETO DE EVALUACION POR NO
St FOLIO PRESENTARSE EN PROPUESTA ORIGINAL
INSTITUTO EDUCATIVO
DOCUMENTOS NO SON OBJETO DE EVALUACION POR NO
TITULO DE BACHILLER BACHILLER ACADEMICO DISTRITAL /:E_?:R'ZADORA PRESENTARSE EN PROPUESTA ORIGINAL
Constancia ylo certificado de haber vivido un proceso de transformacion o entrenamiento. NO PRESENTA

ANEXA ARCHIVO DIGITAL 1 DOCUMENTOS NO SON OBJETO DE EVALUACION POR NO

Formato No. 3 - EXPERIENCIA HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO y anexos FOLIO PRESENTARSE EN PROPUESTA ORIGINAL

ANEXA ARCHIVO DIGITAL 1 DOCUMENTOS NO SON OBJETO DE EVALUACION POR NO

CARTA DE DISPONIBILIDAD FOLIO PRESENTARSE EN PROPUESTA ORIGINAL

NO CUMPLE - INCURSO EN CAUSAL DE RECHAZO DE
ACUERDO AL NUMERAL 3.17 DE LOS PLIEGOS

DEFINITIVOS

RESULTADO DE LA VERIFICACION Y EVALUACION

COMITE TECNICO EVALUADOR
6de 19



EVALUACION TECNICA FINAL
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MINIMA CUANT/A No. 021 DE 2018

REGI(’)N‘S’

CENTRA

RAP-E

Estamos Construyendo Region

OBJETO: “Contratar los servicios df

EVALUACION TECNICA FINAL
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MINIMA CUANTIA No. 021 DE 2018

y acciones de

para ampliar la cobertura del programa de voluntariado para la conservacion de los paramos de la Region Central “Guardaparamos Voluntarios”

EQUIPO HUMANO
1. DATOS GENERALES COORDINADOR
OFERENTE : CORAMBIENTAL
ROL: COORDINADOR
NOMBRE: CAROLINA CARDENAS HERRERA
1. REQUISITOS DE IDONEIDAD
REQUISITOS TITULO OBTENIDO ENTIDAD CUMPLE/NO CUMPLE /DEBE SUBSANAR
(explicar en los casos que no cumpla)
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 52.366.315 ANEXA ARgg:_‘l’g DIGITAL 1 CUNPLE
NIVEL PROFESIONAL EXIGIDO: Profesional en cualquiera de las siguientes disciplinas académicas: Ciencias Naturales, ingenieria ambiental, sanitaria UNIVERSIDAD DISTRITAL
ST ) PN A " " CUMPLE
yjo aﬁ.nes. |ngen!er\a ggrlco\a. TOfestaI ylo afines o profesional de las Ciencias de la Educacion, licenciatura en ciencias naturales y educacion ambiental,|  LICENCIADO EN BIOLOGIA FRANSISCO JOSE DE CALDAS.
licenciatura en Biologia y/o Quimica.
TARJETA PROFESIONAL: NUMERO Y FECHA DE EXPEDICION NO APLICA
CERTIFICADO DE VIGENCIA DE LA MATRICULA PROFESIONAL CON FECHA ACTUALIZADA NO APLICA
Formato No. 3 - EXPERIENCIA HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO y anexos ANEXA ARCHIVO DIGITAL CUMPLE
“Formato No. 4- CARTA DE DISPONIBILIDAD ANEXA ARCHIVO DIGITAL 1
FOLIO
CUMPLE
2. REQUISITOS DE EXPERIENCIA GENERAL 10 aiios de experiencia general - 4 afios de experiencia especifica en di de proy de ed| i0
3 EMPRESA QUE CERTIFICA N .
No. Ql ACTIVIDADES QUE DESEMPENA DESDE HASTA No. DIAS CUMPLE/NO CUMPLE /DEBE SUBSANAR
(explicar en los casos que no cumpla)
1 JARDIN BOTANICO JOSE CELESTINO MUTIS GUIA 4/10/2005 3/01/2006 91 CUMPLE GENERAL
2 JARDIN BOTANICO JOSE CELESTINO MUTIS GUIA DE INTERPRESTACION AMBIENTAL 21/02/2006 12/01/2007 325 CUMPLE GENERAL
3 JARDIN BOTANICO JOSE CELESTINO MUTIS PROFESIONAL AMBIENTAL 16/02/2007 6/04/2008 415 CUMPLE GENERAL
4 JARDIN BOTANICO JOSE CELESTINO MUTIS PROFESIONAL AMBIENTAL 24/04/2008 23/06/2008 60 CUMPLE GENERAL
5 JARDIN BOTANICO JOSE CELESTINO MUTIS PROFESIONAL AMBIENTAL 22/08/2008 5/01/2009 136 CUMPLE GENERAL
6 JARDIN BOTANICO JOSE CELESTINO MUTIS PROFESIONAL AMBIENTAL 16/03/2011 | 16/07/2011 122 CUMPLE GENERAL
7 EDUCACION EDUCATIVA SAN PABLO ASESORA EXTERNA DEL PROYECTO AMBIENTAL | 24/01/2011 12/12/2011 322 CUMPLE GENERAL
8 CONSORCIO RESTAURACION ECOLOGICA PROFESIONAL DE APOYO AMBIENTAL 23/01/2012 3/09/2012 224 CUMPLE GENERAL
9 CENASEL INCLUSORA SOCIAL 19/11/2010 | 28/02/2011 101 CUMPLE GENERAL
10 COORDINA PROFESIONAL AMBIENTAL 1/06/2010 8/10/2010 129 CUMPLE GENERAL
1 ELIANA CAROLINA RINCON CARRERA PROFESIONAL ESPECIALIZADO 20/11/2009 | 16/02/2010 88 CUMPLE GENERAL
12 COORDINA PROFESIONAL CAPACITADORA 1/10/2009 4/11/2009 34 CUMPLE GENERAL
13 SECRETARIA DE EDUCACION LICENCIADOS 19/02/2009 | 12/07/2010 508 CUMPLE GENERAL
14 LICEO JUAN MIGUEL DOCENTE 1/02/2004 30/09/2005 607 CUMPLE GENERAL
15 SECRETARIA DE EDUCACION DOCENTE 8/05/2018 20/07/2018 73 CUMPLE GENERAL
16 CORAMBIENTAL PROFESIONAL AMBIENTAL 7/02/2014 5/09/2015 575 CUMPLE GENERAL - SUBSANO
17 CORAMBIENTAL PROFESIONAL AMBIENTAL 17/02/2014 18/07/2014 151 CUMPLE GENERAL - SUBSANO
18 CORPORACION DE PROFESIONALES FORJADOS COORDINADORA TERRITORIAL 16/02/2015 24/09/2015 220 CUMPLE ESPECIFICA- SUBSANO
19 EGESCO COORDINADORA DE PROYECTOS 15/10/2014 16/01/2015 93 CUMPLE ESPECIFICA
20 FUNDACION CAMINO VERDE COORDINADORA PEDAGOGICA 10/08/2010 10/12/2010 122 CUMPLE ESPECIFICA
21 FUNDACION ECOLOGICA BACATA COORDINADORA PEDAGOGICA 1/06/2010 3/12/2010 NO CUMPLE - NO SUBSANO
22 FUNDACION CAMINO VERDE COORDINADORA PEDAGOGICA 2/02/2010 2/09/2010 212 CUMPLE ESPECIFICA
COORDINACION DE LOS PROCESOS DE
JARDIN BOTANICO JOSE CELESTINO MUTIS y CUMPLE ESPECIFICA
23 RENATURALIZACION 23/05/2013 7/07/2014 410
COORDINACION DE LOS PROCESOS DE
JARDIN BOTANICO JOSE CELESTINO MUTIS Ny CUMPLE ESPECIFICA
24 RENATURALIZACION 1/08/2014 30/09/2014 60

COMITE TECNICO EVALUADOR
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EVALUACION TECNICA FINAL
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MINIMA CUANT/A No. 021 DE 2018

REGION gy

RAP-E  Est Construyendo Regi
stamos Construyendo Regién EVALUACION TECNICA FINAL

PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MINIMA CUANTIA No. 021 DE 2018
OBJETO: “Contratar los servicios d jento y acciones de imiento para ampliar la cobertura del programa de voluntariado para la conservacién de los péramos de la Regién Central “Guardapéramos Voluntarios”

% JARDIN BOTANICO JOSE CELESTINO MUTIS COORDINAR LA ARTICULACION DE PROCESOS | 17/105014 | 22/03/2015 156 CUMPLE ESPECIFICA
DE EDUCACION Y GESTION AMBIENTAL
% JARDIN BOTANICO JOSE CELESTINO MUTIS COORDINAR LA ARTICULACION DE PROCESOS | g/545015 | 7/05/2015 29 CUMPLE ESPECIFICA
DE EDUCACION Y GESTION AMBIENTAL
COORDINAR ESTRATEGIA DE
27 JARDIN BOTANICO JOSE CELESTINO MUTIS TERRITORIALIZACION CON ENFOQUE DE 20/05/2015 4/03/2016 289 CUMPLE ESPECIFICA
CUENCAS
28 JARDIN BOTANICO JOSE CELESTINO MUTIS COORDINAR ESTRATEGIA 18/03/2016 | 18/07/2016 122 CUMPLE ESPECIFICA
29 JARDIN BOTANICO JOSE CELESTINO MUTIS LIDERAR ESTRATEGIA DE TERRITORIALIZACION |  2/08/2016 | 18/03/2017 228 CUMPLE ESPECIFICA
30 JARDIN BOTANICO JOSE CELESTINO MUTIS COORDINAR LINEA DE ACCION 23/03/2017 | 7/09/2017 168 CUMPLE ESPECIFICA
TOTAL DIAS 6.070,00
TOTAL DIAS SIN TRASLAPE 449100
NUMERO TOTAL DE ANOS EXPERIENCIA GENERAL 12 ANOS, 3 MESES, 17 DIAS
NUMERO TOTAL DE ANOS EXPERIENCIA ESPECIFICA 4 ANOS, 11 MESES, 9 DIAS CUMPLE
RESULTADO DE LA VERIFICACION Y EVALUACION CUMPLE

COMITE TECNICO EVALUADOR
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EVALUACION TECNICA FINAL
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MINIMA CUANT/A No. 021 DE 2018

REGION ‘*y
RAP-E  Estamos Construyendo Region EVALUACION TECNICA FINAL
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MiNIMA CUANTIA No. 021 DE 2018
OBJETO: “Contratar los servicios d y acciones de imie para ampliar la cobertura del programa de voluntariado para la conservacion de los paramos de la Region Central “Guardaparamos Voluntarios”
EQUIPO HUMANO
1. DATOS GENERALES TECNICO LOGISTICO Y OPERATIVO
OFERENTE : CORAMBIENTAL
ROL: TECNICO LOGISTICO Y OPERATIVO
NOMBRE: SANDRA LILIANA RUEDA PORRAS
1. REQUISITOS DE IDONEIDAD
REQUISITOS TITULO OBTENIDO ENTIDAD CUMPLE/NO CUMPLE /DEBE SUBSANAR
(explicar en los casos que no cumpla)
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 63.485.165 ANEXA ARgg:_‘l’g DIGITAL 1 CuNPLE
NIVEL PROFESIONAL EXIGIDO: Técnico o tecnélogo en areas administrativas con experiencia especifica minima 3 afios en la realizacion de servicios| ADMINISTRADORA FINANCIERA UDES CUMPLE
para la organizacion, administracion y ejecucion de acciones logisticas de eventos de carécter cultural, académico y protocolarios Y DE SISTEMAS
TARJETA PROFESIONAL: NUMERO Y FECHA DE EXPEDICION NO APLICA
CERTIFICADO DE VIGENCIA DE LA MATRICULA PROFESIONAL CON FECHA ACTUALIZADA NO APLICA
Formato No. 3 - EXPERIENCIA HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO Yy anexos ANEXA ARCHIVO DIGITAL CUMPLE
“Formato No. 4- CARTA DE DISPONIBILIDAD ANEXA ARggEII‘o) PIGITALT CUMPLE - SUBSANO
2. REQUISITOS DE EXPERIENCIA 3 aiios en la on de servicios para la izacio ini ion y ej on de acciones de eventos de carécter cultural, y p larios
. EMPRESA QUE CERTIFICA N .
No. ACTIVIDADES QUE DESEMPENA DESDE HASTA No. DIAS CUMPLEINO CUMPLE /DEBE SUBSANAR
(explicar en los casos que no cumpla)
1 CITIUS COLOMBIA COORDINADORA LOGISTICA 1/08/2016 30/08/2016 29 CUMPLE ESPECIFICA
2 CITIUS COLOMBIA COORDINADORA LOGISTICA 30/12/2014 29/11/2015 334 CUMPLE ESPECIFICA
3 CITIUS COLOMBIA COORDINADORA LOGISTICA 24/04/2015 23/10/2015 182 CUMPLE ESPECIFICA
4 CITIUS COLOMBIA COORDINADORA LOGISTICA 1/01/2010 30/09/2010 272 CUMPLE ESPECIFICA
5 CORPORACION DE PROFESIONALES FORJADORES COORDINADORA LOGISTICA 11/02/2013 10/09/2013 211 CUMPLE ESPECIFICA
6 FUNEDUCAR GERENTE DEL PROYECTO 1/10/2009 30/05/2010 241 CUMPLE ESPECIFICA
7 FINESTADO ADMINISTRADORA LOGISTICA 28/08/2011 27/12/2011 121 CUMPLE ESPECIFICA - SUBSANO
8 CORPORACION CON-CIENCIA APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO 26/12/2016 25/02/2017 61 CUMPLE ESPECIFICA - SUBSANO
A NO CUMPLE, CON LAS CONDICIONES DE LAS
9 FUNDACION UN NUEVO AMANECER GERENTE DEL PROYECTO 0 CERTIFICACIONES SEGUN LOS PLIEGOS DEFINITIVOS.
TOTAL DIAS 1.451,00
TOTAL DIAS SIN TRASLAPE 1.149,00
NUMERO TOTAL DE ANOS EXPERIENCIA GENERAL 3 ANOS, 3 MESES, 27 DIAS CUMPLE
NUMERO TOTAL DE ANOS EXPERIENCIA ESPECIFICA 3 ANOS, 3 MESES, 27 DIAS CUMPLE
RESULTADO DE LA VERIFICACION Y EVALUACION CUMPLE

COMITE TECNICO EVALUADOR
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EVALUACION TECNICA FINAL
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MINIMA CUANT/A No. 021 DE 2018

REGION ‘*’
RAP-E  Estamos Construyendo Region EVALUACION TECNICA FINAL
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MiNIMA CUANTIA No. 021 DE 2018
OBJETO: “Contratar los servicios d i y acciones de imie para ampliar la cobertura del programa de voluntariado para la conservacion de los paramos de la Region Central “Guardaparamos Voluntarios”
EQUIPO HUMANO
1. DATOS GENERALES TECNICO SOCIAL
OFERENTE : CORAMBIENTAL
ROL: TECNICO SOCIAL
NOMBRE: OSCAR STIVEN GONZALEZ ARIZA
1. REQUISITOS DE IDONEIDAD
REQUISITOS TITULO OBTENIDO ENTIDAD (explicar en los casos que no cumpla)
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 80.186.055 ANEXA ARgg:_\:g DIGITAL 1 CUMPLE
NIVEL PROFESIONAL EXIGIDO: Técnico en el drea de las ciencias sociales y humanas o estudiante minimo de cuarto semestre en las mismas| LICENCIADO EN EDUCACION UNIVERSIDAD PEDAGOGICA CUMPLE
areas, con iencia de 2 afios en p sociales y itarios con énfasis en temas i y trabajo en i rurales BASICA NACIONAL
TARJETA PROFESIONAL: NUMERO Y FECHA DE EXPEDICION NO APLICA NO APLICA
CERTIFICADO DE VIGENCIA DE LA MATRICULA PROFESIONAL CON FECHA ACTUALIZADA NO APLICA NO APLICA
Formato No. 3 - EXPERIENCIA HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO y anexos ANEXA ARCHIVO DIGITAL CUMPLE
“Formato No. 4- CARTA DE DISPONIBILIDAD ANEXA ARgg:_\:g DIGITAL 1 CUMPLE - SUBSANO
2. REQUISITOS DE EXPERIENCIA 2 afios en procesos sociales y itarios con énfasis en temas i y trabajo en rurales
No. EMPRESA QUE CERTIFICA ACTIVIDADES QUE DESEMPENA DESDE HASTA No. DIAS (explicar en los casos que no cumpla)
NO CUMPLE, CON ESPECIFICA "Y TRABAJO EN
1 FUNALTOS ASISTENCIA TECNICA AMBIENTAL 22/08/2011 21/07/2012 0 COMUNIDADES RURALES"
NO CUMPLE, CON ESPECIFICA "Y TRABAJO EN
2 FUNALTOS CAPACITADOR 9/09/2010 8/03/2011 0 COMUNIDADES RURALES"
NO CUMPLE, CON ESPECIFICA "Y TRABAJO EN
3 COORDINA COORDINADOR PEDAGOGICO 15/05/2011 31/12/2011 0 COMUNIDADES RURALES"
4 CORPORACION DE PROFESIONALES FORJADORES COORDINADOR TERRITORIAL 16/02/2015 24/09/2015 220 CUMPLE ESPECIFICA
FUNDACION DE INVESTIGACION PARA LA EDUCACION Y DOCUMENTOS NO SON OBJETO DE EVALUACION POR
s ESTUDIOS SOCIALES - FUNEDUCAR FORTALECIMIENTO Y PROMOCION AMBIENTAL | 3/01/2011 | 30/12/2011 0 NO PRESENTARSE EN PROPUESTA ORIGINAL
PROMOTOR AMBIENTAL Y TALLERISTA EN DOCUMENTOS NO SON OBJETO DE EVALUACION POR
. KASIYADU ZONAS RURALES DE CUNDINAMARCA 1/06/2015 | 30/06/2016 0 NO PRESENTARSE EN PROPUESTA ORIGINAL
TOTAL DiAS 220,00
TOTAL DIAS SIN TRASLAPE 220,00
NUMERO TOTAL DE ANOS EXPERIENCIA GENERAL 7 MESES, 7 DIAS NO CUMPLE
NUMERO TOTAL DE ANOS EXPERIENCIA ESPECIFICA 7 MESES, 7 DIAS NO CUMPLE
NO CUMPLE - INCURSO EN CAUSAL DE RECHAZO DE
ACUERDO AL NUMERAL 3.17 DE LOS PLIEGOS
RESULTADO DE LA VERIFICACION Y EVALUACION DEFINITIVOS

COMITE TECNICO EVALUADOR
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EVALUACION TECNICA FINAL
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MINIMA CUANTIA No. 021 DE 2018

EVALUACION TECNICA FINAL
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MINIMA CUANTIA No. 021 DE 2018
OBJETO: “Contratar los servicios de entrenamiento y acciones de fortalecimiento para ampliar la cobertura del programa de voluntariado para la conservacion de los paramos de la Region Central *Guardaparamos Voluntarios™

REGION O

Fstamos

wendo Region

4. REQUISITOS HABILITANTES

|ETproponente debera acreditar la experiencia en un maximo de dos (2) contratos ejecutados que se encuentren reportados en el RUP, cuyo objeto guarde relacion con el objeto el presente proceso y que, sumados los valores finales o cuantias de los mismos, sea igual o mayor al cien por ciento (100%) el presupuesto oficial fijado por a Entidad, expresado en salarios minimos, es decir, 175.79 SMLMV (para el 2018).
+La experiencia acreditada por el proponente deberd estar registrada en el RUP, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV en al menos dos de los siguientes codigos: 771016, 771017, 861320, 861116, 861017, 801115, y 931415.

+Los contratos que el acredite como ia deben i en el en el Formato No. 1 — EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE.

y sefalarse

+Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada en el FORMATO No 1 “EXPERIENCIA MiNIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE y la

en el RUP, la reportada en el RUP

+En caso de consorcios o uniones temporales, sera requisito habilitante que cada uno de sus integrantes acredite experiencia en minimo uno de los cédigos solicitados.

+Paralos plurales, su ala sumatoria de la experiencia que acredite cada uno de sus integrantes.
+Si un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un plural, la derivada de éste al porcentaje de su participacion.
LA RAPE- Regién Central se reserva el derecho de verificar la i por el y de solicitar la aclaracién o documentacién que considere pertinente.

+No se tendran en cuenta los contratos registrados en el RUP cuyo objeto no guarde relacion con el objeto del presente proceso de seleccion.

+En el caso de proponentes extranjeros que no tengan inscripcién en el RUP, deberan aportar maximo tres (3) certificaciones de contratos ejecutados, cuyo objeto guarde relacién con el objeto del presente proceso y cuya sumatoria corresponda al 100% del presupuesto oficial. En todo caso, los documentos expedidos en el exterior deberan cumplir los requisitos de apostile, traduccién y demis formalidades requeridas para que sean validos en
Colombia.

Experiencia especifica
Adicionalmente se deberé registrar en el Formato No. 2 — EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE, méximo 3 contratos ejecutados diferentes a los acredwados BT minima, que se encuentren reportados en el RUP en alguno de los codlgos solicitados en el lteral anterior, cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial fijado por la Entidad expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes, es
decir minimo 175.79 SMLMV y cuyo objeto y/o actividades estén relacionadas en pedagogia ambiental y/o procesos de promocién y prevencion en tematicas que demuestre como minimo 500 personas vinculadas.

La RAPE Region Central verificara la experiencia adicional mediante el FORMATO No. 2 “EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE", el cual debe ser diligenciado en debida forma.

En caso de ser un oferente plural (uni6n temporal, consorcio y promesa de sociedad futura), corresponderé ala suma de la experiencia que acredte cada uno de los i del

plural. El plural debera registrar la informaci6n en un solo formato.

Parala icacion de la

debe aportarse la. de cada uno de los contratos con los que el proponte acredita su experiencia especifica, las cuales deben ser expedidas por una entidad publica y/o privada y podrén presentarse en original o copia deberan estar e indicar como minimo:

legibles, los suscritos, sin y no presentar
“Persona Natural y/o Juridica contratante. (Razén socfal, informacién de contacto como: direccion fisica, teléfono y/o correo electrénico)

“Nombre, firma y cargo de la persona ylo para expedir la

“Nombre e identificacion del contratista.

+Objeto del contrato y/o actividades.

“Valor total del contrato.

+Fecha de expedicion de la certificacion

+Nombre de los integrantes y porcentaje de participacion si el contrato se ejecutd en Union Temporal o Consorcio.

NOMBRE DEL OFERENTE PROSOCIAL
FECHA EXPEDICION R.U.P 10/12/2018 FECHA DE EJECUTORIA R.U.P 24/09/2018 FOLIOS Alleaa en 23 Folios
CODIGOS DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS °
RS NG G 771016,771017,861116, 861017, 801115, 931415 FORMATO N° 1 FOLIO Allega documento en 1 folio
INSCRIPCION EN LOS CODIGOS UNSPSC COMELE/INOjCUME £
DEBE SUBSANAR CUMPLE
EXPERIENCIA MINIMA DEL PROPONENTE
OFERENTE PLURAL
No DE CONTRATO EN EL RU.P COPICOS UNSPSC ENTIDAD CONTRATANTE OBJETO CUMPLE FOLIO P&iﬁ%@ﬁoﬁ CUMPLE/NO CUMPLE
sl NO | NOMBRE DEL INTEGRANTE
REGION ADMINISTRATIVA Y DE .
i x
g REGION CENTRAL
CUMPLE
CUMPLE
TOTAL CUMPLE CUMPLE
CUMPLE / NO CUMPLE /
CUMPLE DEBE SUBSANAR CUMPLE

COMITE TECNICO EVALUADOR
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EVALUACION TECNICA FINAL
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MINIMA CUANTIA No. 021 DE 2018

NOTA: SE TUVO EN CUENTA LA INFORMACION REPORTADA EN EL RUP

EVALUACION TECNICA FINAL
REGléN PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MINIMA CUANTIA No. 021 DE 2018
E TR L OBJETO: “Contratar I ficios de ie y acciones de imi para ampliar la cobe del voluntariado para la de los p: de la Region Central Voluntarios™
m: e Estamos Consurendo hegion
4. REQUISITOS HABILITANTES
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE
AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA LA PROMOCION DE UN ESPACIO EDUCATIVO
Y DIALOGO AMBIENTAL ITINERANTE QUE VINCULE A 500 Allega documento en 1
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE |PERSONAS, MEDIANTE CAMPARNAS Y ACCIONES INTEGRACLES DE folio, Folio numero 14
7 mote RESIGNIFICACION, SENSIBILIZACION, PROMOCION Y PREVENCION | & 178,57 | del RUP y certificacion 100% CUMPLE
PARA LA RECUPERACION, PRESERVACION Y CONSERVACION DE en 1 folio
LOS ESPACIOS DEL AGUA, FAVORECIENDO LA CONECTIVIDAD
ENTRE CERROS, HUNEDALES, VALLADOS Y RIO BOGOTA
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y Alega documento en 1
FINANCIEROS PARA REALIZAR ACCIONES DE SENSIBILIZACION, -
14 86101700 FONDO DE DESARIOLLO LOCAL BE 1pROMOCION, PREVENCION, BENEFICIANDO A 1000 PERSONAS | & 406,12 | olo; folos 17 16 de) 100% CUMPLE
PARA LA RECUPERACION, PRESERVACION Y CONSERVACION DE y 1 foli
LOS ESPACIOS DE AGUA o
TOTAL| s 584,60 CUMPLE
CUMPLE

NOTA: De acuerdo con la Ley 1882 de 2018 Art 5. Todos los documentos a subsanar durante el termino otoraado, los proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas al cierre del proceso

Se anexa el resultado d ela verificacién de canacidad residual de contratacion para los prononentes aue cumplen.

COMITE TECNICO EVALUADOR
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EVALUACION TECNICA FINAL
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MINIMA CUANTIA No. 021 DE 2018

- EVALUACION TECNICA FINAL
REGION PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MINIMA CUANTIA No. 021 DE 2018
cE NTRAL OBJETO: “Contratar los servicios de iento y acciones de imiento para ampliar la cobertura del programa de voluntariado para la conservacién de los paramos

RAP-E  Estamos Construyendo Region de la Region Central “Guardaparamos Voluntarios'

EQUIPO DE TRABAJO

ROL OFERENTE

Experiencia
PROSOCIAL

CERTIFICACION por la International Coach Federation o ICC International Coaching Comunity o
COACH N . e y . . N CUMPLE
cualquier otra entidad certificadora reconocida en el mercado nacional o internacional.

*TITULO DE BACHILLER
EQUIPO DE APOYO #1 CUMPLE
*Constancia y/o certificado de haber vivido un proceso de transformacion o entrenamiento.

*TITULO DE BACHILLER
EQUIPO DE APOYO #2 CUMPLE
*Constancia y/o certificado de haber vivido un proceso de transformacién o entrenamiento.

*TITULO DE BACHILLER
EQUIPO DE APOYO #3 CUMPLE
*Constancia y/o certificado de haber vivido un proceso de transformacién o entrenamiento.

*TITULO DE BACHILLER
EQUIPO DE APOYO #4 CUMPLE
*Constancia y/o certificado de haber vivido un proceso de transformacién o entrenamiento.

*TITULO DE BACHILLER
EQUIPO DE APOYO #5 CUMPLE
*Constancia y/o certificado de haber vivido un proceso de transformacién o entrenamiento.

*Profesional en cualquiera de las siguientes disciplinas académicas: Ciencias Naturales, ingenieria
ambiental, sanitaria y/o afines, ingenieria agricola, forestal y/o afines o profesional de las Ciencias de la
Educacién, licenciatura en ciencias naturales y educacion ambiental, licenciatura en Biologia y/o

uimica.
COORDINADOR a CUMPLE

*10 afios de experiencia general

*4 afios de experiencia especifica en coordinacién de proyectos de educacién ambiental.

*Técnico o tecndlogo en dreas administrativas

TECNICO LOGISTICO Y OPERATIVO o A - R - ” . - . CUMPLE
* 3 afos en la realizacién de servicios para la organizacion, administracion y ejecucion de acciones

logisticas de eventos de caracter cultural, académico y protocolarios.

* Técnico en el drea de las ciencias sociales y humanas o estudiante minimo de cuarto semestre en las
mismas dreas

TECNICO SOCIAL CUMPLE
*2 afios en procesos sociales y comunitarios con énfasis en temas ambientales y trabajo en
comunidades rurales

COMITE TECNICO EVALUADOR 13de19



EVALUACION TECNICA FINAL
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MINIMA CUANTIA No. 021 DE 2018

REGION
CENTRAL‘

RAP-E  Estamos Construyendo Region

EVALUACION TECNICA FINAL
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MINIMA CUANTIA No. 021 DE 2018
OBJETO: “Contratar los servicios de entrenamiento y acciones de fortalecimiento para ampliar la cobertura del programa de iado para la 16n de los péramos de la Regio I
EQUIPO HUMANO

Voluntarios”

EQUIPO DE TRABAJO

1. DATOS GENERALES COACH

OFERENTE : PROSOCIAL
ROL: COACH CERTIFICADO
NOMBRE: FERNANDO GOMEZ GONZALEZ

1. REQUISITOS DE IDONEIDAD

REQUSTOS LR ENTIDAD CUMPLE/NO CUMPLE /DEBE SUBSANAR
(explicar en los casos que no cumpla)
CEDULA DE CIUDADANIA 88.245.744 ANEXA ARCHIVO DIGITAL 1 cumpLe
FOLIO
CERTIFICACION por la International Coach Federation o ICC International Coaching Comunity o cualquier otra entidad certificadora ESCUELA INTERNACIONAL
reconocida en el mercado nacional o internacional. CUMPLE PARA EL DESARROLLO
HUMANO INTEGRAL

CUMPLE

Formato No. 3 - EXPERIENCIA HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO y anexos ANEXA ARCHIVO DIGITAL 1 CumPLE

“Formato No. 4- CARTA DE DISPONIBILIDAD

CUMPLE ALLEGA ARCHIVO DIGITAL CCUMPLE - SUBSANA DE MANERA ADECUADA SEGUN
DOCUMENTOS CARGADOS A SECOP Il 18/12/2018 3:02 PM
RESULTADO DE LA VERIFICACION Y EVALUACION CUMPLE
EQUIPO HUMANO
1. DATOS GENERALES EQUIPO DE APOYO
OFERENTE : PROSOCIAL
ROL: EQUIPO DE APOYO #1
NOMBRE: PAULA NATHALIA ACOSTA DIAGAMA
1. REQUISITOS DE IDONEIDAD
REQUISITOS TITULO OBTENIDO ENTIDAD CUMPLEINO CUMPLE /DEBE SUBSANAR
(explicar en los casos que no cumpla)
CEDULA DE CIUDADANIA 1.032.409.571 ANEXA ARCHIVO DIGITAL 1 oL
CENTRO EDUCATIVO SAGRADA
TITULO DE BACHILLER BACHILLER COMERCIAL finrpeaiieond cuMPLE
TALLER PERSPECTIVAS DE VIDA
Constancia ylo certificado de haber vivido un proceso de transformacion o entrenamiento. PARA UN PROYECTO DE VIDA FUNDACION HOMOSAPIENS-X CUMPLE
EXITOSO
Formato No. 3 - EXPERIENCIA HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO y anexos ANEXA "Rﬁgl‘{g DIGITAL 1 CUMPLE
“ ANEXA ARCHIVO DIGITAL 1
Formato No. 4- CARTA DE DISPONIBILIDAD FOLIO CCUMPLE - SUBSANA DE MANERA ADECUADA SEGUN
DOCUMENTOS CARGADOS A SECOP Il 18/12/2018 3:02 PM
RESULTADO DE LA VERIFICACION Y EVALUACION CUMPLE
EQUIPO HUMANO
1. DATOS GENERALES EQUIPO DE APOYO
OFERENTE : PROSOCIAL
ROL: EQUIPO DE APOYO #2
NOMBRE: CARLOS ANDRES MEDINA MENDEZ

1. REQUISITOS DE IDONEIDAD

REQUISITOS TITULO OBTENIDO ENTIDAD CUMPLE/NO CUMPLE /DEBE SUBSANAR
(explicar en los casos que no cumpla)
CEDULA DE CIUDADANIA 40913515 ANEXA ARCHIVO DIGITAL 2 .
FOLIOS
0 INSTITUCION EDUCATIVA
IMPLE
TITULO DE BACHILLER BACHILLER ACADEMICO DISTRITAL RESTREPO MILLAN cul
TALLER PERSPECTIVAS DE VIDA
PARA UN PROYECTO DE VIDA FUNDACION HOMOSAPIENS-X CUMPLE
EXITOSO
C cia ylo certificado de haber vivido un proceso de ion o
Formato No. 3 - EXPERIENCIA HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO y anexos ANEXA ARggl'_‘l’g DIGITAL 1 cuMPLE
« ANEXA ARCHIVO DIGITAL 1
Formato No. 4- GARTA DE DISPONIBILIDAD FOLIO CUMPLE - SUBSANA DE MANERA ADECUADA SEGUN

DOCUMENTOS CARGADOS A SECOP Il 18/12/2018 3:02 PM

RESULTADO DE LA VERIFICACION Y EVALUACION

CUMPLE

COMITE TECNICO EVALUADOR
14de 19
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EVALUACION TECNICA FINAL

PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MINIMA CUANTIA No. 021 DE 2018

PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MINIMA CUANTIA No. 021 DE 2018

OBJETO: “Contratar los servicios de entrenamiento y acciones de fortalecimiento para amliar a cobertura del programa de P 6n de los péramos de la Regi6 I Voluntarios”
EQUIPO HUMANO
1. DATOS GENERALES EQUIPO DE APOYO
OFERENTE : PROSOCIAL
ROL: EQUIPO DE APOYO #3
NOMBRE: LEYDI JOHANA ALFONSO PRECIADO
1. REQUISITOS DE IDONEIDAD
REQUISITOS TITULO OBTENIDO ENTIDAD CUMPLE/NO CUMPLE /DEBE SUBSANAR
(explicar en los casos que no cumpla)
CEDULA DE CIUDADANIA 1.019.091.230 ANEXA ARCHIVO DIGITAL 2 J—
FOLIOS
TITULO DE BACHILLER BACHILLER ACADEMICO GININASIO NUEVA COLOMBIA cumpLe
DE SUBA
TALLER PERSPECTIVAS DE VIDA
Constancia y/o certificado de haber vivido un proceso de transformacion o entrenamiento. PARA UN PROYECTO DE VIDA FUNDACION HOMOSAPIENS-X CUMPLE
EXITOSO
Formato No. 3 - EXPERIENCIA HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO y anexos ANEXA ‘Rggl'_‘:g DIGITAL 1 CUMPLE
« ANEXA ARCHIVO DIGITAL 1
Formato No. 4- CARTA DE DISPONIBILIDAD CUMPLE - SUBSANA DE MANERA ADECUADA SEGUN
DOCUMENTOS CARGADOS A SECOP Il 18/1212018 3:02 PM
RESULTADO DE LA VERIFICACION Y EVALUACION CUMPLE
EQUIPO HUMANO
1. DATOS GENERALES EQUIPO DE APOYO
OFERENTE : PROSOCIAL
ROL: EQUIPO DE APOYO #4
NOMBRE: EDWIN HERNAN GARCIA MORENO
1. REQUISITOS DE IDONEIDAD
REQUISITOS TITULO OBTENIDO ENTIDAD CUMPLE/NO CUMPLE /DEBE SUBSANAR
(explicar en los casos que no cumpla)
CEDULA DE CIUDADANIA — ANEXA ARCHIVO DIGITAL 1 e
TITULO DE BACHILLER BACHILLER ACADEMICO | COLEGIO P?:::&”'AL SANTA CumPLE
TALLER PERSPECTIVAS DE VIDA
Constancia ylo certificado de haber vivido un proceso de transformacion o entrenamiento. PARA UN PROYECTO DE VIDA FUNDACION HOMOSAPIENS-X CUMPLE
EXITOSO
Formato No. 3 - EXPERIENCIA HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO y anexos ANEXA ARCHIVO DIGITAL 1 CUMPLE
ol ANEXA ARCHIVO DIGITAL 1
Formato No. 4- CARTA DE DISPONIBILIDAD FOLIO CUMPLE - SUBSANA DE MANERA ADECUADA SEGUN
DOCUMENTOS CARGADOS A SECOP Il 18/1212018 3:02 PM
RESULTADO DE LA VERIFICACION Y EVALUACION CUMPLE
EQUIPO HUMANO
1. DATOS GENERALES EQUIPO DE APOYO
OFERENTE : PROSOCIAL
ROL: EQUIPO DE APOYO #5
NOMBRE: OSCAR ALBERTO TORRES
1. REQUISITOS DE IDONEIDAD
REQUISITOS TiTULO OBTENIDO e CUMPLEINO CUMPLE /DEBE SUBSANAR
(explicar en los casos que no cumpla)
CEDULA DE CIUDADANIA 40.881.865 ANEXA ARCHIVO DIGITAL 1 CumpLE
- CENTRO DE EDUCACION
TITULO DE BACHILLER BACHILLER ACADEMICO FORMAL ROBERT HOOKE CUMPLE
TALLER PERSPECTIVAS DE VIDA
Constancia ylo certificado de haber vivido un proceso de transformacion o entrenamiento. PARA UN PROYECTO DE VIDA FUNDACION HOMOSAPIENS-X CUMPLE
EXITOSO
Formato No. 3 - EXPERIENCIA HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO y anexos ANEXA ARggl'_‘l’g DIGITAL 1 cuMPLE
l ANEXA ARCHIVO DIGITAL 1
Formato No. 4- GARTA DE DISPONIBILIDAD FOLIO CUMPLE - SUBSANA DE MANERA ADECUADA SEGUN
DOCUMENTOS CARGADOS A SECOP Il 18/12/2018 3:02 PM

RESULTADO DE LA VERIFICACION Y EVALUACION

CUMPLE

COMITE TECNICO EVALUADOR

15de 19
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EVALUACION TECNICA FINAL
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MINIMA CUANTIA No. 021 DE 2018

EVALUACION TECNICA FINAL
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MINIMA CUANTIA No. 021 DE 2018

6n de los paramos de la Regid

Voluntarios”

EQUIPO HUMANO
1. DATOS GENERALES COORDINADOR
OFERENTE : PROSOCIAL
ROL: COORDINADOR
NOMBRE: ADRIANA MARIA SIERRA CHIGUAZUQUE
1. REQUISITOS DE IDONEIDAD
REQUISITOS TITULO OBTENIDO ENTIDAD CUMPLE/NO CUMPLE /DEBE SUBSANAR
(explicar en los casos que no cumpla)
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 52486.953 ANEXA ‘Rggl'_‘:g DIGITAL 1 cumpLe
NIVEL PROFESIONAL EXIGIDO: Profesional en cualquiera de las siguientes disciplinas académicas: Ciencias Naturales, ingenieria ambiental, LICEN.C.IADO EN QUIMICA,
sanitaria y/o afines, ingenieria agricola, forestal y/o afines o profesional de las Ciencias de la Educacién, licenciatura en ciencias naturales y educacion (18 diciembre de 2003). - UNIVERSIDAD PEDAGOGICA CUMPLE
biental, licenci |‘ Biologia yi Q L ' ESPECIALISTA EN GERENCIA DE NACIONAL
ambiental, licenciatura en Biologia y/o Quimica. RECURSOS NATURALES.
TARJETA PROFESIONAL: NUMERO Y FECHA DE EXPEDICION NO APLICA
CERTIFICADO DE VIGENCIA DE LA MATRICULA PROFESIONAL CON FECHA ACTUALIZADA NO APLICA
Formato No. 3 - EXPERIENCIA HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO y anexos ANEXA ARgg:Xg DIGITAL 1 CUMPLE
u ANEXA ARCHIVO DIGITAL 1
Formato No. 4- CARTA DE DISPONIBILIDAD CUMPLE - SUBSANA DE MANERA ADECUADA SEGUN
DOCUMENTOS CARGADOS A SECOP 11 181212018 3:02 PM
2. REQUISITOS DE EXPERIENCIA GENERAL 10 aiios de ia general -4 afios de en on de proy de bi .
. EMPRESA QUE CERTIFICA N
No. Ql ACTIVIDADES QUE DESEMPENA DESDE HASTA No. DIAS CUMPLE/NO CUMPLE /DEBE SUBSANAR
(explicar en los casos que no cumpla)
1 GENTE OPORTUNA FORMADORA DE COLEGIO COMFENALCO 9/02/2004 19/12/2004 314 CUMPLE GENERAL
2 COLEGIO COOPERATIVO COMUNAL TABORA JEFE DE AREA DE CIENCIAS 28/02/2005 1/11/2005 246 CUMPLE GENERAL
CORPORACION CENTRO PARA LA INVESTIGACION Y LA COORDINADORA PROGRAMA FORMACION DE
. IMPLE ESPECIFICA
3 FORMACION EDUCADORES AMBIENTALES 4/01/2006 2/02/2007 394 Ccul SPECIFIC/
4 HOSPITAL CHAPINERO E.S.E COOPINTRASALUD PROFESIONAL ESPECIALIZADO 27/03/2007 2/03/2009 706 CUMPLE GENERAL
ASESORAR Y APOYAR LA GESTION
5 SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE INTERINSTITUCIONAL EN LOS PROCESOS DE 7/05/2009 6/02/2010 275 CUMPLE ESPECIFICA
EDUCACION AMBIENTAL CONTRATO 826
ASESORAR, COORDINAR Y DINAMIZAR
6 SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE PROCESOS DE EDUCACION AMBIENTAL 25/01/2010 24/01/2011 364 CUMPLE ESPECIFICA
CONTRATO 183
COORDINADORA EDUCACION AMBIENTAL DE
7 SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE LA SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE 3/02/2011 9/10/2011 28 CUMPLE ESPECIFICA
CONTRATO 073 16/01/2012_| _23/05/2012 128
8 FUNDACION CAMINO VERDE COORDINADORA DEL CONTRATO 081 DE 2012 31/05/2012 1/11/2012 154 CUMPLE ESPECIFICA
9 INSTTITUTO DE DESARROLLO URBANO - IDU ASESORIA AMB'ENEQLMPEA}RF;AO LAPRIMERALINEA| 13062013 | 1211212013 182 CUMPLE ESPECIFICA
APOYAR Y ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DE
EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO EN LO CUMPLE GENERAL- SUBSANA DE MANERA ADECUADA
10 SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE RELACIONADO CON EL INADECUADO MANEJO 20/01/2014 19/12/2014 SEGUN DOCUMENTOS CARGADOS A SECOP Il 18/12/2018 3:02
DE ESCOMBROS Y OTROS RESIDUOS P
GENERADOS EN EL DISTRITO DE BOGOTA
" CONSTRUCCIONES MASTER Y CIA LTDA RESIDENTE AMBIENTAL DE OBRA CIVIL 24/01/2015 30/07/2017 918 CUMPLE GENERAL
12 0
TOTAL DIAS 3.929,00
TOTAL DIAS SIN TRASLAPE 3.917,00
NUMERO TOTAL DE ANOS EXPERIENCIA GENERAL 10 ANOS, 8 MESES, 21 DIAS CUMPLE
NUMERO TOTAL DE ANOS EXPERIENCIA ESPECIFICA 4 ANOS, 8 MESES, 28 DIAS CUMPLE
RESULTADO DE LA VERIFICACION Y EVALUACION CUMPLE

COMITE TECNICO EVALUADOR

16de 19
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EVALUACION TECNICA FINAL
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MiNIMA CUANTIA No. 021 DE 2018

OBJETO: “Contratar los servicios de entrenamiento y acciones de fortalecimiento para ampliar la cobertura del programa de

6n de los paramos de la Regid

Voluntarios”

EQUIPO HUMANO
1. DATOS GENERALES TECNICO LOGISTICO Y OPERATIVO
OFERENTE : PROSOCIAL
ROL: TECNICO LOGISTICO Y OPERATIVO
NOMBRE: JACQUELINE MONTILLA RODRIGUEZ
1. REQUISITOS DE IDONEIDAD
REQUISITOS TITULO OBTENIDO ENTIDAD CUMPLE/NO CUMPLE /DEBE SUBSANAR
(explicar en los casos que no cumpla)
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 52264721 ANEXA ARCHIVO DIGITAL 1 cumpLe
NIVEL PROFESIONAL EXIGIDO: Técnico o tecndlogo en areas administrativas con experiencia especifica minima 3 afios en la realizacion de servicios] ~ TECNOLOGO EN COMERCIO FUNDACION UNIVERSITARIA CUMPLE
para la organizacion, administracion y ejecucion de acciones logisticas de eventos de caracter cultural, académico y protocolarios EXTERIOR LOS LIBERTADORES
TARJETA PROFESIONAL: NUMERO Y FECHA DE EXPEDICION NO APLICA
CERTIFICADO DE VIGENCIA DE LA MATRICULA PROFESIONAL CON FECHA ACTUALIZADA NO APLICA
Formato No. 3 - EXPERIENCIA HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO y anexos ANEXA ‘Rggl'_‘:g DIGITAL 1 CUMPLE
“Formato No. 4- CARTA DE DISPONIBILIDAD ANEXA ARCHIVO DIGITAL 1 CUMPLE - SUBSANA DE MANERA ADECUADA SEGUN

DOCUMENTOS CARGADOS A SECOP 11 18/12/2018 3:02 PM

2. REQUISITOS DE 3afios en la de servicios para la ejecucion de acciones logisticas de eventos de caracter cultural, yp!
No. EMPRESA QUE CERTIFICA ACTIVIDADES QUE DESEMPENA DESDE HASTA No. DIAS CUMPLE/NO CUMPLE /DEBE SUBSANAR
(explicar en los casos que no cumpla)
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y
1 SGI DE COLOMBIA S.A.S OPERATIVOS 1/02/2014 31/08/2015 576 CUMPLE ESPECIFICA
2 CONSORCIO CANDELARIA MS APOYO LOGISTICO Y OPERATIVO 2/10/2015 30/06/2017 637 CUMPLE ESPECIFICA
0
0
TOTAL DIAS 1.213,00
TOTAL DIAS SIN TRASLAPE 1.213,00
NUMERO TOTAL DE ANOS EXPERIENCIA GENERAL 3 ANOS, 3 MESES, 27 DIAS CUMPLE
NUMERO TOTAL DE ANOS EXPERIENCIA ESPECIFICA 3 ANOS, 3 MESES, 27 DIAS CUMPLE
RESULTADO DE LA VERIFICACION Y EVALUACION CUMPLE
EQUIPO HUMANO
1. DATOS GENERALES TECNICO SOCIAL
OFERENTE : PROSOCIAL
ROL: TECNICO SOCIAL
NOMBRE: KARINA INES ALTAMIRANDA RODRIGUEZ

1. REQUISITOS DE IDONEIDAD

REQUISITOS

TITULO OBTENIDO

ENTIDAD (explicar en los casos que no cumpla)
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 52447796 ANEXA ARCHIVO DIGITAL 1 cumpLE
NIVEL PROFESIONAL EXIGIDO: Técnico en el area de las ciencias sociales y humanas o estudiante minimo de cuarto semestre en las
mismas areas, con experiencia de 2 afios en procesos sociales y comunitarios con énfasis en temas y trabajo en TRABAJADORA SOCIAL UNIMINUTO CUMPLE
rurales
TARJETA PROFESIONAL: NUMERO Y FECHA DE EXPEDICION TP. 2331752231 Inscrita el 22/11/2013 y Vigente hasta el 22/11/2023
CUMPLE
CERTIFICADO DE VIGENCIA DE LA MATRICULA PROFESIONAL CON FECHA ACTUALIZADA
Formato No. 3 - EXPERIENCIA HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO y anexos ANEXA ARggl'_‘l’gSD'G'TAL 10 cuMPLE
4 ANEXA ARCHIVO DIGITAL 1 CUMPLE - SUBSANA DE MANERA ADECUADA SEGUN
Formato No. 4- CARTA DE DISPONIBILIDAD DOCUMENTOS CARGADOS A SECOP 11 181212018 3:02 PM
2. REQUISITOS DE EXPERIENCIA 2 afios en procesos sociales y con énfasis en temas y trabajo en rurales
No. EMPRESA QUE CERTIFICA ACTIVIDADES QUE DESEMPENA DESDE HASTA No. DIAS (explicar en los casos que no cumpla)
1 IMPULSAR FUNDACION SOCIAL ACOMPARAMIENTO TECNICO SOCIAL 15/10/2009 2/09/2010 322 CUMPLE ESPECIFICA
2 IMPULSAR FUNDACION SOCIAL ACOMPARNAMIENTO TECNICO SOCIAL 1/12/2013 4/08/2014 246 CUMPLE ESPECIFICA
3 | FUNDACIONDESARROLLO %Zli%?ﬂvo LOGISTICO INTEGRAL GESTORA SOCIAL Y AMBIENTAL 3/10/2016 30/12/2017 453 CUMPLE ESPECIFICA
0
TOTAL DiAS 1.021,00
TOTAL DIAS SIN TRASLAPE 1.021,00
NUMERO TOTAL DE ANOS EXPERIENCIA GENERAL 2 ANOS, 9 MESES, 17 DIAS CUMPLE
NUMERO TOTAL DE ANOS EXPERIENCIA ESPECIFICA 2 ANOS, 9 MESES, 17 DIAS CUMPLE
RESULTADO DE LA VERIFICACION Y EVALUACION CUMPLE

COMITE TECNICO EVALUADOR
17de 19




EVALUACION TECNICA FINAL
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MiNIMA CUANTIA No. 021 DE 2018

EVALUACION TECNICA FINAL
REGIéN % PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MINIMA CUANTIA No. 021 DE 2018

‘ OBJETO: “Contratar los servicios de entrenamiento y acciones de fortalecimiento para ampliar la cobertura
CE NTR AL del programa de voluntariado para la conservacion de los paramos de la Regién Central “Guardaparamos

RAP-E Estamos Construyendo Region Voluntarios”

5.FACTORES DE PONDERACION

OFERENTE
PROSOCIAL
FACTORES DESCRIPCION OFRECE ITEM % Otorgado

Experiencia

Al proponente que presente dentro de su
metodologia de Coaching, un (1) entrenador
adicional y certifigue experiencia con
enfoque ambiental.

Sl 10%

METODOLOGICO

Ofrecimiento de cobertura de cinco (5)
cupos adicionales para el componente #4. Sl 15%
Coaching

Ofrecimiento de cobertura de cinco (5)
LOGISTICO dotaciones adicionales para el componente Sl 15%
# 5. Dotaciones

TOTAL PUNTAJE 40%

COMITE TECNICO EVALUADOR 18de19



EVALUACION TECNICA FINAL
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MiNIMA CUANTIA No. 021 DE 2018

EVALUACION TECNICA FINAL
RE GI 6N PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MINIMA CUANTIA No. 021 DE 2018
‘ OBJETO: “Contratar los servicios de entrenamiento y acciones de fortalecimiento para
CE NTRAL ampliar la cobertura del programa de voluntariado para la conservacion de los paramos de la
RAP-E  Estamos Construyendo Regicn Regi6n Central “Guardaparamos Voluntarios”
5.FACTORES DE PONDERACION
Exoerienci OFERENTE
Pt PROSOCIAL
FACTORES DESCRIPCION OFERECE ITEM % Otorgado
Servicios de origen nacional Si 10%
LEY 816 2003 APOYO A LA INDUSTRIA
NACIONAL
Servicios de origen extranjero de NO
acuerdo a la ley 816 de 2003
TOTAL PUNTAJE | 10%

COMITE TECNICO EVALUADOR 19de19



