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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Malaga, Febrero 10 de 2022 
 
Señor (a) 
Alix Antonia Macias Bermudez 
SUPERVISORA CONTRATO No.  CO1.PCCNTR.3401077 
Profesional Dinamizadora 
Proceso Evaluación y Certificación de Competencias Laborales 
Evaluacion y Certificacion de competencias Laborales  
Malaga ( Santander) 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes de Febrero  del año 2022 

Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3401077  del año 2022 
 
NUBIA YADIRA BERNAL VELASQUEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 37897006  
de  San Gil  en mi calidad de Contratista  del SENA, Evaluadora de competencias laborales en 
área de Gestion administrativa y Mercadeo  en cumplimiento del Contrato de Prestación de 
Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes 
objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Valor total el contrato  por la suma  de DIECINUEVE MILLONES 
CUATROCIENTOS  OCHENTA  Y CINCO MIL PESOS MICTE ($ 19.485.000). 
Esta  suma  será  pagada  por el SENA  al  contratista  de la  siguiente  manera:  a)  (5) pagos 
iguales   por   los  meses   de  febrero   a  Junio   de  2022,   por   valor  de   TRES   MILLONES 
OCHOCIENTOS  NOVENTA   Y SIETE  MIL PESOS  MICTE  ($ 3.897.000) cada uno. 
 
Plazo: Será hasta  el 30/06/2022 
 

OBJETO: Contratar los  servicios  profesionales  de  carácter  temporal para  apoyar  la  
Evaluación  y Certificación    de    Competencias    Laborales    del    SENA,    en    el   área    
de,     GESTIÓN ADMINISTRATIVA  Y MERCADEO,  en el Centro Agroempresaria/ y  Turístico  
de los Andes. 
Viaencia 2022. 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar el desarrollo de las 
actividades de la 
evaluación de competencias 
laborales para los proyectos 

Realizar el proceso de 
divulgación de  las áreas y 
normas a  evaluar. Gestion 
administrativa y Mercadeo. 

Se  envía correo 
electrónico  sobre la 
información a líder 
de grupo de 
personas que se 
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establecidos en la programación 
anual del 
centro de formación, de acuerdo con 
los lineamientos y la metodología del 
proceso Gestión de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales del SENA. 
 

van a certificar  en 
la NSCL 
210601020. 

2  Participar en la transferencia de 
conocimientos a desarrollarse para 
los evaluadores de competencias 
laborales de ECCL. 

Participar en la 
capacitación del Sistema 
de información DSNFT / 7 
de febrero de 2022.  
Participación capacitación 
del Manual Para Evaluar y 
Certificar Competencias 
Laborales. Versión 2 
febrero 2 y 3 de 2022. 
Capacitación Gestión 
documental 4 de febrero de 
2022 

Evidencias 
fotográficas. 

3  Apoyar en la construcción de un 
proyecto de instrumentos de 
evaluación de competencia laboral 
por cada 4 
meses de contrato, conforme con la 
metodología establecida por el 
proceso Gestión de Evaluación y 
certificación de competencias 
laborales. Para los evaluadores que 
cuenten con menos de 4 meses de 
contrato, deben construir ítems y/o 
indicadores de desempeño y 
producto, proporcional a los meses 
de contratación, en concertación con 
el dinamizador de instrumentos para 
ECCL asignado 

Se selecciona   la norma 
para la Construccion de 
ítems e indicadores del 
proceso GCCL.NSCL 
260101002, Implementar 
acciones estratégicas de 
emrcadeo de acuerdo con 
segmentos y escenarios de 
mercado.  

Correo electrónico 
con aprobación 
para la 
construcción de 
ítems de la NSCL 
260101002.. 

4  Apoyar 
en la realización de mínimo 42 
evaluaciones de competencias 
laborales presenciales o 35 virtuales 
promedio mes en ejecución del 
contrato. 

Citacion  para asistencia a 
la sensibilización e 
inducción a la NSCL 
210601020. Se realizara a 
48 personas  
aproximadamente , el dia 
11 de Febrero-2022 

Correo electrónico 
de citación  a la 
sensibilización e 
inducción, por  
medio de la 
plataforma google 
meet. 

5 Apoyar en la revisión a nivel técnico 
de ítems e indicadores 
de desempeño y producto de 
competencia laboral cuando se 
requiera y conforme con la 
metodología 

No se ha realizado la 
actividad teniendo en 
cuenta que el grupo aún no 
se ha formalizado 

N.A 
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establecida. 

6 Apoyar la elaboración de informes, 
reportes y demás documentos 
relativos al desarrollo 
de la evaluación de competencias 
laborales. 
 

No se ha realizado la 
actividad teniendo en 
cuenta que el grupo aún no 
se ha formalizado 

NA 

7. Informar sobre los resultados de la 
evaluación de 
competencias laborales, dentro de 
los 5 días hábiles siguientes a su 
realización y apoyar la atención 
de reclamaciones a que haya lugar 
de acuerdo con los lineamientos 
establecidos por el SENA 

No se ha realizado la 
actividad teniendo en 
cuenta que el grupo aún no 
se ha formalizado 

NA 

8. Apoyar la validación de información 
de la evaluación de competencias 
laborales registrada en el 
aplicativo definido por Sistema 
Nacional de Formación para el 
Trabajo. 

No se ha realizado la 
actividad.  Pendienter 
asignación de rol en el 
DSNFT 

N.A 

9. Apoyar en la elaboración de 
informe cualitativo de las fortalezas y 
debilidades identificadas en la 
evaluación de competencias 
laborales, por proyecto evaluado. 

No se ha realizado la 
actividad teniendo en 
cuenta que el grupo aún no 
se ha formalizado 

NA 

10 Apoyar en el reporte al dinamizador 
de ECCL – centro de 
formación los casos de éxito 
identificados en el proceso Gestión 
de Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales. 

No se ha realizado la 
actividad teniendo en 
cuenta que el grupo aún no 
se ha formalizado 

NA 

11 Apoyar en el registro en el aplicativo 
DSNFT de la información 
relacionada con la evaluación de 
competencias laborales, en 
coordinación con el apoyo 
administrativo 
 

No se ha realizado la 
actividad teniendo en 
cuenta que el grupo aún no 
se ha formalizado 

NA 

12 Participar en las actividades 
programadas por el SENA y equipo 
SIGA a las cuales se les convoque 
en cumplimento de las actividades 
propias del objeto contractual. 

Revisar correos del equipo 
SIGA sobre medidas de 
bioseguridad 

Correo medidas 
generales de 
bioseguridad 

13  El contratista que realice 
comisiones de servicios o 
desplazamientos autorizados por el 
supervisor deberá presentar dentro 
de 

No se presentaron 
comisiones durante al 
presentación esta fecha. 

NA 
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los cinco (5) días hábiles siguientes a 
la fecha de finalización de la 
comisión, la respectiva legalización 
al área de Tesorería o quien haga 
sus veces.  
 

14. Hacer entrega oportuna al supervisor 
del contrato, según 
cronograma que se establezca por 
parte de la entidad y atendiendo la 
forma de pago establecida de 
los documentos y soportes de cuenta 
de cobro, con el fin de dar 
cumplimiento a la meta de ejecución 
presupuestal. 

Se hace entrega de los 
documentos y soportes de 
cuenta de cobro. 

Correo electrónico 
con  
documentación 
envida al supervisor 
de contrato. 

15 El CONTRATISTA deberá acreditar 
que se encuentra al día en el pago de 
los aportes 
al sistema de seguridad social 
integral (salud, pensión y riesgos 
laborales) 

Realizar novedad de 
ingreso al sistema de 
seguridad social para la 
firma del contrato. 

Certificados de 
afiliación a 
seguridad social 
Decreto 1273/2018 

16  Atender los 
requerimientos que le realice el 
supervisor dentro del marco del 
objeto contractual 

Firmar formato GCC-F-045 
Acuerdo de 
Confidencialidad para el 
Proceso de ECCL 

Formato 
diligenciado y 
firmado para el 
proceso.  

 
Actividades proyectadas desde el 11 de Febrero de 2022 hasta el 28 de Febrero  de 2022: 
 

- Realizar sensibilización e inducción   NSCl 210601020.  
- Entregar documentación al apoyo de ECCL  de los aspirantes para subir al aplicativo. 
- Apoyar el proceso de inscripcion de los candidatos en el aplicativo Dsfnt. 
- Formalizacion de grupo NSCL 210601020. 
- Aplicar evidencia de conocimiento, desempeño y producto NSCL 210601020. 
- Construir Items  de conocimiento del kit  de instrumentos NSCL 260101002. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 
No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y  
certificado de afiliación a salud, pension  ( Decreto 1273 de 2018 ) y riesgos profesionales en 
cumpliemiento de (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”). 
 
Evidencias :  
 

- Certificado de inducción  a seguridad y salud en el trabajo 
- Pantallazo correo   de citación  a Sensibilizacion e inducción a la NSCL 210601020 
- Pantallazo  correo electrónico de la NSCL 26010102, para construcción de instrumentos. 
- Pantallazo  correo electrónico de medidas de seguridad. 
- Fotografia  capacitación  instructivo para la recolecccion de evidencias,  manual para evaluar 

y certificar competencias laborales, Gestion documental, Proceso de verrificacion 
- Formato  de acuerdo de confidencialidad. 
- Certificado de afiliacion de salud y pension según - Decreto 1273 de 2018 

 
 
Evidencias en (04) folios 
 
 
Cordialmente,  
 

 
 
Firma 
NUBIA YADIRA BERNAL VELASQUEZ 
Contratista 
C.C. No.  37897006 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
ALIX ANTONIA MACIAS BERMUDEZ 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3401077 
Profesional grado 2. 
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