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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)
Alix Antonia Macias Bermudez

SUPERVISORA CONTRATO No.

Profesional Dinamizadora

Malaga, Febrero 10 de 2022

CO1.PCCNTR.3401077

Proceso Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
Evaluacion y Certificacion de competencias Laborales

Malaga ( Santander)

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes de Febrero del afio 2022

Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3401077 del afio 2022

NUBIA YADIRA BERNAL VELASQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 37897006
de San Gil en mi calidad de Contratista del SENA, Evaluadora de competencias laborales en
area de Gestion administrativa y Mercadeo en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total el contrato por la suma de DIECINUEVE MILLONES

CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS MICTE ($ 19.485.000).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) (5) pagos
iguales por los meses de febrero a Junio de 2022, por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL PESOS MICTE ($ 3.897.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30/06/2022

de,
de los Andes.
Viaencia 2022.

Competencias Laborales del

SENA, en el
GESTION ADMINISTRATIVA Y MERCADEO, en el Centro Agroempresaria/ y Turistico

OBJETO: Contratar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la
Evaluacion y Certificacion  de

area

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 | Apoyar el desarrollo
actividades de la
evaluacion de

laborales para los

competencias
proyectos

de las | Realizar el proceso de
divulgacion de las areas y
normas a evaluar. Gestion

administrativa y Mercadeo.

Se envia correo
electrénico sobre la
informacién a lider
de grupo de
personas que se
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establecidos en
anual del

centro de formacion, de acuerdo con
los lineamientos y la metodologia del
proceso Gestion de

Evaluacibn y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA.

la programacion

van a certificar en
la NSCL
210601020.

Participar en la transferencia de
conocimientos a desarrollarse para
los evaluadores de competencias
laborales de ECCL.

Participar en la
capacitacion del Sistema
de informacion DSNFT / 7
de febrero de 2022.
Participacién capacitacion
del Manual Para Evaluar y
Certificar ~ Competencias
Laborales. Versién 2
febrero 2 y 3 de 2022.
Capacitacion Gestion
documental 4 de febrero de
2022

Evidencias
fotograficas.

Apoyar en la construccion de un

proyecto de instrumentos de
evaluacion de competencia laboral
por cada 4

meses de contrato, conforme con la
metodologia establecida por el
proceso Gestién de Evaluacion y
certificaciéon de competencias
laborales. Para los evaluadores que
cuenten con menos de 4 meses de
contrato, deben construir items y/o
indicadores de desempefio vy
producto, proporcional a los meses
de contratacion, en concertaciéon con
el dinamizador de instrumentos para
ECCL asignado

Se selecciona la norma
para la Construccion de
items e indicadores del
proceso GCCL.NSCL
260101002, Implementar
acciones estratégicas de
emrcadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios de
mercado.

Correo electrénico
con aprobacion
para la
construccion de
items de la NSCL
260101002..

Apoyar
en la realizacion de minimo 42
evaluaciones de competencias
laborales presenciales o 35 virtuales
promedio mes en ejecucion del
contrato.

Citacion para asistencia a
la sensibilizacién e
induccibn a la NSCL
210601020. Se realizara a
48 personas
aproximadamente , el dia
11 de Febrero-2022

Correo electrénico

de citacion a la
sensibilizacion e
induccién, por
medio de la

plataforma google
meet.

Apoyar en la revisién a nivel técnico
de items e indicadores
de desempefio y producto de

No se ha realizado la
actividad teniendo en
cuenta que el grupo adn no

competencia laboral cuando se | se ha formalizado
requiera y conforme con la
metodologia

N.A
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establecida.

6 | Apoyar la elaboracion de informes, | No se ha realizado la | NA
reportes y demas documentos | actividad teniendo en
relativos al desarrollo cuenta que el grupo adn no
de la evaluacion de competencias | se ha formalizado
laborales.

7. | Informar sobre los resultados de la | No se ha realizado la | NA
evaluacion de actividad  teniendo en
competencias laborales, dentro de | cuenta que el grupo adn no
los 5 dias habiles siguientes a su | se ha formalizado
realizacion y apoyar la atencion
de reclamaciones a que haya lugar
de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el SENA

8. | Apoyar la validacion de informacion | No se ha realizado la | N.A
de la evaluacion de competencias | actividad. Pendienter
laborales registrada en el asignacion de rol en el
aplicativo definido por Sistema | DSNFT
Nacional de Formacion para el
Trabajo.

9. | Apoyar en la elaboracién de No se ha realizado la | NA
informe cualitativo de las fortalezas y | actividad teniendo en
debilidades identificadas en la | cuenta que el grupo adn no
evaluacién de competencias se ha formalizado
laborales, por proyecto evaluado.

10 | Apoyar en el reporte al dinamizador | No se ha realizado la | NA
de ECCL - centro de actividad  teniendo en
formacion los casos de éxito | cuenta que el grupo adn no
identificados en el proceso Gestion | se ha formalizado
de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales.

11 | Apoyar en el registro en el aplicativo | No se ha realizado la | NA
DSNFT de la informacion actividad  teniendo en
relacionada con la evaluacién de | cuenta que el grupo aln no
competencias laborales, en | se ha formalizado
coordinacion con el apoyo
administrativo

12 | Participar en las actividades | Revisar correos del equipo | Correo medidas
programadas por el SENA y equipo | SIGA sobre medidas de | generales de
SIGA a las cuales se les convoque bioseguridad bioseguridad
en cumplimento de las actividades
propias del objeto contractual.

13 | El contratista que realice No se presentaron | NA
comisiones de servicios 0 | comisiones  durante al

desplazamientos autorizados por el
supervisor debera presentar dentro
de

presentacion esta fecha.
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los cinco (5) dias habiles siguientes a
la fecha de finalizacion de Ila
comision, la respectiva legalizacién
al &rea de Tesoreria 0 quien haga
Sus veces.

14. | Hacer entrega oportuna al supervisor | Se hace entrega de los | Correo electrénico
del contrato, segun documentos y soportes de | con
cronograma que se establezca por | cuenta de cobro. documentacion
parte de la entidad y atendiendo la envida al supervisor
forma de pago establecida de de contrato.
los documentos y soportes de cuenta
de cobro, con el fin de dar
cumplimiento a la meta de ejecucién
presupuestal.

15 | El CONTRATISTA debera acreditar | Realizar novedad  de | Certificados de
gue se encuentra al diaen el pagode | ingreso al sistema de | afiliacion a
los aportes seguridad social para la | seguridad social
al sistema de seguridad social | firma del contrato. Decreto 1273/2018
integral (salud, pension y riesgos
laborales)

16 | Atender los Firmar formato GCC-F-045 | Formato
requerimientos que le realice el | Acuerdo de | diligenciado y
supervisor dentro del marco del | Confidencialidad para el |firmado para el
objeto contractual Proceso de ECCL proceso.

Actividades proyectadas desde el 11 de Febrero de 2022 hasta el 28 de Febrero de 2022:

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

Realizar sensibilizaciéon e induccion NSCI 210601020.
Entregar documentacion al apoyo de ECCL de los aspirantes para subir al aplicativo.
Apoyar el proceso de inscripcion de los candidatos en el aplicativo Dsfnt.
Formalizacion de grupo NSCL 210601020.
Aplicar evidencia de conocimiento, desempefio y producto NSCL 210601020.
Construir Items de conocimiento del kit de instrumentos NSCL 260101002.

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR

DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DE INICIO

FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
certificado de afiliaciébn a salud, pension ( Decreto 1273 de 2018 ) y riesgos profesionales en
cumpliemiento de (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias :

- Certificado de induccién a seguridad y salud en el trabajo

- Pantallazo correo de citacion a Sensibilizacion e induccién a la NSCL 210601020

- Pantallazo correo electrénico de la NSCL 26010102, para construccion de instrumentos.

- Pantallazo correo electronico de medidas de seguridad.

- Fotografia capacitacion instructivo para la recolecccion de evidencias, manual para evaluar
y certificar competencias laborales, Gestion documental, Proceso de verrificacion

- Formato de acuerdo de confidencialidad.

- Certificado de afiliacion de salud y pension segun - Decreto 1273 de 2018

Evidencias en (04) folios

Cordialmente,

tsr 5l

7

Firma

NUBIA YADIRA BERNAL VELASQUEZ
Contratista

C.C. No. 37897006

Recibi a satisfaccion:

Firma

ALIX ANTONIA MACIAS BERMUDEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3401077
Profesional grado 2.
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Hace constar:
Que el Sr{a) NUBIA YADIRA BERNAL VELASQUEZ ldentificada(a) con céddula de
cludadania 37897006 realizd o gia s en S y Salud

en el Trabajo e 1a entidad y aprobd 1a respectiva evaluacidn.

La presente constancia tiene valide: para aplicacidn y uso al interior de la entidad,
<on el fin Ge dar curmplimiento Al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Tiuio 4,
Capitulo 6, Articuto 2.2.4.6.11,, Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo NUBIA YADIRA BERNAL VELASQUEZ Identificado(a) con cidula de ciudadania
3789 a dar 2 las 2 en ¥

me
Salud en e Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.
arios para ejecutar ta

2. Contar con los de
actividss contratada, para lo cual asumird su costo.
3. alos a e de trabajo v
enfermedades laborales.
4. par en las de ién y i por los
los Comités de ¥ Salud en el Trabajo o Vigias

ot de Riesgos Laborales.
5. Cumplir 135 narmas, reglamentos € Instrucciones del Sistema de Gestida de fa

Seguridad y Salud en of Trabajo 5G-S5T.
alos toda

" da de ma

6. por
contrato.

Medidas generales de bioseguridad

1. U i i
50 obligatorio 2. Lavado de manos previo al 3. Conservar el
del tapabocas S X g PR
ingreso a las dreas de trabajo distanciamiento
& anbl s . ) b

. Py

4. Garantizar la 5. Limpieza y ci6n de herrami 6.Diligenicar codigo
ventilacion cruzada equipos, dreas y superficies 10R

@
sENA

N
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Deshacer

EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS

Eliminar & Archive  B@ Movera v () Categorizar ~
Elementos envi... % = Filtrar ) SENA-
LABORALES

Hoy

sergio.rodriguez@inmel.co
SENA- EVALUACICN Y CERTIFICACIO...  11:55
Don Sergio, buenos dias. Reciba un cordial ...

certificar las competencias laborales, mas exactamente en la Norma Sectorial
de competencia Laboral:  Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa.

Teniendo en cuenta nuestra conversacion este viernes 11 de febrero alas 6
00 am realizaremos el primer encuentro para dar inicio, por medio de una
reunion virtual a través de la plataforma Google meet. Esta reunion esta
dividida en 2 partes: Sensibilizacién del proceso e Induccién a la norma en la
cual vamos a certificarnos, para dar conocer como se desarrollard todo el
proceso.

Agrego link para la reunion.

SENA- SENSIBILZACION E INDUCCION

Viernes, 11 de febrero - 6:00 — 8:00am

Informacion para unirse a Google Meet

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/zfq-rthe-pbz

Responder ]E Eliminar & Archivo ® No deseado ~ Limpiar 531 Movera v v, Categorizar ~ (5 Posponer ~ ==+

ED

~ Carpetas

£} Bandeja de entr... 144
® Correo no deseado 19
f Borradores 154
B> Elementos enviados

133

e

Private Stock Labs

Individually Sealed Using
Sustainable Film To Ensure Easy.

Se esté viendo la experiencia de %
anuncios de banner.

Cambiar a los anuncios
predeterminados,

4 Actualizar a Microsoft 365
con Caracteristicas de
Qutlook Premium

< RV: Normas disponibles para construccién instrumentos 2022.

ey eves

prehospitalari

LESLIE ALEXANDRA DURAN RUIZ 230101237

Prastar atencidn

con guias de atencion y
normativa técnica

a de acuerdo
29/07/2025 3l

20/06/2022

CINTHIA GISELLA QJEDA CANCINO 220301188

Levantar terrenos s2gun
tecnicas de fotogrametria.

vRsL 20/12/2025 3l

31/03/2022

Adecusr srea

segin tipode:

MARIELA GUERRERO HERNANDEZ 270401102

requarimisntos ticnicos

de propagacion
cultivay

vRsL 317122022 3l

29j04/2022

NUBIA YADIRA BERNAL VELASVEZ 260101002

scuerds con

Implsmentar acciones
estratézicas de mercadeo de

escenarios del mercado.

WRS3 31/12/2005 3l

egmantos y
25/04/2022

Praparar prod

JOSE DAVID ESCOBAR GALVAN 250801108

manufactura

segin método de embutide y
busnzs précticss de

jucto cirnico
VRSL 21/12/2024 sl

29/04/2022

Cordialmente,

Alix Antonia Macias Bermudez
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BEITION DE EVALUACION ¥ CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LASORALEE

FORMATO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD ¥ O DIVULGACION DE LA
NFORMACION FARA EL FROCEND DE ECCL
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Don Sergio, buenos dias. Reciba un cordial ...

Documentos para cuenta de cobro Febrero 2022

m CERTIFICADO SEGURIDA....

= GF 37897006_15122_FEB...

Buenas tardes ingeniera.

SENA- EVALUACION Y CER...

# Documentos para cu

n 123 leyes aplcaiics & marces, palenies, dhefs, dereches
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Rosm Mercedes o Amays
Direccién de Afiisciones

Nota: Centificado genersdo desce Ia piging Web. Este documents no &3 vilico para &l reconocmients de
prestaciones economicas, €5t et 8 verifcacin y no tene corto SgNG.

SENA

nueva

CERTIFICA QUE

EllLa} Sefioria} NUBLA YADIRA BERNAL VELASQUEZ: identsficadoia) con €€ nimero 3TASTOO; se
encuentra afiliado a la EFS.

Fecha de Activacién de Sendcios 30/11/2020
Estado de la Afifiacién Vigente

Categoriz A

L= ificacién o= expide i ) QUIEN
INTERESE. 2 kos 8 dias del mes 2 del ahc 2022
La cetificadén tiene valides de un mes con respecto a la fecha de generacidn.

ESTA CERTIFICACIIN NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA

EPS.
Cordatmente,
« ’)
P
Gerencia de Afiliaciones
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Hace constar:

O s -
N ERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 13 q o

Que el Sr{a) NUBIA YADIRA BERNAL VELASQUEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 37897006 realizd & dia 08/02/2022 la induccibn en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacidn.

La presente constancia tisne valider para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin ¢a dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,

Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo NUBIA YADIRA BERNAL VELASQUEZ Identificado(a) con cidula de ciudadania
37897006 me comprometo a dar cumplimiento a las obligacionés en Sequridad y

Salud en e Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral dé mi salud.
2. Contar con los elementos de proteccibn personal necesarios para ejecutar la

actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.
3. Informar & los contratantes la ocurrencia de incdentes, accidentes de trabajo v

enfermedades laberales,

4. Participar en las aclividades de Prevencion y Promacién organizadas por los
contratantes, les Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacdionales o la Administradera de Riesgos Laborales.

5. Cumplir 1as normas, reglamentos & instrucciones del Slstema de Gestion de la

Sequridad y Salud en el Trabajo 5G-55T.
6. Informar oportunamente a los conlratantes toda novedad derivada de mi

contralo.

C/ao/%/ﬂaz

Dependencla de %g;idad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

DumAsis jor Grge Gasmoe de ts Gueras de riarracin - Clons te Thiemae

Escaneado con CamScanner



