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PRESTAR APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURES.E

1. Ociertar e krplervantas las aocionss asignadas coms Técnico (a) en g3stdn admiristratea con rerios do caTdad a fn dir cumgdmisnta & los objstives ¥ etas estaldecidas ¥ asignadas en o Plan &s nbenveniorss Co'sctivas, d 33n €9 530 temRorial y plan opedatip nsttugional

2 Pansar, Efpoutar y Evabar Jas acckanss kfegraes en los oferandes espachos Y0 Coarporssies en uricnierts dales Incarmiertos y Tahas técnicas, restzardo las respectias asciones 62 majorambnto,

3, Reakzar la revisidn dados Ereamiantes thonlods emitidos por B Secretaria Distral d2 Sahud goa son propios 02 su irdervencldn ¥ rea¥zar apqop'asdn 44 los mismos.

4. Apoyar proteses de verficatidn productos para tespussta inbegradora 2l componinte 63 vigiandia en salud ambleedal, teniende e cusita las caracteristioas ¢a calded, oporturidad y veracidsd, informes, efaborecila y consofidatidn da ronoyamas mirsua™s & compandite, 1ebepdidn ¢ Famadas,

stecaibn 8l plbToe, Ggtaciia ylo ranstripcién de otoss, ftocopiadd, £50an2a30 Gua S8 eqferan, SeguiTiento a ta evsdn o8 respusstss a 13 comespondancia y fequarimientos que Teguen 2l drea asignada, recilr, elsbarar bos eficies remvsonius, hacer sepimienta y recepeiin dala doturrentacidn da madidas

4 |s3n¥arias y conceplos desfreorables emitides en las etciines g2 bspectsn, VigTancsa y contol, cegarizar y wiar pof Fa custodia o4l arckive S8 viglancia & sabsd Arrlsintsl g4 ousrds a o8 reqiarimantos tonicos por Feas de irdenveraidn y 100508 43 sotionss d2 viglanta densiicala yo groyectos

Distris'es aouecde a I35 acciores confempiadas segin e proceso, tiganizandy, ardhivands y martenien3o o regstro & Sooumendacida objxto 43 Idusiin o 1AMt en o archio en bases & dalos CENSO, SWVIGRLA D.C, Reotir, trgarizat y archivar ks actas ¥ separies obflo da audtona por parta dd eqipo
da segurmiento designady por ba Secretaria Distrizal da Sabd, o indoacionss 1Eerioas Irpartidas en bos tampos estabiscdos para €291 o353 ¥ 637 cuminiento a o requends pof g3stdn dotumental dala Stced SWESE

. 5. Apopar acdhidades da conporente da viglandi santaria y amblerta?l, PIC o ¢a S3ld PUbSoa, aimatenary Savar adacusdaments dos materiates, papeierla e instmos asignades al drea y reatzar corkred d2materiales da enlrega de irsumos e nkumar oporuramanie solve cusipfer evertuatdsd que kterfora
en el currpTiento da fos cictivos establecidos y dxmds acdthidades ssipnadss por e supendsar,

SE REQEERE PERFIL PARA ACTHIDADES A DESARROLLAR RUEVQ CONTRATO POR HUEVA KEGOCULION
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E1 suscrito Direclor Operativo del Area de Talente Humano certifica que revisada la planta de personal y el Manual de funciones y FIRMA Y ROMARE DIRECTOR
compelencias laboralss vigente de la Subred Integrada de Servicios de Saiud Sur no cuenta con el personal de planta suficients TALE'NTO HUMANG
provisto, para ¢ desanote do las aclividades sefiatadas en el requerimiento, de acuerdo con el perfl sofediado,
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