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ANEXO No. 7
FDLE-SMC-333-2018
CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL DECRETO 1072 DE 2015
PARA EMPRESAS CON MAXIMO 10 TRABAJADORES

Bogotd, 17 de diciembre de 2018

Senores
ALCALDIA LOCAL DE ENGATIVA
Bogota, D.C.

Por medio de la presente certifico que la empresa que represento cumple con las disposiciones relativas
al Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo, particularmente las contenidas en los siguientes Articulos:

PARA EMPRESAS CON MAXIMO 10 TRABAJADORES

REQUISITOS A IMPLEMENTAR

ACTIVIDAD

Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los
Empleadores

Definicion de recursos para SST (Presupuesto)

Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los
Empleadores
Articulo 2.2.4.6.12. Documentacién
Articulo 2.2.4.6.15. Identificacién de peligros,
evaluacion y valoracién de los riesgos

Matriz de identificacién de peligros y
evaluacién y valoracién de los riesgos

Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los
Empleadores
Articulo 2.2.4.6.12. Documentacién

Plan de Trabajo en SST — Cronograma de
actividades en SST a desarrollar durante la
ejecucién del contrato (...) firmado por el
empleador y el responsable del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST

Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los
Empleadores ARTICULO 2.2.4.6.11.
Capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo — SST. Articulo 2.2.4.6.12.
Documentacién

Programa de capacitacidon que proporcione
conocimiento para identificar los peligros y
controlar los riesgos relacionados con el
trabajo
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Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los
Empleadores

Asignaciéon de responsable de Seguridad y
Salud en el Trabajo — SST con certificacion del
curso de capacitacion virtual de cincuenta (50)

horas sobre el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Articulo 2.2.4.6.12. Documentacion

Procedimientos e instructivos internos de
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a
las actividades a realizar (Programa de
proteccion contra caidas, Programa espacios
confinados, Manejo seguro de maquinaria,
Programa de inspecciones periddicas)

ARTICULO 2.2.4.6.16. Evaluacion inicial del
sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo SGSST. Pardgrafo 1

Certificacion de la ARL de los accidentes de
trabajo y las enfermedades laborales
calificadas en el ultimo afo

ARTICULO 2.2.4.6.25. Prevencidn, preparacion
y respuesta ante emergencias

Plan de prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias

Soportes afiliacién y pago seguridad social

Bogota D.C., 17 de diciembre de 2018
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