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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, febrero 2022

Sefiora

ARSITIDES FLOREZ CARO
SUPERVISOR CONTRATO No. 3511566
COORDINADORACADEMICO
FORMACION PROFESIONAL

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
febrero del aifo 2022

Referencia: Contrato No 3511566 del afio 2022

ZULMA PATRICIA CHAVEZ PRIETO, identificado con la cédula de ciudadania No. 39625258 de Fusagasuga,
en mi calidad de Contratistadel SENA, en CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de lareferencia, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijacomo valor total para el contrato la sumade Treinta y Nueve Millones Ciento
Setentay Cinco Mil pesos M/Cte. ($39°175.000,00). Esta sumasera pagada por el SENA al contratistade la
siguiente manera: a) Nueve (9) pagosiguales porlos meses de febreroaoctubre de 2022, por valor de Tres
Millones Novecientos Noventay Siete Mil Quinientos pesos M/Cte. ($3'997.500) cada uno. b) Un (1) dltimo
pago correspondiente al periodo de noviembre de 2022 por valor de Tres Millones Ciento Noventa y Ocho
Mil Pesos M/Cte. ($3’198.000).

Plazo: Nueve (9) meses y veinticuatro (24) dias, hasta el veinticuatro (24) de noviembre de 2022

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor técnico en el area pecuaria para
desarrollo de acciones de formacién en el sector rural donde tiene incidencia del programa SENA
Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la direccion de empleo y trabajo — Coordinacién
Nacional de Emprendimiento.
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Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias
Soporte o registro

Apoyar los procesos de planeacion de
la oferta formativa de las actividades
relacionadas conla formacién para €
trabajo en emprendimiento segun lo
establecido en los lineamientos
entregados por la Direccion de
Empleo y Trabajo - Coordinacién
Nacional de Emprendimiento

Se participd en la reunion del 1 de febrero
del afio 2022, orientada y dirigida por el
dinamizador del programa Nelson Ricardo
Pardo, en donde se dieron a conocer las
ofertas educativas y metas del afio 2022 del
programa SER, también se realizaron grupos
de trabajo por especialidades y se delegaron
trabajos colaborativos de grupo para la
difusion de la oferta educativa en los 27
municipios.

Acta No, 1 de febrero
2022y listade
asistencia, evidencia
fotografica

Articular conlos instructores técnicos
para realizar el alistamiento integral
de los procesos deformacion a través
de  mecanismos de atencidn
diversificadosy estratégica diddacticas
adaptadas a las condiciones locales
bajo la estrategia aprender haciendo
con materiales de formacidn cuando
aplique.

Se participd de reunién con la Coordinacion
Académica para realizar seguimiento a las
estrategias didacticas para la de Formacion
Profesional Integral.

Reunién alistamiento para la formacién
profesional integral 2022.
Fecha: 1 de febrero de 2022

Reunion presencial con el Coordinador
Académico. (Reunion General Instructores)
Fecha: 10 de febrero de 2022

Se realizé gestion presencial y telefdnica a
las diferentes Umatas vy alcaldias y
asociaciones de mujeres en los municipios
de Zipaquird, Suesca, Tibiritd, Cogua,
Nemocon para realizar divulgacidon de los
diferentes programas de la oferta del
programa SER para lavigencia del afio 2022,

Acta 1 de febrero de
2022y listade
asistencia

Acta 10 de febrero de
2022y listade

asistencia

Acta de reuniones en
alcaldias

Evidencia fotografica

Ejecutar las acciones de formacion
haciendo uso de la estrategia
pedagégica de "formacion por
proyectos", bajo la modalidad de
atencion sincronica - asincroénica de
acuerdo con los procedimientos dela
Direccion de Formacién Profesional
Integral y los lineamientos de la
Direccion de Empleo y Trabajo -
Coordinaciodn Nacional de
Emprendimiento.
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Asegurar el reporte de informacién
conclaridad, oportunidady veracidad
en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para €
seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al
supervisor del contrato vy al
Dinamizador Rural de Centro de
programa SER de su Centro de

Formacion o quien cumpla sus
funciones.
Articular con los servicios | Para el periodo objeto de este pago, la | Para el periodo objeto

institucionales como SENNOVA vy
AGROSENA en beneficio de los
aprendices y emprendedores del
programa SER de acuerdo con las
orientaciones del Dinamizador Rural
de Centro.

necesidad del servicio no requirid ejecutar
actividades correspondientes a esta
obligacién

de este pago, no se
generan evidencias
puesto que no se
ejecutan acciones de
esta obligacion

Programar y reportar a su supervisor
de contrato, con una antelacion
minima de una semana las
formaciones a atender, de manera
que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en €
marco de su objeto contractual

Para el periodo objeto de este pago, la
necesidad del servicio no requirid ejecutar
actividades correspondientes a esta
obligacion

Para el periodo objeto
de este pago, no se
generan evidencias
puesto que no se
ejecutan acciones de
esta obligacion

Evaluarlos resultados deaprendizaje
en un plazo no mayor a ocho dias
habiles luego de finalizada Ia
formacion.

Para el periodo objeto de este pago, la
necesidad del servicio no requirid ejecutar
actividades correspondientes a esta
obligacién

Para el periodo objeto
de este pago, no se
generan evidencias
puesto que no se
ejecutan acciones de
esta obligacién

Entregar informacidon con calidad y
oportunidad para la creacién de la
unidad productiva resultado de los
programas de formacion
desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios rurales, asi
como la inscripcion en el sistema de
informacion de la Agencia Publica de
Empleo del SENA, de los aprendices
de la linea de empleabilidad.

Para el periodo objeto de este pago, la
necesidad del servicio no requirid ejecutar
actividades correspondientes a esta
obligacién

Para el periodo objeto
de este pago, no se
generan evidencias
puesto que no se
ejecutan acciones de
esta obligacién

Apoyar las jornadas de disefio vy
desarrollo curricular conforme a las
necesidades de la Coordinacién

Para el periodo objeto de este pago, la
necesidad del servicio no requirid ejecutar

Para el periodo objeto
de este pago, no se
generan evidencias
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Nacional de Emprendimiento y la
Subdireccién de Centro.

actividades esta

obligacién

correspondientes  a

puesto que no se
ejecutan acciones de
esta obligacion

10 Apoyar la aplicaciondel diagndstico | Para el periodo objeto de este pago, la | Para el periodo objeto
empresarial dela unidad productiva | necesidad del servicio no requirio ejecutar | de este pago, no se
en fasely 2 segun correspondacon | actividades correspondientes a esta | generan evidencias
veracidady calidad. obligacién puesto que no se

ejecutan acciones de
esta obligacion

11 Apoyar la ejecuciény participacion Para el periodo objeto de este pago, la | Parael periodo objeto
de unidades productivas en necesidad del servicio no requirio ejecutar | de este pago, no se
actividades decomercializaciéon actividades correspondientes a esta | generan evidencias
(incluyendo mecanismos virtuales), obligacion puesto que no se
gestion empresarial y financiera ejecutan acciones de
cuandoserequiera,asicomo las esta obligacion
actividades defomento realizadas
por los Centros de Desarrollo
Empresarial.

12 Participar en las jornadas de | Para el periodo objeto de este pago, la | Para el periodo objeto
actualizaciéon y transferencia | necesidad del servicio no requirio ejecutar | de este pago, no se
tecnoldgica convocadas por e | actividades correspondientes a esta | generan evidencias
Dinamizador Rural de Centro y la | obligacidn puesto que no se
Coordinacion Nacional de ejecutan acciones de
Emprendimiento esta obligacion

13 Articular con el instructor de | Para el periodo objeto de este pago, la | Para el periodo objeto
emprendimiento en las formaciones | necesidad del servicio no requirid ejecutar | de este pago, no se
de negocios rurales para la | actividades correspondientes a esta | generan evidencias
construccion del modelo de negocios | obligacidn puesto que no se
con los aprendices, asi como la ejecutan acciones de
creacion de unidad productiva esta obligacion
cuando corresponda.

14 Identificar y registrar la | Para el periodo objeto de este pago, la | Parael periodo objeto
sistematizacion de casos exitosos | necesidad del servicio no requirid ejecutar | de este pago, no se
generados en las actividades | actividades correspondientes a esta | generan evidencias
relacionadasconla formacidnparael | obligacién puesto que no se
trabajo en emprendimiento ejecutan acciones de

esta obligacion

15 Consolidar la creacién de unidades | Para el periodo objeto de este pago, la | Para el periodo objeto

productivas  rurales sostenibles
cuando su linea de formacion
corresponda a negocios rurales o
autoconsumo, previa concertaciony
asignacién del  supervisor de
contrato mediante acta, de acuerdo
con la meta de formacidn.

necesidad del servicio no requirid ejecutar
actividades correspondientes a esta
obligacidén

de este pago, no se
generan evidencias
puesto que no se
ejecutan acciones de
esta obligacion

GTH-F-062 V08




4
SENA

N

16 El contratista se compromete a | Para el periodo objeto de este pago, la | Para el periodo objeto
evidenciar lo establecido en la guia | necesidad del servicio no requirio ejecutar | de este pago, no se
para la ejecucion del programa SER | actividades correspondientes a esta | generan evidencias
asi como en la lista de chequeo - | obligacion puesto que no se
portafolio de evidencias para cada ejecutan acciones de
caso. esta obligacion

17 De apoyo a la empleabilidad: a. | Para el periodo objeto de este pago, la | Para el periodo objeto
Realizar acciones de formacidn para | necesidad del servicio no requirié ejecutar | de este pago, no se
la ocupacion rural b. Realizar | actividades correspondientes a esta | generan evidencias
orientacion ocupacional | obligacién puesto que no se
personalizada y grupal, para las ejecutan acciones de
personas formadas en el programa esta obligacion
SER en procura de mejorar sus
posibilidades de insercion en €
mercado laboral.c. Apoyar la gestién
la inscripcién de empresas rurales y
unidades productivas en el aplicativo
establecido para este fin.

18 Realizar su afiliacion ante la | Se realizé afiliacidon a la administradora de | Certificacion de
administradora de riesgos laborales | riegos laborales Positiva afiliacion
que disponga el SENA, bajola clasede
riesgo tipo Il relacionada con labores
agricolas.

19 Presentar o gestionar la certificacion | Se cuenta con las normas de competencia: Pantallazo de la
en las normas de competencia “Orientar procesos formativos presenciales | certificacidon
“Orientar procesos formativos con baseen los planes deformacidén
presenciales conbaseen los planes concertados”
de formacidén concertados”y
“Orientar procesos formativos en la
modalidad a distanciacon baseen
los planes deestudio”, cuando al
momento de contrataciéon,nose
cuente con ellas dentro del ler
semestre 2022

20 Cumplir conla programacién
asignada de 160 horas de formacidén
mensuales, reportadas en el
Aplicativo SOFIAPLUS

21 Realizacién de las capacitaciones SST Pantallazo de

Las demds necesarias parael cabal

cumplimiento del objeto contractual.

-Médulo SST1

-Médulo SST2

-Protocolos de bioseguridad

-Manual de discapacidady su politicaen
el SENA

certificados de las 5

capacitaciones

Evidencia fotografica
de reunidny asistencia
a reuinion
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Asistencia a reunidn general de | Pagodela Planilla
instructores el viernes 5 de febrero de | 1042444874 operador
2022 SIMPLE

Pago de planilla del mes de enero de
2022

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo ala presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se listaa continuacién elsoportede lalegalizacidn delos desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No. DE LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTO§
LA ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1 Para el periodo objetode Para el periodo objetode
este pago, Nose requirid este pago, No se requirid
del serviciode del serviciode

desplazamientofuerade los | desplazamiento
municipios de coberturadel
CDA.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y planilla No.
1042444874, operador SIMPLE periodo enero 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidenciasen (18 ) folios

Cordialmente,

U
ZULMA PAT

Contratista
C.C. No. 396265258

ICIA CHAVEZ PRIETO
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Recibi a satisfaccion:

E%

ARISTIDES FLOREZ CARO
Supervisor(a) Contrato 3511566 de 2022
Coordinador Académico

EVIDENCIAS
1. ACTA 001 DEL 01 DE FEBRERO DE 2022 Y LISTA DE ASISTENCIA.

=8 proyecta un T8bajo 08 equips con 18 idad de Ta= actvi =n Bempo real
ACTA No. 001 y respuesta de manera épfima.

NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION: CODRDINACION - INGTRUCTORES A

CARGO DE LA SUPERVISION

Se procede s indicar los parématros para cuenta de cobra para primer page =& proyacts 8 los
instructores el instructivo a trsbajar por parte del apoyo 2 la coordinacién Femey Sanchez, para

CIUDAD Y FECHA. 1022021 HORA INICIO. 8 HORA FIN. 17.00 este periodo confractusl ensro-febrero, == dan todas las direcirices y pasos a seguir frente 8
los formatos y documentos que pars este afio se debe adjuntar en archivos pdf, gestién
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO financiera GF y gestién contable GC. los cusles contienen los siguientes documentos.
. DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
CDA -Formacién Profesional REGIONAL CUNDINAMARCA GESTIGN FINANCIERA (GF] PAGOS
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

descargar de Tadas Ios pagas

1. Acompafismiants a |a formacidn Integral en el marco e retencitn de aprendices.

2. Bienvenida a instructores

3. Presentscidn de |a coordinacidn acadé Copia Be 13 ahllacn de I3 seguritad socal can fecha ael mes de meia del ;

4. Gursos de formacién con los que cuenta cads instructar SER. cantrata o Certificacion de que s& encusntra afiliado Primer page

5 Fropectos

6. Fichas técnicas RUT con fecha de generation o impresisn no mayor o 180 diss Primear paga

7. Masterisles de formacién.

& Cursos complementarios Certiicarin Vigente OF EXAMEnEs pre orupationaes Frimer paga
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Constancia 0 INEUCOGN &n Segundad en Saud &n el Trabao SIGA Frimer paga
presentar al grupo de_ la ¥ can soparte de evidencias Certfficacion afibacidn a la ARL Primer paga
dentre de las obligacionas contractuales.

Certification bancari na superior & 30 dias Frimer paga
DESARROLLO DE LA REUNION
Paliza complets can ol clausulads Frimer paga

Realiza intervencion &l coordinador Arstides Florez Csro. dando = bienvenida al grupo de
instructores & este nueve proceso de trabsjo 20-22, se realizar frabajo con un grupe de 51 Paga de seguridad social del mes Se acuerdo a lo narmada Seguridad sotial
instructores en las siguientes dreas

Factura de venta (Sola respansable de IVA]. Cuznda aplique
VULNERABLES Legalizacian gastos de viaje, silas hay. Cuznda aplique
FIC
LABORES SUBTERRAMEAS Certificacidn de la cuenta AFC yfo AVC y o cidan del paga realizada s se acaia
AUTOMATIZACICN INDUSTRIAL par el periada abjeto de cobira {ariginales

MECAMNICA D EMAQUINARIA INDUSTRIAL
MANTENIMIENTD ELECTROMECANICC INDUSTRIAL
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

MANTEMNIMIENTO DE MOTOCICLETAS ¥ MOTOCARROS
MAMTENIMIENTO D ELOS MOTORES DIESEL Cortificano e intereses de vivientda, CoMecoibn monetars, o costo
OPERACION DE MAQUINARLA PESADA PARA EXCAVACION leasing para vivienda pagades en el afia anterior (orig
CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSFORTE ¥ SEGURIDAD VIAL
FOTOGRAFIA Y PROCESOS DIGITALES

SISTEMAS

ANIMACION 3D

PRODUCCION MULTIMEDIA

COMFECCIONES

Certificado de la cuenta de apartes voluntarics 2 fondas de pensiones
woluntarias o fandos de pensiones obligatorias y el valar pagado de los Cuando se acja

aportes par el periado objeto de cobira |ariginales)”

Cuanda se acajs

Cartificado de pagos efectusdas por contrates de prestacion de servicos

a empresas de medicina prepagada o por seguros de salud pagados en el Cusnde s acaja

afio anteriar {originall*
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 001 DEL DIA 1__DE_02 _ DEL ANO 2022_

p presentar al grupo de instructores la importancia y seguimiento con soporte de evidencias dentro de las obligaciones contractuales.
CBJETIVO tar al d truct I rt t rte d d dentro de las obl tractual
No- NOMERES Y No. PLANT | CONTR | OTRO | DEPENDENCIA | CORREQ TELEFONOIE | AUTGRIZA FIRMA O
APELLIDOS DOCUMENTO | A ATISTA | ;CUAL | /EMPRESA ELECTRONICO XT.SENA GRABACI | PARTICIPACION
? VIRTUAL
1 Ginna Paols  Alarcdn X CDA Chia gpalarconm@sena. | 311283484 X Ginna Paola
Montafio 52696849 edu.co 3 Alarcon
2 Maria ‘Victoria  Alfonso X CDA Chia manavalfonso@mis | 314247810 X Wagia Victoria
QOspina 52646335 ena.edu.co 1 Alfonso Ospina
3 Joss  Julidn | Alzate X CDA Chia joalzatem@sena.ed | 313421618 x Tulizn alzate
Mendoza 80078700 u.co 3
4 Mery Lisset Amays Roa X SER mlamaya@misena.e | 310768094 ® M. lizzet Amayaroa
51766022 du.co 4
5 Edgar Daniel Andrade
Gonzdlez
Bl Rafeel Edusrde Arenss 3 SER rearenas@sena.edu | 313883417 ® Fafael Arenas
Ledn 7331099 .CO 5
7 lwén Hemando Bamal 3 titulada ivbepe@misena.edu | 305331066 X Tean bemal
Pérez 79622687 .CO 1
8 Jestis  David  Bome X Titulada jdborre@misena.ed | 315429863 % Teziz Borre
Qrdosaoitia 1013635152 u.co 9
] 11340058 ES SER roaicedo@mizena educo | 3163725841 X Ricarde Caicedo
Ricardo Caicedo Alonso Alonso
10 Carlos Enmanuel
Castrilldn Fosada
ki lvan Ricarde Celeita
Diaz.
12 x
Camilo Chaves
13 30625258 * CDA Chis-SER | Zumspstricia38@yshoo. | 3144579055 x Zulma Eaiiria Gauez
Zulma Pafricia Chavez Pristo
Prieto es i
14 80143045 x CDA Chia mchigussugue@missena 3107832454 X Maunicio chighssuqus
Mauricio  Chiguasugus .
Buitrago .educo buitrage.
5 70805500 x CDA Chia joar o | 3053148813 X Jusn Carlos Cores
Jusn  Ceros Comrea
Velasco -com
18 | Lus Femando  Cruz 70242208 X CDA Chis Herzr@mizena edu.co 3103050008 X Luis Femando Cruz

Ramirez
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Acta 002 de reunion del 10 de febrero de 2022y lista de asistencia
r— —

& ¥
ACTA No_ 002 o

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: CUENTAS DE COBRO T BrsaDBQ & 8 ¢
INSTRUCTORES A CARGO ]
CIUDAD Y FECHA: HORA IN ICIO: 7:00 PM_| HORA FIN:
10-02-2022 9:30 PM
TUGAR Y/O ENLACE: GENERAL / REGIONAL /
REUNION GENERAL CDA CHIA §

COORDINACION_INSTRUCTORES
Jueves, 10 de febrero - 7:00 - 8:00pm
Informacién pars unirse s Google Megt
Enlace 3 la videollamads:

hitps:/imeet google com/kaz-ogsy-vii

AGENDA O PUNTOS PARA TAR:

Ssludo cordisl de subdireccion y coordinacién académics.

Presentacion de instructivo SICONTRATISTAS, Verificar liness de pago fechs de
icio y fecha final de contratos.

Presentacién Instructivo tramite de cuentas mes contractusl

Presentacién juicios de evaluacién, Rohating febrero

Complementarios.

N

osw

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Establecer los pardmetros y directrices del manejo de s documentacin para lss cuentas de cobro en el sfic

Sonbrackicl 2022 »aoo KT 8sa900

[0 DE LA REUNION Traoao colaborativo Apoyo & coordnackon 3

Reslizs el saludo el coordinador Aristides Flérez Caro de parte de ls subdirectors de centro ls
doctora Leonora Barragén Bedoys.

Posterior resliza el ssiudo el spoyo s coordinacion el Ingeniero Fermey Sanchez. quien daré
inicio a los puntos @ tratar en la reunion con motivo de frémite de cuentas de cobro para los
periodos contractusles de enero y febrero del presente sfio. .

1. Presentscién de instructivo SICONTRATISTAS
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 002 DEL DIA 10 DE 02 DEL ANO 2022
‘:OSE]UE"VO Establecer los parametros y directrices del manejo de la documentacion para las cuentas de cobro en el afio contractual 2022
No. NOMBRES Y No. PLANT CONTR OTRO DEPENDENCIA | CORREQ TELEFONO/E | AUTORIZA FIRMA O
APELLIDOS DOCUMENTO | A ATISTA | ;CUAL | / EMPRESA ELECTRONICO XT.SENA GRABACI | PARTICIPACION
? VIRTUAL
1 Ginna  Pacla  Alarcén X CDA Chia, gpalarconm@sena. | 311283484 X Ginna Faola
Montafio 52696849 edu.co 3 Alarcon,
2 Maria Victoria Alfonso X CDA Chia mariavalfonso@mis | 314247810 X Mana Victona
Ospina 52646335 ena.edu.co 1 Alfonso Ospina
3 | Jose  Julian Azt X CDA Chia | jealzatem@sena.ed | 313421618 x Tulizn alzate
Mendoza 80076700 u.co 3
4 Mery Lisset Amaya Roa X SER mlamaya@misena.e | 310768094 X M. Lisset Amaya roa
51766022 du.co 4
5 Edgar Daniel Andrade
Gonzalez
6 Rafael Eduardo Arenas x SER rearenas@sena.edu | 313883417 x Rafael Arenas
Ledn 7331099 .co 5
7 | wan Hemande Bemal % fitulada ivbepe@misena.edu | 305331066 x Lvan bemal
Pérez 79622687 .co 1
B Jesis  David  Bome X Titulada jdborre@misena.ed | 315429863 X Jesis Bomé
it] 1013635152 u.co 9
9 11340086 X SER rcaicedo@misena.edu.co 3163735641 X Ricardo Caicado
Ricardo Caicedo Alonso Alonso
10 Carlos Enmanuel
Castrillén Posada
1 Ivan Ricardo Geleita
Diaz
12 x
Camilo Chaves
13 38625258 X CDA Chia-3ER | Zulmapaircia39@yahoo.e 3144579955 X Zulma Paficia Chavez
Zulma Palricia Chavez s Pricte|
Prieto
14 80143945 X CDA Chia mchiguasugue@missena 3107532454 X Mauricio chiguasugus
Mauricio  Chiguasugus. @
Buitrage .edu.co buitragg.
15 79805509 X CDA Chia jcorreavelasce18@yahoo 3053149813 X Juan Carlos Correa
Juan Carlos Correa
Velasco -com
16 Luis . Fernando  Cruz 79848206 x CDA Chia lfcruzr@misena. edu.co 3103059908 x Luis Fermandg Cruz.
——

Actas de visitas de divulgacion de |la oferta educativa del programa SER en losMunicipiosde Zipaquira, Cogua.

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 001 DEL DIA_ _DE_ _DELANO 2022

OBJETNO(S) [ SOCIALIZAR LA OFERTA DE SERVICIOS SENA PROGRAMA SER PARA EL MUNICIPIO S S
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De acuerdo con La Ley 1581 dg 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 1
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Socia(1zacion Progvama seg .
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Zulma Chavez

Instructora SENA Emprende Rural ‘
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18. Afiliacion ARLPositiva

B -
) J LI U111 VA
COMPANIA DE SEGLIROS
5
%
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t POSITIVA
'-_ COMPARIA DE SEGURDS 5.A
: NIT 860.011.153-6
CERTIFICA QUE:

Verificada la base de datos de la compahia se encontrd que la sefiora ZULMA PATRICIA CHAVEZ

PRIETO, identificada con Cédula de Ciudadania No. 39625258, contratista de la empresa

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, con NIT Mo. 899999034, tiene un registre como

INDEPENDIENTE desde el 01/02/2022 y fecha fin de contrato 24/11/2022 con riesgo 2.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica

la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato deberd realizar una

nueva afilizcion, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
= www . positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion "VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
= siguiente codigo (valido por un mes): 202201012408037.

! Esta certificacion se expide a los 13 dias del mes de Febrero de 2022.
§

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

POSITIVA COMPANIA DE SEGURDS S.A.
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19. Certificado de Competencia Nivel Avanzado “Orientar Procesos Formativos presenciales con base en los
planes de formacion concertados”

20. Gestion de tiempos Sofia Plus

21. Evidenciareunion General de Instructoresviernes 5de febrero de 2022
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Pago de planilla correspondeinte al mes de enero de 2022
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Evidencia cursos seguridad y salud en el trabajo actualizados
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Activar Windows

GTH-F-062 V08




