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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Febrero de 2022

Sefior (a)

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3287402
Coordinador Sede TIC

Titulada Virtual

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Febrero del afio 2022

Referencia: No 3287402 del afio 2022

JEAN CARLOS LORA ESCALANTE, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.432.882 de
Soledad, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada Virtual, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: b). un pago correspondiente al mes de Febrero de 2022 por valor de
(3.477.822). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 76958052894 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como Instructor para impartir formacién en la competencia
Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la normatividad vigente en la coordinacion de TIC y Energia -
Formacion Titulada Virtual del Centro Nacional Colombo Aleman

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 1. FORMULAR PROYECTO - Revision del Se adjuntan
FORMATIVO, PLANEACISON cronograma de las fichas | pantallazos de las
PEDAGOGICA DEL PROYECTO | 2374466 PROGRAMA: evidencias
Y RECURSOS DIDACTICOS ANALISIS Y descritas.
(GUIAS DE APRENDIZAJE, DESARROLLO DE
INSTRUMENTOS DE SISTEMAS DE
EVALUACION Y MATERIAL DE INFORMACION FASE
APOYO) PARA EL DE ANALISIS y lograr
DESARROLLO DE LAS consultar el contenido
COMPETENCIAS DEL del material de apoyo
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PROGRAMA DE FORMACION
SEGUN LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUIA DE
DESARROLLO CURRICULAR.
2. REALIZAR EL
ALISTAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA:
AMBIENTES, NOMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE EQUIPQOS,
MODALIDAD DE FORMACION,
Y DURACIONES
ESTABLECIDAS EN LAS GUIAS
DE APRENDIZAJE PARA EL
LOGRO DE LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA. 3. REALIZAR LAS
ACTIVIDADES DE INDUCCISON
A LOS APRENDICES
UTILIZANDO EL AMBIENTE
VIRTUAL DISPUESTO (LMS)
ACORDE A LO ESTABLECIDO
EN LA CIRCULAR DE
INDUCCION VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO. 4. ASOCIAR
APRENDICES A LA RUTA DE
APRENDIZAJE EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS
DISPUESTO POR LA ENTIDAD
5. ORIENTAR EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE PROMOVIENDO
EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCISON
CREATIVA DE PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTONOMO, EL
USO DE LAS TIC, EL TRABAJO
COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL APRENDIZ
PARA EL DESARROLLO DE
SUS COMPETENCIAS SEGUN

para la formacion.
Recuerda que tenemos
los canales del chat,
correo electrénico,
mensajeria.

- Evidencias del material
de apoyo a trabajar con
los aprendices en los
programas de formacién
asignados para las
evidencias Matriz de
Riesgo. (Identificacion
de peligros, valoracion y
determinacién de
controles de los riesgos
se utilizara metodologia
4X4.

- Organizacioén reunién
EEF - Atencién al chat
en linea de los diferentes
programas de formacién
asignados.

- Reunioén virtual con
grupo de instructores

- Sesiones en linea

- Revision de
cronogramas para la
programacion de
sesiones e linea.

- Evaluaciones de las
actividades realizadas
una vez sea colocada
por los aprendices.

- Atencion al chat en
linea de los diferentes
programas de formaciéon
asignados

- Publicacion anuncios
motivaciones segun
cronograma

- Revisién y seguimiento
de plataformas y
pendientes

- Evaluaciones de
actividades una vez
terminen de ubicar en
plataforma a los grupos
con programacion de
actividades
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LO ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL 6.
UTILIZAR HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS QUE EL SENA
BRINDA PARA LA GESTI6N
DEL APRENDIZAJE Y APOYO A
LOS PROCESOS
FORMATIVOS, PARA
ORGANIZAR Y DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE Y LLEVAR EL
REGISTRO DEL PORTAFOLIO
DE EVIDENCIAS. 7.
REGISTRAR
OPORTUNAMENTE EN
AQUELLOS CASOS DE
INASISTENCIAS,
DESERCIONES,
CONDICIONAMIENTOS DE
MATRiICULA, CANCELACION
DE MATRICULA EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS DE
ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
VIGENTE. 8. EMITIR JUICIOS
DE EVALUACION CON BASE
EN LA VALORACION DE LAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE, LAS
CARACTERISTICAS Y LAS
PREMISAS DE EVALUACION
DEL APRENDIZAJE
DESCRITAS EN LA GUIA PARA
DESARROLLAR EL PROCESO
FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA FORMACIAON
Y EL REGLAMENTO DEL
APRENDIZ SENA. 9. REALIZAR
EVALUACION AL DESARROLLO
DEL PROGRAMA ANTE EL
EQUIPO PEDAGOGICO DEL
CENTRO ESTABLECIENDO
PERTINENCIA DEL
PROGRAMA, iNDICE DE
DESERCION, Y
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OBSERVACIONES PARA LA
MEJORA DE LOS
CONTENIDOS CURRICULARES
DEL PROGRAMA DE
FORMACION, DEJANDO ESTE
REGISTRO MEDIANTE ACTA.
10. ATENDER CON
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA
LAS SUGERENCIAS
INDICADAS POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO
PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES. 11.
APOYAR LOS PROCESOS
RELACIONADOS CON
INVESTIGACION, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION
DEL CENTRO DE FORMACION
EN CASO DE SER REQUERIDO
O ESTAR INTERESADO EN
PARTICIPAR 12. REPORTAR
EN EL SISTEMA SOFIA PLUS
EN UN PLAZO MaXIMO DE 3
DiAS, TODAS LAS
ACTIVIDADES DE ACUERDO
CON LOS PROCESOS QUE
SON DE SU
RESPONSABILIDAD,
GARANTIZANDO LA CALIDAD
DE LA INFORMACION Y SU
COHERENCIA CON EL
PROCESO FORMATIVO, TALES
COMO: REGISTRO DE LOS
JUICIOS EVALUATIVOS,
CREACION DE RUTAS Y
ASOCIACION DE APRENDICES,
REGISTRO DE JUICIOS
EVALUATIVOS DEL
RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAJES PREVIOS,
CIERRE DE FICHAS. 13.
CUMPLIR CON LA ENTREGA
DE PRODUCTOS A LOS QUE
SE COMPROMETI06 EN LA
FORMULACISON DEL
PROYECTO APROBADO. 14.
PARTICIPAR EN LAS
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ACTIVIDADES DE

DIVULGACION DE CIENCIAY
TECNOLOGIA ORGANIZADOS
POR LOS CENTROS DE
FORMACION. 15. PRESENTAR
INFORMES MENSUALES EN
LOS CUALES SE EVIDENCIE
LOS AVANCES RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES, METAS U
OBJETIVOS PROPUESTOS
PARA EL aREA Y/O PROCESO
EN EL QUE INTERVIENE; Y UN
INFORME FINAL AL TERMINAR
LA EJECUCION DEL
CONTRATO. 16. UTILIZAR Y
CUIDAR LOS AMBIENTES,
MAQUINARIA, MATERIALES,
VEHICULOS, EQUIPOS Y/O
HERRAMIENTAS QUE
DISPONGA PARA REALIZAR LA
FORMACION. Y UNA VEZ
FINALIZADO EL CONTRATO
REINTEGRAR Y/O DEVOLVER
LOS ELEMENTOS Y BIENES
QUE, A MANERA DE
INVENTARIO, EL CENTRO DE
FORMACION PONGA A SU
DISPOSICION, USO Y
CUSTODIA PARA LA CABAL
EJECUCION DEL CONTRATO.
17. INSCRIBIRSE Y
CERTIFICARSE EN LOS
PROCESOS DE
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES
QUE APLIQUEN A LA FUNCION
INSTRUCTOR. 18. PARTICIPEN
INTERDISCIPLINARIAMENTE
EN EL DESARROLLO
CURRICULAR,
(ESTRUCTURACISON DEL
PROYECTO, PLANEACION
PEDAGOGICA, GUIAS DE
APRENDIZAJE), ASi COMO EN
LA EVALUACION DEL
APRENDIZAJE. 19. APOYAR EN
LOS PROCESOS DE PRUEBAS,
TALLERES APTITUDINALES
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Y/O SELECCION DE
APRENDICES

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9430900064 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

JEAN CARLOS LORA ESCALANTE
Contratista
C.C. No. 72.432.882

Recibi a satisfaccion:

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor(a) Contrato 3287402 de 2022
Coordinador Sede TIC
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EVIDENCIAS MES DE FEBRERO

PRIMERA SEMANA

Revisién del cronograma de las fichas 2374466 PROGRAMA: ANALISIS Y
DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION FASE DE ANALISIS y lograr
consultar el contenido del material de apoyo para la formacion. Recuerda que
tenemos los canales del chat, correo electronico, mensajeria.

Evidencias del material de apoyo a trabajar con los aprendices en los programas de
formacion asignados para las evidencias Matriz de Riesgo. (Identificacion de
peligros, valoracion y determinacion de controles de los riesgos se utilizara

metodologia 4X4.
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PAGINA: No.12de 35

ARL SURA PARA L N VERSIOM: 4

EVALUACION ¥ VALORACION DE RIESGOS PROCESO: Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el trabajo

Hay un gran nimero de controles de
ingenieria que 1o son basados en el
comportamiento y que estin diseiados "a
prueba de fallos”, como:

-Barreras o guardas fjas.

Mecanismos sensibles 3 a presidn o al
contacto tales como bordes, - barras y
perfiles ge posician que se accionan al
contacto o la presidn,

~Controles a dos manos que requiere
contacto constante durante todo el
movimiento peligroso, con un dircuito de
control apropiao.

Hay un pequeho ndmero e controles
administrativas y barreras, como:
-Barreras perimetrales como barandias.
-Barreras maviles no aseguradas o con
bloque mecinico

-Barreras que eviten que se introduzean las
manos en el peligro.

Sistenas de advertencia visual o sonora

Los controles y
defensas establecidos
hacen improbable la
materializacion el
riesgo

Munca se ha
expresato.

Dificil que oourra.

excepcionales,
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EVALUACION ¥ VALORACION DE RIESGOS PROCESO: Sistema de Ge:
Seguridad y Salud en el trabajo

= Hay un gran nimero de controles de
ingenieria que no san basados en el
camportamientoy que estn disefiados "a
prueba de fallos”, como:
~Barreras o guardas fijas
Mecanismas sensibles a a presicn o al
contacto tales como bordes,  baras y.
perfiles de posicidn que se accionan al
cantacto o la presidn,
~Cantrales a dos manas que requiere
eantacto constante durante tods el
movimiento peligros, con un dirculto de
contral spropiado.
Hay un pequelio nomera de controles
aninistrativas y b reras, como:
-Barreras perimetrales como barandillss.
-Barreras mviles no aseguradas o con
bloqueo mecinico
“Barreras que eviten que se introduzcan las
manos en el peligro.
Sistemas de advertencia visual 8 sonora

Los controles y
delensas establecidos
hacen improbable Ia
materalizacion del
resgo

Hunca se ha
expresao.

Dificil que ocurra.

excepcionales

SEGUNDA SEMANA

Organizacion reunion EEF

[
%

GM 494 - 499 GL 744 Q

Jean, +57 302 4560772, +57 317 4771

Muy buenas tardes.

Bendiciones.

Bienvenidos a este nuevo grupo &3

7 p.m,

Como bien saben debemos realizar nuestra reunién de EEF para retomar el
proceso de formacion 2022.

Queria contar con ustedes para el dia martes a las 10:00 am. Por favor me
confirman por este medio su disponibilidad. Recuerden I importancia de
estos encuentros.

Quedo atenta a sus comentarios.

L4

Buena tarde, de acuerdo con el horario

@ Escribe un mensaje aqui \!,
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GM 494 - 499 GL744 Q
N jean, +57 302 4560772, +5 4770959, +57 °

Buena tarde, de acuerdo con el horario HOY

¢
s1pm
Buenas tardes aisd
Claro o
+5 2 -
Ta
Claro
:

36 .
11/02/2022

ESP

7T GMY GL 2022 .
; ; Qo

Adriana, Aury, Jean, Yesica, +57 7301 404

& Los mensajes estén cifrados de extremo a extremo. Nadie fuera de este chat, ni siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos. Haz

dlic para obtener més informa

Yesica Gutiérrez creé el grupo “GM Y GL

Hoy

Vesica Gutiérrez te a

Buenos dias compafieros atentos a la formacién y cualquier apoyo
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Titulada virtual Q
Adriana, Aury, \a, Esther, Jean, Nikc, Yesica, +57 200 22113231, +57 300 3662895, +57 300 4263580, +57 300 4351591, +57 300 :

een0 MIERCOLES

+57 3114109733 ~L

Asf es. Ya volvi a mirar cuando Nico dijo que era de Inglés. . ... tendido
que esos anuncios lo hacia el lider de ficha
La induccién de la pueden asignar a cualquier instructor -

Segn tengo entendido .,

Crea que Aura y 2 varios les ha tocado en afios anterieres (.,
Compaieros soy Jen Carlos lora instructor de seguridad y salud en el trab.

estoy atento para reunimos y empezar con la formacién o alguna novedad y

despejar dudas 1 e m

Aury

+57 316 6207499 ~

Creo que Aura y a varios les ha tocado en afios anteriores

Asi es el afio pasado me tocé hacer induccion con Maria Carolina que es de
gtica y yo de inglés gracias a Dios la sacamos adelante porque a los lideres y
dems compafieros transversales los agregaron después de induccién

135p.m

Aury

| +57 216 w0700 -

@ Escribe un mensaje aqui
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ANALISIS Y DESARROLLO DE
'3 SISTEMAS DE INFORMACION
(2374488) Aprandiz
P228106 V2374486 R8 C9207
e T
ANALISIS Y DESARROLLO

a DE SISTEMAS DE INF
- Anunclo  Evidencia  Galeria
=

Impartido por:

MALENAPAOLA BOLAROS. =

EANTRLO DR MELA | Acthar texto smriquecido Caractores- 9000

CESPEDES PACHECO, FABIOLA (] Marcar como prioitaro

1AARIA ORIORO MENDEZ. JEAN | Emiar comoo slectrénco

CARLOS LORAESCALANTE Fecha de vigencia:  2022-02-14 1855

LORENADURAN LOPEZ JEAN

PAUL CASTRO DUQUE -

38 Agreger 8 uns carpes 08 curso
Herramientas

Ll £ Escibe aqui para buscar

R Comeo: AN IORA - Cutlock X | i x

| ANALISS ¥ D

=13364997 Qe x a0

plescionez M Gmal B YouTube @ Mo @ coae

€ C @ senstemitoriols/per

JEAN CARLOS LORA ESCALANTE
ek i 10 de s it 022 - focha do vigancia: 31 de Dicarsre e 3022

Asunto: Consutar Cranograma e Inicks de Farmacion

R Escribe aqui para buscar
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Comes: AN IORA-Outock X | Eatar x [ ANAUISS ¥ DESAR: X

€ C @ senateriteriola/perfilphpid

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMA'S DE INFORMACION

asrarze)
Pastos vasrarze Rs cszor
ANALISIS Y DESARROLLO
DE SISTEMAS Df INFORMACION

Anunclo  Evidencla  Galeria

Imparido por:

MLENAPAOLABOLAROS z

(CANTILLO, ADRIANA PAOLA Caracteres 9000

CESPEDES PACHECO, FABIOLA

WARIA OFIORO MENDEZ. JEAN ) Emiar oo slcirini
Iger 202202141854

LORENADURAN LOPEZ. JEAN
PAUL CASTRO DUQUE

Agregar a uns carpets del crso

Herramientas
P Escrive aqui para buscar

R Correc AN 1ORA - Cutocke ¥ | tannr x

€ C @ senatemitoriod

plesciones M Gmai G YouTube

JEAN GARLOS LORA ESCALANTE
a0 s 10 e s e 202 - Fecha iGN 31 de Dicirse 2022

ASUNO: CNSUTAr Canorama o¢ INcks 02 FOmackn

(B Como AANIORA-Ovticsk X | st X @ Tamsonum | anauss Y oesas x |

€ C @ senateritoriola/perfilphpid= 14038472

M Grol @8 Youlie 9 Maz @

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMA' DE INFORMACION

(2382440)
P228106 V23602440 RS C8207

ANALISIS Y DEéARROLLD
DE SISTEMAS DE INFORMACION

Anunclo  Evidencla  Galeria

pertido por:
ADRIANA PAOLA CESPEDES =

PACHECO, BELKIS MILENA GUELL ) Activar taxto enriquecido Caractares. 9000
MUROZ ANGELICAMARIA LLINAS Marcar como priartario

Ermiar comeo eiectranico
HERNANDEZ, JEANCARLOSLORA  Focha de vigencla.  2022-02-14 1856

LOPEZ, JEAN PAUL CASTRO

DUQUE (3 Agregar 8 uns carpeta del curso
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Asunto: Consutar Cronograma os Inicko de Formackon
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TERCERA SEMANA

Para esta semana se tiene programado:

v

ASNRNENEN

Atencion al chat en linea de los diferentes programas de formacion
asignados.

Reuniodn virtual con grupo de instructores.

Sesiones en linea.

Revision de cronogramas para la programacion de sesiones e linea.
Evaluciones de las actividades realizadas una vez sea colocada por los
aprendices.

CUARTA SEMANA

Para esta semana se estara realizando:

AR NANIN

Atencion al chat en linea de los diferentes programas de formacion asignados
Publicacién anuncios motivaciones segin cronograma

Revision y seguimiento de plataformas y pendientes

Evaluaciones de actividades una vez terminen de ubicar en plataforma a los
grupos con programacion de actividades



