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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Febrero de 2022

Sefior (a)

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3308602
Coordinador Sede TIC

TIC Y Energia

Barranquilla

Asunto:Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Febrero del afio 2022

Referencia: No 3308602 del afio 2022

MIGUEL ANGEL ROSALES DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.275.235 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en TIC Y Energia, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: b). un pago correspondiente al mes de Febrero de 2022 por valor de
(1.738.911). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de
Ahorros No. 40425422964 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo:Sera hasta el 17de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como Instructor para impartir formacion en Electricidad
Industrial de acuerdo con la planeacion de la coordinaciéon de TIC y Energia del Centro
Nacional Colombo Aleman

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1. Formular el proyecto formativo, | Cumplir a cabalidad con | Reporte de SOFIA
planeacion pedagégica del la obligacion e Impartir Plus
proyecto y recursos didacticos formacion a los
(Guias de aprendizaje, programas de formacién
Instrumentos de evaluacion y asignados.

material de apoyo). para el
desarrollo de las competencias
del programa de formaciéon segun
lineamientos del procedimiento y
guia de desarrollo curricular.
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Realizar el alistamiento de las
actividades de aprendizaje a
orientar teniendo en cuenta:
Ambientes, nimeros de
aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacion, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del
programa.

Cumplir a cabalidad con
la obligacion e Impartir
formacion a los
programas de formacion
asignados.

Reporte de SOFIA
Plus

Realizar las actividades de
induccién a los aprendices
utilizando el ambiente virtual
dispuesto (LMS) acorde a lo
establecido en la circular de
induccién vigente y guia de
desarrollo del proceso formativo.

Cumplir a cabalidad con
la obligacion e Impartir
formacion a los
programas de formacién
asignados.

Reporte de SOFIA
Plus

Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo sofia
plus dispuesto por la entidad.

Cumplir a cabalidad con
la obligacion e Impartir
formacion a los
programas de formacién
asignados.

Reporte de SOFIA
Plus

Orientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucion creativa
de problemas, el desarrollo de
las estrategias para el
aprendizaje autébnomo, el uso de
las TIC’s, el trabajo colaborativo,
planteando acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de
sus competencias segun lo
establecido en el procedimiento
de ejecucién de la formacién
profesional integral

Cumplir a cabalidad con
la obligacion e Impartir
formacion a los
programas de formacién
asignados.

Reporte de SOFIA
Plus

Utilizar herramientas
tecnoldgicas que el SENA brinda
para la gestion del aprendizaje y
apoyo de los procesos
formativos, para organizar y
desarrollar actividades de
aprendizaje y llevar el registro de
portafolio de evidencias.

Cumplir a cabalidad con
la obligacion e Impartir
formacion a los
programas de formacién
asignados.

Reporte de SOFIA
Plus

Registrar oportunamente en
aquellos casos de

Cumplir a cabalidad con
la obligacion e Impartir

Reporte de SOFIA
Plus
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inasistencias,deserciones,
condicionamientos de matriculas,
cancelacion de matriculas, en el
aplicativo SOFIA PLUS de
acuerdo con lo establecido en el
reglamento del aprendiz vigente.

formacion a los
programas de formacién
asignados.

8 Emitir juicios de evaluacién con Cumplir a cabalidad con | Reporte de SOFIA
base a la valoracion de las la obligacion e Impartir Plus
evidencias de aprendizaje, las formacion a los
caracteristicas y las premisas de | programas de formacién
evaluacién del aprendizaje asignados.
descritas en las guias para
desarrollar el proceso formativo.
9 Realizar evaluacién del Cumplir a cabalidad con | Reporte de SOFIA
desarrollo del programa ante el la obligacion e Impartir Plus
equipo pedagogico del centro formacion a los
estableciendo pertinencia del programas de formacion
programa, indice de desercién, y | asignados.
observaciones para la mejora de
los contenidos curriculares del
programa de formacion.
10 Atender con oportunidad y Cumplir a cabalidad con | Reporte de SOFIA
eficiencia las sugerencias la obligacion e Impartir Plus
indicadas por el supervisor del formacion a los
contrato para el cabal programas de formacion
cumplimiento de sus obligaciones | asignados.
contractuales.
11 Apoyar los procesos Cumplir a cabalidad con | Reporte de SOFIA
Relacionados con investigacion, | la obligacién e Impartir Plus
ciencia, tecnologia e innovacién, | formacion a los
del centro de formacion en caso | programas de formacién
de ser requerido o estar asignados.
interesado en participar.
12 Reportar en el sistema sofia plus | Cumplir a cabalidad con | Reporte de SOFIA
en un plazo maximo de 3 dias, la obligacion e Impartir Plus
todas las actividades de acuerdo | formacion a los
con los procesos que son de su programas de formacién
responsabilidad, garantizando la | asignados.
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos,
creacion de rutas y asociacion de
aprendices, registro de juicios
evaluativos del proyecto
aprobado.
13 Cumplir con la entrega de Cumplir a cabalidad con | Reporte de SOFIA

productos a los que se
comprometié en la formulacion

la obligacion e Impartir
formacion a los

Plus
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del proyecto aprobado.

programas de formacién
asignados.

pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccién de aprendices.

la obligacion e Impartir
formacion a los
programas de formacién
asignados.

14 Participar en las actividades de Cumplir a cabalidad con | Reporte de SOFIA
divulgacion de ciencia 'y la obligacion e Impartir Plus
tecnologia organizados por los formacion a los
centros de formacion. programas de formacion

asignados.

15 Presentar informes mensuales en | Cumplir a cabalidad con | Reporte de SOFIA
los cuales se evidencie los la obligacion e Impartir Plus
avances respecto al formacion a los
cumplimiento de los indicadores, | programas de formacién
metas u objetivos propuestos asignados.
para el area y/o proceso en el
gue el interviene y un informe al
terminar el contrato.

16 Utilizar y cuidar los ambientes, Cumplir a cabalidad con | Reporte de SOFIA
maquinarias, materiales, la obligacion e Impartir Plus
vehiculos o equipos y/o formacion a los
herramientas que disponga para | programas de formacién
realizar la formacién. una vez asignados.
finalizado el contrato reintegrar
y/o devolver los bienes para la
cabal ejecucion del contrato.

17 Inscribirse y certificarse en los Cumplir a cabalidad con | Reporte de SOFIA
procesos de certificacion de la obligacion e Impartir Plus
competencias laborales que formacion a los
apliquen a la funcién de programas de formacion
instructor. asignados.

18 Participen interdisciplinariamente | Cumplir a cabalidad con | Reporte de SOFIA
en el desarrollo curricular asi la obligacion e Impartir Plus
como en la evaluacion del formacion a los
aprendizaje. programas de formacion

asignados.
19 Apoyar en los procesos de Cumplir a cabalidad con | Reporte de SOFIA

Plus

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.7826966760de la planilla, operador y periodo.(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

MIGUEL ANGEL ROSALES DIAZ
Contratista
C.C. No. 72.275.235

Recibi a satisfaccion:

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor(a) Contrato 3308602 de 2022
Coordinador Sede TIC
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13.4 Importancia prctica del cos

ki

i AT

Pongamos ¢ome ejemplo un motor moaotisico de 1.000 W
a 23V con un cos @ = (L6, Estos datos nos indican que el
moter desarmalla una potencie mecinkcs equivalerie a los
1.0 W de potencia activa suminisirados por I red ebéeirica,
Bor atro lado, el fictor 82 polencia estd bastante por debapo de
i umidad, lo que nos muesira la presencia de una potencia
regciiva elevada causada por ¢l efecto de la amoinduccidn de
las bohinados, Hay que pensar que la potencia reactiva no se
frameforma en trabajo il en &l molor, simplements sirve para
pamerar @ campo elecromagnético, para luwge ser devuelia
i generader. Este trsiepo de encrgin reactiva del generador
of motor v viceversa, hace que 1 compafiia seministradors de
energin eléctricn len2l que proporcionar una polencia apansn-
te por la red ebécirica muy superior a la que realmente se coo-
gume. En consacpencin, se produce un suments d@ comisane
por Ios comdictores de [a Unen que repercnle dirsclaments en
bez costes de los instalaciones elfctncas propiedad de lus

compias,

En nuesto ejemple (Figura 13.27):

= 1334 VAR

P e 1000 W
Figara 13.27
B [ELLL
55— = 1667 VA
mag A

Q=8 sen g=166708=1334 VAR

P 1000
o6

=704

‘lrl;!{:ﬁq:l

iz los datos ohienidos e doduce que &l motor prodiece
consumo de 1000 W, pero necesita de un sumimisine de 1667
VA por a linea par funciomar,

5i por algin método consipastzemas mejornr &l fuctor de
potencia hasta, por jempla, 095 obtemdeames los siuientes
valores (Figura 15.28):

J LU osava

0,53

§=—
e

(=5 stm 9= 1053 031 = 326 VAR

F 1.000

I= -

" Vese  220-085

=404

D b g se dedoce que al acercar el fator de potencta a
In unidad obfenemos una reduccidn de cotriente consederable,
asi como di lo peiencia apanenis ¥ reactiva,

Para copirarrestar el consumo excesivo de polencia reacti-
win e eardcter inductivo v asi redacir también Ja potencia apa-
ferie ¥ 1 comrients por Iz Iinea s2 instalan condensadores
conectalos en paralzlo con los receplores, Lal como s mres-

fra en 1a Figara 1320,

&
L

a

i

Figra 1329, Correcuiin del facker de potencia medante condersadores,

Los condensadores compensan parte de la polencia meacli-
vade las bobinas. Hiy que pensar que en el mstamte en que 1as
bobings descargan su enerafa seactiva, los condensadores se
cirgin con la s, En el sipnicnte cuarto de ciclo, los con-
denandores devuelven esta energia acumulada a las bobinas
parn gue puedan desarrollar bs campos slectromagnétices,
Dre esia forma se evile que parte de la encrgia reactiva de las
bohinzs enga que fluir constuntemente por los conductores: de
la linca, desde el generador hasto las mismas v viceversa,

Las compafifas ebicrricas no faciuran Ja enetgia reactiva,
pero exige que los consumidores abejen con un faclor de
potencia cercano a la unidad (20 teme & cos @ =09}, Pora 2llo
dispogen de equipes de medida pore determings el FP medio
ufilizade durante ¢ periode de fcturacitn, Dado que 12 ener-
gia renctiva no s cobra, lo que se hace es aplicar on recarfo
en ¢l precio de KWh consumido & Jos clientzs gue rabajen
con un FP por debaje del recomendado,



Ejengnie: 13,7

Ein una instalac'm imdustrial se mide un factor de poteq-
cin de 0,7. Dimensionar la bateria de condensadores para
mejorar ¢l factor de potencia hasta 0.9, Los dates de dicha
instalacidin son los sigientes; polencia instalada 15 KW,
frecuencia 50 Hz, tenvidn entre fases 400 ¥, Caloular tam-
hién 2 comienta eléctric por In linea antes v despuds de
mejorar el factor de potencia

Sodweidn: Primero determinamos Ia potencia reactiva de
I baterfa de condensadores para cormeir el factor de poten-
cig de 1,7 a(,9:

Bl dngulo g gue le comresponde al cos 0,7 es 45,65

El éngulo ¢ que le comesponde al cos 0,9 es 25,87,

Q=Fige -Pigg'=
15,000 - bg 45,6~ 15.000 - 1g 25,8° = 8,066 VAR

Coma |2 baterfs de condensadorss e acoplada dirccta-
mente & |3 red & ens tensidn de 400 V y con ung poEncia
reactivi de 8,065 VAR, 1n corricat por |2 misma scrd igaal a:

8066
O 2% 204

¥ 40

El eoaocimiznto del valor de esta coeriente es impartanta
para dimensionas 1os conductones que alimentan a 1z habe.
i de condensadores, as como para seleceionar lus protec-
cioncs y dispositivos de control.

La reactancia capacitiva del condensador serd entonoss:

kc=i= X}
A

=204

La capacidad comespondiente sl condensador para una
frecuencia de 50 He es dzual &

1 [ig
= = Lj-g},l,_["'

2-n-50-20

=
Inf Xy

Las caracteristicas die 1a bateria de condensadomes son:
159 wF - 400 W - § KVAR.

La corriente antes de= mejorar el factor de potencia es;

13.5.1Tipos de compensacion
de la energia reactiva

La compensaciin de energia reactiva se leva siempee
cabo mediante [a conexidn de coadensadores en paralelo con
ta cargs a compensar, En una instatacidn eléctrica con muchas
cargas de cardcter inductivo se puede Uevar esta compensa-
citn che clos formas diferenies:

a) Compensneion individual: Se cosect un condensador
en paralelo con cada carge tnductiva a compensar (Figur
13.32).

- |
T T
Figura 13,32 Compensaciin infiidual f¢ patencla reactiva

h) Compensicion central: Se conacta una jran bateriy de
condensadones en paralelo con 1o linea peneral para compen-
sar la potencia reactiva de todo el conjunto d¢ by instalacion
eléetrien (Figura 13.33). Coma la potencia reactiva 3 com-
pensar de ba instalacidn depende de las carpas que estén
conceladas en cads momento, se hace necesardo la utilizacion
de beterizs automdticas de condensadores que sean capsces de
congelar v desconectar esealonadamente grupos de condensa-
dores, Al dispositivo que es capaz de medir ea todo mamenta
ol FP do Ta instalscadn y conects aulomiticamente ks con-

densadures necesarios, s le conoce por el nombre de regula-
dor de potencia reactiva,

Fug
A B

LE

. Ear{as

L
J'

Bat=rin
Aulombbcs

1

Figura 1333, Cangenzacidn central de potencia reacliva mediante haberia
auoemitica de cendensadores.

La compensacitn mdividual resulta muy costoss y se wili-
za [imdamentuimente para limparas de descarga (sc les incor-
pora el condensador directamente en ¢l equipo de armnque y
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Evaluacion # 1

Nombre aprendiz:
Programa de formacion:

Ficha:

1. Tenemos un motor eléctrico que consume 2984W a una tension de 230Vac trifasico con
un F.P de 0,45 una frecuencia de trabajo de 60Hz, dimensionar el banco de
condensadores para mejorar el factor de potencia a 0,95, calcular la intensidad de
corriente antes y después de la correccion del factor de potencia, calcular la seccion de
las lineas a una longitud de 200mts, teniendo en cuenta que la maxima caida de tensién
es del 5%, se solicita realizar el calculo si los conductores son de cobre o de aluminio, los

anteriores calculos se deben realizar luego de realizar la correccion del factor de
potencia.

2. Tomando como ejemplo el ejercicio anterior que podemos concluir al respecto?
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