MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

EIERCITO NACIONAI
LICEUS DEL EJERCITO NACIONAL

UNIDAD APOYADA: LICEO GENERAL SERVIEZ
INFORME DE GESTION No. 01/

Villavicencio, enero de 2022

| 1 No.DELCONTRATO | 159-CELC2022

! 2. FECHADE '
14 de enero de 2022
| suscmwaon | * e o)
i_ No. De pdliza: 21-46-101036454 |
2. DALZADE Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A |
SEGUROS Fecha oficio aprobacion: 15/01/2022 I
Amembarda wave T Danald 1 tharda Chavan nrdinnag
| ﬂF'UU“VU FV" Botws BANA I NI Bl A bl l WA Sl HRA W el IV LTI '
| No. CRP: 14522 l
Fecha expedicién: 17 de enere de 2022 i
! No CDP 822
| Fecha expedicién: 08 de enero de 2022
UrtidadySul=aimidad ejetuiora; 15-01-053-04%
4. CRP

Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

Posicién catdlogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCATCICN
Fuente: Nacion

Recurso: 16

- Vaior: $30.567.000,00

5. FECHAINICIO
EIECUCION 17 de enero de 2022

FOONTRACTUADI 6M 111 &1 00T 1snoRo o1 i B

Nombre compleio: Radl Alberio Méndez Gomee.

Identificacidn: RANKAS1N

Nacionalidad: colombiano

6. CONTRATISTA Uireccion: caiie 41 # 14- U5 hierba buena
_Ciudad de residencia: Villavicencio - Meta

Teléfono de contacto: 3118390995

E-mail de contacto: raulmendexz@liceosejercite .edu.co
0D16 Maria Fernanda Rojas Acevedo
7. SUPERVISOR Rectora Liceo Generai Serviez
Resolucidn de Delegacién: No. 03 del 14 de enero de 2022
8. OBIETO prestacidn de seivicios profesionaies coimo docente en edicacion fisica del liceo seiviez de
CONTRACTUAL los liceos del eiército.

Previa coordinacién con el supervisor(a) del contrato, el/la contratista deberd prestar
acecerfa cen cenecimientos acorde 2 su-profeciédn, acl come dar cumplimiente 2 lac
siguientes obligaciones como CONTRATISTA:

Cbligaciones Generates:

1. Cumplir oportunamente de manera independiente con plena autonomia técnica y

©

OBLIGACIONES DEL
CONTRACTUALES




| administrativa y bajo su responsabilidad sin ningun tipo de subordinacién, los términos

| y condiciones establecidos en el contrato a suscribir y en el estudio previo, el cual hace
| parte inteyial del imisimo

2. Suscribir con el supervisor del contrato el acta de inicio del mismo, en la cual se dejars
constancia del inicio de la cobertura de ARL, segun certificacion de afiliacion anexa, asi
coma de Ia indueceidn nue raciha al rantratista nara dar inicin al Par mi patria mi lealtad

|

|

les el honor Calle 100 carrera 1100 - Bogotd D.C. - Cundinamarca
|

|

wanw liceacelercito adi e / earvielaslelionta @ licrane alareite adis rey rumalimisntn de
o . . 1 - - b o' - L

sus obligaciones conforme a las politicas, protocolos y demas normatividad interna de
13 LICEOS de Retiro de las Fucrzas Militares,
| 3. Ejecutar idonea y eficazmente el objeto del contrato y las obligaciones inherentes al
LIS
l 4. Cumplir sus obligaciones frente al pago de los aportes al sistema de seguridad social
interrai de acuerdo con ei ingreso base de cotizacion que ie corresponde conforme io
dispuesto en la normatividad vigente,
Y Permitir, facilitar, disponer, atender con prontitid Ins requerimientos de informacion,
recomendaciones, y solicitudes que adelante la LICEOS a través del supervisor
contractual,
6. Radicar los entregables, informes de actividades, factura o cuenta de cobro segun el
régimen tributario de! contratista, planilla de pago PILA pagada y demds gue este
requiera asi mismo repdrtalos en el informe de seguimiento de actividades del
contratista que soporta el pago de honorarios.
7. Realizar el carque mensual de los documentos que evidencien el cumplimiente de las
obligaciones en la piataforma electrénica = SECOP |l.
8 Mantener niveles de eficiencia téenica v nrafesional para cumplir siis nbligaciones

9. Elaborar y Presentar informes que le sean solicitados por el supervisor del contrato.

10. Actuar con buena fo, cvitande dilaciones que puedan presentame dursmte la
ejecucion del contrato.

11, Cunsiiluir las garaniias yue e sean sulicitadas pala garanticar el wiliaiv. 12,
Aprobar el contenido del contrato mediante el SECOP II.

i3. Reportar cuaiquier novedad o anomaiia que se presente en ei desarroiio dei
contrato al supervisor contractual de manera escrita para que este adopte las medidas
necesarias.

14, Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para
la ejecucién del objeto del contrato, garantizando asi la estricta confidencialidad,
seguridad, inviolabilidad e imposibilidad de filtracién de la informacién, fuga o salida de
matcerial dc Ia LICEOS.

15. Actualizar hoja de vida en el Sistema SIGEP o crear la misma cuando no se haya
contratado con el estado.

16. Cumplir con las metas filadas por el supervisor del contrato.

i7. Dar cumplimiento en lo que apiique conforme ai desarroiio del contrato con ia
normatividad del Decrato 1072 de 2015 v Resolucién 0312 de 2019 an cuanta Segnridad
y Salud en el trabajo y acatar los requisitos legales de aspectos e im pactos ambientales,
[politica del Sictema Integral de Gactidn, ohietivae, EPD adacuadoe seaiin I3 tarea 2
ejecutar, matriz de identificacién de peligros y aspectos e impactos ambientales), para
fa cjecucién idénea y opertuna de! contrate de prestacién Por mit patria, milcaftad s ¢!
honor Calle 100 carrera 11-00 - Bogotd D.C. - Cundinamarca www,liceosejercito.edu.co
/ seivivvaidicnic@licevsejeidiv.edunu de ser viLius, a3 LWIU il tas puliticas,

protocolos y demds normatividad interna adoptada por la LICEOS,

18. Ei contravista deberd verificar si conforme a la Resoiucion 04z de 2020 y

modificaciones emitida por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN le es

aplicable [a presentacion de facturacion electrénica, asi como también tener en cuenta

los lineamientos establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico conforme

|
|

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|




e e et . e |

a las Circulares Externas Nos.16 de! 09 de marzo de 2021 y 20 del 12 de abril de 2021
expedidas por la Administracién del Sistema de Informacién Financiera de SIIF NACION,
donde se reglamenta la interoperabilidad de la factura electionica con fines de
masificacién v control fiscal, por lo aue previamente debers coordinar con el supervisor
contractual el procedimiento fijado por LICEQS para el recibo, aceptacion y tramite de
Ia factura aloctrénica nor parte de | ICFOS

19. Disponer de los medios tecnologicos Y equipos necesarios de manera independiente
v bajo su cocto para la conextén remota con loe sistemas de informacién de la LICEDS
garantizando el cumplimiento idéneo del contrato cuando a ello hubiere lugar.

LT Ao hdi ot e shbolokded abdel
st .
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<0. Las demds cbligaciones, que le sean asignadas per o supery competen

Obligadivnes especificas. Adeinas de las ubligaciunes infierenies af presenie cuniraio,
el contratista se compromete a:

L. Colaborar con ia creacion dei Fian de Estudios o pensum de la escueia de formacion.
2. Cumplir con la planeacién académica de las respectivas clases que tenga que surtir

1. Coordinar todas las actividades académicas incluidas evaluarinnes, talleres, trahajns,
guias, exposiciones y demds actividades que corresponden para surtir un debido
procesc académico para dictar 2 las clases segin el plan académico entregado en lac
aulas entregadas por el coordinador académico

4. responder por las clases y/o salones entregados

5. Realizar el montaje de los documentos que son necesarios para ensefiar a los
estudiantes en ias clases entregadas.

6. Realizar las presentaciones académicas solicitadas

7. Realizar la planeacion académica de las clases utilizando los ejes formativos
nronuestas por el Ministerin de Cultura v los lieens :
8. Dictar clases contorme su ambito y pertil académico I
Q. Acictir a lac reunionaes de nadrec que le cean solicitadn y dar cu gufa v renorte 2 ectoc

conformes los lineamientos de liceos y los coordinadores

10, Prostar asistencia o los ostudiantns aus amsda baic su coron on *arman mcaddaminan
AV T eIl UoIdllivid U o LotV IS e o UV DU LU BY vl e U e |

Por mi patria, mi lealtad es el honor Calle 100 carrera 11-00 - Bogotd D.C. -

Cundinaiiiaita www.iiteusejer Giv.edu.co /[ ser vitivaidienite @liceusejeiuiv.edu.cu

11. Prestar asistencia a los padres de familia a los estudiantes que estan bajo su cargo

en temas académicos |

12, Proyectar planes académicos para el desarrollo de las actividades '
|
|

13. Buscar estrategias academicas para los periodos recuperacion vi/o de Ias actividades
extraordinarias o extracurriculares que sean necearias
14, Asistir a todas las reuniones que se le sean convocado en el marco de sus actividades
15. Presentarse a la prueba saber y entregar su resultado a los LICEOS.
16. Proponer y discfiar les instrumentos de cducacién que sc deben realizar en of plan
académico en base a las pruebas que se estdn realizando por los entes competentes e
idéneos del estado
17. Preparar semanalmente el 100% las clases asignadas con base en los enfoaues por
area y de acuerdo a io establecido en la maila curricuiar ai igual que en ias unidades de
aprendizaje
18. Ejecutar diariamente el 100% de las actividades de ensefianza —aprendizaje de las
acignaturas o dreas acignadac, evaluando de acuerda con log criterios actablecidos en
la programacién del drea.

bhar~ala

12, Discfar cn un 100% les instrumentes de ovaluadién de acucrde a! medele basads

en evidencias (MBE) para aplicarlos al personal de estudiantes, identificando los

deseinpeiius aitdiiLadus.

20. Orientar diariamente las actividades del 100% de los estudiantes para el logro del
desarroiio integrai y ia formacion en vaiores, registrando sus resuitados diariamente en
los documentos pertinentes. ;.

21. Flaborar bimestralmente los informes sobre el desempeno academico del 100% de
los estudiantes asignados, al término de cada uno de los periodos de evaluacién (4




bimestres), debidamente firmados.

22. Elaborar al 100% de los estudiantes que presenten bajo desempefio en el 4rea, los

planes de mejoramiento, dando a conocer las novedades imensudlimente a las instancias

correspondientes.
23, Atender en un 100% a los
atencidn inmadiata an sl procasn académica y farmativo

24. Evaluar en el 100% de los estudiantes el cumplimiento del man
actudiante

wletrandn en el nhearadar del ectiudiante

scolar entre los integrantes de

padres de familia de aquellos estudiantes que requieran

ual de convivencia

de acuerde con |ae procedimientos vigente, re

las novedades presentadas, para mejorar el ambiente e

Iy mmpamsyomd ,-.Ju.-—tt..-
.

(L% \'Ulll\lllldad (S} MlaL VA
25. Asistir al 100% de las reuniones convocadas por los lideres de rea, coordinaciones
11-CC - Bugota O.C. -

' [T | W) A aAs
(L ‘Edll.du €S €l (Iunul Lalle auwv Lalielia

y teciuiia Fui i paiiia,
www.liceosejercito.edu.co

Cundinamarca
servicioaiciiente(@iiceosejercito.edi co
26. Ejecutar anualmente el 100% de los proyectos transversales de drea

base en los lineamientos institucionalec.
27. Cumplir con el 100% de los requerimientos solicitados por las coordinaciones y

rectorfa, en los aspectos administrativos y académicos.

28. Verificar en el 100% de los estudiantes el alcance del 80% de los desempeiios
establecidos en la maiia curricular como en fas unidades de aprendizaje a pariir de ios
lineamientos v estandares curriculares por bimestre.

29. Presentar ias pruebas saber 11 para identificar ios cambios que pueden darse y asi

ajustar el cnreienlnde 1a ingtitneidn en el drea carresnandienta

30. Las demés obligaciones que se deriven del objeto contractual
res, reunionecy

DARAGRAEQ DRIMERO: 2. El contraticta ce compromete 2 2cictir 2 talle Yoy

anexar evidencias de sus asistencias. b. Para el 6ptimo desempefio de sus funciones el

e P e -.'rt{...l_.-,- - e b D i b A and v s e e T ke ol A s mnmm A i
Colitlatidwa ol wiivy alucuiva « IN@ICICILGS QU garanivcain wi GCICIpCiiv UL Jua

funciones como computador cidmara fotogréfica para el buen desempefio de sus

y de grado con

labures.

PARAGRAFO SEGUNDO: Independencia del contratista. El contratista es independiente
dei EJERCITO NACIONAL v en consecuencia ei contratista no es su representante, agente
o mandatario, el contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones 0 compromisos en nombre del Ejercita Nacional, ni de tomar

decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

Obligaciones del CONTRATANTE:
1. Pagar los honorarios descritos en la cldusula tercera del presente documenta.

2. Suministrar toda la informacién que requiera EL CONTRATISTA para poder llevar a
cabo la gestion para ia cual esid coniraiado.

3. Remitir de manera oportuna a més tardar a la solicitud que hiciere del CONTRATISTA,
la documentacion o eiementos necesaria para llevar a cabo la gestion para la que fue

enntratado
4. Afiliar al contratista al Sistema General de Riesgos Laborales.

5, Efectuar el pago de lac cotizaciones 2f Sistema Genera! de Riesgos | 2horaleg, clemnre
ecgos Lahoraleg, ciempre

y cuando el contratista ejecute actividades con nivel de riesgo IVo V.
ra x5 Laborales’ los’ stcidenites detrabajc v

. Reportar & la Administradors do Ric3ges Laboraics (o5 akdi
enfermedades laborales.

7. irivesiigai todus ios incidenies y accidenies de trabajo.

8. Realizar actividades de prevencién y promocidn. Por mi patria, mi lealtad es el honor
Caile i00 carrera ii-00 - Bogota D.C. - Cundinamarca www.iiceosejercito.edu.co /

servicioalcliente @liceosejercito.edu.co

9. Incluir a |as personas que les aplica 1a presente seccion en el Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo.
10. Permitir 12 participacién del contraticta en las capacitaciones que realice el Comité

S =118

Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.




_——

P I s ralre
V. UULUNVIENTUVD ub:

SOPORTAN EL
CUMPLIMIEN U DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

| 11. Verificar en cualquier momento el cumplimiento de los requisitos de seguridad y

salud necesarios para cumplir la actividad contratada de las personas a las que les aplica

| :
la presente seccion,

12. Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV v/o V sobre los aportes efectuados

al: Sistema General de Riesgos Laborales,
11 Adantar lns macaniesmne nacssarine para realizar ol nagn mes vencidn de |3

cotizacion, cuando el pago del aporte esté a su cargo.

Obligacién Ne, 1: Cumplir con 2 plancacién 2caddmica de las respectivas clases que
tenga que surtir
Claborar el reporte diavio de las actividades realizadas en ciase
(preparadores)

| No | TIPO DE DOCUMENTO | No. de | ASUNTO | FECHA j
| |radicado | | |
11 I PLAN DE ESTUDIOS I NJA | PLAN DE | ENERO) 2022 !
| | (PRePARADORES) ESTUDIOS | N

Obligacidn No. 2: Coordinar todas las actividades académicas incluidas evaluaciones,
Lalleres, trabajos, guias, exposiciones y demads aciividades gue corresponden para
surtir un dehida procesn acadédmica.nara dictar a 1as clases segiin el nlan académico
entregado en las aulas entregadas por el coordinador académico
¥ Plancatidin de dase para 105 grados s€xio, sEptiing y ollavo éin educadidn
bachillerato y Desarrollo de las clases seglin la programacién de los Liceos del

I_JIUIJ U\J

et | | |
Obligacion No. 4: Realizar el montaje de los documentos que son necesarios para
ensenar a los estudiantes en (as clases entregadas.

% Alimentar las carpetas reglamentarias de coordinacién académica y de
convivencia,

Ejército.
| No. [ TIPODE [No. de [ AsunTO | FECHA \
! | DOCUMENITO | radicado | g g
| 1 | PLANDEESTUDIOS | N/A | PLAN DE ESTUDIOS | ENERO 2022 |
| | (ppanpngnbEt’ | | | |
L ( \ENCEARALURES I I 1 ]
Obligacion No. 3: Responder por ias clases y/o salones entregados
<+ Asignaritén académica.
No TIPO DE No. de ASUNTO FECHA i
; DOCUMENTO radiczde
|
1 PLAN DE N/A PLAN DE ESTUDIOS ENERO 2022 |
|

No | TIPODE No. de | ASUNTO | FECHA 1
: DOCUMINTO radicado {
1 PLAN DE ESTUDIOS | N/A PLAN DE ESTUDIOS | ENERO 2022
(UNIDADES DE '
APRFNDI?AIF) I
Obligacidn No. 5: Realizar laplancacién seadémica de fas clases utifizande los ejes
formativos propuestos por el Ministerio de Cultura y los liceos
% Liseno de preparadores para desarroiio de ciases
[ No | TIPO DE No. de | ASUNTO FECHA ]
DOCUMENTO radicado
1 PLAN DE N/A PLAN DE ESTUDIOS ENERO 2022
CSTUDIOS
___| (PREPARADORES) | R




R S ——SSS

|
|

Obligacitn No. 6: Dictar clases conforme su dmbito v perfil académico
®__Inicio de periodo con clases en 103 cursos asignados

[na T 1on DE 0o mENTA | Me e I agunrn T eerma

| |

I l ; radicado

|

N e s bisllels ay A
[TLL . WIS el

PLAM OF e
' P arud wi [

|
i | ;
| (PREPARADORES) | | esTUDIOS |

Obligacion No. 7: Prestar asistencia a los estudiantes que estén bajo su cargo en
temac académiroe

¢ Desarrollo de clases en los cursos asignados

| No | TIPO DE DOCUMENTO | No. de | ASUNTO { FECHA '
! . ! : o ”!Vrra.dlcado ) l - J. . f,’
l i PLANILLAS DE | N/A PLANILLAS DE ’ ENERO 2022 |
! .} _A_QIRTFNFIA | ! _AQIQIH{(IA AN 3 71‘

aride Ma 0 Deaunstar nlamar arad domicns oo el dasamenlln dalan qotbddoddan
iU el Oy LLLaT BICNCTS SC30CTHICCS PaTa €1 GCI8ITTIC CC 1335 aTiGaees

&
% Revisién de unidades de aprendizaje
vo | TIPO DE [ No. de | ASUN

.' 7o [ FECHA

|. | DOCUMENTO | radicado | | |
11 I PLAN DE ESTUDIOS | N/A I PLAN DE ESTUDIOS | ENEROD 2022 |
| (UNIDADES DE | (UNIDADESDE | ‘
|| APRENDIZAJE) : | APRENDIZAJE) | ;

Obligacién No. 9: Asistir a todas las reuniones gue se le sean convocado en el marco
de sus actividades

% Asistir a la reunién de docentes OPS

SNl - e e o i e e o e ool et e C0

1 No | TIPODE No. de | ASUNTO | FECHA |

1. | DOCUMENTD " raditad | . :

] e | | |
L | PLAN DE ESTUDIOS | N/JA | PLAN DE ESTUDIOS | ENERU 2022 |

| | (acTas pE ] | (AcTAS DE

g | RELINION) | | RELINION) | |

Obligacidn Ne. 10: Preparar semanalmente el 100% las clases asignadas con base en
los enfoques por drea y de acuerdo a lo establecido en la malla curricular al igual que
en las unidades de aprendizaje

*» Planeacién de claces acignadas

l No | TIPO DE No. de ‘ ASUNTO | FECHA |
H | DOCUMENTO radicado | | i
| 1 | PLAN DEESTUDIOS | N/A | PLAN DE ESTUDIOS | ENERO 2022 ]
| | (PREPARADORES) | (PREPARADORES) | |

Obligacion No. 11: Flecutar diariamente el 100% de |as actividades de ensenanza —
aprendizaje de las asignaturas o dreas asignadas, evaluando de acuerdo con los
criterios establecidos en la programacién del area.

% Desarrollo de clases

! No | TIPODC No. de ASUNTO ! FECHA *
! . | DOCUMENTO | radicado | !
| 1 | PLAN DE ESTUDIOS | N/A PLAN DE ESTUDIOS ' ENERO 2022 I
! | (PREPARADORFS) ! (PREPARAD!’)RES)

)
|




Obligacién No. 12: Asistir al 100% de las reuniones convocadas por los lideres de
area, coordinaciones y rectoria
¥ Reunlones de Injelo de afie

| No | TIPO DE No. de | ASUNTO J FECHA |

\ DOCUMENTO fadicadu !

1 PLAN DE ESTUDIOS | N/A PLAN DE ESTUDIOS ' ENERO 2022 ]

(ACIAS Uk | I (ACIAS UE KEUNION) i

REUNION) | |

| No |  TIPODE | No. de | ASUNTU FECHA |

DOCUMENTO | radicado [

01 | CUENTA DE 01 | PAGO ENERD |

01 | INFORME DE 01 RELACION DE I ENERO |
GESTION ACTIVIDADES | 2022

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién de! contrats, no se han configurads
los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para
ejecutar as obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

01. CONSTANCIAS e et ot s o S o et
Asl mismo, tanto ei/ia suscrito/a v ei iviinisterio de Defensa — Ejército Nacionai — Liceos
del Ejército, ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas
en el contrato.

|

|

|

|

|

|

; |
| |
COBRO | HONORARIOS | 2022 | !
|

|

|

|

i

i

|
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Para constancia se firma en Villavicencio - Meta, enero de 2022

nall ] Z COMEZ
C.C.’No. 86.084.510 de Villavicencio — Meta.



Sefior(es): RAUL ALBERTO MENDEZ GOMEZ

Nit: CC 86084510
Direccion: CALLE 14 15-10 ESTE MZ H CASA 2 ACAPULC

Teléfono: 3118390995 Fax:
Ciudad: VILLAVICENCIO

Respetado(s) sefior(es)

Con atento saludo, informamos que Compensar Operador de Informacion proceso el siguiente pago realizado
por medio de:

ozcompznsc:r | miplanilla.com

Nombre RAUL ALBERTO MENDEZ G Numero de empleados 1
Tipo y nimero de identificacion 86084510 Periodo cotizacion salud Diciembre 2021
N 8355379680 Diciembre 2021
12/13/2021 Diciembre 2021
Numero de autorizacién de pago 1000000492 NUmero de administradoras 3
Banco 1001 Total Pagado $316.200
Valor Comision $0 Total interes mora $0
ROD
ODIGO AD RADORA OMBR OTAL PAGADO A ADO
14-23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS $5.700 1
230301 Porvenir $174 300 1
EPS005 Sanitas EPS $136.200 1

Este documento esté clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion


currea


compensar | miplanilla.com

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
DATOS DEL AFILIADO NOVEDADES VALOR IBC LIQUIDACION DE APORTES

APORTE
VOLUNT | COTIZ SALUD [ UPC ADICIONAL
PENSION

1 cc 86084510 MENDEZ GOMEZ RAUL ALBERTO EPS005| 230301 1.089.000 1.089.000 |0 1.089.000 0 174.300 0 0 136.200 0

1BC
APELLIDOS Y NOMBRES IBCSALUD | Lo \oion | 'BC CAJAS |IBC RIESGOS

coTiz
PENSION

gz
HE
265

COLOMBIANO EN
EXTERIOR

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién


currea


