
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

LlcEos DEL E]ERono

UNIDAD APOYADA: LICEO GENERAL SERVIEZ

INroRME DE supEtNIs[6N y REaBo A srmsFAccloN pARclAL

NO. Q±

auDAD y FECHA: VILLAVICENao, ENERO DE 2022

I. cONTRAnsTA

Nombre completo: LILLIE ANGELA VELASQUEZ PATlflo

ldentificaci6n: 40.326.839

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direcci6n: Manzana 20 Casa 02 Parcelas de San Carlos

Ciudad de residencia:  Villavicencio

Telefono de contacto: 3213114191

E-mail de contacto : angelavelasquez@liceosejercito.edu.co

2. SuPEfNIsOR
Grado y Nombre completo: ODS 18 MARIA FERNANDA ROJAS ACEVEDO
Cargo: Liceo General Serviez de los Liceos del Ejercito

Resoluci6n de Delegaci6n: 00000003 del 14 de Enero de 2.022

3 No. DEL CONTRATO - FECHA No. contrato 153-CELIC-2022

DE suseRIpcl6ilP6LIZADEGARANTIA Fecha de suscripci6n 14/01ra022

4.
No.  De p6Iiza:  2146101036468
Aseguradora : SEGUROS DEL ESTADO

ONIch Fecha oficio aprobaci6n :  17/01/2022
Aprobado por: T.C RONAL LIBARDO CHAVES MARTINEZ     7`No.CDP:822NoCRP:19322

5. CRP

Fecha expedici6n: CDP: 08/01/2022    y CRP:18/01/2022
Unidad/Sub-unidad ejecutora :  15-01-03044
Dependencia :  LICEOS DEL EJERCITO
tosici6n cafalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICI0S DE EDUCACI0N
Fuente: Naci6n
Recurso:  16
Valor:  30.987.000

1 8;oi rao22           /6. FECHA INlc]O E]EcuaoNCONTfIAOuALPIJLZODEEJECUC16NOBJETOCONTRACTUAL

7.8. soiLii2!m:2.
Prestaci6n  de servicios profesionales como docente  informatica  educativa  del
Liceo Servjez de los liceos del ej6rcito.

9. OBLIGACIONES

Obligaciones Generales:

1.  Cumplir  oportunamente  de  manera  independiente  con  plena  autonomi'a
t€cnica   y   administrativa   y   bajo   su   responsabilidad   sin   ningtln   tipo   de
subordinaci6n    los  terminos  y  condiciones  establecidos  en  el  contrato  a

CONTRAOuALES suscribir y en el estudio previo, el cual hace parte integral del mismo

2. Suscribir con el supervisor del contrato el acta de inicio del mismo, en la cual
se dejafa constancia del inicio de la cobertura de ARL, segdn certificaci6n de



afiliaci6n  anexa,  asf como  de  la  inducci6n  que  reciba el  contratista  para  dar
inicio al cumplimiento de sus obligaciones conforme a las politicas, protocolos

y demas normatividad interna de la LICEOS de Retiro de las Fuerzas Militares.

3.  Ejecutar  id6nea  y  eficazmente  el  objeto  del  contrato  y  las  obligaciones
inherentes al mismo.

4.   Cumplir  sus  obligaciones  frente  al   pago  de  los  aportes  al  sistema  de
seguridad social integral de acuerdo con el ingreso base de cotizaci6n que le
corresponde conforme lo dispuesto en la normatividad vigente.

5.  Permitir,  facilitar,  disponer,  atender  con  prontitud  los  requerimientos  de
informaci6n,  recomendaciones,  y solicitudes que adelante  la  LICEOS a trav6s
del supervisor contractual.

6. Radicar los entregables, informes de actividades, factura o cuenta de cobro
segdn  el  regimen  tributario  del  contratista,  planilla  de  pago  PILA  pagada  y
dem5s que este requiera asf mismo rep6rtalos en el informe de seguimiento
de actividades del contratista que soporta el pago de honorarios.

7.    Realizar   el   cargue   mensual   de   los   documentos   que   evidencien   el
cumplimiento de las obligaciones en la plataforma electr6nica -SECOP 11.

8.   Mantener  niveles  de  eficiencia  tecnica  y  profesional   para  cumplir  sus
obligaciones  contractuales  y  ejercer  permanentemente  autocontrol   a   las
actividades,  procesos,  procedimientos y  productos  que  se  deban  ejecutar y
realizar para el efecto.

9. Elaborar y Presentar informes que le sean solicitados por el supervisor del
contrato.

10. Actuar con buena fe, evitando dilaciones que puedan presentarse durante
la ejecuci6n del contrato.

11. Constituir las garantl'as que le sean solicitadas para garantizar el contrato.
12. Aprobar el contenido del contrato mediante el SECOP 11.

13.  Reportar cualquier novedad o anomalfa que se presente en el desarrollo
del contrato al supervisor contractual de manera escrita para que este adopte
las medjdas necesarias.

14.   Mantener   la   reserva   profesional   sobre   la   informaci6n   que   le   sea
suministrada  para  la  ejecuci6n  del  objeto  del  contrato,  garantizando  asi  la
estricta confidencialidad, seguridad, inviolabilidad e imposibilidad de filtraci6n
de la informaci6n, fuga o salida de material de la LICEOS.

15. Actualizar hoja de vida en el Sistema SIGEP o crear la misma cuando no se
haya contratado con el estado.

16. Cumplir con las metas fijadas por el supervisor del contrato.

17.  Oar cumplimiento en  lo que aplique conforme al desarrollo del contrato
con la normatividad del Decreto 1072 de 2015 y Resoluci6n 0312 de 2019 en
cuanto  Seguridad  y  Salud  en  el  trabajo  y  acatar  los  requisitos  legales  de
aspectos  e  impactos  ambientales.  (politica  del  Sistema  Integral  de  Gesti6n,
objetivos, EPP adecuados segun la tarea a ejecutar, matriz de identificaci6n de

peligros  y  aspectos  e  impactos  ambientales),  para  la  ejecuci6n  id6nea  y
oportuna del contrato de prestaci6n de servicios, asi como con las politicas,
protocolos y dem5s normatividad interna adoptada por la LICEOS

18.  El contratista debera verificar si conforme a  la  Resoluci6n 042 de 2020 y
modificaciones emitida  por la  Direcci6n  de  lmpuestos y Aduanas  Nacionales
DIAN   Ie  es  aplicable  la presentaci6n  de  facturaci6n electr6nica,  asf  como
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Ha`cienda y CF6dito  Pdb"co-c-oriforme a las Circ-ulares Externas  Nos.16 del 09
de marzo de 2021 y 20 del 12 de abril de 2021 expedidas por la Administraci6n
del Sistema de lnformaci6n Financiera de SIIF NACION, donde se reglamenta la
interoperabilidad de la factura electr6nica con fines de masificaci6n y control
fiscal, por lo que previamente debera coordinar con el supervisor contractual
el procedimiento fijado por LICEOS para el recibo, aceptaci6n y tramite de la
factura electr6nica por parte de LICEOS.

19.  Disponer  de  los  medios  tecnol6gicos  y  equipos  necesarios  de  manera
independiente y bajo su  costo  para  la  conexi6n  remota  con  los sistemas de
informaci6n  de  la  LICEOS garantizando  el  cumplimiento  id6neo  del  contrato
cuando a ello hubiere lugar.

20.   Las   demas   obligaciones,   que   le   sean   asignadas   por   el   supervisor
competente.

Obligaciones especfficas: Ademas de las obligaciones inherentes al  presente
contrato, el contratista se compromete a:

1.     Colaborar con la creaci6n del  Plan de Estudios o pensum de la escuela de
formaci6n.

2.     Cumplir con la planeaci6n academica de las respectivas clases que tenga

que surtir.

3.     Coordinar   todas   las   actividades   acad6micas   incluidas   evaluaciones,
talleres,    trabajos,    guias,    exposiciones    y    demas    actividades    que
corresponden para surtir un debido proceso acad6mico para dictar a las
clases segtln el plan acad6mico entregado en las aulas entregadas por el
coordinador acad6mico

4.     responder por las clases y/o salones entregados

5.     Realizar el montaje de los documentos que son necesarios para enseiiar a
los estudiantes en las clases entregadas.

6.     Realizar las presentaciones acad6micas solicitadas

7.     Realizar   la   planeaci6n   acad6mica   de   las   clases   utilizando   los   ejes
formativos propuestos por el Ministerio de Cultura y los liceos

8.     Dictar clases conforme su ambito y perfil acad6mico

9.     Asistir  a  las  reuniones  de  padres  que  le  sean  solicitado y  dar  su  gufa  y
reporte a estos conformes los lineamientos de liceos y los coordinadores

10.   Prestar asistencia a los estudiantes que est5n bajo su

11.   cargo en temas acad6micos Prestar asistencia a los padres de familia a los
estudiantes que estan bajo su cargo en temas acad6micos

12.   Proyectar planes acad6micos para el desarrollo de las actividades

13.   Buscar estrategias acad6micas para los periodos recuperaci6n y/o de las
actividades extraordinarias o extracurriculares que sean necearias

14.   Asistir a todas las reuniones que se le sean convocado en el marco de sus
actividades.

15.   Presentarse a fa prueba saber y entregar su resultado a los LICEOS

16.   Proponer y disefiar los instrumentos de educaci6n que se deben realizar
en el plan academico en  base a las pruebas que se estan realizando por
los entes competentes e id6neos del estado
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17.   Preparar  semanalmente  el  100%  Ias  clases I Co-h--ba-S6--en  Tos

enfoques por area y de acuerdo a lo establecido en la malla curricular al
igual que en las unidades de aprendizaje

18.   Ejecutar   diariamente   el    1009/a   de   las   actividades   de   ensefianza   -
aprendizaje de las asignaturas o areas asignadas,  evaluando de acuerdo
con los criterios establecidos en la programaci6n del area.

19.   Disefiar en un 100% los instrumentos de evaluaci6n de acuerdo al modelo
basado  en  evidencias  (MBE)  para  aplicarlos al  personal  de  estudiantes,
identificando los desempefios alcanzados.

20.   Orientar diariamente las actividades del  1009/a de los estudiantes para el
logro  del  desarrollo  integral  y  la  formaci6n  en  valores,  registrando  sus
resultados diariamente en los documentos pertinentes.

21.   Elaborar bimestralmente los informes sobre el desempefio acad6mico del
100% de los estudiantes asignados, al termino de cada uno de los perfodos
de evaluaci6n (4 bimestres), debidamente firmados.

22.   Elaborar al 100% de los estudiantes que presenten bajo desempefio en el
area,   los  planes  de  mejoramiento,   dando  a   conocer  las  novedades
mensualmente a las instancias correspondientes.

23.   Atender en un 100% a los padres de familia de aquellos estudiantes que
requieran atenci6n inmediata en el proceso academico y formativo.

24.   Evaluar  en  el  100%  de  los  estudiantes  el  cumplimiento  del  manual  de
convivencia de acuerdo con los procedimientos vigente, registrando en el
observador del  estudiante  las  novedades  presentadas,  para  mejorar el
ambjente escolar entre los integrantes de la comunidad educativa.

25.   Asistir  al  100%  de  las  reuniones  convocadas  por  los  lideres  de  area,
coordinaciones y rector fa

26.   Ejecutar anualmente el 100% de los proyectos transversales de area y de
grado con base en los lineamientos institucionales.

27.   Cumplir    con    el    100%    de    los    requerimientos    solicitados    por    las
coordinaciones y rectori'a, en los aspectos administrativos y acad6micos.

28.   Verificar  en   el   100%  de   los   estudiantes   el   alcance   del   80%  de   los
desempejios establecidos en la malla curricular como en las unidades de
aprendizaje  a  partir  de  los  lineamientos  y  estandares  curriculares  por
bimestre.

29.   Presentar las pruebas saber 11 para identificar los cambios que pueden
darse y asi ajustar el curriculo de la instituci6n en el area correspondiente

30.   Las dem5s obligaciones que se deriven del objeto contractual.

PARAGRAFO  PRIMERO:  a.  El  contratista  se  compromete  a  asistir  a  talleres,
reuniones y anexar evidencias de sus asistencias. b. Para el 6ptimo desempefio
de  sus  funciones  el  contratista  debe  tener  artfculos  e  implementos  que
garanticen   el   desempefio   de   sus   funciones   como   computador   camara
fotogfafica para el buen desempejio de sus labores.

PARAGRAFO   SEGUNDO:   Independencia   del   contratista.   El   contratista   es
independiente del EJERCITO NACIONAL y en consecuencia el contratista no es
su representante, agente o mandatario, el contratista no tiene la facultad de
hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ejercito
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a
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su cargo.

Obligaciones del CONTRATANTE:

1.     Pagar   los   honorarios   descritos   en   la   clausula   tercera   del   presente
documento.

2.     Suministrar toda la informaci6n que requiera EL CONTRATISTA para poder
llevar a cabo la gesti6n para la cual esta contratado.

3.     Remitir de  manera  oportuna  a  mss tardar  a  la  solicitud  que  hiciere  del
CONTRATISTA, Ia documentaci6n o elementos necesaria para llevar a cabo
la gesti6n para la que fue contratado.

4.     Afiliar al contratista al sistema General de Riesgos Laborales.

5.     Efectuar   el   pago   de   las   cotizaciones   al   Sistema   General   de   Riesgos
Laborales, siempre y cuando el contratista ejecute actividades con nivel de
riesgo lv o V.

6.     Reportar  a  la  Administradora  de  Riesgos  Laborales  los  accidentes  de
trabajo y enfermedades laborales.

7.     Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo.

8.     Realizar actividades de prevenci6n y promoci6n.

9.      Incluir a  las personas que  les aplica la  presente secci6n en  el Sistema de
Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo.

10.   Permitir la participaci6n del contratista en  las capacitaciones que  realice
el'Comit6 Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

11.   Verificar  en  cualquier  momento  el  cumplimiento  de  los  requisitos  de
seguridad y salud  necesarios  para  cumplir la  actividad  contratada  de las

personas a las que les aplica la presente secci6n.

12.   Informar a  los contratistas afiliados en  riesgo IV y/o V sobre los aportes
efectuados al. Sistema General de Riesgos Laborales.

Adoptar  los  mecanismos  necesarios  para  realizar el  pago  mes vencido  de  la
cotizaci6n, cuando el pago del aporte est6 a su cargo.

10   PERIODO DEL INFORME 18/01/2022 al 31/01/2022`                                +

11.  DOCUMENTOS QUESOPORTANELCUMPLIMIENTODE LASOBLIGACIONESCONTRAC"ALES

obligacidn No.1:  DESARROLLAR y ESTABLECER SU PRACTIch pEDAGdelcASUSTENTADAENENFOQUESYMODELOSEDUCAIIVOSPERllNENT,ESY

ADEcuADOs AL cONTExro INSTITucloNAL y AL MODEro pEDAGOGlco.
•       Desarrollar las actividades dentro de las dos semanas institucionales

I    No.    I       tipodedacumento       |r::i.caddeo|                  ASunto                  I         Fecha         I

I       1       I   Cronogramaactividades    I         N/A         I   Cronogramaactividades    I     Enero2022     I

•      Asistir y programar reuniones de area ITecnologfa).

No.    I       Tipodedocumento       I   r::i.caddeo|                  ASunto                  I         Fecha

I       1       I   Cronogramaactividades     I         N/A         I   Cronogramaactividades     I     Enero2022     I

•      Realizar   carteleras   sobre   las   normas   de   sana   convivencia-   horizonte
institucional.



Tipo de documento No.  de
radicado

Agenda semanal Agenda semanal Enero 2022

•      Asignaci6n de funciones dentro de los diferentes comifes.

No, Tipo de documento No.  deradicado
Asunto Fecha

1

Acta de reuni6ncoordinaci6nde

N/A
Reuni6n coordinaci6n de

Enero 2022
convivencia arm6nica. convivencia arm6nica.

•       Elaboraci6n de los ajustes en el disefio de la  malla curricular.

NO, Tipo de documento No.  deradicado
Asunto Fecha

1 Cronograma actividades N/A Cronograma actividades Enero 2022

•       Decoraci6n,    mantenimiento   y   adecuaci6n   del    sal6n    asignado   como
Codirectora de curso del grado S6ptimo.

No. Tipo de documento No.  deradicado
Asunto Fecha

1 Agenda semanal N/A Agenda semanal Enero 2022

•       Realizar  la  bienvenida  a  los  estudiantes  nuevos  del  grado  Septimo  en  el
2022

No. Tipo de documento No.  deradicado
Asunto Fecha

1 Agenda semanal N/A Agenda semanal Enero 2022

•       Realizar  las  direcciones  de  grupo  segdn  el  cronograma  de  convivencia
escolar.  (Socializar horizonte institucional)

No, Tipo de documento No.  deradicado
Asunto Fecha

1 Agenda semanal N/A Acta direccj6n de curso Enero 2022

•      Acompafiamiento y participaci6n en las formaciones.

No. Tii)o de documento No.  deradicado
Asunto Fecha

1 Agenda semanal N/A Agenda semanal Enero 2022

Obligaci6n  No.  2:  DEFINIR Y ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE ENSEfiANZA-

f3§ECN#¥RIEogEEsiTi:B¥E[gN£TsuE#LAopARR0%aAM:uagNRfoN']?ELADCEULE£R&?
•       Socializar con los estudiantes los ajustes realizados en la malla curricular.

NO- Tipo de documento No.  deradicado
Asunto Fecha

1 Planeador de clases N/A Planeaci6n de clases Enero 2022

•      Socializar con los estudiantes las normas de comportamiento en la sala de
sistemas y el pacto de aula.

No. fipo de documento No.  deradicado
Asunto Fecha

1 Pacto de aula N/A
Normas decomportamiento

Enero 2022
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•      Disefiar  y  planear  las  clases  correspondientes  al  primer  periodo  en  losgradosSexto,S€ptimo,Octavo,Noveno,Segundo,Tercero,Cuarto,Quinto.

I    No.    I       tipodedacumento       I   r::i.caddeo   I                  ASunto                            Fecha

.

I       1       |Planeadordeclases              I         N/A         I        Planeaci6ndeclases              Enei.o2022

Obligaci6n No. 3: ASISTIR A ChpACITAaoNES Y REUNI0NES PROGRAMADASroRLAOFlaNADEORIENTAa6NEscOLARyDIREccl6NDELLlcEO

•      Asistir y participar en  la  reuni6n  programada  par orientaci6n escolar parexponerloscasosparticularesdelosestudiantesnuevosenlosgradosd

Bachillerato.

NO, Tipo de documento
No.  derad]cado Asunto Fecha

1
Acta de reunion N/A

Reuni6n orientaci6n Enero 2022
orientaci6n escolar escolar

•      Asistir  y  participar  en  las  reuniones  programadas  por  ccordinaci6n  dconvivenciaarm6nica,parasocializarelmanualdeconvivenciayeldebid

praceso.

NO, Tfpo de documento
No.  deradicado Asunto Fecha

1
Acta de reuni6n

N/A
Reuni6n coordinaci6n de Enero 2022coordinaci6convivencia ndearm6nica. convivencia arm6nica.

Obligaci6n No. 4:  Documentos adjuntos:

No. TIPO DE DOCuMEI\lTO                    No.  de                       ASuNTO FEcllA

radicado

1 Cuenta de cobro                                   01                       Cuenta de Enero 2022
Cobro

1 lnforme de gesti6n                             01                        lnforme de Enero 2022

gesti6n

12. VALOR DEL CONTRATO
Valor Total:  30.987.000
Valor autorizado a pagar: 2.817.000

13. CUMPLIMIENTO PAGOSEGuluDADSOCIAL

Obligaci6n Entidad Vr.  Pago

/

PENSION COLPENSIONES $0

SALUD SALUD TOITAL $0

ARL rosrTIVA $0

14,  DOCUMENTOS QUE HACENPARTEDELINroRME

1.     Informe  de  gestion  sabre  el  cumplimiento  del  ob]eto  contractual,firmadoporelCONTRATISIAyelrecibidoasatisfacci6ndelsupervisordelcontrato,deacuerdoalformatoestablecido.

2.     Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios   al   Sistema   Gene ral   de   Seguridad   Social   en   Salud   y

Pensi6n,  sobre  un ngreso  Base  de  Cotizaci6n  del  40  %  del  va Or

mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 %
en  salud  (LO  QUE  APLIQUE).  E soporte de pago del aporte mensual
obligatorio  al  Sistema  Genera I  de  Riesgos  Laborales,  conforme  lo

establece  la  normatividad  legaI  vigente y  de  acuerdo  a  la  afiliaci6n

efectuada a la A.R.L.

3.     Cuenta decobro



15. CONSTANCus

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumpli6 con lasobligacionescontractualesylegalesreguladasparaestetipodecontratoy

como consecuencia se recibe a satisfaccj6n de forma:

i:nm=:,    H   :odTe::conseE] que durante ,a eJeeua6n de| confrotonosehanconfiguradolospresupuestoslegalesqueregulanelcontratolaboral.

16.  RECOMENDACIONES NO APLICA

17. CONCLUSIONES N0 APLICA

Para constancia se firma en, VIllavicencio Enero de 2022

Esp. MARIA FERNANDA ROJAS ACEVEDO
C.C. 55.154.631   Neiva

Rectora Liceo General Serviez de los Liceos del Ejereito
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