VersiGn: 1 i
REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION /o ek doa bt S Q@
PRORROGA ST 28/0220 i

Codigo: 04:02-F0-000>

Quien solicita (colocar cargo'y 7 perti del supervison Fecha de la Solicitud Dependencid o gede;
Profesional Especializado Servicio de Urgencias D;a Nizs ﬁn; Dirgccionide 'Urgenciais
Motivo de la solicitud. {Marque con una X) N6 CONTRATO Ynidad de servicios de kennedy

Adicién y Prorroga - . o o
Adicion % o . . Formato documenios minimog para celebrar
Prorroga - 105569 m’a . . lconlrato s Lista de Chequeo Persona Matural
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDG
{Previa verificacion presupusstal)

PO necesidad del servicio en of area de Urgencias de s ixmdéd de kéhdgéy yﬁclsé ef”ﬁn de

adicionar 80 horas af contralo 1055 de 2018 por un valor total de §762750 pesbs Micle

: "ﬁf:ixf’ngQtania del caéﬁé'afgkiﬁa‘f &n area del 2 piso del 1 al 15 Dictembre se raquisre

Descripcion del servicio solicitado

Auxiliar de Enfermeria

AREA ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL

PERFIL Alixitiar de Enfermeria
NUMERQO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
EXPERIENCIA 65 MESES EN: conocimientos especificos

HABILIDADES: Generacion de practicas seguras en salud, diligencia en Ia atencion a pacientes, seguimiento de procesos, adecuadas relaciones interpersonales. .|
resolucion de problemas, capacidad de analisis, toma de decisiones, enipatia.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad ¢ incompatibilidades sobrevinientes Demora en 6l inicio de 1o Bjecucion del contrato  Erfbres en 14 supeivision: No'inforniar
aportunamente al supervisor su designacion Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y desireza en el desempenio de sus actividadesRissgo por no asistencia a las
aclividades programadas Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo v 58U aclitvidad valorativa y ética ante las actividades v os usuarios.

Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre 1as que se encuentran mision, vision planes de accion,
objetivos, metas e indicadores Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

Noentrega de soportes | registros de fas actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de 1a entidad

o SRNTITAD Observationas Bor necesidad dol servicio on ol drea e
Marque con una X segun | VELOM UALGR rOTAL |MBRnSIES bE 18 Undad de kannady 'y con ¢l fi di cubny
Sorresponda tipa de eaniatn | MR setidages s | VALORTOTAL feations et cumto ausiliar en sran del 4 piso dei 1 4l 13
i sontratar | Liciembre ne renuiere adicionsr 50 homs gl contralo 1055
MONTO TOTAL {valor no dibe - de 2018 por un valor tolal de 72750 pesos Minte.
TIEMPO DE EJECUCION (egistrarss en lapis) MES 0 i , g
HORA 8475 80 762750 , S . ' -
ACTIVIBAD o f - , ‘ '

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1) Recibir'y entregar el turno por paciente asignado & informar sobre 1a evolucion v 1as actividades realizadas con el fin de proporcionar al lirno entrante informacion actualizads ¥
day conlinuidad del ctidado de enfermeria. 2) Realizar las aclividades de enfermeris asignadas por el profesional de enfermeria. de acuerds con 105 procedimientos yRrotbonios del
servicio. 3) Informar al profesional de enfermeria 10s cambios en la evolucion del paciente para tomar medidas oporiunas en el mansijo clinico del paciente. 55 Retroalimentar al
supervisor dificultades del proceso de atencion 6) Asesorar al paciente y a la familia sobre &l plan de cuidados en casa garantizar Ia comprension de las drdenes medicas v dar
continuidad del tratamiento ambulatorio. 7) Aplicar los procedimientos de biosequridad. salud otupacional, gestion ambiental y calidad ) Brindar orientacion 2 los pacientes v sus
familiares con relacion a sus necesidades y expectativas de acuerdo con Jas politicas institucionales y las normas vigentes. 9) Registrar los diferentes reportes y libros propios del
servicio: 10) Diligendiar documentos para facturacion. estadistica, libros de registro. en forma legible 11) Apoyar el cumplimiento de las normas del Sisterna Obligatorio de Garantia
defa Calidad seqUn requerimientos de la Subred. 12) Elaborar informe mensual sobre el desarolio y avance de sus aclividades y entregarias: al supervisor del conlrato para
la certificacion de cumplimients. 13) Responder por fos elementos entregados para el desemperio de las actividades asignadasy entregarlos g 1a persona encargada en caso
de terminacion del contrato. 14) Participar en las jornadas de capacitacion, induccion, reuniones Y. evenlos albs cuales sea convocado. 153 Notficar las fallas de calidad que
g presenten en el servicio € implementar Ias acciones de mejora definidas para el servicio. 16) Conocery dar cumplimiento 3 los procedimientos astablacidos por la Subred,
ademas de apoyar la implementacion de los mismos. 17) Apoyar 4 fa Subred en las actividades que dermande seqUn requerimientos intérinstitucionales v extra institucionales. 153
Registrar [as actividades realizadas relacionadas con la prestacion del servitio. de acterdo con el sistema de informacion He la Subred 19) Enlregar la constancia de atillacion vl
page al sistema de seguridad social en salud, pensiones v riesgos profesionales mensualments 20} Realizar las demas aclividades que le sean ‘asignadas acordes con al
objeto del contrato

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada | planta actual de Ia Subred Integrada de Servicios de 98ud Sur Occidenta. Unid i Prestadora de Servicios de
Salud s& encontro que. el presente requerimiento se framita por 1. no existencia del pertil retiuerido: J

| 2
L porinsuficiencia del mismae; 3. . por existencia de lista de elegibles para provision de cargo o por la nacesidad de Eonlralacawnarofesional con fonocinientos espociiicos

/A T
/o NOMBRE DEL SURPERVISOR Gloria Amands Salinasimijaran
DIANA MARITZA BELTRAN BEJARANOD Vo.Bo. Digectora Hospitalaria




