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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Febrero de 2022

Sefior (a)

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3225562
Coordinador Sede TIC

Titulada Virtual

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Febrero del afio 2022

Referencia: No 3225562 del afio 2022

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO, identificado con la cédula de ciudadania No.
55.309.264 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada Virtual, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: b). un pago correspondiente al mes de Febrero de 2022 por valor de
(3.477.822). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de
Ahorros No. 24810718371 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como Instructor impartir formacion en la competencia
Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demés y con la naturaleza en los
contextos laboral y social en la coordinacion de TIC y Energia - Formacioén Titulada Virtual del
Centro Nacional Colombo Aleman

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Divulgacién Apoyar la consecucion 2176068, 2176069,
de aprendices para las 2176070, 2281575,
matriculas de los cursos | 2281958, 2176066,

virtuales mediante la 2176067, 2281652,
promocion, y 22822009,

consolidacion 2282325, 2281701,
aprendices. 2282099, 2282167,

2176065, 2281777,
2282231, 2282289,
2282347, 2348209,
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2348643, 2348679,
2348715, 2374466,
2374726, 2382440,
2382466, 2374529,
2382494, 2382499,
2374579, 2374744,
2382483, 2382502,
2382517,

2382522. Las
cuales pertenecen
a los Programas de
ADSI, Poduccién
multimedia, Gestion
Logistica y Gestién
de Mercados.

Alistamiento

Publicacion de anuncios,
mensajes de orientacion
y seguimiento al
programa, configuracion
de herramientas y areas
de contenido, centro de
calificaciones, definicion
de guias de aprendizaje.
Asignacion de rutas de
aprendizaje.

2176068, 2176069,
2176070, 2281575,
2281958, 2176066,
2176067, 2281652,
22822009,

2282325, 2281701,
2282099, 2282167,
2176065, 2281777,
2282231, 2282289,
2282347, 2348209,
2348643, 2348679,
2348715, 2374466,
2374726, 2382440,
2382466, 2374529,
2382494, 2382499,
2374579, 2374744,
2382483, 2382502,
2382517,

2382522. Las
cuales pertenecen
a los Programas de
ADSI, Poduccién
multimedia, Gestion
Logistica y Gestion
de Mercados.

Ejecucién

Seguimiento al
desarrollo del programa,
retroalimentacion en
foros tematicos y
evidencias enviadas en
el centro de
calificaciones,
motivacién permanente
y orientacién sobre

2176068, 2176069,
2176070, 2281575,
2281958, 2176066,
2176067, 2281652,
22822009,

2282325, 2281701,
2282099, 2282167,
2176065, 2281777,
2282231, 2282289,
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dudas e inquietudes.

2282347, 2348209,
2348643, 2348679,
2348715, 2374466,
2374726, 2382440,
2382466, 2374529,
2382494, 2382499,
2374579, 2374744,
2382483, 2382502,
2382517,

2382522. Las
cuales pertenecen
a los Programas de
ADSI, Poduccién
multimedia, Gestion
Logistica y Gestion
de Mercados.

Cierre

Verificar cumplimiento
de resultados de
aprendizaje, registrar
juicios evaluativos,
registrar novedades de
cancelamiento.

2176068, 2176069,
2176070, 2281575,
2281958, 2176066,
2176067, 2281652,
22822009,

2282325, 2281701,
2282099, 2282167,
2176065, 2281777,
2282231, 2282289,
2282347, 2348209,
2348643, 2348679,
2348715, 2374466,
2374726, 2382440,
2382466, 2374529,
2382494, 2382499,
2374579, 2374744,
2382483, 2382502,
2382517,

2382522. Las
cuales pertenecen
a los Programas de
ADSI, Poduccién
multimedia, Gestién
Logistica y Gestion
de Mercados.

Tareas Administrativas

Verificar cumplimiento
de resultados de
aprendizaje, registrar
juicios evaluativos,
registrar novedades de
cancelamiento.

2176068, 2176069,
2176070, 2281575,
2281958, 2176066,
2176067, 2281652,
22822009,

2282325, 2281701,
2282099, 2282167,
2176065, 2281777,
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2282231, 2282289,
2282347, 2348209,
2348643, 2348679,
2348715, 2374466,
2374726, 2382440,
2382466, 2374529,
2382494, 2382499,
2374579, 2374744,
2382483, 2382502,
2382517,

2382522. Las
cuales pertenecen
a los Programas de
ADSI, Poduccién
multimedia, Gestién
Logistica y Gestion
de Mercados.

6 Apoyo a Bienestar al aprendiz. Apoyo en los procesos 2176068, 2176069,
Titulada virtual. de aplazamiento, retiros | 2176070, 2281575,
y reingresos a la 2281958, 2176066,
formacion de titulada 2176067, 2281652,
virtual Sena. 2282209,

2282325, 2281701,
2282099, 2282167,
2176065, 2281777,
2282231, 2282289,
2282347, 2348209,
2348643, 2348679,
2348715, 2374466,
2374726, 2382440,
2382466, 2374529,
2382494, 2382499,
2374579, 2374744,
2382483, 2382502,
2382517,

2382522. Las
cuales pertenecen
a los Programas de
ADSI, Poduccién
multimedia, Gestion
Logistica y Gestion
de Mercados.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
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forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA
ORDEN DE VIAJE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7822500880 de la planilla, operador Soi y periodo del mes de Enero. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO

Contratista
C.C. No. 55.309.264

Recibi a satisfaccion:

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor(a) Contrato 3225562 de 2022

Coordinador Sede TIC
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EVIDENCIAS MES DE ENERO Y FEBRERO

28 DE ENERO DEL 2022

SE DEJAN DISPONIBLES LAS EVIDENCIAS DE LA FASE ANTERIOR DE LA FICHA DE ADSI

FICHA 643

€ 5 @ @& senateritoriola/perfil php?id=12023373

i Aplicaciones g SIMO -Sistema de a...

7

% guia_compras_publi.. @ secopll

ANALISIS Y
DESARRCLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION (2348643)
P228106 V2348643 R8
9207

o
SENA

IN

Impartido por:

ADRIANA CRISTINA
CASTILLA LOPEZ, ADRIANA
PAOLA CESPEDES
PACHECO, KARLA
MARGARITA CESPEDES
MEISEL, NATALIA CRISTINA
CESPEDES MEISEL

Aplicaciones @ SIMO -Sistemadea.. (%) guia_compras_publi. @ secopll

ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION (2348679)
P228106 V2348679 R8
€9207

@
SENA

N

Impartido por:

ADRIANA PAOLA
CESPEDES PACHECO,
BELKIS MILENA GUELL
MUNOZ, KARLA
MARGARITA CESPEDES
MEISEL, NATALIA CRISTINA
CESPEDES MEISEL

Calificaciones

@ Vista previa del arc...

@ Teritorium || ANALSISY D X

@ Vistapreviadelarc.. @ Nuevapestafia @ Liderazgo

e Evidencia aun en tiempo

Caex Cn:

Lista de lectura

@ Nuevapestafia @ Liderazgo © CNSC-BNLE ® EVA G Google » Otros marcadores

A Q | =" ADRIANA PAOLA CESPEDES

V'I

Aprendiz

APD3-AA4-EV07. Transversal - Escrito. Trabajo en equipo y resolucién de conflictos
APO3-AA4-EVOT. Transversal - Escrito. Trabajo en equipo y resolucion de conflictos

evidencia para equipos en especiiico:No
Fecha de inicio: 2021-07-06 21:10
Fecha de entrega: 2021-12-13 20:00
Se aceptaran entregas tardias
Nimero de intentas limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor. Administrador LMS
Enlace para evidencia: hitp://sena lemilorio.latarea_tt php?tarea=118508138

Archivos
Enlazada a ponderacion: Fase Analisis
Rilbrica: No asignada

O Comentario(s)
#4 Gamificacion

Puntaje por cargar la actividad: 0
Puntaje por excelencia
@ Editar
Offine:

@ 31°C Muy soleado Q@ iEK

eaea 8@

4 CNSC-BNLE ® EVA G Google » Otros marcadores Lista de lectura

A &?) =VADRIANA PAOLA CESPEDES @)

Vista
AP03-AA4-EV07. Transversal - Escrito. Trabajo en equipo y resolucion de conflictos

APO3-AA4-EVO7. Transversal - Escnto. Trabajo en equipo y resolucion de conflictos Aprendiz

‘evidencia para equipos en especifico:No
Fecha de inicio: 2021-12-06 00:00
Fecha de entrega: 2021-12-13 19:00
Se aceptaran entregas tardias
Namero de intentos limtados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: Administrador LMS
Enlace para evidencia: http-//sena territorio latarea_tt phpPtarea=118972743

Archivos
Enlazada a ponderacion: Fase Analisis.

Rubrica: No asignada

O Comentario(s) Say Eval

@ Editar
.
Offi
Selecciona todcHRNE OFF B,
@ 31°C Muy soleado Q7w Jetpm



FICHA 715

% X D U 8 \ ot » @ Territorium [|ANALUSISY D! X G A\
« > c @ 1a/oerfl ohoAid 21202368 ‘Qeﬁeaoi

Aplicaciones @ SIMO -Sistemadea.. (¥ guia_compras publi. @ secopll @ Vistapreviadelarc.. @ Nuevapestaia @ Liderazgo « CNSC-BNLE ® EVA G Google » Otros marcadores Lista de lectura

< é) =VADRIANA PAOLA CESPEDES @)

Vista
ANALISIS Y AP03-AA4-EV07. Transversal - Escrito. Trabajo en equipo y resolucion de conflictos
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE APO3-AA4-EVO7. Transversal - Escrito. Trabajo en equipo y resolucion de conflictos Aprendiz
INFORMACION (2348715)
P228106 V2348715 R8
€9207 evidencia para equipos en especifico-No
Fecha de inicio® 2021-12-06 00:00
Fecha de entrega: 2021-12-13 19:00
Se aceptaran entregas tardias
s E NA Namero de intentos limtados
Hacer disponible la evidencia

Instructor- Administrador LMS

Enlace para evidencia: http //sena termtorio laftarea_tt php7tarea=119037368

Archivos

Enlazada a ponderacion: Fase Analisis
Impartido por:
ADRIANA PAOLA Rabrica: No asignada
CESPEDES PACHECO,
BELKIS MILENA GUELL :
MUROZ, KARLA O Comentario(s) gt
MARGARITA CESPEDES
MEISEL, NATALIA CRISTINA
CESPEDES MEISEL  Descargar ZIP _

Calificaciones
o Evidencia aiin en tiempo. Selecciona todclR e [
¢ @B m @ 9 @ 31°C Muysoleado ~ @ 77 v |

PRODUCCION MULTIMEDIA 289

Mol ©
€ - C & senateritoricla/perfil php?id=6845682 T e .

i Aplicaciones @ SIMO -Sistemadea.. (% guiacompraspubli. @ secopll @ Vistapreviadelarc.. @ Nuevapestaia @) Liderazga < CNSC-BNLE ® &va G » Otras marcadores Lista de lectura

Vi

PRODUCCION DE AP4-AAB-EVT - Disefio de una presentacién animada
MULTIMEDIA (2282289)
P228101 V2282280 R8 T o= Ee et e Aprendiz
€9207
evidencia para equipos en especifico:No
. Fecha de inicio: 2021-11-08 05:30
Fecha de entrega: 2021-11-14 17:00
SENA Se aceptaran entregas trdis

Nimero de intentas limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor. Administrador LMS

Enlace para evidencia: hitp-//sena lemitorio.latarea_tt phplarea=55646457

Archivos
Impartido por:
MARIA CAROLINA GOMEZ Enlazada a ponderacion. 2. Fase Planeacion
GARCIA, ADRIANA PAOLA
CESPEDES PACHECO, Rilbrica: No asignada

BELKIS MILENA GUELL
MUROZ, AURA RAGUEL
HERRERA POLO, TERESA
ELENA SANDOVAL
SERRANQC, ANGELY

DANIELA MAGDANIEL & Descargar ZIP _
GARCIA Calificaciones

@ Evidencia aun en tiempo

O Comentario(s)
@ Editar




31 de Enero de Enero del 2022
Calificacion de las actividades pendientes correspondientes al trabajo en equipo

Ficha 209 de ADSI

l ® Territorium || ANALISIS Y DESAR: X

€ 5 C @ senaterritoriola/perfilphpid=12021578 LAE A O R@en)

3! Aplicaciones @ SIMO -Sistemadea.. (¥ guiacompraspubli. @ secopll @ Vistapreviadelarc.. @ Nuevapestaia @ Liderazgo < CNSC-BNLE ® EVA G Google » | Otros marcadores Lista de lectura

Visualizar
TRABAJONENNEQUIPONYNRESOLU
ESTEBAN ISOTO CHATE CIONNDENCONFLICTOS docx

950 A ()
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Descargar Archivo.

Intentos: 1 Aprendiz

Fecha de Envio: 2022-01-28 09:18:50
Calificacion: 95.0 A
Id respuesta 219264468

Respuesta:
Escnbe aqui la evidencia...

Archivos:
TRABAJONENNEQUIPONYNRESOLUCIONNDENCONFLICTOS docx

O 0 Comentario(s)

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
0 segundos antes

Buenas Tardes Esteban. Usted realizé un buen trabajo dejando ver que la para la one
integracion de una sana convivencia. Como seres humanos es fundamental saber manejar los confiictos a través defil dialogo y
‘cuando se requiera apoyarse en mediadores que permitan llegar a acuerdos. Muy Bien! Lo invito a colocarse al dia con la
‘evidencia que tiene pendiente correspondiente a la fase 1: Taller de usabilidad vision ética. Si necesita el material con gusto se
lo facilito y puedo habilitarie el envio tardio. Puede escribirme al coreo: apcespedes4@miena.edu.co Saludos Adriana
Céspedes Instructora de Etica.

Calificacion en la ficha 643

€ 5 C @ senatenitoricla/perfilphp?id=12023373 Qa® %« CTn (’Q Enpassa ) :

Aplicaciones g SIMO -Sistema dea.. (® guia_compras_publi.. @ secopll @ Vistapreviadelarc.. (@ Nuevapestafia (8 Liderazgo < CNSC-BNIE ® EVA G Google » | Otras marcadores | Lista de lectura

Id Evidencia:219454898

Visualizar
APO3NNAA4NEVOTNNTRABAJONENN
NANCY BOJACA AREVALO x EQUIPONETICA docx 1006 4 O
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Descangar Aichivo
Intentos: 1 Aprendiz
Fecha de Envio: 2022-01-28 22:02:31
Calificacian” 100.0 A
Id respuesta 219454808
Respuesta:
Buenas noches
adjunio actividad APO3-AA4-EVOT. Transversal -
Escrito. Trabejo en equipe y resolucion de conflictos.
Archivos.
 TRABAJONENNEQ! ICA.docx

© 0 Comentariofs)
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
1 segundos antes

Buenas Tardes Nancy, Usted ha realizado un excelente trabajo. Ha expuesta en su apreciacion diferentes puntos que pemiiten
colocar en practica estrategias para aprender a trabajar en equipo y resolver el inconvenienta del grupo. Muy Bien! La felicito
Saludos, Adriana Céspedes Instrutora de Etica




Ficha 643

e« cla 2023373 RAE A T H@rew):

Aplicaciones g SIMO -Sistema dea.. (& guiacompras publi. @ secopll @ Vistapreviadelarc.. @ Nuevapestafia @ Liderazgo < CNSC-BNLE ® EVA G Google ® | Otros marcadores | Lista de lectura

\rchivos
Id Evidencia:219746278
Visualizar
APO3NAA4NEVOTRE scritonTrabajonEq @
ERIKA VALENTINA RODRIGUEZ GONZALEZ . uiponnncopiann3n docx vi
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Descargar Aschivo st
Aprendiz
Intentos: 1
Fecha de Envio: 2022-01-29 21:28:35
Calificacion: 80.0 A
1d respuesta. 219746278
Respuesta
buenas noches. adjunto mi evidencia que pena por la
tardia pero quedo atenta a cualquier inquistud
muchas gracias
Archivos:
O 0 Comentario(s)
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
0 segundos antes
Buenes lardes Erika, Usted realizo un buen trabajo, sin 9 a vaya a lomar de
internet haga la referencia bibliografica. Recuerde que el Sena tiene un sistema de reporle de plagio. Hey que tener en cuenta
que lo expuesto por su persona es valido y pertinente. Al hablar de manejo de conflictos nos referimos & esos desacuerdos que
generaimente el ser humano tiene cuando existen diferentes ideas, perspectivas u opiniones frente @ un tema y es imporante

saber llegar a acuerdos cediendo o colocandose en el punto de vista del otro para llegar a un punto neutro. Lo impartante
siempra es utiizar como la i Continué Adriana Céspedes. Instructora de Etica

Se califica evidencia de la ficha 715 de ADSI

[ @ Temitorium || ANALISIS ¥ DESAR. X

€ > C a itoric.l 2023683 Q a ® % @"Qtnpausa
Aplicaciones g SIMO -Sistema dea.. (® guia_compras_publi.. @ secopll @ Vistapreviadelarc.. (@ Nuevapestafia (8 Liderazgo < CNSC-BNIE ® EVA G Google » | Otras marcadores | Lista de lectura

“V ADRIANA PAOLA CESPEDES @

' Evidencia aun en tiempa. Selecciona todos ()

Archivos adjuntos

Id Evidencia:219791993

Visualizar EscritonTrabajonEquipo. pdf
JOHAN SEBASTIAN CELIS PORTELA x Descargar Archivo 10000 a4 O Aprendiz
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Intentos: 1

Facha de Envio: 2022-01-31 00:49:01
Calificacion: 100.0 A

Id respuesta: 219791993

Respuesta:

Escribe aqui la evidencia. .

Archivos

EscritonTrabajonEquipo pdf

O 0 Comentario(s)

ADRIANA PACLA CESPEDES PACHECO
0 segundos antes

Buenas Tardes Johan, usted ha realizado un buen irabajo dejando ver que &s importante establecer canales de comunicacion
qQue permitan la mediacidn para liegar a acuerdos y ser asertivos en las deicisiones que s fomen. Muy Bien! Excelentes
estrategias propuestas Saludos, Adriena Céspedes Instructora de Etica.




Se responde correo de aprendices en territorio.

[ o s« e
€« > cC la io hp?idNotificacion=7167933 QA& & O »@uem):

Aplicaciones @ SIMO -Sistemadea.. (¥ guia_compraspubli. @ secopll @ Vistapreviadelarc.. @ Nuevapestsia @ Liderazgo « CNSC-BNLE ® EVA G Google » | Otros marcadores | Lista de lectura

= VADRIANA PAOLA CESPEDES @) I

Regresar
“IMensajes

DUVAN HERNAN CRUZ MOLINA

Asunto
informacion

Mensajes
hola profesora buenas tardes lo que pasa es que queria saber si usted tiene informacion de cuando entramos a estudiar por que
sabia que Iniciabamos clase el 24 de enero pero hasta hoy no se han pronunciado.

GESTION LOGISTICA (2374744)

ADRIANA PAOLA CESPEDES 2022-01-31 18:16:32: Buenas Tardes Duvan, Es preciso que ya en esta semana se contacten con
todos ustedes para iniclar nuevamnte formacion. Un saludo. Adrlana Céspedes Instructora Virtual.

Escribe un mei

: )
Adjunta un archivo

Estado de la notificacion -
Y 9 @ m O 9 & @ 25°C Soleado ~ @ 77 ;

[ o e« e
¢« >c ritorio la/notificacionesSig hpZidNotificacion=7167008 Q@& C»@vma):

Aplicaciones  @# SIMO -Sistema dea.. (¥ guia_compras_publi. @ secopll @ Vistapreviadelarc.. @ Nuevapestaia @ Liderazgo < CNSC-BNLE @ EVA G Google » | Otros marcadores | Lista de fectura

Regresar
“IMensajes

™ CARMELO EFRAIN ESCORCIA CUELLAR

Asunto
ficha 2389522

Mensajes
hola cordial saludo es para Informar que llevamos una semana sin saber de Instructores y clase soy de la ficha 2389522 P Multimedia

PRODUCCION DE MULTIMEDIA (2382522)

ADRIANA PAOLA CESPEDES 2022-01-31 18:18:34: Buenas tardes Carmelo. Entiendo su preocupacion pero es seguro que ya esta
semana estaremos nuevamente retomando formacion. Favor estar atento al mensaje que se publicara en plataforma. Saludos.
Adriana Céspedes Instructora Virtual.

v )
Adjunta un archivo

Estado de la notificacion .
Y o B m O 9 & & 27°C Despejodo ~ R 77 ;




@ Temitorio || Netificaciones x4 ~ - a ®
€ o ¢ ificacion=7050519 a @ & © % @ewon) :
i Aplicaciones g SIMO -Sistemadea.. (¥ guiacompraspubli. @ secopll @ Vistapreviadelarc.. @ Nuevapestaia @@ Liderazgo < CNSC-EMLE ® EVA G Google » Otros marcadores | [E] Lista de lectura

ﬁ Ql [?‘ADRLANAPADLACESPEJES @

Regresar

' Mensajes

™A FREDISNARDO BENITEZ TORRES
FREDISNARDO

BENITGZynto
TORRES

Mensajes.
Buenas noches ,que pena el foro de esta actividad no se realiza clerto? Gracias.

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2348715)

ADRIANA PAOLA CESPEDES 2022-01-27 10:43:17: Buen dia Fredisnardo. De acuerdo a lo acordado el afio anterior el Foro de
trabajo de conflictos no se va a realizar. Solo el trabajo. Si usted esta pendiente con el envio desde ya lo puede hacer. En la
plataforma se encuantra habilitado el envio tardio. Saludos, Adriana Céspedes Instructora de Etica.

FREDISNARDO BENITEZ 2022-01-31 09:28:30: Buenos dias , no profe yo lo entregue el afo pasado, gracias buen dia.

ADRIANA PAOLA CESPEDES 2022-01-31 18:18:55: Busnas Tardes, Pensé que hablaba del foro de manejo de conflicios. Que eso
no hay que realizarlo. Saludos.

Escribe un mensaje

[]
Adjunta un archivo

® -

2 de Febrero del 2022

Se manda correo a fichas que salieron a productiva para que actualicen datos en Sofia y le lleguen
notificaciones para pruebas Ty T.

Ficha 63, 64 y 66 de ADSI

M Cenodecalfice X | ® Whatstpp X | © Tertitodum ||AN, X | © Centro de Calific X | © Temtoriun X © CeodeCalfi x | © Tentorum |AN X | © CenvodeCaific X | + v - a %
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Enviar correo electrénico

Asuntc

INFORMACION PRUEBAS SABERTY T

Contenido

PIoCes0 ue eldpd Progucuvd y que es ue imporancia
para usted tener informacion a cerca de las pruebas Ty T,
el Sena lo invita a que actualice sus datos en el aplicativo
sofia plus.

Add Files

*Se enviard un correo electrénico a todos los usuarios seleccionados (aplica
solo para la pagina actual de la tabla), si desea puede enviar a todos los
aprendices de esta ficha

ENVIAR A TODOS LOS APRENDICES
DE LA FICHA

CERRAR ENVIAR

@ 29°C Soleado
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@  Pospuestos Cordial saludo estimado aprendiz,
D Importantes
Teniendo en cuenta que usied se encuentra en su proceso de etapa productiva y que s de imporiancia para usted lener informacian a cerca de las pruebas T y T, el Sena lo invita a que
actualice sus dalos en el aplicalivo sofia plus
~ Chatear + N
De esta manera recibira su notificacion +
YEISON MAURICIQ LEAL
atea conmigo en Hangot Saludos para lodos
Adriana Céspedes
Instructora de Etica y apoyo a bienestar virlual

Archivos.
Pruebas Ty T jpeg

~ Espacios -

oo [Mensaje acortado] Ver mensaje complete
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" >
* Reunirse

M Centio decalific: x| () WhatsApp x | @ Termitorium || AN X \ <@ Centro de Calific: X \ <@ Temitorium || AN X | @ Centro de Calific: X | @ Temitorium || AN X \ < Centro de Calific: X | + ~ - a x

€ 5 C & malgooglea Vu/0/#inboxF hm2ZINThiQ WK B & GO

Aplicaciones g SIMO -Sistema de a. % guia_compras publi.. @ secopll @ Vistapreviadelarc.. @ Nuevapestaia @ Liderazgo » CNSC-BNLE ® EvA G Google » ‘Otros marcadores Lista de lectura

Mi Gmail Q L 8

® Activo ~ @ @

# Fedoct ¢« B 0O F 8 0 & & O < > m- B
Centro de calificaciones - INFORMACION PRUEBAS SABER T Y T - ANALISIS Y DESARROLLO DESISTEMAS & ©
™ comee DE INFORMACION (2104564) (Geisissaisnss) = Recisies «
O Recibidos 903
% Destcotos 8 i) %

@  Pospuestos Cordial saludo estimado aprendiz,

D Importantes

Teniondo en cuenta que usted se encuantra en su proceso de etapa productiva ¥ que es de importancia para usted tener informacitn a cerca de las pruebas Ty T, el Sena Io invita a que
actualice sus dalos en el aplicativo sofia plus

~ Chatear + N
Dee

manera recibird su notificacion +

YEISON MAURICIO LEAL
ea conmigo en Har Saludos para todos
Adriana Céspades

Instructora de Etica y apoyo a bienestar virtual

Archivos
Pruebas Ty T jpeg

~ Espacios +

oo [Mensaje acortado] Ver mensaje completa

Adn no hay espacios & Responder ~ Reenviar

Crear o buscar un es

. >
* Reunirse
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@ Pospuestos Cordial saludo estimado aprendiz, -]

D Importantes
P Teniendo en cuenta que usted se encuentra en su proceso de etapa productiva y que es da importancia para usted tener informacion a cerca de las pruebas Ty T, el Sena lo invita a que

- Chatear + actualice sus datos en el aplicativo sofia plus
De esta manera recibira su notificacion +

YEISON MAURICIO LEAL

{Ghatea conmigo en Hangou Saludos para lodos

Adriana Céspedes

Instructora de Etica y apoyo a bienestar virtual

Archivos:
Pruebas Ty T jpeg

~ Espacios +

oo [Mensaje acortado] Ver mensaje completo
[

Atin no hay espacios

& Responder ~ Reenviar
Crear o buscar un espacio
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Visualizar
MICHAEL DAVID ARIAS VARON . “m“";" IoSrene NI doc 750 (SR
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. :
Aprendiz
Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-02-01 18:07:37
Calificacion: 76.0 A
Id respuesta 220676498

Respuesta
Escnibe aqui la evidencia...

Archivos:
eticanmichaeinariasnnn1n docx

O 0 Comentario(s)

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
0 segundos antes

Buen dia Michael, Usted ha cumplido con el propésito requerido para esta actividad. Sin embargo considero que debi6 ser mas
propositivo en las respuestas de cada pregunta. Lo primero que se debe hacer es escuchar a Orlando y a su compafiero para
conocer a fondo las razones de lo sucedido y en relacion a esto tomar una desicion. No se puede sacar a una persona de su
puesto de trabajo si no se le hace un seguimiento, acompafiamiento y debido proceso. Siempre es bueno colocarse en el punto
de vista del otro y entener las razones para aprender a manejar los conflictos. Continde esforzadose. Muy Bienl Adriana

Céspedes Instructora de Etica.
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Fecha de Envio: 2022-02-01 22:14:30
Calificacion: 100.0 A

Id respuesta 220799323

Respuesta:

Escnibe aqui la evidencia...

Archivos:

editousp=sharing

O 0 Comentario(s)

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
0 segundos antes.

Buenas Tardes Johan, usted ha realizado la s la base para poder
resolver las situaciones en donde hayan diferencias. Lo mamsvm! es colocarse en el lugar del otro, escuchar las
‘apreciaciones y tomar decisiones para llegar a un punto neutral. Muy buen trabajo. Continue asi. Adriana Céspedes Instructora
de Etica.

3 de Febrero del 2022

Se califican evidencias de la ficha de adsi 209
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Visualizar

TRABAJORENNEQUIPORYRRESOLU
NIDIA EDITH CUCHA BOCACHICA P CIONnDENCONFLICTOS.docx 1000 & (O
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Descargar Aschivo
Intentos: 3 Aprendiz

Colaboradores
Fecha de Envio: 2022-01-31 17:64:32

KARLA MARGARITA MC’ R :;?":;m

CESPEDES MEISEL Lo

Instructor

" g Buenas tardes instructora por eTor subi un archivo no

NATALIA CRISTINA enel B

CESPEDES MEISEL ‘Agradezco sea lomado en cuenta &l documenta que

Instructor esloy adjuntando sobre esle envio.

CANDELARIA Muchas Gracias

VICTORIA SUAREZ e

BELENO TRABAJONENNEQUIPONYnRESOLUCIONNDENCONFLIGTOS docx

Instructor
© 1 Comentario(s)
ADRIANA PAOLA
CESPEDES PACHECO ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
I~ LR 2022.02-03 11:48:20

T e Buen dia Nidia. Ha realizado icacion es la base para mediar los confiictos. ES
o o P e e e BT e (S A B o e T e o
Facilitador Virtual




[ ® Termitorium || ANALISISY D' X

€ 5 C @& senaterritoriola/perfil php?id=12021578 & a® v T n @Enpausd H
Aplicaciones g SIMO -Sistema dea.. (& guiacompras publi. @ secopll @ Vistapreviadelarc.. @ Nuevapestafia @ Liderazgo < CNSC-BNLE ® EVA G Google ® | Otros marcadores | Lista de lectura

“V ADRIANA PAOLA CESPEDES @

Id Evidencia:219877653
AP03-AA4-EVOT-Escrito-Trabajo-E

DUVAN PALOMINO HURTADO ot
X A ]
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. @)

Intentos: 1 Vista I

Fecha de Envio: 2022-01-31 20:37:47
Calificacion: 100.0 A
Id respuesta: 219877653
Respuesta
Buena nochenpor medio del presente compario
-

Archivos
APO3-AAJ-EVO7-Escrilo-Trabajo-Equipo_1 pdf
O 0 Comentario(s)

ADRIANA PACLA CESPEDES PACHECO

0 segundas antes

KARLA MARGARITA

CESPEDES MEISEL
Instructor

Buenas Tardes Duvan, Usted ha realizado un excelente trabajo. P nflictos se resualy I punto de
vista del otro. El enojo ciega y en este caso hay que revisar de fondo el problema para llegar a un acuerdo y si es preciso pedir
una diseulpa. Muy bienl Adriana Céspedes Instructora de Etica

NATALIA CRISTINA

CESPEDES MEISEL

Instructor

CANDELARIA
VICTORIA SUAREZ °
BELENO

B oo
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Id Evidencia:219884473

Visualizar
TallamActividadnNron7nTrabajonenne
JOSE ANCIZAR GALLEGO HENAO . quipomynsoluciomdonconficos oS 100.0
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Descargar Archivo
Aprendiz
Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-01-31 21:30:21
Calificacidn: 100.0 A

1d respuesta. 219884473

Respuesta.

Profesora muy buenas noches, envio evidencia de
trabajo en equipo y solucién de conflictos, quedo atento a
lo que deba correqir, muchas gracias

Aschivos:

T . nTraba d

O 0 Comentario(s)

ADRIANA PACLA CESPEDES PACHECO
0 segundos antes

Buenas Tardes Jose, Usted ha realizado un excelente trabajo. Ha aplicado las tecnicas para aprender a conciliar a manejar los
conflictos. Lo importante siempre es la comunicacion y tratar de lagar @ un acuerdo, ya sea resclviendo el conflicto entre las
partes afectadas o con un mediador. En el caso de Orlando si & cometid una falta lo indicado es que pida disculpas a su
compafiero y después empezar a trabajar lécnicas de trabajo en equipo. En general muy bien! Saludes, Adriana Céspedes

Instructora de Etica
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Fecha de Envio: 2022-02-01 12:50:06
Calificacién: 100.0 A

Id respuesta 219938133

Respuesta

Buenos dias profe, adjunto evidencia correspondiente a
la actividad APO3-AA4-EVO7. Transversal - Escrito,
Trabajo en equipo y resolucion de conflictos

Muchas gracias.

Aschivos:

APO3nAA4NEVOT7n odt

O 0 Comentario(s)

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO

0 segundos antes
Buenas Tardes Roger, Usted ha realizado un excelente trabajo. Cuando existe un conflicto hablamos de diferencias que existen
cuando dos persanas no llegan @ un acuerdo. Orlando pasé un limite y seguramente se debe indagar a fondo en esa situacion
para llegar a un acuerdo.

Si es necesario se debe pedir disculpas por la accion incorrecta cometida.

Muy Buen trabajo, continGe asi. °

Adriana Céspedes

Instructora de Etica

nubladc
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=VADRIANA PAOLA CESPEDES @)

Muchas gracias.
Archivos:
APO3NAA4NEVOTn odt
O 0 Comentario(s)
a ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO X Aprendiz

0 segundos antes. l

Buenas Tardes Roger, Usted ha realizado un excelente trabajo. Cuando existe un conflicto hablamos de diferencias que existen
cuando dos personas no llegan a un acuerdo. Orlando pasé un limite y seguramente se debe indagar a fondo en esa situacion
para llegar a un acuerdo.

Si s necesario se debe pedir disculpas por la accion incorrecta cometida
Muy Buen trabajo, continte asf.

Adriana Céspedes

Instructora de Etica

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
1 segundos antes

Roger revisando el excel con las calificaciones noto que usted tiene pendiente el Foro de los derechos de autor. Escribame al
correo para colocamos de acuerdo para que realice un plan de mejoramiento y tenga con eso todo al dia conmigo en ética.

Mi correo es: apcespedes4@misena edu.co
Saludos,

Adriana Céspedes °

Instructora de ética.
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GERSON DAVID HOYOS MEZA X |d Evidencia:220812113 100¢) 4 O
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. FH SHORANE CORMOR i ROE
intertos 1

Vista
Fecha de Envio: 2022-02-01 23:33:61
Calificacion: 100.0 A

Id respuesta: 220812113 Aprendiz
Respuesta:

Caso 2 “Conflictos”.

Usted lidera un equipo, de pronto se le acerca
Simén, uno de los miembros de su equipo, quien
le dice que acaba de recibir un correo electrénico
con insultos y maltratos hacia él.

Usted investiga sobre la procedencia del correo
y encuentra que fue enviado desde el
computador de Joaquin uno de los miembros del

equipo.

Al ir al puesto de trabajo de Joaquin encuentra
que esté ha ido a una cita médica. Uno de los
compafieros le comenta que en la mafana
vieron a Orlando, uno de sus hombres de
confianza, sentado en el computador de
Joaquin.

Usted decide llamar a Orlando, le comenta sobre
el caso, pero él asegura que no envio el correo,
Al cabo de dos dias Orlando se acerca y le dice

que, si fue él, que lo lamenta:

a) ¢Qué hace usted como lider frente esta

l ® Territorium || ANALISIS Y DESAR' X
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& & =VADRIANA PAOLA CESPEDES (@)

Suarez

Facilitador Virtual de conflictos planearia capacitaciones donde se

hable acerca del respeto, de como convivir como

lizar: y asi ir
ganando esa comunién entre todos para que
no haya desigualdad en el equipo de trabajo.

Archivos:

Aprendiz
O 2 Comentario(s)

2022-02-01 23:42:51

instructora buenas noches. qué pena que no pude enviar la evidencia como lo planeaba por problemas en la plataforma es decir
no me dejo adjuntar el trabajo en PDF, por lo g me tocd de realizarlo asi.

K GERSON DAVID HOYOS MEZA

2022-02-03 185823
Buenas noches Gerson, No se preocupe si la plataforma no lo dejo realizar la actividad en los formatos que se piden. Lo
importante es demostrar que si se puede sacar una eidencia adelante y usted cumple con lo requerido. En un conflicto es.
fundamental la comunicacion y la escucha activa para poder liegar a acuerdos. Orlando seguramente tendré que pedir una
disculpa por la accién cometida y se le tendra que realizar una medida correctiva. Cuando se falla es bueno reconocer las faltas.
y @s0 es lo que debe hacer. Lo invito a que me escriba a mi correo para que se coloque al dia con la evidencia del foro que tiene
pendiente correspodiente a los derechos de autor. Mi correo es apcespedes4@misena edu.co De esta manera quedaria al dia
conmigo. Quedo atenta. Siga esorzéndose. Adriana Céspedes Instructora de Etica.

a ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO

() Activar texto enriquecido

@ B m @ 9 ] #» 25°C Parc. nubladc Q@ - |
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Se califica evidencia de ética de la ficha 209
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Calificaciones

» Evidencia aun en tiempa. Selecciona todos ()

Archivos adjuntos Aprendiz
OSCAR ALBERTO PINEDA GALEANO « Id Evidencia:220814283 100 4 O
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Esita evidencia no contiene archivos.

Inienios: 1

Fecha de Envio: 2022-02-01 23:55:24.
Calificacidn: 100.0 A

Id respuesta 220814283

Respuesta

SENA CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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uso exclusivo de los equipos de computo.

* Es importante mantener capacitado al personal en
todas los ambitos, tanto en el productivo, como en el
ambiental.

* En un buen equipo de trabajo siempre debe haber
buena comunicacion.

* Un buen lider debe saber como dar solucion a los
conflictos que se presenten entre el squipo de trabajo.

Archivos:
O 0 Comentario(s)

1 segundos antes

a ADRIANA PACLA CESPEDES PACHECO

Buenas Tardes Oscar, Usted ha realizado un buen trabajo. En el Caso de Orlando y su compafiero lo mas probable es que no
sea una broma y togque analizar a fondo el de abuso e imesp wafiero. Lo indicado es escuchar de
manera activa las partes para llegar a una solucion y de esta manera resolver las diferencias. Continde asi, Adriana Céspedes

Instructora de Etica. o
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Id Evidencia:221974968

Visualizar

transversaindeneticannANDRE S doc
ANDRES FELIPE ROJAS DAVILA x x 800 A O
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Descargar Archivo

Intentos: 5

Fecha de Envio: 2022-02-04 11:10:08

Aschivos:
transversaindensticannANDRES docx

O 0 Comentario(s)

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
1 segundas antes

Buenas Tardes Andres Felipe, Su apreciacion es asertada. Se requiere de Ia escucha activa, de saber entender ka posicion da la

otra persona para tomar decisiones y de esta a acuerdos. El jiento de Orlanda Mo fue &l comecro y ko
més preciso es que pida una disculpa por a accién cometida. Muy Bien! Continie esforzandose. Adriana Céspedes Instructora
de Efica.
Offline
P m a a Z 1
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Archivos adjuntos
Id Evidencia:221721248

Visualizar
APO3NNAANEVOTNTRABAJONEND
ANA MARIA SANCHEZ ESCOBAR " EQUIPORETICARN2N docx 100 4 g
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Descargar Aichivo
Aprendiz
Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-02-03 21:33:22
Calificacion: 100.0 A

Id respuesia. 221721248

Respuesia,

Buenas noches

Adjunto evidencia pendiente, gracias.
Aschivos:
APO3NNAAREVDTnnTRABAJONENREQUIPORETICANRNZn docx
O 0 Comentario(s)

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO

0 segundos antes

Buenas Tardes Ana Maria. Usted ha realizado un muy buen ejercicio dejando claro lo importante que es ir paso a paso
analizando las opiniones de ambas partes. Lo importante es colocarse en el lugar del otro para que se llegue a un acuerdo y se
pueda inclusa i es necesario pedir una disculpa por la aceion comelida. Muy bien! Siga adelante. Adriana Céspedes. Instructora
de Etica.
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 Evidencia aun en tiempo. Selecciona todos ()
Vista
Archivos adjuntos
JUAN FELIPE ZARATE CASTILLO Id Evidencia: 220986418
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. x Esta evigenca no conbene achivos 900 WASCY Aprendiz
Inentos: 1

Fecha de Envio: 2022-02-02 12:41:69
Calificacion: 90.0 A
Id respuesta 220986418

Respuesta
Escnbe aqui la
‘evidencia.. https //archivos territorio la/archivos/clases/APO3NAAINEVOTnn1n__ 70611ac2533046e__ pdf
Archivos:
O 0 Comentario(s)
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
0 segundos antes

Buenas Tardes Juan, Considero que no es una falta leve la accion cometida. Sin embargo lo primero que se debe hacer es
revisar los internos de la empresa y ef manual de para imponer las sanciones respectivas. Orlando
debe pedir disculpas por la accion cometda y seguramente tendra una sancion. 7 Lo importante de todo es siempre establecer
canales de comuicacion y buscar acciones de acompfiamiento en estas situaciones para mejorar las relaciones. Buen Trabajo!
Adriana Céspedes Instructora de Etica.

7 de Febrero del 2022

Se realiza un consolidado de aprendices que solicitaron aplazamiento y reingreso en el aifo 2021
para poderlos ingresar a fichas en el 2022. Teniendo en cuenta que no habra mas fichas con esos
programas de formacién
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Se manda correo para que quiten cancelacién de dos aprendices de ADSI

M CASOS DE APRENDICES CANCEL X | o v - a8 x
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CASOS DE APRENDICES CANCELACION DE MATRICULA. (Usiiarios exeinss * c 8 B
~ Correa
O Recibidos 905 B ADRIANA CRISTINA CASTILLA LOPEZ 202 39 (hace 5 dias) ¥y
Cordial saludo, Los siguiantes aprendices les cancelaron la matricula y allos tenian un proceso de aplazamiento y cuando solicitaron el reintegra no habia ficha
¥r Destacados
. -]
@ Pospuestos ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 0:46 (hace 4 minutos) ¥y ¢}
D Importantes para Nico, ADRIANA, S mi v

Buen dia Susana
~ Chatear + +
Favor revisar eslos dos casos para negar la cancelacion de malricula
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Chatea conmigo en Hango:
Adriana P. Céspedes Pacheco
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Alin no hay
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El SENA, mas trabajo

* Reunirse

Se responde correo de aprendiz que desea el reingreso: Jonathan Trivifo
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¥r Destacados
Pospuestos -]
©  Pospue ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 1053 (hace D minutos) ¥y
D Importantes para Jhonattan »

Buen dia Jonathan
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estoy revisanda [0s casos pendientes del afo pasada y cuanto tenga una respuesta de la coordinacion académica le comento por correa
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o en Hangou
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Se envia por correo listado de aprendices pendientes por reingreso a la formacidn
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Relaciono &l listado de aprendices que &l afio anterior 2021 solicitaron aplazamiento en algin momento pero que ain contindan pendientes para que sean reingresados a una ficha
D Importantes

Nico agradezco nos colabores para solicitar a la coordinacion académica una orientacion teniendo en cuenta que estas fichas no estaran més disponibles por registro calificado
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Se descarga material por asignacion de 3 fichas nuevas.
De dispositivos moviles.

Se califican evidencias Caso Malala ficha 123

5 - 8] @ Teritorium || PROGR X I Comu x + 4
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Vista

Aprendiz

Fecha de Envio: 2022-01-31 03:44:20
Calificacion. 100.0 A
Id respuesta. 219792703

Respuesta:

Escribe aqui la evidencia...
Archivos:
casonmalalanteminado.docx
SOLUCION-DEL-CASO-1

O 0 Comentario(s)

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
0 segundos antes.

Buenas Noches Gilberto, Un gusto poder saludarlo. Mencionarle que soy su nueva instructora de Etica y que hasta el dia de hoy
7 de Febrero me asignaron la ficha, por tal razon no se le habia calificado la evidencia. Al momento de revisarla encuentro que
ccumple con lo requerido y que el apoyo mas importante que un ser humano pueda tener es la familia o las personas que lo
quiere y aprecian a uno. Es importante aplicar el concepto de resiliencia, saber reponemos ante las dificultades para seguir
‘adelante. Muy Buen trabajo. Lo Felicito. Adriana Céspedes Instructora de Etica

@ Territorium || PROGR X

La®k OO :
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Id Evidencia:219819793

LUCIANO MANRIQUE MEDINA ¥ [ AD
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. alala.pdf
Descargar Archivo
Intentos: 1 Aprendiz

Fecha de Envio: 2022-01-31 12:01:10
Calificacion: 100.0 A

Id respuesta 219819793

Respuesta:

Actifvidad Caso malala

Archivos:

O 0 Comentario(s)

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
0 segundos antes.

Buenas noches Luciano, Es un gusto saludario. Le quiero mencionar que soy su nuea instructora de Etica. Y que solo hasta el
dia de hoy 7 de Febrero fuf asignada a la ficha, por tal razén es por esp que hasta el momento es que se le califica la evidencia.
Encuentro que su apreciacion es valida y que diariamente se debe esforzar el ser humano para salir adelante y alcanzar
objetivos. No dejarse desmotivar por lo que ocurre alrededor y que a veces desanima. Como eso que usted comenta de " Pasar
esos dineros y demés”. Lo importante es hacer el trabajo con honestidad que de seguro seré recnocido y recompensado en
algin momento. Y saber que se estén haciendo las cosas bien genera satisfaccion. Muy Buen trabajol Adelante. Adriana
Céspedes Instructora de Etica.




Ficha 124 de Dispositivos méviles: Caso Malala
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Id Evidencia:219272223

Visualizar
JIMMY ALEXANDER CIFUENTES RODRIGUEZ x EvidencianGA1n240201526nAATNEYV 1000 4 O @
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. 01.docx.
Descargar Aichivo Vista
Intentos: 1

Aprendiz

Fecha de Envio: 2022-01-28 10:41:43
Calificacion: 100.0 A
Id respuesta 219272223

Respuesta
Escribe aqui la evidencia. .

Archivos.
EvidencianGA1n240201526nAA1NEVO1 docx

© 0 Comentariofs)

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
0 segundos antes

Buenas noches Jimmy, Querfa saludarlos y comentarle que solo hasta el dia de hoy 7 de fabrero e califico la evidencia debido
que solo hoy me asignaron |a ficha y seré su nuava instructora de ética. Me alegra saber que haya tomado la decision de seguir
adelante y esforzarse por aleanzar una meta de iniciar sus estudios superiores. Usled es una persona valiente y por eso ko
felicito. La resiliencia le permite al ser humano ser valiente, ser e Usted debe
continuar para sentir la satisfaccion de lograr lo planeado. Muy Bienl Adriana Céspedes Instructora de Elica
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Archivos adjuntos

Id Evidencia:221290468

JUAN PABLO MATEUS JIMENEZ " Visualizar Casanialala pdf

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. DR Vi
Intentos: 1

Aprendiz

Fecha de Envio: 2022-02-02 23:62:05

Presento la evidencia del caso Malala

Gracias

Archivos:
CasonMalala pdf

© 0 Comentario(s)

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
0 segundas antes

Buenas noches Juan pablo, Es un gusto saludarlo y comentarle que Seré su nueva instructora de dtica. Revisando su evidencia
entiendo qua lo fundamental en su vida ha sido el apoyo de |a familia, quien siempre han estado ahf para motivarlo e instario & o
continuar en cada paso que d4. Me alegra mucho saber qu ntra rodeado de yaue lo

apoyan, eso es importante en el tema de resiiencia. Muy Bienl Adriana Céspedes Instructora de Efica




Se califica evidencia de la propuesta de un video de proyecto de vida

Ficha 123 de dispositivos moviles
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Id Evidencia:219247088

GERMAN DUSTANC JIMENEZ GARCIA " S i BT 1000 4 ()
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Descargar Aicnivo
Intentos: 1

Aprendiz
Facha de Envio: 2022-01-27 23:20:67

O 0 Comentario(s)

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
0 segundos antes

Buenas noches German, Lo saludo indicandole que hasta el dia de hoy 7 de Febrero me asignaron la ficha para ser su nueva
instructora de Etica. Es por eso que hasta ahora se califica su frabajo. Reisando su trabajo menciona que le falta mas de
confianza en si mismo pero eso se logra cada vez que realiza una actividad o trabajo y se reafimma la accion alcanzada. Saber lo
que lo pudo lograr. Alcanzar autoestima y bueno cuande habla de Dies lo importante es que manlenga esa omunicon con él
hablandole y orandole para que note que ¢ si esté pendiente usted y de su familia. E proyecto de vida consiste en trazarse
melas que sean alcanzables & un coro, mediano y largo plazo y que Sean realizables que exista la salisfaccion de 105 objetivas
alcanzados. Muy Buen Trabajol Adriana Céspedes Instructora de Etica.

® Territorium [|PROGR. X | @ @
€« > C a — yvwy

Aplicaciones g SIMO -Sistema dea.. (® guia_compras_publi.. @ secopll @ Vistapreviadelarc.. (@ Nuevapestafia (8 Liderazgo < CNSC-BNIE ® EVA G Google » | Otras marcadores | Lista de lectura

“V ADRIANA PAOLA CESPEDES @

LUCIANO MANRIQUE MEDINA

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. < A0

Intentos: 1
Fecha de Envio: 2022-02-02 22:15:12
Calificacion: 100.0 A ndiz
Id respuestar 221273248 ®
Respuesta
Envio video presentacién proyecto de vida.
Archivos
view?usp=sharing
O 2 Comentario(s)
LUCIANO MANRIQUE MEDINA
2C 2022.02-02 223521
Instructora, si por alguna razen no le carga el video, lo puede descargar solo pesa 10mb, le ofrezco disculpes si eso llega a
pasar.
LUCIANO MANRIQUE MEDINA
©® 2022.02-02 22:36:19
Una vez descargado si se pusde visualizar sin problemas 0
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
0 segundos antes o
Buenas noches Luciano. Cordial Saludo, Mi persona Adriana Céspedes estare a cargo de la ficha en el érea de ética. Revisé su

video y es pertiens |as imégenes con los exprasado por usted. El proyecto de vida precisamenta consiste en trazarse metas que




Ficha 124 de Dispositivos moviles.

Video de proyecto de vida
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"V ADRIANA PAOLA CESPEDES

ROGERS ANTONIO BLANQUICETT GUERRERO
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. [

Vista

Aprendiz
Fecha de Envio: 2022-02-02 23:28:16
Calificacion’ 70.0 A
Id respuesta 2212878563
Respuesta:

i resumen ¥ proy vida en
v o
Archivos:
SOYnempresa mpd

O 0 Comentario(s)

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
0 segundos antes

Buenas noches Rogers, Un gusto saludarios. Yo seré la instructora de Etica. A partir del dia de hoy me asignaron la ficha. Usted
ha enviado un video que deja ver que ha emprendido o tiene claro el obejtivo de vida. Sacar adelante sus ideas y lo que desea
Sin embargo tenfa realizar un video actual enfocado en las pregunatas expuestas en Ia guia de trabajo y mencionando quizés el
programa de formacion en el que se encuentra. Pero en general lo felicito por su proyecto ya iniciado desde hace dos afios,

sequn entiendo. Muy Bien! Adriana Céspedes Instructora de Etica
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JUAN PABLO MATEUS JIMENEZ Visualizar Proyectondenvida pf o0
LS Descargar Archivo -~ A QO
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. g

Intentos: 1

Calificacidn’ 100.0 A Aprendiz

Presento mi evidencia de proyecto de vida. Adjunto un
que escribi para  un link
para el video:

hitps //juanpmateus xyziwp-
content/uploads/2022/02/Proyacto-de-vida mp4

Archivos:
Proyectondenvida pdf

O 0 Comentario(s)

ADRIANA PACLA CESPEDES PACHECO
0 segundos antes

Juan Pablo buenas noches, Lo saludo para indicarle que & partir de la fecha seré su instructora de Elica y comentarle que
revisando la 10n de su vida es pedido para esta evidencia. Cuando hablamos de proyecto de
vida hay que pensar en esas melas que se irazan a un cort, mediano y largo plazo. Eslas deben ser alcanzables para luego
sentir la salisfaccion que se lograron los objelivos. Siempre debe haber una misién: Que hace relacion a lo que en la actualidad
¥ una Vison. Que hace refacion a ese futuro, o 1o que deseamos alcanzar. Muy Bien! Siga adelante. Adriana Céspedes

& 19°C Lluvia ligera




Ficha 123 Evidencia: Diagrama de sistemas.
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GERMAN DUSTANO JIMENEZ GARCIA
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. R

Intentos: 1

Vista

Aprendiz
Fecha de Envio: 2022-01-27 23:10:28
Calificacién: 90.0 A
Id respuesta: 219246613
Respuesta:

Cordial saudo,
adjunto pdf de evidencia
Archivos:
DIAGRAMA pdf

© 0 Comentario(s)

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
0 segundos antes

Buenas noches German, Un gusto poder indicarle que seré su instructora de ética en este afio 2022. Desde el dfa de hoy me
asignaron la ficha y revisando su trabajo noto que cumple con el criteno de cpoherencia, organizacion, clandad en la
presentacion del diagrama. Dejando claro que la familia y amigos son los més cercanos para el fortalecimiento de su crecimento
personal. Muy Bienl Adriana Céspedes Instructora de Etica.
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Id Evidencia;219748993
GYNNA FERNANDA PERAZA RODRIGUEZ Visualizar Diagramandensistemas pf
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Lzl Lol

1000 a O

Fecha de Envio. 2022-01-29 23.06:27 Aprendiz

O 0 Comentario(s)

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
0 segundos antes

Buenas noches Gynna, Un gusto poder comparti este afios lectivo 2022 con ustedes. Seré su nueva instructora de Etica a partir
da lafacha. En el dia de hoy me asignaron la ficha. Revisando su evidencia noto que existe claridad en su trabajo. Los cuatro
ejes que delalla son claros y es importante saber con se cuenta y el ¥

del entoma social y cuales son aquellas debilidades que se biene para poder trabajar en ellos y mejorar. Muy Bienl Adriana
Céspedss Instructora de Etica
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Id Evidencia: 219814218

Visuahizar Vi
LUCIANO MANRIGUE MEDINA . DigramandsnsslemesnRSieanitnd o0 ¢ -
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. elnindividuonconneinentorno.pdfl
Descargar Aschivo Aprendiz
Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-01-31 11:14:28
Calificacion: 100.0 A
Id respuesta 219814218

Respuesta:
Envio evidencia de diagrama de sistemas.

Archivos:
o

O 0 Comentario(s)

ADRIANA PACLA CESPEDES PACHECO
0 segundos antes

Buenas noches Luciano. Es u gusto poder irabajar este presente afio 2022 con ustedss, Seré su nueva instructora de ética, En
&l dia de hoy me asignaron la ficha y estoy al sus Revisando su diagrama noto que
exuste coherencia en su escrito, se comprende que la familia es la mayor olumna en la que se puede apoyar para fortalecer
relaciones tanto familiares como seciales. Muy bienl Adriana Céspedes Instructora de Elica

Se encia correo a la coordinacidn para que se defina la situacidn de 21 aprendices que deben ser

reingresados

l M APRENDICES VIRTUALES & X

€ 5 C @& malgoogk i14/0/#inbox/QgrlHsTaG! BCIWpWASsh B x GO
Aplicaciones g SIMO -Sistema dea.. (& guiacompras publi. @ secopll @ Vistapreviadelarc.. @ Nuevapestafia @ Liderazgo < CNSC-BNLE ® EVA G Google » Otros marcadores Lista de lectura
M Gmail Q, Buscar en todas las conversaciones = eictivor @ @& b A
€ B ©0 O 2 0 @ m O i Tde12410 ¢ 3 mm~ B
/ Redactar
APRENDICES VIRTUALES A LOS QUE SE DEBEN REINGRESAR EN FICHAS PARA EL 2022 Recibidos 8 2 (o]
~ Correo
O Recibidos s ADRIANA PAOLA edu.con @ 22726 (hace Ominutos) Yy ¢} @
para Manuel, Manuel, Esther, Nico, mi =
#  Destacados Buenas noches ingeniero Manuel,
@ Pospuestos -]
De acuerdo alo Ia envio el listado de aprendices que en el afio 2021 salicitaron aplazamiento y que en el presente afio 2022 se requiere sean reingresados a las fichas disponibles
D Importantes de oferta cerrada para no taner inconvenientes posterioras debido a que por registro calificado no serén abiertas més las siguientes fichas.
ADSI
= Chatear + Produccion Multimedia +
Gestion Logistica
YEISON MAURICIO LEAL Gestion de Mercados.
{Chatea conmigo en Hangou
Agradezco la gestién leniendo en cuenta el excel adjunto
Saludos
. i N N Adriana P. Céspedes Pacheco
Espacios + l#logomailjpg e Contratinta
franjaH.jpg isuvectors vitusl
oo Centro Nacional Calembo Afemin
Calle 30 N° 36162, Barranguilla, Calombia
3344063
Aln no hay espacios o
Crear o buscar un espacio .
Facebook SENA ComuicaTwitter ASENAComunica >

* Reunirse




Ficha 124 Diagrama de sistemas
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Archivos
Id Evidencia:219272943
Visualizar
JIMMY ALEXANDER CIFUENTES RODRIGUEZ . GATN240201528nAAINEVDT docx 1000 A O
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Descargar Aichivo Vi
Intentos: 1
Aprendiz
Fecha de Envio. 2022-01-28 10:48:24
Calificacion: 100.0 A
Id respuesta: 219272943
Respuesta
Escribe aqui la evidencia. .
Aschivos:
GA1N240201526nAA3NEVD1 docx
O 0 Comentario(s)
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
1 segundos antes
Buenas noches Ji Saludos lificanda sus evidencias enviadas. En el dia de hoy me esignaron como

su instructora de Etica en el presnate afio 2022 Espero poder colaborarle en lo que requiera. Con respecto al trbaajo del
diagrama demuestra claridad y coherencia con sus pensamientos y desao de superacion. Adicionalmente sabe con las personas
que con Ias que cuenta y posee lasos fusrtes de amistad y hermandad. Muy Bien! Adriana Céspedes Instructora de Etica.
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s adjunto
Id Evidencia:22122093
Visualizar
JUAN PABLO MATEUS JIMENEZ v Disgramandensistemandentelacionnd . 1, ¢ o
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. St e T Vi
Descargar Archivo
Intentos: 1 Aprendiz
Fecha de Envio: 2022-02-03 00:14:20
Caiificacion: 100.0 A
Id respuesia. 221292093
Respuesta.
Buenos dias
Presento la evidencia de relacion del individuo con el
entomo.
Gracias
Archivos:
D pof
O 0 Comentario(s)
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
0 segundos antes.
Buenas noches Juan Pablo, Gracias por el envio de il Me agrada é dia con lo pendiente.
Con respecto a su trabajo usted cumple con lo requerido para esta evidencia. Demuestra coherencia y sabe cuales son las o
personas con las ¥ que le aportan imiento y social. Muy bien! Adriana Céspedes Instructora

de Eica.




Se califica evidencia: Hitos del conflicto armando ficha 123
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» Evidencia aun en tiempo. Selecciona todos (] .

Vista 1
Archivos adjuntos
GYNNA FERNANDA PERAZA RODRIGUEZ x 1d Evidencia:220942793 200 p 0 Aprondiz B
Evidencia Fuera de 3 (CHR SIS [0 LOME0S SEONGE
Entregada Tiempo. 3

Fecha de Envio: 2022-02-02 09:20:21
Calificacion: 20.0 D
Id respuesta: 220942793
Hola, tengo mi mapa mental en formato PDF y no me
permite el envio de la misma. Quisiera saber de que ofra
forma puedo enviario ?
Archivos:
O 1 Comentario(s)
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
2022.02-07 225521

Buenas noches Gynna, En el formato que usted desee y que le permita la plataforma entregario esta bien. Por mi no hay
problema. Como no se envio en esta oportunidad el trabajo debo colocar una nota por cuestiones del reglamento. Pero quedo
atenta a su envio para poderle calificar. Saludos, Adriana Céspedes Instructora de Etica.
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Fecha de Envio: 2022-01-30 21:58:01
Calificacion’ 100.0 A Aprendiz
Id respuesta: 219785558

Respuesta:

C

‘evidencia en pdf sobre Mapa mental. Hitos del conflicto

armado en Colombia en los dltimos 50 afios.

GERMAN DUSTANO JIMENEZ GARCIA
Aprendiz sena
Aschivos:

O 0 Comentario(s)

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
0 segundos antes

Buenas noches German, Como su nueva instrcutora de ética en el presnete afio lectivo 2022 Le indico que usted ha realizado
un excelente trabajo y que demuestra que a lo largo de la historia de Colombia se han presntado fuertes conflictos. La unica

manera de cambiar nuestro entomo es comenzar desde uno mismo. Demostrando con buenas acciones sentido humano frente °
al dolor y el sufrimiento del otro. Ayudando a quienes lo requieran y acciones buenas obras. Muy Bien! Recordale que solo el dia

de hou se fue asiganada la ficha a mi persona y que estaré atenta a cualquier inquietud que tenga. Saludos, Adriana Céspedes
Instructora de Etica.
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LUCIANO MANRIQUE MEDINA . ° 100/ A
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. mbianenniosnnnltimosn50nannosn. pdf
Descargar Aichivo
Aprendiz
Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-01-31 11:23:42
Calificacién” 100.0 A

Id respuesta: 219816683

Respuesta:

Envio evidencia de diagrama de sistemas.
Archivos:

O 0 Comentario(s)

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
0 segundos antes

Luciano Buenas noches, q nig de del afio lectivo 2022 Como su instreutora

de ética en lo que requiera con gusto. Con respecto a su evidencia demuestra que existe coherencia, relacion con los tiempos y
que hubo una previa investigacion del tema. Lo Unico que le indicaria como mejora es el tamafio de la letra y tratar de no escribir
mucha informacion para no saturar los trabajo. En general muy Bien! Adriana Céspedes Instructora de Etica

Ficha 124 Hitos del conflicto armado
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Archivos adjuntos
1d Evidencia:219274448
Visualizar
JIMMY ALEXANDER CIFUENTES RODRIGUEZ HilosndainconfictonammadonemnColo. . 150, ¢
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. * mbianenniosnnnttimosn50nannos. pdf o Aprendiz
Descargar Archivo
Intentos: 1
Fecha da Envio: 2022-01-28 11:00:27
Calificacion 100.0 A
1d respuesta 219274448
Respuesta.
Escribe aqui la evidencia. .
Archivos:
i paf

© 0 Comentariofs)

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
0 segundos antes

Buenas noches Jimmy, Excelente trabajo. usted demuestra que puede sintetizar un tema de manera clara y comprensible. EI
confiicto armado en Colombia tisns una historia bastante larga y fusrte. Pera samos nosotros como seres fundamentados en
valores quien debemos marcar |a diferencia y empazar a dar ejempio frente a la sociedad para construir un entomo mejor. Muy
Bienl Adriana Céspedes Instructora de Etica Nota Recordar que sdlko se califict la svdencia hasta la presents fecha debido

que la ficha apenas se me fue asignada.



8 de Febrero del 2022

Se califica evidencia de produccidn multimedia SST ficha 289
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Visualizar
APARAABREVTnnnDisennondenunanp
FREDDY ORLANDO GONZALEZ GARCIA resentacinnnnanimada pdf 100.

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Descargar Archivo A D

Intentos: 1 Aprendiz

Facha de Envio- 2022-02-04 21:13:03
Calificacion: 100.0 A

Id respuesta: 222204073

Respuesta:

en linea Buenas Maches

Instructora

Envio evidencia AP4-AAB-EVT - Disefio de una
presentacion animada

Archivos.

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
0 segundos antes Say Eval

Buenos dias Freddy, Usted ha rewisado & matenal de estudio y nolé que es importante pracicar lodas las hibilidades tanto
molnces como del pensamiento para desarrollar de manera sana y saludable las funciones basicas del organismo. Lo

importants es apartar el tiempo para cumplir con las actividades fisicas diarias y de esta manera estar saludable. Muy Bien!
Adriana Céspsdes Instructora de SST.

@ 21°C Muy nublado

Se califican evidencias de las fichas 123 y 124 de dispositivos moviles

Evidencia; Documento colaborativo, solucion del caso.

Ficha 124
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Archivos adjuntos
Id Evidencia:219802208
Visualizar
JIMMY ALEXANDER CIFUENTES RODRIGUEZ Ll S e
X —— 10000 A O vista
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. nnnndalncaso.pdf
Descargar Archivo
Intentos: 1 Aprendiz
Fecha de Envio: 2022-01-31 09:17:18
Calificacion: 100.0 A
Id respuesta: 219802208
Respuesta
Escribe aqui la evidencia
Archivos
caso.pdf
O 0 Comentario(s)
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
0 segundos antes
Buenas Tardes Jimmy, Cordial saludo. Su trabajo cumple con 105 requerido para la evidencia, Ha demostrado que la mayor w
el cambio uno misma, 6n para actuar diferente, disposicion de
(Say Eval

escucha y respetar las diferentes opiniones para lograr mediar los conflictos, Excelente Trabajol Siga asi. Adriana Céspedes
Instructora de Etica. Nota: Aclarar que la fecha de calificacin s6lo e da hasta este dia debido a que la ficha apenas me fue
signada el dia de ayer y desde ese maento estoy calificando.

Chubascos



Ficha 123

(__)c. = ta/nerfil ohnZid=15266 ‘Qaﬁo*es

» | Otros marcadores Lista de lectura

Aplicaciones @ SIMO -Sistemadea.. (¥ guia_compraspubli. @ secopll @ Vistapreviadelarc.. @ Nuevapestsia @ Liderazgo « CNSC-BNLE ® EVA G

Fecha de Envio: 2022-01-31 11:32:38
Calificacién’ 100.0 A

Id respuesta 219816573

Respuesta:

Envio actividad de ejemplo de una marca sostenible que
cumpla con Triple Bottom Line.

Archivos:
o

O 0 Comentario(s)

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
0 segundos antes.

Buenas Tardes Luciano, Usted ha realizado un excelente cuadro comparativo dejando ver que existen diferentes maneras para

resolver los conflictos a lo largo de la historia. La importancia de haber establecido un orden en su trabajo demuestra claridad en

los conceptos. Los conflictos son necesarios porque se parte del principio de que todos no somo iguales, por lo tanto al pensar

diferentes tenemos diversidad de opiniones, lo fundamental es poder er mediadores o tratar de manejar las situaciones para

poder llegar a acuerdo. La dispocision del ser humano juega un papel importante para que se genere el cambio en la sociedad °

(2]
S
5
g
8
a
]
&

Muy Bien, continue asi. Adniana Céspedes Instructora de Etica. Nota: Recordar que la calificacion se da solo hasta este

AURA RAQUEL momento debido a que sélo ayer me asignaron la ficha y desde ese momento me encuentro calificando.

HERRERA POLO
Instructor

€ > C a Ca@ s Sng:

Aplicaciones g SIMO -Sistema dea.. (® guia_compras_publi.. @ secopll @ Vistapreviadelarc.. (@ Nuevapestafia (8 Liderazgo < CNSC-BNIE ® EVA G Google » | Otras marcadores | Lista de lectura

Archivos adjuntos
1d Evidencia:219929308

Visualizar

GYNNA FERNANDA PERAZA RODRIGUEZ . DOCUMENTONCOLASORATIVOROK- 100 |~
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. docx

Aprendiz

Fecha de Envio: 2022-02-01 11:27:01
Calificacian’ 100.0 A
Id respuesta 219929308

Respuesta

Escribe aqui la evidencia.
DOCUMENTOnCOLABORATIVONnOk docx
O 0 Comentario(s)

ADRIANA PACLA CESPEDES PACHECO
1 segundos antes

Buenas lardes Gynna, Usted ha reallizado un excelente trabejo dejando claro que es importante empezar a construir canales de
comunicacion que permitan la mediacion pera llegar a acuerdos cuando existan diferencias. Cuando existen conflictos se parte
de uno mismo para pryeciar en los otros y poder practicar valores. Muy Bienl Adriana Céspedes Instructora de Elica. Nota.
Recordarle que solo hasta el dia de ayer me fue asignada la ficha y que por lo tanto me encuentro calificando solo hasta este
momento las evidencias




¢ > ¢ @ B a/oerfl ohoZid 216966

Aplicaciones @ SIMO -Sistemadea.. (¥ guia_compraspubli. @ secopll @ Vistapreviadelarc.. @ Nuevapestsia @ Liderazgo « CNSC-BNLE ® EVA G

GERMAN DUSTANO JIMENEZ GARCIA o Id Evidencia:220808658 %00 | p
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. EXS SRR S0 S s 0
Intentos. 1

Fecha de Envio: 2022-02-01 23:10:26 Aprendiz
Calificacién: 30.0 =
Id respuesta 220808658

Respuesta:

sl Calio actividad

desarrollada

Atentamente,

GERMAN DUSTANO JIMENEZ GARCIA
Aprendiz sena
Archivos:

O 0 Comentario(s)

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
0 segundos antes

Buenas tardes German, Usted no envi ningtin documento adjunto. Favor hacerio para poder revisar su evidencia y de esta
manera poderie calificar. Quedo atenta y cualquier duda me puede escribir al cormeo: apcespedes4@misena edu.co Adriana
Céspedes Instructora de Etica.

€ > C a CaE & C»E:

i Aplicaciones @ SIMO -Sistemadea.. (% guiacompraspubli. @ secopll @ Vistapreviadelarc.. @ Nuevapestaia (@ Liderazgo < CNSC-BNLE ® EvA G Google » | Otras marcadores | Lista de lectura

240201526nSOLUCIONNDELNCASO. 0
X docx - A0

Descargar Archivo

ULISES OROZCO VILLEGAS
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Intentos: 1 Aprendiz

Facha de Envio: 2022-02-06 21:04:26
Calificacion: 100.0 A

Id respuesta 222844273

Respuesta:

Buenas tardes.

Me permito enviar la evidencia comespondiente.
Saludos

240201526nSOLUCIONNDELNCASO docx.

O 0 Comentario(s)

ADRIANA PACLA CESPEDES PACHECO
0 segundos antes

Buenas Tardes Ulices. Es un gusto poder irabajar en &l presente aflo 2022 con ustedes coma su instructora de ética. Apriir de.
este moento me puede escribir si tiene alguna duda. Mi cormeo es apcespedesd @misena.edu.co Al revisar su trabejo usted
demuestra apropiacién de los conceptos y que leyd del lema para lener argumentos que son validos y que permiten la
comprension para aprender a manejar los confliclos. La resolucion de los mismos es fundamental para aportar a la sociedad un o
cambio de esquemas. Buen trabajol Adriana Céspedes Instruclora de Etica.




Se califica evidencia de la ficha 124 de dispositivos méviles: Ejemplo de una marca sostenible
que cumpla con Triple Bottom Line

€ > C @ senaterritoriola/perfil phpid=15265945 Q@ a® % @Q@zmm);
31 Aplicaciones g SIMO -Sistemadea.. () guia_compraspubli. @ secopll @ Vistapreviadelarc.. @ Nuevapestaia @ Liderazgo < CNSC-BNLE ® EVA G Google » | Otros marcadores Lista de fectura

Fecha de Envio: 2022-01-28 10:57:65
Calificacion: 100.0 A
Id respuesta 219274163

Respuesta
Escnibe aqui la evidencia. ..
Archivos:

EnBOTTOMNLINE paf
O 0 Comentario(s)
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
0 segundos antes

Buenas noches Jimmy, usted ha demostado que con la marca nutresa se aplica el concepto de triple booton line, el cual mide
los resultados de esa empresa en lerminos sociales, y o aporte enla
sociedad. Muy Bien! Adriana Céspedes Instrcutora de Etica.

[ @ Temitorium || PROGRAMACION [ X

> cla RaAB & On@ome):

Aplicaciones g SIMO -Sistema dea.. (® guia_compras_publi.. @ secopll @ Vistapreviadelarc.. (@ Nuevapestafia (8 Liderazgo < CNSC-BNIE ® EVA G Google » | Otras marcadores | Lista de lectura

Id Evidencia:219247198

GERMAN DUSTANQ JIMENEZ GARCIA Visualizar triplanbattom paf 100.C
rera X Descargar Archivo LA D
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. o
Intentos: 1
Fecha de Envio: 2022-01-27 23:23:31 Aprendiz

Calificacion: 100.0 A

Id respuesta: 219247198
Respuesta;

Cordial saludo,

adjunto pdf de evidencia
Archivos.
triplenbottom. pdf

© 0 Comentario(s)

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
0 segundos antes

Buenas Noches German, Excelente trabajo. D realiza una afondo analizar. El objetivo
del triple bottom line es ofrecer resultados al mercada en los mbitos ecocomicos, social y ambiental. En u trabajo usted
describe en detalle cada uno da ellos y realiza un parelelo de ventajas y desvantajas. Muy bien! Lo falicito. Adriana Céspedes
Instructora de Etica. Nota: Hasta el moanto estoy revisando su evidencia debido a que apenas en el dia de ayer me asignaron a
Ia ficha como instructora de Etica y desde ese momento estoy calificando pendientes. Agradezoo su compransion.
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“V ADRIANA PAOLA CESPEDES

Archivos
Id Evidencia:219783808

Visualizar

GYNNA FERNANDA PERAZA RODRIGUEZ v MarcanSosteniblenPROPAL pdf 1000 4 O @
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Descargar Archivo Vista

Intentos: 1
Aprendiz

Fecha de Envio: 2022-01-30 21:27:27
Calificacion 100.0 A

Id respuesta. 219783808

Respuesla

Escribe aqui la evidencia. .

Archivos

MarcanSosteniblenPROPAL pdf

O 1 Comentario(s)

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
0 segundos antes

Buenas noches Gynna, Excelente ion a cerca del triple Preci esto mi la obtencion
de resultados que aporten al mercado y a la sociedad en los aspectos social, ambietal y ecndmico. De esta manera se mide una
empresa, la cual debe generar resultados postivos. Existe coherencia y buena redaccion. Buena utilizacion de los signos de
puntuacién. Muy Bien! Adriana Céspedes Instructora de Etica. Nota: Quiera resaltar que hasta el momento se califica la
evidencia debido a que me asiganron solo hasta el dia de ayer 7 de febrera y me encuentro colocandome al dia con o
pendiente. Pido disculpas y agradezco su comprension. Si iene alguna duda me puede escribir al coreo
apcespedesd@misena edu co

l ® Teritorium || PROGRAMACION [ X @)

¢ 5 c @ iola/perfilphptid 0 e Qa® % 0'@"‘“’“”)5

Aplicaciones  @# SIMO -Sistema dea.. (¥ guia_compras_publi. @ secopll @ Vistapreviadelarc.. @ Nuevapestaia @ Liderazgo < CNSC-BNLE @ EVA G Google » | Otros marcadores | Lista de fectura

=VADRIANA PAOLA CESPEDES @)

Archivos

Id Evidencia:219816018
Visualizar
LUCIANO MANRIQUE MEDINA uencumplanconnTRIPLENBOTTOMAL 100
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. 2 INE pdf AD
Descaas Aprendiz
Intentos: 1
Fecha de Envio: 2022-01-31 11:27:53
Calificacion: 100.0 A
Id respuesta 219816018
Respuesta
Envio A que
‘cumpla con Triple Bottom Line.
Archivos:
EnBOTTOMNLINE pdf
O 0 Comentario(s)
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
0 segundos antes

Buenas noches Luciano, Quiero felicitario porque supo traer un ejmeplo claro de la tematica del triple bottom line, el cual
consiste la otencion d iitados y que generen un impacto positivo en la sociedad a nivel ambiental,
‘econémico y social. Muy bien! Adriana Céspedes Instructora de Etica. Nota: Quiero aclararle que hasta el moento me asignaron
ala ficha por tal razén estoy atendiendo a sus solicitudes. Quedo atenta ante cualquier requerimiento. Saludos.




9 de Febrero del 2022

Se califica evidencia de la ficha de dispositivos mdviles 123

@ Temitorium || PROGRAMACION [ X @ Te A + N
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=\ ADRIANA PAOLA CESPEDES @

Selecciona todos ()

o Evidencia aun en tiempo.

Archivos adjuntos Vista
Id Evidencia:224054048

GYNNA FERNANDA PERAZA RODRIGUEZ ¥ Visisiizar Mindnbap.por 1000 & O

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Pescag Al o Aprendiz
Intentos: 2

Fecha de Envio: 2022-02-09 08:29:12

Calificacion 100.0 A

Id respuesta 224054048

Respuesta

Escnbe aqui la evidencia...

Archivos:

MindnMap. pdf

O 0 Comentario(s)
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
0 segundos antes

Buen dia Gynna, Usted realizé un largo recormdo por la historia dejando ver los diferentes momento en que Colombia ha
presentado situaciones de conflicto. Muy Bien porque existe coherencia, es claro su discurso. La unica recomendacion que le
doy para sus proximos trabajos es tratar de utilizar una letra més grande y legible porque se veia algo borroso y tartar de
resumir la informacion. Pero en general muy bien! Adriana Céspedes Instrcutora de Etica

Se les envia correo a la ficha con el seguimiento realizado a los aprendices que han enviado y que
estan pendientes con evidencias de Etica.
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Aplicaciones @ SIMO -Sistemadea.. (¥ guia_compraspubli. @ secopll @ Vistapreviadelarc.. @ Nuevapestsia @ Liderazgo < CNSC-BNLE ® EVA G Google » Otros marcadores | [B] Lista de fectura

=% Centro de calificaciones

Correos enviados con éxito

PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS MOVILES (2405123) Regresar

Enviar correo a usuarios = Histdrico de correos Descargar Ordenar Sincronizacién de
3 2 ] 5 % Ponderaciones Equivalencias 4 n Q
seleccionados enviados calificaciones RAPS Raps
Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas
D ¢ - GED o - @D

Dt

5 T ©® + 1. n ©® + " O + 1R " © +

Aprendiz Nombre Correo Seméforo 2 RAP 1 APLICA
CARLOS MAURICIO RANGEL
73575904 | ool caomao@yahoo.com ‘ £ [} o
v DEYBIT NICOLAS ALMANZA
B2 | 1233091429cc AL dnag.1997@hotmail com 7% o ()
1113656620cc zf;:: LEMNORD.COMEA qmbag2@hotmail.com ‘ 29% [ ] [ ]

DOMINGORAMONORTIZ |
CABALLERO } domingo.ortizc@amail.com

8779660cc
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Aplicaciones @ SIMO -Sistemadea.. (¥ guia_compraspubli. @ secopll @ Vistapreviadelarc.. @ Nuevapestaia @ Liderazgo <« CNSC-BNLE ® EVA G Google » Otros marcadores | [@) Lista de lectura
o 3 o 3 X g v
= M Gmail Q Buscar en todas las conversaciones = eatvor D @ b e
<« 2 0 @ 8 0 & B D 1de12421 ¢ ) mm~ B
/ Redactar
Centro de calificaciones - LISTADO DE APRENDICES AL DIA CON ETICA - PROGRAMACION DE 8 2
~ Correo . .
APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS MOVILES (2405123) (s Recibidos x
[ Recibidos 903
Territorium 11:39 (hace 1 minuto) “ H
Yr Destacados ° Ll
@ reemiv e
@ Pospuestos Buen dia para todos ustedes,
D Importantes
Un gusto poder saludarlos y esperando se encuentren bien
Chat + Me presento, soy su nueva instructora de ética en el presente afio 2022
el Les envio el primer seguimiento realizado después de haberles calificado las evidencias que hasta el momento han enviado +
YEISON MAURICIO LEAL Agradezco colocarse al dia con lo pendiente para que no se atrasen tanto en la formacion
{Chatea conmigo en Hangou Les anexo el listado de aprendices que han enviado y que tienen pendientes en el drea de ética
Sitiene alguna duda me pueden escribir a mi correo: apcespades4@misena.edu co
Saludos y éxitos para todos!
Atrabajar con entusiasmo.
Adriana Céspedes
~ Espacios + Instructora de Etica
Archivos,
oo . "
[— CALIFICACIONES FICHAS 123 Y 124 DISPOSITIVOS MOVILES xisx
CALIFICACIONES FICHAS 123 Y 124 DISPOSITIVOS MOVILES xisx
Adn no hay espacios CALIFICACIONES FICHAS 123 Y 124 DISPOSITIVOS MOVILES xisx
Crear o buscar un espacio CALIFICACL S FICHAS 123 Y 124 DISPOSITIVOS MOVILES xi

* Reunirse

@ Centro de Calificaciones f e
€ 5 C @ 1232715 Qe a OO
3 Aplicaciones  g#f SIMO -Sistemadea.. (¥ guia_compraspubli. @ secopll @ Vistapreviadelarc.. @ Nuevapestaia @ Liderazgo < CNSC-BNLE @ EVA G Google » Otros marcadores Lista de lectura

=k Centro de calificaciones

Correos enviados con éxito

PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS MOVILES (2405124) Regresar

=

seleccionados enviados

Y Mostrar solo las colum

Enviar correo a usuarios = Histdrico de correos

o Descargar Ordenar Sincronizacién de
% Ponderaciones =i Equivalencias [+Y 1 )
calificaciones RAPS Raps

T ® + 1R
Aprendiz Nombre Correo Semaforo % RAP 1 APLICA
1114822793cc | ANDRES ERAZO RODRIGUEZ | andres__1990@hotmail.com ‘ % [ o
1003951390cc ::gj;ga’;ﬁ';g:?svgr' angeldanielgiovanni@gmail.com o o
e |CAMOSANRES | cisenssduco ‘ = ° °
1030691284cc $:$ET:AUR'C‘OSANCHEZ malass2323@gmail.com | % ) )
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Aplicaciones  @# SIMO -Sistema de a..

M Gmail

/ Redactar

~ Correo
O  Recibidos 902
Yr Destacados
® Pospuestos

D Importantes

~ Chatear +

YEISON MAURICIO LEAI

- Espacios +

oo
|

no hay espacios

X | @ CentrodeCalificaciones X | @ Temitorium [PROGRAMAC X | @ CentrodeCalficaciones X | @ Whatsapp x| + v - 0o 5.
i JKWSCKs lkzdrINhmGzst B G0
% guiacompras publi.. @ secopll @ Vistapreviadelarc.. @ Nuevapestafia @ Liderazgo CNSC-BNLE ® EVA G Google » Otros marcadores | [ Lista de lectura
eAtvor D @ 3y Ko 9
€« ® 0 @ 8 0 &« ® O de > m- B
Centro de calificaciones - LISTADO DE APRENDICES AL DiA CON ETICA - PROGRAMACION DE 8 2
APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS MOVILES (2405124) (listarias e Recibidos x
@
@  Territorium 1 hace ( I SR N H
Buen dia para todos ustedes e
Un gusto poder saludarlos y esperando se encuentren bien
Me presento, soy su nueva instructora de ética en el presente afio 2022
Les envio el primer seguimiento realizado después de haberles calificado las evidencias que hasta el momento han enviado. +

Agradezco colocarse al dia con lo pendiente para que no se atrasen tanto en la formacion
Les anexo el listado de aprendices que han enviado y que tienen pendientes en el drea de ética
Si tiene alguna duda me pueden escribir a mi correo: apcespade

misena.edu.co

Saludos y éxitos para todos!
Atrabajar con entusiasmo

Adriana Céspedes
Instructora de Etica

Archivos

MOVILES xisx

0S MOVILES xisx

completo

Orientacion de aprendiz que desea retiro

M PROGRAMACION DE APLIC X

€« > C

Aplicaciones g SIMO -Sistema de &

M Gmail

& Redactar
= Correo
O Recibidos 900

¥r Destacados
© Pospuestos

D Importantes

~ Chatear +

YEISON MAURICIO LEAL
iChatea conmigo en Har

~ Espacios +
oo
—

Adn no hay espacios
Crear o buscar un es

* Reunirse

<@ Teritorium || PROGRAMAC % ‘ @ Centro de Calificaciones

& mail google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzGmtrLIKXzgQTzslCGWrFGlgSF

% guia_compras_publi.

X | © Tenitorium | PROGRAMAC X | @ CentrodeCalficaciones X | ® WhatsApp x| + v - 8 X

2t GO :

@ secopl @ Vistapreviadelarc.. @ Noevapestaia @ Liderazgo o CNSC-BMLE ® EVA G Google » | Otrosmarcadores | [E] Lists de lectura
eactivor @D & § ten 6

8B 08 8 0 & O > - @

PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS MOVILES (2405124) T 8B

Usuarios externos ' 1D Recibidos x

claudia patricia Zapata hace § minutos) 7y

Buenas tardesSenaProfesores del programa PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS MOVILES (2405124) Referencia: Retiro de técnico en PROGRAN

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECOD

para claudia =

11:57 (hace 0 minutos)

w & i

Buenos dias Claudia +
Quiero comentarle que en el Sena los retiros voluntarios se realizan desde el aplicativo sofia plus y generalmente es gestion educativa quién hace la baja de los aprendices que 1o solictan

Aveces ese proceso tarda entre 1y dos meses. Y por realizar el retiro el aprendiz tiene una sancion de 6 meses desde el momento an que se le notifica que fus aceptada su peticion

Esto para que lo tanga en cuenta. Quado atenta si requiere de ofra orientacion

Saludos.

Adriana P. Céspedes Pacheco
[#1ogomail jpg

rfanjaijg
apcespedesdFmisena ety co

w sduco

Facebook: SENA ComunicaTwitter




Respuesta a aprendiz de etapa productiva

M Fuwd: Notificacién Importar X

P

Aplicaciones g SIMO -Sistema de a...

= M Gmail

/ Redactar
~ Correo
O Recibidos 900

¥r Destacados
© Pospuestos

D Importantes

~ Chatear +

YEISON MAURICIQ LEAL

{Chatea conmiga en Hangou

~ Espacios -
oo
-

Atin no hay espacios
Crear o buscar un esp

* Reunirse

@ Teritorium || PROGRAMAC X ‘ @ Centro de Calificaciones

& mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzGmtrl IKSV TzrkqkWhwcFF

X | © Tenitorium | PROGRAMAC X | @ CentrodeCalificaciones X | @ WhatsApp x| +

ueva pestafia iderazge - G Google »
N f Lick CNSC-BNLE ® EVA G Googh

® Activo ¥ @ ®

B 0 @

2 0 @€ ® O

Fwd: Notificacion Importante (CONTEXTUAIZACION DE LA ETAPA PRODUCTIVA) = fecibidos x - ]

Dayner William Mufioz Arevalo
Buen dia Instructora Adrianaespero aste muy bien, le escribi a |a instructora de la etapa productiva sobre una incognita que tango sobre la opcién de Vinculo La

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO <
para Dayner

spedesd@misena.ed

T minutes) Yy €

11:21 (hace 3

Buen dia dayner

v - a

B ek G

% guia_compras publi.. @ secopll @ Vista previa del arc..

x

Otros marcadores | [E] Lista de lectura

A Sl = |

B

+
Ese tema no lo manejo.
Pero entiendo que ya usted estd realizando sus practicas
Considero que debe cumpiir con el tiempo estipulada que son & meses para qua no deje la empresa votada y realice sus bitdcoras cada 15 dias como es lo indicado y karen le haga sus
sequimiento.
El tiempo anterior serviria si no hublese iniciada ya en una empresa
Cualquier duda adicional me puede llamar de 8 a 11y de 2 a 5 en el siguiente numero: 3023223611
Saludos
€ Responder ~ Reenviar
>

Se reenvia correo de aprendiz por situacién de enfermedad tanto a la coordinacién académica
como al seguimiento de etapa productiva

M Asesoria por enfermedad - X

P

Aplicaciones g SIMO -Sistema de a...

M Gmail

& mail google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzGmtrhatmlPLXbpjRrjdvrdjnH

/ Redactar

~ Correo
O Recibidos 900
¥r Destacados

®

Pospuestos

Buenas noches profesora

0470183, aprandiz

© Territorium || PROGRAMAC X | @ Centro de Colificaciones X | <@ Terrtorium | PROGRAMAC X | @ CentrodeCalificaciones X | @ WhatsApp x| + v - a X
2w G * (=
% guiacompras publi. @ secopll @ Vistapreviadelarc.. @ Nuevapestafia @ Liderazgo « CNSC-BNLE ® EVA G Google » Otros marcadores | [E] Lista de lectura
e Atvor (B @ Y deo- 9
B 0 @ 8 0 ¢ ®» O < > m- B
Asesoria por enfermedad (Usiaios exiefios Recibidos 8B
Alex Sanchez @ mar, 8 feb, 10:27 (hace 1 dis) ¥y

n de Multimedia, ficha 2104876. Por favor necesito de su colabo

D Importantes

~ Chatear +

YEISON MAURICIO LEAL

iChatea conmigo en Hangou

~ Espacios -
oo
-

Aiin no hay espacios
Crear o bu:

car un esp

* Reunirse

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO

para Eliana, Manuel, Manuel, Esther, Susana, Nico, Alex «

11:51 (hace

minutos) ¥
Buen dia
Remito solicitud del aprendiz para qua por favor reciba una asesoria con fespecto a su situacién del proceso de etapa productiva

Gracias
Feliz Dia

El mar, 8 feb 2022 a la(s) 10-27, Alex Sanchez (allactilud5@gmail.com) escribit
Buenas noches prolesora, Soy Alexander Loaiza con GG 1110470193, aprendiz SENA. Estudio Produccion de Multimedia, ficha 2104876, Por favor necesito de su colaboracion. Tenga un
contrato de aprendizaje, mi elapa lectiva empezo el dia 8 de Noviembre de 2021 en Cenigral - Bogotd, en ese centro me alacaron desde el primer dia que llegue alld, me pinchabian la
bicicleta todos los dias, me pusieron a trabajar en un computador Mac el cual yo no conocia su sistema operativo me puse a ver tutoriales para ver como funcionaba, el encargado me dio que
eso no se podia hacer que si necesitaba saber algo que le preguntara a algin compafiero, no soy el tipo de persanas que anda preguntando todo el tiempo por qué se que és muy molesto
Ese equipo era lenta, se demoraba més de 20 minutos en iniciar sesidn, cada rato habian cortes de luz, ese hacia que no avanzara en lo que me ponian a hacer, le pregunte al encargado si
podia usar olro computador y me dijo que no. Debido a que me pinchaban la bicicieta me tocaba caminar mas de un kilsmetro que era donde despinchaban la bicicieta. Hasta que llegd el peor
dia del afo pasado, ese dia salf de ese centro a las 6 pm pasadas camine hasta donde el sefior que despinchaba y no estaba, e puso a llover demasiado y no tuve de alra que sequir
caminando no podia esperar que dejara de llover por qué tengo dificultad visual, anexo envio evidencia. Esa noche me enferme me did resiriado y me senti muy mal, sin embargo al otro dia
fui @ Cenigraf llegue  las 9am me fui para la biblieeca y no me dejaron entrar que per que necesitaba un permiso de parte del profesor, espare al profesor hasta las 11 AM me sentia muy mal
de salud y decidi llamar a |2 eps, les comenté come me sentia y me praguntaron si estaba vacunado yo les dje que si, me dijeron que me fuera para la casa que ellos enviaban a alguien a
hacerme prueba covid nunca vinieron a mi casa, yo llamaba y me decian que iban a enviar a alguien y nada, estuve enfermo mas de 20 dias, hasta que un dia estaba muy desesperado por el
malestar y me automedique, yo tomo muchos medicamentos recetados, entre esos medicamentos para la ansiedad y la depresion. Ya estaba mejorando y debido a la ingesta de tanto




Respuesta a aprendiz que me escribe por un aplazamiento que realizé en plataforma

M4 Aplazamienta - apcespeds X @ Temitorium || PROGRAMAC X | @ Centrode Calificaciones X | @ Temitorium [|PROGRAMAC. X | ® Centrode Calificaciones X | @ Whatsapp x| + ~ = a x
“« > C @& mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzGmtNKTNICDIOCSkBPHKd)ImxD ek G*O:
Aplicaciones g SIMO -Sistema dea.. (® guiacompras publi. @ secopll @ Vistapreviadelarc.. @ Nuevapestafia @ Liderazgo « CNSC-BNLE ® EVA G Google » Otros marcadores | [E] Lista de lectura
. N * ——
= M Gmail Q oo @ @& L Al = |
€«¢ @ 0B B O & ® O < > m- B
/ Redactar
Aplazamiento (Usisisseemos Recibidos X o~ R ]
~ Correo
0 Recibidos 897 > Carolina Cabrera Ortega & 13 ene 2 ¥
‘ " Buen dia, Tengo varias dudas frente a una solicitud de aplazamiento realizada tiempo atrds. Hice todos los pasos por Sofia plus y el ingreso de PQRS del sena, y
¥r Destacados
Pospuestos e
® P ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 27 ene 2022, P
D Importantes Buen dia Carolina eslaba revisando su caso en territorium y usted tiene aprobo evidencias de la primera fase pero en la 2 tiene muchas sin enviar Es decir que
~ Chatear + +
? Carolina Cabrera Ortega 8 feb 2022, 12 T
YEISON MAURICIO LEAL ‘ MUCHAS GRACIAS. Declinacién de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecniolégicamente por © Google y ofrecides por el Servicio Nacional de A
iChatea conmigo en Hangou
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO ¥
Buen dia Carolina. Quizds no habfa entendido su pelicion. Pero usled solicitd el aplazamienio el 28 de noviembre del afio 2021 y aparece adn sin respuesia
~ Espacios + e ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 12:09 (hace O minutos) ¥y &}
oo Sin embargo, si s posible que me llame y conversemaos mejor se lo agradeceria
-
Wi horario de atencién telefdnica es de 8a 11amyde2a5pm
Alin no hay espacios Mi numero es 3023223611
Crear o buscar un esp:
>

* Reunirse

Aprendiz que se retira

M Seguimiento por solicitud « %

€« > C

= M Gmail

& Redactar
= Correo
O Recibidos 897

¥r Destacados
© Pospuestos

D Importantes

~ Chatear +

& YEISON MAURICIO LEAL
iChatea conmigo en Har

~ Espacios +
oo
—

Adn no hay espacios
Crear o buscar un esp:

* Reunirse

Aplicaciones g SIMO -Sistema de &

<@ Teritorium || PROGRAMAC % ‘ @ Centro de Calificaciones

& mail.google.com/mail/u/0/#inbox/KthxL ZGeGXRHEINSWRnfzpkDRVSWVPMgZL
@ secopll

% guia_compras_publi.

x \ <© Territorium || PROGRAMAC X | @ Centro de Calificaciones X \ 0 (2)Whatsapp x | + ~ -

@D Vistapreviadel arc.. @ Nuevapestafia @Y Liderazgo » CNSC-BNLE ® EvA G Google » ‘Otros marcadores

® 0 B 8 @ &« & O i

Recibidos x

Seguimiento por sclicitud de evidencias pendientes en el sena (Usiarios sxtemos

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO

Buanos dias Jose Camilo, Su caso ha sido remitido por la instructora Candelaria debido a que usted presenta atraso en las evidencias del programa de formacidn

%

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO @ 30 nov 2021, 08:

Buen dia Jose, Le mando &l paso a pas ra que realice el retiro voluntario Si tiene alguna inquietud adicional me lo hace saber Cordialments

vidal un, 7 feb, 1136 (hace 2 dias) ¥y

Jose cal
Buer

¥o lo hice desde hace ralo y todavia estoy regisirado en el programa Quiero relirarme para poder entrar dentro de los 6 meses

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 1202
para Jose ¥

b+ Y

Buen dia José,
Si coloco la solictud hace rato por sofia de su retiro debe esperar que le respondan. Generalmente puede tardar entre un mes y dos meses. A partir de la notificacion que le llegue al corree
empiezan los 6 meses de sancidn. Y todo este tramile lo realiza gestion educativa. Debe lener paciencia si no ha pasado ese tiempo que debe tener en cuenta no incluir las vacaciones del mes.

da dic y enero

Saludos.

a

X

gk CG* O :

B Lista de lectura

L 8

B



Se reenvia correo de aprendiz que necesita se le resuelva su horario de etapa productiva

M Comunicacon - apcesped: X @ Temritorium || PROGRAMAC. X | ® Centro de Calificadones X | <@ Territorium [[PROGRAMAC X | @ Centro de Calificaciones X | © (2 Whatsapp x|+ AR S R
€ > C @& mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzGmirHqGPPKkNgfqVBBgMGTKxnC @ r t‘n » e H
! Aplicaciones g# SIMO -Sistema de a. ¥ guia_compras_publi.. @ secopll @ Vistapreviadelarc.. @ Nuevapestaia @ Liderazgo CNSC-BNLE ® EVA G Google » Otros marcadores | [@] Lista de lectura
— : =5 ¥ g oren
= M Gmail Q  Buscarent ersacione = eactior @ @& - O
p € @ O @ 28 0 & m D i de 124 < > m-~ B
Redactar
Comunicacion  (Usises exemos Recibidos x T 8B
~ Correo
O Recibidos 897 o Armando José Lopez Ariza D, 11:49 (ha 2+ @
Cordial saludo, instructora Adriana le habla Ammando Lépez de la ficha 2104751 gesti6n logistica, serd que usted me puede ayudar con un problemita que s prese

Yr Destacados

D Pospuestos
® Pospuesta ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 4 (hace t w6
D  Importantes 3 Eliana, >
* Chatear + Buen dia Eliana "
«'d] VE'QN MAURICIO LEAL Reenvio caso de aprendiz para su respectiva orientacion acerca de su contrato de aprendizaje
Saludos
Adriana P Céspedes Pacheco
— + Pogomailipg 2 it
franjaH.jpg
N 3E164, Baran
P
" -
>

* Reunirse

Muy nublado

10 de Febrero del 2022

Reunidn de equipo ejecutor de Produccién multimedia: De 7 a 8 a.m

™ Fwd: Notificacion Imy X | € Territorium || PROGR: X | @ Centro de Calificador X | @ Tenrtorium || PROGR X | @ Centro de Calificacior X | ® Whatsapp X (X Mestwzcbhyo ® X |+ vl X
<« C & meetgoogle.com/wzc-bhyo-xsp -2t TN
! Aplicaciones @ SIMO -Si dea. ¥ guiacompras publi.. @ secopll @ Vistapreviadelarc.. @ Nuevapestafia @ Liderazgo CNSC-BNLE ® EVA G Google » Otros marcadores | [B] Lista de lectura

e
1 2

3

ANGELY DANIELA MAGDANIEL GARCIA Gyna Patricia Torres Ortiz TERESA ELENA SANDOVAL SERRANO

.
W ('j\

-

Lina Palomino H Wendy Paola Gomez Morikawa AURA RAQUEL HERRERA POLO

@)

Fabiola Ofioro

07:05 | wzc-bhyo-xsp

# m D g O = 9 & 17°C Muy nublado




™y Fwd: Notificacion Iy X | @ Territorium || PROGR. X | @ Centro de Calificacior X | @ Tenritorium || PROGR/ X | @ Centro de Calificacior X | ® Whatsapp X (X Meetwzc-bhyo ® X 4 v - a X

C @ meetgoogle.com/wzc-bhyo-xsp =20 S

* Aplicaciones g SIMO -Sistema de a. ¥ guia_compras_publi.. @ secopll @ Vistapreviadelarc.. @ Nuevapestaia @ Liderazgo CNSC - BNLE G Google » Otros marcadores | [@) Lista de lectura

o
<

ANGELICA MARIA LLINAS GONZALEZ ANGELY DANIELA MAGDANIEL GARCIA Fabiola Ofioro

f@ -

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO DIANA PATRICIA CARUSO GALEANO

=

13
07:51 | wze-bhyo-xsp 0 2B &
= m v g O = 9 & 18°C Muy nublado Qw00 s
M Fug: Notificacidn imy- X | @ Temtorium I PROGR: X | @ Centro de Calfcacior X | @ Terinorum ||PROGR! X | @ Centro de Calificacior X | 3 (1) WhatsApp X (8 Meetwacbiyo- @ X | 4 v - a8 x
C @ meetgooglecom/wzc-bhyo-xsp =2 % T
? Aplicaciones @ SIMO -Sistema de a. % guia_compras_publi @ secopll @ Vistapreviadelarc.. @ Nueva pestaia @) Liderazgo CNSC-BNLE ® EvA G Google » Otros marcadores Lista de lectura

‘.‘l: ANGELY DANIELA MAGDANIEL GARCIA esta presentando

MUCHAS @ ®

AURA RAQUEL HE... TERESA ELENA SA, Fabiola Ofioro

GRACIAS! ,,,.

* L
ANGELY MAGDANIEL & GYNA TORRES ANGELY DAMELA-

L4
SENA

A DIANA PATRICIA

x
iEstas hablando? Tu micréfono esta
desactivado. Haz clic en €l para
activarlo.

08:04 | wzc-bhyo-xsp

m o s B 0™ o6 @




Reunidn equipo ejecutor de ADSIy ADSO: De 8 a9

M Fud: Notificacion Imi. X | € Temitorium || PROGR: X | < Centro de Calificacior X | @ Territorium || PROGR: X

€ c

Aplicaciones

MENSAJES
Chat piiblico
NOTAS
Notas compartidas

USUARIOS (8)

Q’ Adriana Caspodes (Tu)
a CANDELARIAVICTORIA
o Adriana céspedes
% Aura Raquel

q’ DIANA PATRICIA CAR
% Teresa Sandoval
e' Wendy Gom3z
@

Yedsy andrade

M Fud: Notificacién importan X | @ Teritorium | Editar Perfl

€ > c

Aplicaciones.
MENSAJES

Chat pilblico
NOTAS
Notas compartidas

USUARIOS (8)

@ Adriana Caspedes (Tu)

a CANDELARIAVICTORIA
o DIANA PATRICIA CAR.

% Aura Raquel

Lina Paloming

% MARIA CAROLINA 60.

Wendy Gom3z

@ Yedsy andrade

~

& SIMO -Sistema de .

® o @ 0™ 9 @

& SIMO -Sistema de a

¢ Chat piiblico

® s @ O™ 9 &

% guia_compras_publi..

@ secopll

< Chat piiblico

a CANDELARIA VICTORIA
nttps://meet.it.si/

Welcome to Reunién
EEF_Candesb_10_02_2022!

For help on using BigBlueButton see these
(short) tutorial videos.

Ta join the audio bridge click the phane button.
Use a headset to avoid causing background noise

for others.

This server is running BigBlueButton.

@ secopll

% quia_compras_publ

CANDELARIA VICTORIA

hitps://meet.jit.si/

Welcome to Reunién
EEF_Candesb_10_02_2022!

For help on using BigBlueButton see these
{short) tutorial videos.

Ta join the audio bridge click the phane button.
Use a headset to avoid causing background noise

for others.

This server is running BigBlueButton.

% | @ Teritorium

@ sena-bbbb eastus.cloudapp.azure.com/htmiSclient/join?sessionToken=munfhpzjnz4xoybx

@ Vista previa del arc.

echine

@ sena-bbbé eastus.cloudapp.azure.com/htmlSclient/join?sessionToken=munfhpzjnz4xoy6x -

@ Vvista previa del arc.

@ Centro de Calificacior X | © (3) WhatsApp X O bdigBluebuition- | ® X + hd - a x

* 0 :

[E] Lista de lectura

= 2% @

@ Nueva pestaia @ Liderazgo CNSC

BNLE  #

Otros marcadores

@ CANDELARIA VICTORIA

=] LB B Reunion EEF Fe 10,2002 - PowerPeink

s [l ®

Wiio  dnseris  Doefo  Tansiciores  Arimeciones  Presntactn con dupoitives  Guber  Revse  Vits  Apds Q) 0k deses hacer?

B3] REUNION EEF
ADSI - ADSO

SENA

N

f v o

@SENAcamunico

X | O (1) Whatsdop x

@ & ©

* O :

[< JEt Lista de lectura

@ Nueva pestafia

Otros marcadores

@ CANDELARIA VICTORIA

Welcome To BigBlueButton

BigBlueButton i

an open source web conferencing system designed for online learning

WEBCAMS. aupio EMOJIS
and private Hold visual meatings. Communi igh Express yoursell
POLLING SCREEN SHARING

MULTI-USER WHITEBOARD
Draw together.

Pall your users an

Share your screen.

For more information visit bigbluebutton.org —

L W

@ 20°C Muy nublado



Se actualiza perfil

€ > C @ senateritoriola/editar_perfilphp QB#%*OE
Aplicaciones @ SIMO -Sistemadea.. (¥ guia_compraspubli. @ secopll @ Vistapreviadelarc.. @ Nuevapestsia @ Liderazgo « CNSC-BNLE ® EVA G Google » Lista de lectura
ﬂ El =V ADRIANA PAOLA CESPEDES @
]
4
Otras notas:
@ E @ Y- oM OI@ewom=QBeRHX
[@ Fuente HTML = @
B I USXX L = ”» E & ==
Estio ~ | Nomal - | Fuente ~ 11 - A-B-|?
Mbicacién oficina: Regional Atiantico/ Centro Nacional Colombo Aleman/ Barranquila. Apoyo  Bienestar Virtual en procesos de retiro, &
deserciones y aplazamientos en s siguientes fichas: 2176068, 2176069, 2176070, 2281575, 2281958, 2176066, 2176067, 2281652, 2262208, g
2282325, 2281701, 2282099, 2282167, 2176065, 2281777, 2282231, 2282289, 2282347, 2348209, 2348643, 2348679, 2348715, 2374456
2374726, 2382440, 2382466, 2374529, 2362494, 2382495, 2374579, 2374744, 238248, 2382502, 2382517, 2382522
Horario de Chat: Ficha 2282289 Miercoles de 8.00 a 9.00 instructor de S Ocupacional, Ficha 2348209 Miercoles de 9.00 a 1000 instructor
de Etica, Ficha 2348643 Miercoles de 10,00 a 11.00 Instructor de Etica, Ficha 2348679 Miercoles de 11.00 a 12.00 m.d Instructor de Etica, Ficha
2348715 Meercoles de 200 a 300 p.m Instructor d p.m Instructor de Etica. Ficha 2405123 400 a
5.00 p.m Instructora de Etica. Ficha 2405124, Mie
body p span 4
Recibir notificaciones por:
Publicaciones en Muro @
Tareas en Curso @ °
Mensajes privados @
Creacion de evaluaciones @ -
1047 an
o @B O m 9 @ & 2°C Muynublado A R 77 e : s

€ > C @ senateritoriola/editar_perfil php

Aplicaciones  @# SIMO -Sistema dea.. (¥ guia_compras_publi. @ secopll @ Vistapreviadelarc.. @ Nuevapestaia @ Liderazgo < CNSC-BNLE @ EVA G Google »

Lista de fectura

iEl cambio se hizo de manera exitosa!

Editar Perfil

Sincroniza tu cuenta con:

*Selecciona las opciones que deseas se muestren en el perfil.

Nombre: ADRIANA PAOLA Imagen actual:

Primer apellido: CESPEDES T~ .
Segundo apellido: PACHECO

Correo

Correo Altemo:

Teléfono: 3023612679

BARRANQUILLA

Ciudad:

Departamento: ATLANTICO

Lugar de trabajo:




Se manda correo a los aprendices para hacer seguimiento por reingresos: 21 casos de aprendices
aplazados en el 2021

M4 Segumiento a reingresos - apce: X | 48 Temitorium || Editar Perfil x | ® Teritorium || Perfil x | © (1) Whatsapp o \ + ~ - a x

€ < C & mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox/KibxLrjZgxbTtRsjGDZPIOhXZRgbvavrgdB B % Ty e :

Aplicaciones g SIMO -Sistema de a. % guia_compras publi.. @ secopll @ Vistapreviadelarc.. @ Nuevapestaia @ Liderazgo » CNSC-BNLE ® EvA G Google » ‘Otros marcadores Lista de lectura

_+*.u¢6
2 Redact €« @ 0 ® 8 0 & ® © > m- (o]

= M Gmail Q

® Activo ~ @ @

Segumiento a reingresos Recibidos x [- I
~ Correo
O Recibidos o ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO - edesa@misens. edu.cos 14 wios) €}
para Marla, ANGELICA, Karen, Jonathan, ANDRES, Aura, jelmy, jose, CARLOS, Paule, Jefrey, joseph, Oscar, Carlos, KEVIN, Jhonattan, Carolina, ricardorodriguez sriizpacla; v
¥r Destacados
(@ Fospuestos Buenas Tardes aprendices Sena,
D Importanies Taniando an cuenta que ustedes an el aito 2021 presentaron una solicitud de aplazamiento en Ia plataforma y a muchos o les aprobd, quiero comentarles qua estoy tratando de ubicar a
quienes ya solicitaron reingreso en as fichas que tenemos en la actualidad debido a que No se abriran més fichas de ADSI, ni de gastion lagistica, ni gestion de mercados, ni de produccion
= Chatear + multimedia debido a que vienen ofertas nuevas +

YEISON MAURICIQ LEAL

Partiendo de esto deben con urgencia pedir su reingreso por sofia plus y confimarme a través de un pantallazo que ya o hicieron
{Chatea conmiga en Hango!

Milena Ester Fonseca G. Les sugiero que me respondan a esle Mismo cofreo para lener |a lrazabildad de este seguimiento
3 Tii: yo voy & sacar un espach

Agradezco me respondan lo mas pronto posible e incluso si usted se acuerda en la fase en la que quedd le agradezco me confimmen

La fecha maxima para responder el correo es el dia 15 de Febrero del 2022.

~ Espacios -

Adriana P Céspedes Pacheco

[#ogomailjpg 2
oo jaH.jj
= franjaH.jpg

Adn no hay espacios

Crear o buscar un

apcespedesd@misena.edu.co

www sans edy co
* Reunirse

Se envia correo a los compafieros lideres de ficha para que verifiquen a aprendices que solicitaron
aplazamiento

M Seguimiento 2 aplazaimientos - X | €8 SENA X | © () Whatsapp x| + ~ = a x

€ > C & mailgooglecom/mail/u/0/#inbox/FFNDWLWPIHXtGLPrTHCwLbCNFfdNw g % T e :

Aplicaciones g SIMO -Sistema de a. % guia_compras publi.. @ secopll @ Vistapreviadelarc.. @ Nuevapestaia @ Liderazgo » CNSC-BNLE ® EvA G Google » ‘Otros marcadores Lista de lectura

L 8

= M Gmail Q

® Activo ~ @ @

€« B 0 @ 8 @ & B o i

& Redactar
Seguimiento a aplazaimientos = Recibides x a8
= Correo
O Recibidos 905 ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO <cpeespedesdmisens edu co 533 (hace Ominutos) €
para Candelaria, BELKIS, Ana, , Gyna, ANGELY, LAURA, KAREN, mi, ADR -

¥r Destacados

Buenas lardes compaiieros
(® Pospuestos e

Les mando listado de aprendices que piden aplazamientos en el sistema pera que se requiere de una verificacion en el sislema para saber si se les aprueba su solicitud.
D Importantes

Favor tener en cuenta los siguientes puntos del reglamento del aprendiz Sena. Incapacidad médica, licencia de maternidad, servicio militar, problemas de seguridad o calamidad
= Chatear + -
doméstica. +
&34 YEISON MAURICIO LEAL
atea conmiga en Hango: Favor responder &l comeo hasta el dia martes 15 de febrero

Milena Ester Fonseca G. Muchas Gracias

D Tik yo voy & Sacar un espaci
Coordinador
Ficha de Subtipode | Fechade | Fechade | Duracidn acadimico
~ Espacios + Aprandiz Caracterizacion| Nombres Programa Contacto Correo Tipo do Novedad Movedad Registro Activacion | [meses) Estada segin Sofia
Plus
MANUE
oo ABIMELEC |PRODUCCION GREGOR
] cc N Calamidad SIN
103omaanra | 2282281 | RAMREZ DE 3132478588 | abicsibars2208@hotmailcom |Aplazamiento| '+* XS | a0it172021 2| camupsralHORMECH
X HERNANDEZ | MULTIMEDIA ANCE
Aln no hay esp:
Crear o buscar un 2 VIRTUA
MANUE
) JUAN | prapuccion GREGOR  »
» Reunirse o AN ET Mt am




Se responde correo de aprendiz que desea retiro

mejoramiento.

M SOLICITUD DE CANCELACION D/ x| @) SENA x I O (1) WhatsApp X | +
€ - C & mailgooglec /uf0/#inbox/FMfcgzGIIvhi cWPVIWRCWeFPpst

? Aplicaciones @ SIMO -Sistema de a. % guia_compras_publi @ secopll @ Vistapreviadelarc.. @ Nueva pestaia @) Liderazgo CNSC-BNLE  ® EVvA G Google
= M Gmail Q =

@ 0 ® 8 @0 &

instandola a que

solicite un plan de

v

a X

e G :

Lista de lectura

L 8

» Otros marcadores

@ Activo ~

@ @

B O i < > m-
& Redactar o
SOLICITUD DE CANCELACION DE CURSO PROGRAMACION DE APLICACIONES Y SERVICIOS PARALA & & &
” Correo NUBE FICHA 2405103 (Uslaiessienss Reclbidos
) Recibidos 903
~ @ VAMILEFC. 14 dic 2021, 16:14
¥ Destacados @ Muy buenas tardes, Seflores SENA, Por medio del presents cor to me dirijo a ustedes con el fin de s les la canc urso Programacion d
(® Pospuestos
D Importantes KAREN CRISTINA CARROLL SCARPATI mié, 9 feb, 19:06 (hace 20 horas) ¥y
c ido, Adriana Te envio la siguiente solicitud de ca su respectivo tramite. Quedo atenta a cualquier informacicn. Mil gracias por tu ges
~ Chatear + +
S3) YEISON MAURICIO LEAL
S — ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 1546 (hece D minutos) gy €}
para YAMILE. KAREN »
Milena Ester Fonseca G.
3 Tt yo voy & sacar un espac Buenas Tardes Yamile
Quiero informarle que ustad como aprendiz tiene deracho a solicitar un plan de mejoramients si aln desaa continuar en formacion
) Lo que debs hacer s hablar con su instructor lider de ficha para que revise su
« Espacios +
Si usted ve que definitivamente o puede continuar le agradezco me confirme para darle aigunas indicaciones
oo
] Quedo atenta
Alin no hay espacios Saludos
Crear o buscar ui ..
>

. . Adriana P, Céspedes Pacheco
» Reunirse wlogomail jpg contrst

Se responde correo de aprendiz que desea plan de mejoramiento
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/ Redactar
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O Recibidos 501 roger alonso
Buanas noches, profe, para ol plan de mejoramiento ;que tandria que hace gunas actividades pendientes y
¥r Destacados
Pospuestos
©  Pospue ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
D Importantes para roger =
Buenas Tardes Roger,
* Chatear +

Usted conmigo debe un fora de derechos de autor pero esa no se puede activar porque tocaria cambiar 10do el cronograma
& YEISON MAURICIO LEAL

ea conmigo en Hangou

Va a focar realizar un plan de mejoramienta de esa evidencia
Milena Ester Fonseca G.
T un espac

Por favor recuérdema |a ofra semana para organizarle a evidencia

Mi alencién a wsap es de 8.a 11y de 2 a 5 y el numero es 3023223611
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11 de Febrero del 2022

Se deja el envio tardio de la evidencia de trabajo en equipo al aprendiz Hilda por solicitud de ella
misma a la instructora lider de ficha.

™M X 0 (1) whatsapp * e e IAC X S SRS
& > C @& webwhatsapp.com 2 & S » e H
31 Aplicaciones  g# SIMO -Sistemadea.. (% guiacompras_publi. @ secopll @ Vistapreviadelarc.. @ Nuevapestafia @ Liderazgo < CNSC-BNLE @ EVA G Google » Otros marcadores Lista de fectura

: A ADSI-ADSO- .
- @ DSI-ADSO-Cande2022 Q i

Aura, Cande, Diana, Jonathan, Lina, Maria, Teresa, Wendy, Yedsy, Tt

Busca un chat o inicia uno nuevo 04 1163 m,

D ¢

Cande Virtual
Amor ayer

Amor tengo mucha hambre

Atlético Alameda F.C (&Y' 251p.m Jonathan Sena

Ivan Enrique: PROGRAMACION SABADO 12... @) jejeijeje, que haremos con el sefior que esté bastante ocupado!! |, .
Cande Virtual 51p.m

tu sabes que ellc valen de todo 209 la aprendiz Hilda Marlén torres Ortiz también m ribi

ra ver si puede enviar lo que tiene pendiente de inglés, Ftica la matriz de

Titulada virtual 237 p.m

Zuleima: & Belkis Adsi

Jesus Antonio 11p.m

# Son bonitos

Daya Perdén es Juan Diego giraldo

Ahora en la tarde ya debo iniciar mi trabz
Companieros que pena la molestia pero necesito reunirme solo con los
instructores de la ficha 2455236 "

ADSI-ADSO-Cande2022 109 p.m

Yedsy: J que es la ficha de ADSO o
muada atenta nara ver si as nncible al linec

GMY GL 2022 238 p

s e A @  Escibe un mensaje aqui )

@ Tenitorium | ANAUSIS YD X |

es % | 3 AMA
@ senaterritoriola/perfilphp?id=12021578 QL x CxO:
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< glg‘mmoucsspw ®

ANALISIS Y DESARROLLO DE AP03-AA4-EV07. Transversal - Escrito. Trabajo en equipo y resolucion de conflictos L
SISTEMAS DE INFORMACION
(2348200) APO3-AAL-EVO7. Transversal - Escrito. Trabajo en equipo y resolucion de conflictos Pt
P228106 V2348209 R8 C9207
‘evidencia para equipos en especifico:No
' Fecha de inicio: 2021-12-06 00:00
Fecha de entrega: 2021-12-13 19:00
S E NA Se aceptaran entregas tardias
Numero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor- Administrador LMS
Enlace para evidencia: http://sena territorio la/tarea_tt php?tarea=118109543
Archivos
Impartido por:
JOHNATAN ESCORCIA BADILLO, Enlazada a ponderacién: Fase Andlisis
CANDELARIA VICTORIA SUAREZ
BELENO, ADRIANA PAOLA (e )
CESPEDES PACHECO, AURA
RAQUEL HERRERA POLO, YEDSY O 1 Comentario(s) Py
LIZETH ANDRADE DIAZGRANADOS
¥ Gamificacion

Puntaje por cargar la actividad: 0
Herramientas Puntaje por excelencia

@ 27°C Muy soleado



Se califica evidencia de Caso Malala ficha 123

€ > Cc o a Cars CHP:
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o &

=V ADRIANA PAOLA CESPEDES @

‘Archivos adjuntos
Id Evidencia:224478373 Vi
sta

Visualizar
GUSTAVO ALBERTO GUERRERO POLANCO ReflexinnnnnnYONSOYRMALALApdf 750 4 O
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Descargar Archivo

Aprendiz
Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-02-09 22:28:39
Calificacian” 76.0 A

Id respuesta: 224478373

Respuesta

Buenas noches Instructora.

Adjunto hege llegar mi reflexion sobre Malala.
Aschivos:
ReflexinnnnnnYOnSOYAMALALA pdf

O 1 Comentario(s)

ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
2022-02-11 15:38:15

Buenas Tardes Gustavo, Rev hajo noto que i i Ia historia de Malala, una jéven que luché
por defender los derechos de la mujer. Derecho a la educacidn y fof le bri Ustad al
final del trabajo coloca su apreciacion la cual es valida. Le hizo falta responder las preguntas de la guia para completar el
trabajo. Siga adslante! Adriana Céspedes Instructora de Elica.

Evidencia del diagrama

€ > C a e s CnE:

i Aplicaciones @ SIMO -Sistemadea.. (% guiacompraspubli. @ secopll @ Vistapreviadelarc.. @ Nuevapestaia (@ Liderazgo < CNSC-BNLE ® EvA G Google » | Otras marcadores | Lista de lectura

Visualizar

GUSTAVO ALBERTO GUERRERO POLANCO DIAGRAMANNNGUSTAVONGUERRE

800
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. * RO paf A D
Descargar Arrwn

Intentos: 1 Aprendiz

Fecha de Envio: 2022-02-10 22:30:52
Calificacion: 80.0 A

Respuesta

Buenas noches Instructora.

Adjunta hago llegar mi diagrama de sistemas.
Archivos
DIAGRAMANNNGUSTAVORGUERRERQ paf
O 0 Comentario(s)

ADRIANA PACLA CESPEDES PACHECO
0 segundos antes

Buenas Tardes Gustavo, usted ha ejemplificado con el diagrama el tema de la familia y sus relaciones con el enforno. Muy Bien
Es importante que al momento de desarrallar un escrito deben tenerse presents los signos de puntuacién comas para darle un
mejor sentido al discurso. La Gnica manera de adquierir practica y hacerlo con frecuencia, leer bastante y antes de enviar un
frabjo le recomiendo llerlo en voz alta y haciendo las pausas para que sepa donde debe colocar las comas. Lo menciono porque
en el dlimi /arios ermores. Pero nienido iene validez y Muy Bien! Adriana Céspedes
Instructora de Efica.




Se le envia correo al aprendiz Hilda de que el envio tardio que tiene de la evidencia de trabajo en
equipo y manejo de conflictos ya se encuentra habilitado.

M4 Recordatorio credendiales - X | O (1) Whatsapp x \ <® Territorium || PROGRAMAC X \ @ Territorio x | @ YO X @ Cenwrode Calficaciones X | o ~ - a x
& 5 € @ senatenitoriola/grad pid=070073 Qa2 &
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Enviar correo a usuarios . Histérico de correos Descargar
-3 [ % Ponderaciones

seleccionados enviados

Correos enviados con éxito
calificaciones

Filtro

Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

.!] Sondeos ' Blogs .!] Evaluaciones ! Foros. ! Retos - Evidencias -

T + 1

Aprendiz Nombre 1 Correo d RAP 1 COMPRE ...

52694375¢c g:flz" MARLEN TORRES hmtorreso@unal edu.co | 36% (i ] [ ]
HUBER DANIBER GARZON
_] 1036226247 | oo garzonhuber0410@gmail.com a1% (i ]

] 1152224625¢cc | JERONIMO ZULUAGA PERIA | jeronimozuluaga@gmail.com

15518285¢cc MONTOVA codaxisster@gmail.com 40% (i ]
JOSE ANCIZAR GALLEGO
1 I (@
18616305cc HENAD joseagallego325@gmail.com 38% (i ]

JHOAN CAMILO ZAPATA ‘

M Centro de calificaciones - L X | (3 WhatsApp X | @ Teritorium | PROGRAMAC. X | @ Temitorio x| e YD X | © Centrode Calificaciones X | + ~ - a b
€ > C @ mailgooglecom/mall/u/0/#inbax/FMfcgzGmtrNbhPPFDWMhw\VdBKKBItfr g % g (=
* Aplicaciones g SIMO -Sistemadea.. (& guiacompras publi. @ secopll @ Vistapreviadelarc.. @ Nuevapestafia @ Liderazgo © CNSC-BNLE ® EVA G Google » Otros marcadores | [E] Lista de lectura
M Gmail Q, Buscar en todas las conversacicnes ®Activor (B @ b Stved a
€ B 0 m B 0 @ ®m O i Tderzanl ¢ > mm- B

/ Redactar

Centro de calificaciones - EVIDENCIA PENDIENTE DE ETICA - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMASDE & &

~ Co
e INFORMACION (2348209) (Usiisrics exierios [Eenichioni
] Recibidos 907
Territorium 16:09 (hace 1 minuto) ¥y € :
Yr Destacados para mi v
@© Pospuestos Buenas tardes Hilda

D Importantes
La instructora Candelaria me comunicé su deseo de colocarse al dia con la evidencia que tiene pendients con el drea de ética corespondients a la Fase 2 y cuyo nombre es: APO3-AA4-EVOT

Transversal - Escrita. Trabajo en equipo y resolucion de confliclos

~ Chatear + +
<31 YEISON MAURICIO LEAL Por Io tanto se la dejo habilitada con el envio tardio y usted podrd enviarla ingresando por el boton evidencias
{Chatea conmigo en Hangou Cuando Ia haya enviado por favor me confirma al siguiants correo para poderie calificar apcespedesd@misana adu co
!Jmena Ester Fonseca G.. Cordialmante
i yo voy a sacar un espaci X
Adriana Céspedes
Instructora de Efica
Archivos
~ Espacios +
oo
= [Mensaje acortado] Ver mensaje completo
Alin no hay espacios
Crear o buscar un espacio € Responder '+ Reoriar
>

* Reunirse




€ 5 C @& senaterritoriola/perfilphp?id=12021578 a2t CnEO:
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= VADRIANA PAOLA CESPEDES @) "

ANALISIS Y DESARROLLO DE AP03-AA4-EV07. Transversal - Escrito. Trabajo en equipo y resolucion de conflictos
SISTEMAS DE INFORMACION
(2348200) AP03-AA4-EVO7. Transversal - Escrito. Trabajo en equipo y resolucion de conflictos Aprendiz

P228106 V2348209 R8 C9207

Fecha de inicio: 2021-12-06 00:00
Fecha de entrega: 2021-12-13 19:00
s E NA ‘Se aceptaran entregas tardias
Numero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia

Instructor. Administrador LMS
Enlace para evidencia: http://sena teritorio latarea_tt php?tarea=118109543

. ‘evidencia para equipos en especificoNo

Archivos
Impartido por:
JOHNATAN ESCORCIA BADILLO, Enlazada a ponderacion: Fase Andlisis
CANDELARIA VICTORIA SUAREZ
BELENO, ADRIANA PAOLA Rubrica: No asignada

CESPEDES PACHECO, AURA
RAQUEL HERRERA POLO, YEDSY

o :
LIZETH ANDRADE DIAZGRANADOS )

P4 Gamificacion
Puntaje por cargar la actividad: 0

Herramientas Puntaje por excelencia
el (Corr .
Y o @ O m 5 @& @ 25°C Parc soleado ~ @ 77 e

Evidencia de triple Bottom line ficha 123

« > C & Ca s Sng:
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Archivos adjuntos
Id Evidencia:224950053

Visualizar

EJEMPLONDENEMPRESANTRIPLED

QUSTAVO ALBERTD GUERRERO POLANCO BOTTOMNLINENMNGUSTAVONGUER 1000 4 )
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. RERO pdf

Descargar Archivo

Aprendiz
Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-02-10 23:16:52

Calificacion: 100.0 A

Id respuesta. 224960063

Respuesta

Buenas noches Instructora.

Adjunta hago llsgar mi sjemplo de empresa TRIPLE

BOTTOM LINE

Archivos
EJEMPLONDENEMPRESANTRIPLERBOTTOMNLINENNNGUS TAVORGUERRERO pdf

©O 0 Comentario(s)

ADRIANA PACLA CESPEDES PACHECO
0 sequndos antes

Buenas Tardes Gustavo, Usted celnete andlisis de la empresa SURA, dej que aplica el conceplo de
triple Bottom line, en donde lo que se busa es ablener resullados posilivas que impacten en la sociedad tanto a nivel ambiental,
social y economico. Muy Bienl Conlinue colocandose al dia con las evidencias pendientes. Adriana Céspedes Instructora de

Etica.




Se responde correo con duda del aprendiz de la ficha de ADSO

L o KRhleeass OO
. : e a ek CxQ:
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37}@‘ 4 & ||"-1ADR1ANAPA0LACESPEDES

Regresar
' Mensajes

PABLO ENRIQUE AMAYA DIAZ

Asunto
Territorio(sin titulo)

Mensajes.
buenos dias mucho gusto aprendis de desarrollo de software me ayudarias si tienes conocimiento de cuando iniclamos la ficha
(2455236) es que el sistema no nos muestra nada y se supone que iniciamos el 29 de noviembre

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. (2455236)

ADRIANA PAOLA CESPEDES 2022-02-11 17:00:18: Buenas Tardes, El dia de hoy 11 de Febrero se tendra una sesion en linea con
el instructor lider de la ficha. Favor estr atento para ingresar debido a que alli se les daran todas las orlentaciones acerca de la
formacion. Saludos, Adriana Céspedes instructora de Etica

Escribe un mensaje

: ===
Adjunta un archivo

=0 s 3 0O ™ 9 B B 27°C Parc soleado ~ @ /7 poel |

Respuesta de aprendiz acerca del inicio de la formacién

- © -
e 5 a P ——— . — a Bt GO :

Aplicaciones g SIMO -Sistema dea.. (® guia_compras_publi.. @ secopll @ Vistapreviadelarc.. (@ Nuevapestafia (8 Liderazgo < CNSC-BNIE ® EVA G Google » | Otras marcadores | Lista de lectura
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Regresar
' Mensajes

LAURA MILENA PEREZ CUADRADO

Asunto
Elinicios de las clases

Mensajes
Buenos dias instructora le escribo ya que no tengo ninguna informacién del inicio de clases dicen unas cosas dicen olras y no se
sabe con seguridad me podria ayudar soy la vocera de la ficha 2374579 Tecnologo de gestion logistica

GESTION LOGISTICA (2374579)
ADRIANA PAOLA CESPEDES 2022-02-11 17:04:12: Buenas tardes Laura. Ya el equipo de insirutores estan organizados en las

fichas. Usted ebe estar atenta a los anuncios que se realicen en la ficha para que tenga presente el inicio de la formacién. Saludos.
Adriana Céspedes Instructora de ética y apoyo a bienestar al aprendiz.

e un mensaje

- =
Adjunta un archivo




Se reenvia caso para seguimiento por enfermedad en la etapa productiva
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— . _ N
= M Gmail Q Buscar en todas las conversaciones e activor (D @ L
€ B ©0 O 2 0 @ m O i 7de12442 £ 3 mm~ B
/ Redactar
Asesoria por enfermedad (USiifosexiemes) Recividos x ol - I} (o)
~ Correo
O Recibidos 507 Alex Sanchez @ §fen 2022, 1027 (hace 3 dias) ¥y @
Buanas noches profasora, Soy Alexander Loaiza con CC 1110470183, aprendiz SENA_ Estudio Produccién de Multimedia, ficha 2104876 Por favor necesito de su colabo
7r Destacados

@© Pospuestos 4

D Importantes

DILNEC RAFAELA BOLIVAR TOVAR 07:47 (hece 9 horas)
~ Chatear + Buen Dia a todos Estoy completamente de acuerdo con la Seora Marly. De acuerdo a la distribucion de fichas virtuales compartida por la companers Eliana, la ins N
YEISON MAURICIO LEAL
iChatea conmigo en Hangou Marly Ester Bolivar de la Asuncion 10:40 (hace 6 horas) ¥
Milena Ester Fonseca G. Enterada Gel Outlook para Android From' DILNEC RAFAELA BOLIVAR TOVAR <drbolivari@misena edu co> Sent: Friday, February 11, 2022 7.46:00 AM Cc' manuelhormechea@
Tii: yo voy a sacar un espaci.
ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO 1706 (hace D minutos) Yy v}
para kjmonsalvo +

~ Espacios + Buenas Tardes Karen,

oo Agradezco el seguimiento para este aprendiz y acompafiamiento en el proceso
a
Alin no hay espacios Saludos

Crear o buscar un espacio -

+ Reunirse [#logomailjpg 2

@ Territorio || Notificaciones
€ > ¢ @ T S e Qs C»Q:
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A md‘ | =VADRIANA PAOLA CESPEDES @)

Regresar
“ Mensajes

y VICTOR ALFONSO MORA FELACIO

Asunto
Solicitud

Mensajes

Buen dia Adriana, espero se encuentres bien, Solcito su colaboracion ya que me encuentro en una situacion un poco complicada ya
que por temas de monetarios no fue posible la continuidad de mi tecnélogo, estuve con buenas calificaciones hasta la etapa de
desarrollo, y no fue posible continuar con la etapa dé evaluaciones, me podria infirmar que podria hacer para continuar con mi
carrera graclas, mi numero es 3183989722.

PRODUCCION DE MULTIMEDIA (2104878)

ADRIANA PAOLA CESPEDES 2022-02-11 18:06:56: Buenas tardes Victor, Le recomiendo que le escriba a la instructora Belkis
quien era lalider de la ficha para que lo pueda asesorar y revise su caso. Hay que tener en cuenta que la ficha en la actualidad se
encuentra en etapa productiva. Saludos y quedo atenta al caso. Me puede escirbir también a mi correo:

apeespedesd @misena.edu.co Adriana Céspedes Instreutora de Etica y apoyo a Bienestar al aprendiz.

Escribe un mensaje

> [esponan |
Adjunta un archivo




Conferencia de presentacion de la ficha ADSO

™ Recibidos (907) - apcespedesd® X | ™ WhatsApp X O BigBlueButton - Conferencic ® X €& Temitorio || Notificaciones. x | + N 2 a X
¢ » ¢ (T csapyigtyyin -k C*Q
! Aplicaciones @ SIMO -Sistemadea.. (¥ guia_compraspubli. @ secopll @ Vistapreviadelarc.. @ Nuevapestsia @ Liderazgo CNSC-BNLE ® EVA G Google » Otros marcadores | [ Lista de lectura

MENSAJES
-2y chatpiblico
NOTAS
Notas compartidas

USUARIOS (24)

% ADRIANA PAOLA. . (Tu)
a CANDELARIA VCTO...

< Chat piiblico

JULIO ALEXANDER MOZO

sisra
Sebastian Ayala

si se escucha

Welcome to Conferencia Web de
Bienvenida_ADSO_Feb_11_2022!

For help on using BigBlueButton see these 5
(short) tutorial videos. 4

To join the audio bridge click the phone button.

onferencia Web de Bienvenida_ADSO_Feb_1

Sesion Yo Burvepin  Preseentacion ADSC_ et 11 200

Dicfo  Tenuososs  Anenacenes  Prewniaode on dapestnm  Guber  Reeaw Vel

Programa de Formacion: ANALISIS Y 7/“\%
DESARROLLO DE SOFTWARE

No. De Ficha: 2455236

% Carolina Garcla
% Cristian serrano

This server is running BigBlueButton.
% DALLY TATIANA HER %
o JHON ALEXANDER LOSADA —
% Diana Milena Rivera. hola profe buenas tarde
ERIKA LILIANA PEDROZA 14
% ERIKA LILIANA PED.
1]

Buenas tardes
PABLO JOSE MOLINA

Use a headset to avoid causing background § -

noise for others. - Nivel del formacién: Tecndlogo

Duracion: 27 meses
Etapa Lectiva: 21 meses Etapa Practica: 6 meses
Entidad: Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Centro de Formacion: Centro Nacional Colombo Alemén

—_ Regional Atléntico — Barranquilla.

% GABRIEL EDUARDO buena tarde
— g

Miguel Castafieda
buenas tardes a todos

% George Daniel Perez
% Jhojan Chivez

@ 26°C Parc. soleado

Respuesta a aprendiz con duda de su etapa productiva
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Regresar

' Mensajes

CARLOS ANDRES DONCEL MARTINEZ

Asunto
informacion etapa productiva

Mensajes
Hola Instructora, buenas tardes, queria preguntar ;en qué fecha aproximadamente nos dan la orientacién para iniciar la etapa
productiva?

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2176069)
ADRIANA PAOLA CESPEDES 2022-02-11 18:33:25: Hola Carlos buenas lardes su etapa lectiva finaliza ahora fin de mes y ya los
instructores lideres estan sacando los listados de los aprendices que se van a etapa productiva para poder empezar a organizar las

charlas con las orientaciones. Favor estar atento a los anuncios donde se les enviara la invitacion. Saludos, Adriana Céspedes
Instructora de Etica.
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Se estudia material para presentacidon de una clase de SST: “Video animado técnicas de cultura
I”.

fisica en el desempefio labora

= GRABACION ACT VIDEO ANIMADO CULTURA FISICA - Microsoft Word - =] X

% - o )  Buscar
cabriCuerpa) <11 - (A 47| Mo 2% | agbceod| assbcod AaBbCe AaBbCe AAB aasbce assoccod amsbeod acsbecoe mmdbeede | A L
pegar 2 Sw. Normal | 15in espac hulo 2 Mo Subliulo  Enasis s Enlasis  Eofosis inte. Texto enne. , Cambiar
9% o coactomun| N £ B % K 3 TNormal | 7Sin espy Tialg Thul tulo  Enfasis sut « 20 t 3| COmBar | 1 eteccionar +
Portapapeles . £
O | B Nawaier 5] @ vewimscse xR - o x
c D/ADRANARTA ACAS200ERCUTURN 5 @ @
e Y Resatr Quw © B & #°

Se reaiiza para conocer el estado de El puiso es el elemento basico para conocer el grado de intensidad con que esta se

salud, el nivel iento, valorar  esté esterE 1isicoRecordar que ollo tiene un gran valor, tanto para

enniveldeadaptacion caSIONESpIratoro;  controlar e grado de exigencia de 1os ejercicios y establecer 1a recuperacion, como

o mostrar cusl es el fimite fisico dela) para regular la intensidad con la cual se desea ejercitar

persona para la practica del ejercicio,
Como calcular la frecuencia cardiaca:
Tomar, antes y después de un programa de entrenamiento o una actividad fisica.
Medit la frecuencia cardiaca en eposo (FCR) permite evaluar el grado de aptitud
eardiovasculatsLo mas recomendado s tomarlo al despertar en la manana. £l puiso
tiene varias formas de tomarse, el mas comun es en la cara interna de las mufecas
(al lado del dedo pulgar) o en el cuello (cerca del extremo de la mandibula inferior).
Se cuenta el numero de pulsaciones en un minuto o 15 segundos y se multiplica
por 4. También se puede hacer toma de la/frecuencia cardiaca maxima (FCM). La
frecuencia cardiaca que se debe alcanzar durante la actividad fisica debe estar entre
60 y 90 % de la frecuencia cardiaca méxima. Para caicular a frecuencia cardiaca
méxima que se debe alcanzar, se puede utilzar la siguiente férmula
* 220 (latidos por minuto) menos Is edad = frecuencia cardiaca maxims.
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Se responde correo de aprendiz
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Saludos
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D Importantes para Nataly =
Buenas Tardes Nataly,
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T @ sacar un espac
Adicionalmenta, usted también podra bajar de sofia plus una constancia de notas que sale a nivel general Esta se obtiene con el rol de aprendiz, consultar constancia de notas del aprendiz y
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Se responde correo de aprendiz que desaprobd un resultado de aprendizaje de inglés.

Se le brinda las orientaciones para su proceder.
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D Importantes para eileen =
Buenas Tardes Eilean
~ Chatear + +
En el pantallazo me envia un Desaprobado del aplicativo sofia plus
YEISON MAURICIQ LEAL i p i i
S Entiendo que no envio 0 no aprobid algunas evidencias de esa drea, por ko que la ivito 8 que se comunique con el instructor cormespondiente asignado a la ficha para que le pueda colaborar con
o v un plan de mejoramiento.
Milena Ester Fonseca G.
> Ti: yo voy @ sacar un espaci Quedo atenta a la ficha para poder direccionar y colaborar también.
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Se responde aprendiz que quiere retiro voluntario
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Teniendo presente su deseo de realizar un retiro voluntario del programa de formacion quiero comunicarle que usted como aprendiz tiene derecho a realizar un plan de mejoramiento silo
desea, para poder asi recuperar lo que tiene pendiente. (Sin embargo cada caso hay que revisario).
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Milena Ester Fonseca G. Por otro lado, si definitivamente desea el retiro voluntario le comento que este tiene una sancion de 6 meses desde el momento en que el Sena le acepta su peticion. Y esto ocurre cuando le
YO 9058 SR0BTIN 89PN llega un correo indicando que fue aceptada su peticion
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Aprendiz que quiere informacidn de jovenes en accion

® WhatsApp x

€ > C

M Queps - apcespedesd@misena - X M Recibidos (897) - apcespedesd® X | [ Servicio Nacional de Aprendizale X | +

@ mail google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcqzGmthiQrwDRASIZDONES rHecvri

Aplicaciones g SIMO -Sistema dea.. (& guiacompras publi. @ secopll

= M Gmail Q

@ Vistapreviadel arc.. @ Nuevapestafia @ Liderazgo CNSC-BNLE ® EVA G Google

€ ® 0 E B8 0 & ® O
/ Redactar
Queja. D [Recibidos %
~ Correo
O Recibidos 897 SUDEA VERGARA ERICK EDUARDO

Buanos dias iciones. Llamé & s an accidn y me dicen q

¥r Destacados
©  Pospuestos ADRIANA PAOLA CESPEDES PACHECO
D Importantes para SUDEA =
Buenas Tardes Sudea
~ Chatear +

YEISON MAURICIQ LEAL

atea conmiga en Hango:

» Otros marcadores

® Activo ~

@ 2

mar, 1 feb,

tio al programa. Apa

(hace D minutos)

Enfienda su preocupacion pero es Jévenes en accion quien liene que solicilarle al Sena ese listado porque la razn social del Sena es Formacion

Sin embargo quiero comentarle que es con Selena Pelufo quien le puede orientar al respecto debido a que ella es facilitadora en es0s procesos en el Sena.
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Se manda listado a Karen monsalvo de las fichas que salieron a etapa productiva en el mes de
noviembre para que haga la respectiva presentacién con los aprendices
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Seguimiento por deseo de retiro voluntario
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Atendienda a su solicitud de retiro quiero informarle que es impartante que tenga presente que evaluanda su caso podria realizar un plan de mejoramiento
D Importantes
Si por el contrario después de hablar con el instructor Iider de ficha usted dacide que opta por el retiro voluntario, le indico que este sa gestiona por el aplicativo sofia plus.
~ Chatear +

Sin embargo le envio un paso a paso para que lo lenga presente si decide optar por el retiro,
& YEISON MAURICIQ LEAL

{Chatea conmiga en Hangou
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Milena Ester Fonseca G.
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Seguimiento a Kevin (Reingreso) de LA ficha de Adriana Castilla
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Milena Ester Fonseca G. No tenemos mas fichas que vayan a iniciar con el nombre de ADSI Las fichas que tenemos estan bastante avanzadas. Y como le comenté en el correo antenor por cuestiones de registro
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