N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Febrero de 2022

Sefior (a)

ALDO JOSE SILVERA SERRANO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3308345
Coordinador Sub Sede Malambo
Metalmecanica Malambo

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Febrero del afio 2022

Referencia: No 3308345 del afo 2022

LUISA FERNANDA CAICEDO LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.107.051.799
de Cali, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica Malambo, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: b). un pago correspondiente al mes de Febrero de 2022 por valor de
(3.477.822). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 110809469 AV Villas, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada
y complementaria en el area de seguimiento ético en la competencia de ejercer derechos
fundamentales del trabajo en marco de la constitucion politica y derechos internacinales de
acuerdo a la programacion académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.

Obligaciones Especificas:

TENIENDO EN CUENTA:
AMBIENTES, NUMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE
EQUIPOS, MODALIDAD DE
FORMACION, Y DURACIONES
ESTABLECIDAS EN LAS

ACOMPANAMIENTO
CON LA
INSTRUCTORA QUE
VIENE MANEJANDO EL
PROGRAMA, SE
ELABORAN LAS
PRESENTACIONES

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 REALIZAR EL ALISTAMIENTO | SE REVISAN LAS REGISTRO
DE LAS ACTIVIDADES DE GUIAS DE FOTOGRAFICO Y
APRENDIZAJE A ORIENTAR APRENDIZAJE EN PRESENTACIONES

EN FORMATO PPT
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GUIAS DE APRENDIZAJE DIGITALES PARA
PARA EL LOGRO DE LOS ABORDAR EL
RESULTADOS DE RESULTADO DE
APRENDIZAJE DEL APRENDIZAJE #1'Y
PROGRAMA. LAS ACTIVIDADES
ENTREGABLES DE LA
MISMA
2 ORIENTAR EL DESARROLLO | SE ACOMPANA LA LISTAS DE
DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION PARA ASISTENCIA
APRENDIZAJE LAS FICHAS FIRMADAS POR
PROMOVIENDO EL ASIGNADAS, DENTRO | LOS APREDICES
APRENDIZAJE DE LAS JORNADAS
SIGNIFICATIVO, LA PROGRAMADAS

SOLUCION CREATIVA DE
PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTONOMO,
EL USO DE LAS TIC, EL
TRABAJO COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARA EL
DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9430789341 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

LUISA FERNANDA CAICEDO LOPEZ
Contratista
C.C. No. 1.107.051.799
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Recibi a satisfaccion:

ALDO JOSE SILVERA SERRANO
Supervisor(a) Contrato 3308345 de 2022
Coordinador Sub Sede Malambo
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ALISTAMIENTO DE ACTIVIDADES
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tASO 1: DIGNIDAD HUMANA

Lectura:

En Colombia la Corte Constitucional en la sentencia T-401 de 1992 plantea que la dignidad humana
“() es el presupuesto esencial de la consagracion y efectividad del sistema de derechos y garantias
cantemplado en la Constitucién v s la considera como principio fundante del Estado, que tiene
valor absoluto no ible de ser limitado ni bajo ninguna circunstancia, [de manera
que] *(...) &l respeto de la dignidad humana debe inspirar todas las actuaciones del Estado [.)" ,
por tanto, Ia integridad del ser humano se canstituye en razén de ser, principio  fin Gitimo de Ia
organizacién estatal.

El Plan Macional de Educacién en Derechos Humanas —Plengdh- nos recucrda que la jurisprudencia
de la Corte define tres lineamientos claros y diferenciables en relacién con la dignidad humana: “{..)
(i) La dignidad humana ida come fa 0 como posibilidad de disefiar un plan vital y de
determinarse segin sus caracteristicas (vivir come quieral, (i) La dignidad humana entendida como
ciertas condiciones materiales concretas de existencia (vivir bien) v (iii) la dignidad humana
entendida como intangibilidad de los bienes no patrimeniales, integridad fisica e integridad moral
(vivir sin humillacienes) (..)".Asi, desde el mismo enunciade normativo la dignidad humana es
entendida como valer, como principio constitucional y como derecho fundamentsl auténomo

En el mismo sentido, la educacion debe ser un proceso basado en el respeta de los derechos v Ia
dignidad humana. Tal como lo plantea la Ley General de Educacién, la educacion () se fundamenta
en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, La Dignidad Humana de sus

derechos y de sus deberes”. Ello nos exige ambi de ap: je participativos y r

de los derechas humanos, requiere del “{.) compromiso de reconocer y respetar los derechos
humanos de los nifios [y de todos los actores de la comunidad educativa] (..} comprendiendo el
respeto de su identidad, su autonomia y su integridad ()" MAGISTRADO CIFUENTES MUROZ,
Eduardo. Colambia (1992). Corte Constitucional: Sentencia T-401/92. Bogota.
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TRABAJO DECENTE

Marco Normativo

Los articulos de la Constitucion Politica que reflejan los principios del trabajo decente son: 25
(derecho al trabajo); 38 (garantia del derecho de asociacién); 39 (derecho a constituir sindicatos o
asociaciones sin intervencion del Estado); 43 (igualdad entre hombres y mujeres, proteccion especial
» ala maternidad); 44 (Derechos fundamentales de los nifios y nifias); 45 (El adolescente tiene derecho ‘4
a la proteccion y a la formacion integral) 47 (derecho a la prevision, rehabilitacion e integracién
social); 48 (derecho a la seguridad social); 53 (Obligatoriedad de expedir el Estatuto del Trabajo y
otorga rango de norma de la legislacion interna a los convenios internacionales del trabajo
debidamente ratificados); 54 (la obligacion del Estado y los empleadores de ofrecer formacion y
habilitacién profesional); 55 (derecho a la negociacién colectiva para regular las relaciones
laborales); 56 (garantia del derecho de huelga); 93 (establece que los tratados y convenios i
~

internacionales ratificados por el Congreso, que reconocen los derechos humanos y que prohiben su
limitacion en los estados de excepcion, prevalecen en el orden interno).

@ 29°C Muysoleado

CLASE No. 3 TRABAJO DECENTE DIAPOSITIVAS.pptx - PowerPoi

Vista Acrabat

Sl s

| oo s i s

==
===

TRABAJO DECENTE ‘

+ No compartido

Diapositva1de 11 [[8  Espafiol {Colombia) = Notas WM Comentarios E s

® L S MO € v @ 29°C Muysoleado

GTH-F-062 V08



 AaBbcede AaBbCe
TSin espa... | Titulo 1 Titulo 2 Titulo

bElECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
Libertad de asociacién y la libertad sindical y el reconocimiente efectivo del derecho de
negociacién colectiva

La liberfad de asociacién, la liberfad sindical y la libertad de negociacién colectiva son
derechos fundamentales. Hunden sus roices en la Constitucién de la QI asi come en la
Declaracién de Filadeifia, anexa a ella. La comunidad internacional reafirmé el valor medular

de estos derechos, especialmenta en la Cumbre Mundial sobre Dasarrollo Social celebrada en

Copenhague en 1995 y en la Declaracién de la QIT de 1998 relativa a los principios y derechos

fundamentales en el frabaje v su seguimienfo. Estos derechos habilitantes hocen pesicle
promover unas condicionses de trabajo decentss y hacerlas realidad. La Declaracion de la OIT
sobre la justicia social para una globalizacion equitativa, adopiada en 2008, subraya que la
libertad sindical y el reconocimiento efective del derecho de negociacién colectfiva son
particularmente importantes para permitir el logro de todos los objetivos astratégicos de la OIT.
La existencia de organizaciones de frabajadores y de empleadores fuertes e independientes y

el efective reconocimiento del derecho de negociocion colectiva son hemamientas esenciales
para la gobemanza del mercado loberal. La negeociocién colectiva es un medio de alcanzar

, - " ~/ No compartido
soluciones faverables y productivas en las relaciones enfre frabajadores y empleadores que P
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LISTADOS DE ASISTENCIA DE APRENDICES
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