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FECHA: 02 de febrero del 2022
SENOR (A): ILIANA CABARCAS GUTIERREZ

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 08 ADSCRITA A LA SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO O QUIEN HAGA SUS VECES

ASUNTO: DESIGNACION DE NUEVO SUPERVISOR AL CONTRATO No. 202200146.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO
EN LAS ACTIVIDADES QUE SE REQUIERAN DENTRO DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.SG-SST. )

SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO Y MARIA PAOLA BERNAL ARATO.

En atencion al oficio radicado el dia 02 de febrero de 2022, por parte de la Subsecretaria de Talento Humano Constanza Martinez
Guevara, en el cual solicita se designe como supervisor del contrato No 202200146 a lliana Cabarcas Gutiérrez, Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 08 adscrita a la Secretaria de Talento Humano y segun la delegacion conferida mediante Decreto
N2 000021 de 2020, por el cual se delega la ordenacion del gasto en cabeza del Secretario General del Departamento, me permito
informarle que ha sido designado como supervisor del contrato No. 202200146 y cumplira con las funciones descritas en la
clausula Novena - SUPERVISION del mencionado contrato.

Teniendo en cuenta que para desarrollar la labor de supervision o interventoria deben ser conocidos todos los documentos que
hacen parte del contrato designado y acatando las directrices del ordenamiento nacional, en cuanto a la estrategia de cero papel, la
documentacion correspondiente al proceso de Contratacion Directa CD-024-2022 correspondiente a MARIA PAOLA BERNAL
ARATO. Identificado (a) con cedula de ciudadania No. 1.140.844.035, pueden ser consultados con el nimero del contrato en el
portal Web del SECOP |I.

De igual forma, se informa por parte de esta Secretaria que la anterior designacion de supervision del presente contrato dejara
de surtir sus efectos a partir del dia siguiente de la fecha del presente documento y debera remitir los documentos inherentes a
Su supervision, al ruevo supervisor a la mayor brevedad posible.

Por lo anterior, es responsabilidad del interventor o supervisor, revisar y estudiar los documentos e  informacion suministrados
por EL DEPARTAMENTO que dieron origen al contrato, con el propésito de establecer criterios claros y precisos sobre el
proyecto, que le permitan adelantar con efectividad las labores encomendadas, solicitando al gestor del Contrato las
aclaraciones que estime pertinentes.

Se indica al supervisor que es una obligacién de los mismos, el cargue de la documentacion soporte de ejecucion del
contrato, en la plataforma SECOP |I. Para esto, tendran habilitado el médulo de ejecucion del contrato.

Igualmente, es responsabilidad del interventor o supervisor, suscribir junto con el contratista el acta de inicio cuando asi se haya
pactado en el contrato y/o convenio y remitirla al ordenador del gasto, dentro de los tres (3) dias siguientes a su firma, para  su
publicacion.

Asi mismo, debe confrmar una carpeta en donde se archiven de manera cronoldgica y sistematica toda la documentacion
(correspondencia, sgfas, informes, requerimientos, permisos, pruebas, etc.) relacionada con la ejecucion del contrato sobre el
cual se ejerce la ipferventoria o supervision. Esta documentacion debera ser entregada y archivada en la secretaria ordenadora

del gasto.
Las obligaciogfes quz ra cymplir como Supervisor del contrato en mencion se encuentran contempladas en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de/2007 y démag maRuales y/o directrices que sean a fin a la labor de supervision y/o interventoria.
Atentameifte,
\._/

RAUL JOSE LACOUTURE DAZA
Secretakio General

Gado/Secretaria General

viso: Fernando Bohd-quez/ Asesor externo
probo: Ricardo Luna/Asesor de Despacho de la Secretaria General
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Barranquilla, 02-02-2022
DOCTOR
RAUL. JOSE LACOUTURE DAZA
SECRETARIO GENERAL
E. S. D.

REF: Cambio de supervision en contratos.

Cordial saludo, respetuosamente se solicita realizar modfficacion en Ia supervision de los contratos
relacionados a continuacion:

No.

IDENTIFICACION

CONTRATISTA

NO. CONTRATO

OBJETOS

1

1.143.432.081

FREDDY ESTEBAN SANGUINO RESTREPQ

202200147

1140.844.035

MARIA PAOLA BERNAL ARATO

202200146

1.129.623.779

PAOLA MARTINEZ SANCHEZ

202200145

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR
A LA SUBSECRETARIA DE TA-
LENTO HUMANO EN LAS ACTIVI-
DADES QUE SE REQUIERAN
DENTRO DEL SISTEMA DE GES-
TION EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO.SG-SST

1.)46.874.368

YELITZA PAOLA URUETA CONRADO

202202622

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APQYOQ A LA GESTION ADMINIS-
TRATIVA QUE REQUIERA LA
SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO DEL DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO EN LOS ASUN-
TOS QUE SEAN ASIGNADOS

La supervision sera realizada por la funcionaria lliana Cabarcas Gutiérrez, Identificada con No. de
cedula 32.783.001, quien desempefia el cargo de Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 08 en La
Secretaria de Talento Humano, toda vez que, la funcionaria antes referenciada desempenia actividades
laborales relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo a su Manual de funciones.

Lo anterior para la realizacion de las acciones pertinentes

Atentamente,

o

CONSTANZA

ol

RTINEZ GU

RA

Subsecretaria de Talento Humano

Elabord: Jissak Marriaga Gonzalez (Apoyo Subsecretaria de Talento Humano)¢
Revisé: Kelly Suarez Femandez (Asesora Extema Subsecretaria de Talento Humancu\{
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