MINISTERIO DE DFFENSA NACIONAL

EJERCITO NACIONAL
LICEOS DEL EJERCITO NACIONAL

UNIDAD APOYADA: LICEOS DEL EJERCITO PICHINCHA

INFORME DE GESTION No. 2 /

CIUDAD Y FECHA: Santiago de Cali, Febrero de 2022.

1. No. DEL CONTRATO 136-CELIC-2022

2. FECHA DE SUSCRIPCION 14/01/2022

No. De pdliza: 21-46-101036341
P Aseguradora: Seguros del Estado S.A.
e ey Fecha oficio aprobacion: 14/01/2022
Aprobado por: ORDENADOR DEL GASTO DE LOS LICEOS DEL EJERCITO

No. CRP: 13122
Fecha expedicion: 17/01/2022
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044
Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO
£ OGP Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION
Fuente: Nacion
Recurso: 16
Valor: $30.987.000

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 17/01/2022

Nombre completo: Maria Angélica Rivera Rodriguez
Identificacién: 67.028.184

Nacionalidad: Colombiana

6. CONTRATISTA Direccién: Cra. 1D No. 58-69

Ciudad de residencia: Cali

Teléfono de contacto: 3148290250

E-mail de contacto: marr19000@yahoo.es

Grado y Nombre completo: 0D16 Martha Belly Gonzalez Hernandez

7. SUPERVISOR Cargo: Rectora Liceos del Ejército Pichincha
Resolucién de Delegacion: 0000003 del 14 de Enero de 2.022
8. OBJETO CONTRACTUAL Prestacién de servicios profesionales como orientadora escolar del liceo

pichincha de los liceos del ejército.

Previa coordinacién con el supervisor(a) del contrato, el/la contratista
9. OBLIGACIONES DEL debers prt_est'ar asesoria con conocimientos acorde a su profesién, asi como
CONTRACTUALES dar cumplimiento a las siguientes obligaciones como CONTRATISTA:

Obligaciones Generales:




1. Cumpiir oportunamente de manera independiente con piena autonomia
técnica y administrativa y bajo su responsabilidad sin ningin tipo de
subordinacion, los términos y condiciones establecidos en el contrato a
suscribir y en el estudio previo, el cual hace parte integral del mismo

2. Suscribir con el supervisor del contrato el acta de inicio del mismo, en la
cual se dejard constancia del inicio de la cobertura de ARL, segun
certificacion de afiliacién anexa, asi como de la inducciéon que reciba el
contratista para dar inicio al cumplimiento de sus obligaciones conforme a
las politicas, protocolos'y demas normatividad interna de la LICEOS de

Retiro de las Fuerzas Militares.
3. Ejecutar idénea y eficazmente el objeto del contrato y las obligaciones

inherentes al mismo. :

4. Cumplir sus obligaciones frente al pago de los aportes al sistema de

seguridad social integral de acuerdo con el ingreso base de cotizacién que

le corresponde conforme lo dispuesto en la normatividad vigente.

5. Permitir, facilitar, disponer, atender con prontitud los requerimientos de

informacion, recomendaciones, y solicitudes que adelante la LICEOS a

través del supetrvisor contractual.

6. Radicar los entregables, informes de actividades, factura o cuenta de
cobro segiin el régimen tributario del contratista, planilla de pago PILA
pagada y demds que este requiera asi mismo repértalos en el informe de
seguimiento de actividades del contratista que soporta el pago de

honorarios.
7. Realizar el cargue mensual de los documentos que evidencien el

cumplimiento de las obligaciones en la plataforma electrénica — SECOP II.
8. Mantener niveles de eficiencia técnica y profesional para cumplir sus
obligaciones contractuales y ejercer permanentemente autocontrol a las
actividades, procesos, procedimientos y productos que se deban ejecutary
realizar para el efecto.

Q. Elaborar v Prasentar informes
del contrato.

10. Actuar con buena fe, evitando dilaciones que puedan presentarse
durante la ejecucion del contrato.
11. Constituir las garantias que le sean solicitadas para garantizar el
contrato.

12. Aprobar el contenido del contrato mediante el SCCO
13. Reportar cualquier novedad o anomalia que se presente en el desarrollo
del contrato al supervisor contractual de manera escrita para que este
adopte las medidas necesarias.
14. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea
suministrada para la ejecucién del objeto del contrato, garantizando asi la
estricia confidenciaiidad, seguridad, invioiabiiidad e imposibiiidad de
filtracion de la informacién, fuga o salida de material de la LICEOS.
15. Actualizar hoja de vida en el Sistema SIGEP o crear la misma cuando no
se haya contratado con el estado.

16. Cumplir con las metas fijadas por el supervisor del contrato.
17. Dar cumplimiento en lo que aplique conforme al desarrollo del contrato
con la normatividad del Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 de 2019
en cuanto Seguridad y Salud en el trabajo y acatar los requisitos legales de
aspectos e impactos ambientales. (Politica del Sistema Integral de Gestién,
objetivos, EPP adecuados seguin la tarea a ejecutar, matriz de identificacién
de peligros y aspectos e impactos ambientales), para la ejecucion idénea y
oportuna del contrato de prestacion de servicios, asi como con las politicas,
protocolos y demds normatividad interna adoptada por la LICEOS.
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18. Ei contratista debera verificar si conforme a ia Resoiucion 042 de 2020
y modificaciones emitida por la Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales DIAN le es aplicable la presentacion de facturacién electrénica,
asi como también tener en cuenta los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico conforme a las Circulares Externas
Nos.16 del 09 de marzo de 2021 y 20 del 12 de abril de 2021 expedidas por
la Administracion del Sistema de Informacion Financiera de SIIF NACION,
donde se reglamenta la interoperabilidad de la factura electrénica con fines
de masificacion y control fiscal, por lo que previamente deberd coordinar
con el supervisor contractual el procedimiento fijado por LICEOS para el
recibo, aceptacién y tramite de la factura electrénica por parte de LICEOS.
19. Disponer de los medios tecnologicos y equipos necesarios de manera
independiente y bajo su costo para la conexion remota con los sistemas de
informacién de la LICEOS garantizando el cumplimiento idéneo del contrato
cuando a ello hubiere lugar.
20. De conformidad con el articulo 3 del decreto 2609 de 2021 el contratista
serd responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato, presentado en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos
en fisico y el termino de almacenamiento hasta el archivo de los
documentos.
21. El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicién para la prestacion del servicio objeto de este contrato.
22. Entregar al final de la prestacion de servicios backup de la informacion
producto ejecucion del contrato
23. El contratista autoriza MDN-EJERCITO NACIONA-LICEOS a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de los
exdmenes de poligrafia y pruebac psicométricac antes y durante (2
contratacion
24. Las demds obligaciones, que le sean asignadas por el supervisor
competente

Obligaciones especificas: Ademés de las obligaciones inherentes al
presente contrato, el contratista se compromete a:

1. Establecer y contribuir en la elaboracién y actualizacién permanente del
proyecto educativo institucional, acorde con las nuevas disposiciones de los
Ministerios de Educacién y Defensa Nacional para su difusién y aplicacion
en la comunidad educativa generando excelencia académica.

2. Efectuar asesoria a Directivos de los Liceos del Ejército en la toma de
decisiones cuando sea requerido, para fortaiecer ia dinamica educativa de
los Liceos.

3. Desarrollary controlar los proyectos de exploracion vocacional, seleccion
de personal, orientacién profesional y preparacion a las Pruebas de Estado
del Instituto colombiano para el fomento de la Educacién Superior (ICFES)
orientado a los estudiantes en el descubrimiento y desarrollo de sus
competencias, aptitudes, habitos y habilidades y destrezas favoreciendo su
proceso de formacién integrados y vinculados al sistema educativo.

4. Definir y supervisar los casos especiales con dificultades psicoactivas y
comportamentales a fin de hacer las remisiones a que haya lugar y generar
trabajo interdisciplinario al respecto.

5. Establecer y realizar talleres que fortalezcan el desempeio académico la
exploracién vocacional, la orientacién vocacional, la prevencion de
consumo de sustancias psicoactivas y la educacion para la afectividad, con




ei proposito de contribuir en ei adecuado desarroiio de ia comunidad
educativa.

6. Atender el proceso de admisién de los estudiantes.

7. Presentar un informe de gestién mensual en medio fisico y magnético
con (registro fotografico, tema, actividad y/o planillas) detallando cada
actividad.

8. Asistir a capacitaciones y reuniones programadas por la oficina de
orientacion escolar y la direccién del liceo.

9. Planear orientar desarrollar y evaluar las actividades del area,
establecidas por el Liceo.

10. Planeacion y participacién en actividades académicas, dentroy fuera de
la institucion.

11. Participar en comisiones y comités a los cuales sea convocado.

12. Atender procesos de seleccion docente para los Liceos cuando se
solicite.

13. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército suscribir péliza
de cumplimiento y subirla al portal virtual del SECOP Il dentro de los tres
dias siguientes de la expedicion de la péliza.

14. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército subir al portal
virtual del SECOP Il los informes de gestion mensualmente.

15. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral, lo cual deber4 acreditar debidamente para iniciar la ejecucion del
contrato y para hacer efectivo el pago. El incumplimiento de éstas
obligaciones, serd causal para que el M.D.N ~ FIFRCITO NACIONAL — LICFOS
DEL EJERCITO le imponga multas sucesivas hasta tanto éste dé
cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante liquidacion
efectuada por la respectiva entidad administradora, de conformidad con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el paragrafo 22 del

articulo 12 de la Ley 828 de 2003, en concordancia con el articulo 23 de la
L ey 1180 da 2007,

A A -

16 Procurar el cuidado mtegral de su salud.

17. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo.

18. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.
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por el contratante, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
20. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

21. Cumplir con las disposiciones de bioseguridad y cuidado personal que
se impartan por ei Gobierno Nacionai, ias autoridades iocaies y ias que se
implementen en la entidad contratante relacionadas con el manejo de la
COVID-19.
22. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del
contrato.

23. Las demds que la entidad a través del supervisor considere.

PARAGRAFO PRIMERO: a. El contratista se compromete a asistir a talleres,
reuniones y anexar evidencias de sus asistencias. b. Para el optimo
desempeiio de sus funciones el contratista debe tener articulos e
implementos que garanticen el desempefio de sus funciones como
computador camara fotografica para el buen desempefo de sus labores.
PARAGRAFO SEGUNDO: Independencia del contratista. El contratista es

independiente del EJERCITO NACIONAL y en consecuencia el contratista no



€S su representante, agente o mandataro, ei contratista no tiene ia

facultad de hacer declaraciones, representaciones o
Compromisos en nombre del Ejercito Nacional, ni de tomar decisiones o

iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL

CUMPLIMIENTO DE LAS

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacidn No. 01 Fstablecer y contribiir en la elaboracién v actualizacién
permanente del proyecto educativo institucional, acorde con las nuevas
disposiciones de los Ministerios de Educacién y Defensa Nacional para su
difusion y aplicaciéon en la comunidad educativa generando excelencia

Fcadémica.
No. TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado
1 Caracterizacién de lo N/A Actualizacién y 01-02-2022
poblacién 2022. caracterizacién al 28-02-
de lo poblacién 2022
estudiantil.

Obligacion No. 02 Efectuar asesoria a Directivos de los Liceos del Ejército en la
toma de decisiones cuando sea requerido, para fortalecer la dindmica

educativa de los Liceos.
No. TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado
1 Acta de observaciones y N/A Recomendacion | 01-02-2022
recomendaciones de es de ai 28-0z-

estudiantes nuevos y estudiantes 2022
antiguos. nuevos y
antiguos.

Obligacién No. 04 Definir y supervisar los casos especiales con dificultades
psicoactivas y comportamentales a fin de hacer las remisiones a que haya
lugar y generar trabajo interdisciplinario al respecto.

No. TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado
1 Registro de atencién a N/A Atencion de 01-02-2022
estudiantes. €asos al 28-02-
comportamenta 2022
les. k

Obligacién No. 05 Establecer y realizar talleres que fortalezcan el desempefio
académico la exploracién vocacional, la orientacién vocacional, la prevencidén
de consumo de sustancias psicoactivas y la educacién para la afectividad, con
el propésito de contribuir en el adecuado desarrollo de la comunidad

educativa.
No. TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado
1 Cronograma de N/A Planeacién de 01-02-2022
actividades de Orientacién temas a al 28-02-
Escolar. realizar. 2022

bbngacién No. 06 Atender el proceso de admision de los estudiantes.
No.

TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado
1 Registro escolar. N/A Entrevistas de 01-02-2022
seleccién de al 10-02-
estudiantes 2022

nuevos v anovo
en la aplicacion l




de pruebas
diagndsticas.

Obligacién No. 07 Presentar un informe de gestion mensual en medio fisico y
magnético con (registro fotografico, tema, actividad y/o planilias) detallando

B D S 11 .:d-.l
Laua activiuau.

No. TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado
1 informe de gestién de N/A Elaboracion de 01-02-2022
enero de 2022. informe de al 28-02-
actividades de 2022
gestion.

Obligacién No. 08 Asistir a capacitaciones y reuniones programadas por la
oficina de orientacion escolar y la direccién del liceo.

No. TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado
1 Acta de reunién de N/A Seminario de 01-02-2022
seminarioc de QOrientadores al 01-28-
Orientadores Escolares. Escolares, 2022
coordinadores d
convivencia y
coordinadores
académicos.

Obligacién No. 11 Participar en comisiones y comités a los cuales sea

convocado.
No. TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado
1 Acta de comité de N/A Aprobaciones 01-02-2022
aprobacidn de ingreso. de estudiantes. al 28-02-
2022
2 Acta de comité de N/A Programacion 01-02-2022
aprobacién de ingreso y del dia E. al 28-02-
consejo académico. 2022
3 Actas de consejo N/A Asistencia en 01-02-2022
académico. reuniones de al 28-02-
Consejo 2022
Académico

Obligacion No. 13 El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército
suscribir péliza de cumplimiento y subirla al portal virtual del SECOP | dentro
de Igs tres dias siguientes de la expedicién de la péliza.

No. TiPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado
1 Pdliza de cumplimiento. N/A Pagoycargueal | 01-02-2022
SECOP1ila al 28-02-
poliza de 2022
cumplimiento.

Obligacién_ No. 14 El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército subir
al portal virtual del SECOP Il los informes de gestion mensualmente.

No. TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado
1 Informe de gestién de N/A Cargue al 01-02-2022
enero de 2022. SECOP l} cuenta al 28-02-
de cobro, 2022
informe de
gestion.




Obligacion No. 15 Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad
social integral, lo cual deberd acreditar debidamente para iniciar la ejecucién

T e

del contrato y para hacer efectivo el pago.

No. TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado
1 Canstancia de pagn de N/A Pago de 01-02.2022
planilla de seguridad seguridad al 28-02-
social. soclal, 2022
Obligacién No. 16 Procurar el cuidado integral de su salud,
No. TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado
1 Aute roporte de sintomas A Diligenclomicnt | 14 01 2022
para deteccion de COVID - o diario de Auto al 31-01-
19 reporte por 2022
medio de link
enviado por
rector{a.

Obligacién No. 17 Contar Con los elementes de proteccién personal necesaries

para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo.

No. TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado
1 N/A N/A Uso de 14-01-2022
elementos de al 31-01-
bioseguridad. 2022

Obligacion No. 19 Participar en las actividades de Prevencién y Promocién
organizadas por el contratante, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud

en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales.
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DE COCUMENTS No. de ASUNTC FECHA |
radicado
1 N/A N/A

Asistencia a 25-01-2022
capacitaciéon al 25-01-
Politicas 2022
seguridad y
salud en el
trabajo,
protocolos de
bioseguridad.

Obligacién No. 20 Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

No. TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado
1 N/A N/A Realizar pausas | 14-01-2022
activas, cuidar al 31-01-
la postura. 2022

Obligacion No. 21 Cumplir con las disposiciones de bioseguridad y cuidado
personal que se impartan por el Gobierno Nacional, las autoridades locales ¥

las que se implementen en la entidad contratante relacionadas con el manejo
de la COVID-19.

No. TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado
1 N/A N/ Cumplirconel | 14012022
aforoen la al31-01-
dependencia, 2022




mantener ei
distanciamiento

Obligacion No. 23 Las demds que la entidad a través del supervisor considere.

No. TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado
1 Oficio enviado a rectorla Rad. 054 del 1 Oficio de 14-01-2022
con estudiantes de febrero informe de al 14-01-
postulados para auxilio estudiantes 2022
educativo. postulados a
auxilio
educativo.

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en

el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional
— Liceos del Ejército, ha dado cumplimiento a las obligaciones legales v

contractuales registradas en el contrato.

11. CONSTANCIAS

Para constancia se firma en, Cali, en el mes de Febrero de 2022.
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CC. 67028184 Contratista




3/2122 22:03 Consulta

m Policia Nacional de Colombia

{7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/02/2022 10:02:26 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 67028184 y Nombre:
MARIA ANGELICA RIVERA RODRIGUEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 29847719 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busquedaj L‘ Imprimir ]

Informacion

R e
Policia Nacional de Colombia
Direccitn General - Gra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nacional {CAN) Bogota D.C.




Santiago de Cali, Enero de 2022

Empresa .
LICEOS DEL EJERCITO

Ref.: Certificacion Decreto 1070 de 2013, Clasificacién de Personas Naturales
CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Yo Maria Angélica Rivera Rodriguez identificado (a) con cédula de ciudadania No. 67.028.184,
expedida en Cali, para efectos de dar cumplimiento con el articulo 1 del Decreto 1070 del 28 de mayo
de 2013, certifico bajo la gravedad de juramento, lo siguiente:

1. Mis ingresos en el afio gravable inmediatamente anterior provienen de la prestacion de
servicios de manera personal o del desarrollo de una actividad econémica por cuentay riesgo
del empleador o contratante, mediante una vinculacién laboral o legal y reglamentaria, en
una proporcién igual o superior a un ochenta por ciento (80%) del total de los ingresos
percibidos por dicho periodo fiscal: SI{ ) NO (X))

2. Mis ingresos en el afio inmediatamente anterior provienen de la prestacion de servicios
personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la prestaciéon de servicios
técnicos que no requieran la utilizacién de materiales o insumos especializados, o de
maquinaria 0 equipo especializado, en una proporcién igual o superior a un ochenta por
ciento (80%) del total de los ingresos percibidos por dicho periodo fiscal: SI{ X) NO ( )

3. Estoy obligado (a) a presentar declaracion de renta por el afio gravable inmediatamente
anterior:SI{ ) NO ( X )

4. Los ingresos totales en el ano gravable inmediatamente anterior superar los cuatro mil
setentay tres (4.073) UVT:SI( ) NO ( X))

5. En el afo gravable inmediatamente anterior no desarrolle una de las actividades seialadas en
el articulo 340 del Estatuto Tributario o que si la desarrolle no generé mas del veinte por
ciento (20%) de mis ingresos totales:SI{ X ) NO ( )

6. Durante el afio gravable inmediatamente anterior no preste servicios técnicos que requieran
de materiales o insumos especializados, 0 maquinaria o equipo especializado, cuyo costo

representa mas del veinticinco por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por
concepto de tales servicios técnicos: SI( ) NO (X)

Cordialmente,

‘ Lo
MA aANGEU&\\\I% g%&

Contratista, CC. 67.028.184, de Cali
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PAGADO 27/01/2022 EN HORARIO EXTENDIDO

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social MARIA ANGELICA RIVERA RODRIGUEZ

Documento CC67028184 Direccion CRA 1D # 58 - 69 TORRES DE COMFANDI
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3148290250

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
ceeromigs | MARA ANGELICARIVERA 59 00 0 IINS’SQ;OR%T{%S@N $1.126.800|  $180.300|(EPS010) EPS SURA $1.126.800| $140.900 0,522 $1.126.800(  $5.900|(CCF57) COMFANDI $1126800|  $22.600 50 s0 $0 $0 $349.700
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$1.126.800 $1.126.800 $1.126.800 $1.126.800 $180.300 $ 140.900 $5.900 $22.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $349.700 $0 $ 349.700
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMé&s que Fé&cil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




