MINISTHRIO DE DEFENSA NACIONAL

BJERCITO NAGIONAL
LICEOS DEL BJERCITO NACIONAL

UNIDAD APOYADA: LICEOS DEL EJERCITO PICHINCHA

INFORME DI! GESTION No, _01/__

1B-CELIC 2029
14 Enaro 2022

No. Do pdliza; 21-40-10 1030302

Asaguradora: SEQUROS DEL EBTADRO

Facha oficlo aprobacidn: 14-01-2022

Aprobado por; ORDENADOR DEL GABTO DE LOS LICEOS DEL EJERCITO

No, CRP: 11022

Facha expodiclon: 17/01/2022

Unldnd/Sub-unidad ojocutora: 16.01-03-044

Dopondoncin: LICEOS DEL EJERCITO

Poalcidn caldlogo da gasto; A-02-02-02-000-002 BERVICIOB DE EDUCACION,
Fuanto: Nacion

Roecurso: 10

Valor: $30,987.000

17-01-2022

Nombro complato: Dinna Cocllin Glralde Ceballos
Idantificacion: 1,130.625.940

Naclonalidad: Colombinnn

Dirocclén: Carrera 2002 # 72G - 115

Ciudand doe residencin: Santingo de Call

Talétono de contncto; 3168260053

E-mail do contaclo: dianacge@@hotmall.com

Grado y Nombro completo; OD16 MARTHA BELLY GONZALEZ HERNANDEZ
Cargo: Reclora do Liceos del Ejército Pichincha
Rasolucidn de Delegncion: No. 00000003 del 14 de enero del 2022

Praslacion de servicios profesionales como ORIENTADORA ESCOLAR DEL LICEO
PICHINCHA DE LOS LICEOS DEL EJERCITO.

Santiago da Cali, Lnero 2022

1. No. DEL CONTRATO

2. FECHA DI
SUSCRIPCION

3. POLIZA DE SEGUROS

4, CRP

5. FECHA INICIO
EJECUCION
_CONTRACTUAL

6, CONTRATISTA

7. SUPERVISOR

8. OBJETO

____ CONTRACTUAL

9. OBLIGACIONES DEL
CONTRACTUALES

Previa coordinacién con el supervisor(a) del contrato, el/la contrafista debera prestar
asosoria con conocimiontos acorde a su profesién, asi como dar cumplimiento a las
siguientes obligaciones como CONTRATISTA:

Obligaciones Generalas;
1. Cumplir oportunamente de manera Independiente con plena autonomia técnica y
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términos y condiciones establecidos en el conlralo a suscribir y én el estudio previo,
el cual hace parte integral del mismo,

2. Suscribir con el supervisor del contrato el acla de inicio del mismo, en la cual se
dejara constancia del iniclo de la cobertura de ARL, segun certificacion de afiliacion
anexa, asl como de la Induccién que reciba el contratista para dar inicio al
cumplimiento de sus obligaciones conforme a las politicas, protocolos y deméas
normatividad Interna de |a LICEOS de Retiro de las Fuerzas Militares.

3. Ejocutar idonea y eficazmente el objelo del contrato y las obligaciones inherentes
al mismo.

4. Cumplir sus obligaciones frente al pago de los aportes al sistema de seguridad
social inlegral de acuerdo con el Ingreso base de cotizacion que le corresponde
conforme lo dispuesto en la normatividad vigente,

5. Permitir, facilitar, disponer, atender con prontitud los requerimientos de
informacién, recomendaciones, y solicitudes que adelante la LICEOS a través del
supervisor contractual.

6. Radicar los entregables, informes de actividades, factura o cuenta de cobro segun
el régimen tributario del contratista, planilla de pago PILA pagada y demas que este
requiera asi mismo repérialos en el informe de seguimiento de actividades del
contratista que soporta el pago de honorarios.

7. Realizar el cargue mensual de los documentos que evidencien el cumplimiento de
las obligaciones en la plataforma electrénica — SECOP |1,

8. Mantener niveles de eficiencia técnica y profesional para cumplir sus obligaciones
contractuales y ejercer permanentiemente autocontrol a las actividades, procesos,
procedimientos y productos que se deban ejecutar y realizar para el efecto.

9. Elaborar y Presentar informes que le sean solicitados por el supervisor del
contrato.

10. Actuar con buena fe, evitando dilaciones que puedan presentarse durante la
ejecucién del contrato.

11. Constituir las garantias que le sean solicitadas para garantizar el contrato.

12. Aprobar el contenido del contrato mediante el SECOP |II.

13. Reportar cualquier novedad o anomalia que se presente en el desarrollo del
contrato al supervisor contractual de manera escrita para que este adopte las
medidas necesarias.

14. Mantener |a reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada
para la ejecucién del objeto del contrato, garantizando asi la estricta
confidencialidad, seguridad, inviolabilidad e imposibilidad de filtracién de la
informacion, fuga o salida de material de la LICEOS.

15. Actualizar hoja de vida en el Sistema SIGEP o crear la misma cuando no se haya
contratado con el estado.

16. Cumplir con las metas fijadas por el supervisor del contrato.

17. Dar cumplimiento en lo que aplique conforme al desarrollo del contrato con la
normatividad del Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 de 2019 en cuanto
Seguridad y Salud en el trabajo y acatar los requisitos legales de aspectos e
impactos ambientales. (politica del Sistema Integral de Gestién, objetives, EPP
adecuados segun |a tarea a ejecutar, matriz de identificacion de peligros y aspectos
e impactos ambientales), para la ejecucién idénea y oportuna del contrato de
prestacion de servicios, asi como con las politicas, protocolos y demas normatividad
interna adoptada por la LICEQOS

18. El contratista debera verificar si conforme a la Resolucién 042 de 2020 y
modificaciones emitida por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN
le es aplicable la presentacion de facturacion electrénica, asi como también tener en
cuenta los lineamientos establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
conforme a las Circulares Extenas Nos.16 del 09 de marzo de 2021 y 20 del 12 de
abril de 2021 expedidas por la Administracion del Sistema de Informacién Financiera
de SIIF NACION, donde se reglamenta |a interoperabilidad de la factura electronica
con fines de masificacion y control fiscal, por lo que previamente debera coordinar
con el supervisor contractual el procedimiento fijado por LICEOS para el recibo,
aceptacion y tramite de la factura electronica por parte de LICEQOS.

19. Disponer de los medios tecnolégicos y equipos necesarios de manera
independiente y bajo su costo para la conexién remota con los:sistemas de
informacion de la LICEOS garantizando el cumplimiento idéneo del contrato cuando
a ello hubiere lugar. B
20. De conformidad con el articulo 3 del decreto 2609 de 2021 el contratista serd |
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la |

ejecucion del contrato, presentado en el cronograma de actividades y en su informe |
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Ge lorma mensual of bamdo de loa documentos en fisco y o termino de
almacanamisnto hasia of arthivo da 108 documentos

21 1 comratista deba custodar y 8 la lermanacidn del prasants contrato devolver
lox ineumos. suministron. hemramisnias, dolacién, implamentacion, inventarios y/o
Mmenales que sean pueston A su diaposicion para la prestacidn del senvicio objeto
de axle comran

22 Entregar al final de Ia prestacdn de servicios backup de la informacidn producto
BBCUCOn del comrmto

23 01 convmtisia mudoriza MON-EJERCITO NACIONA-LICEOS a realzar los
frtudion de seguiidad, comprobacidn de lealiad, realizaciin de los exdmenes de
poligrafia y prusbas pricoméincas antes y duranta la contratacsin

24 Lax demas obligaciones, qua |a saan asignadas por al supervisor competents

Obligaciones especifican: Ademas de las obligaciones inhererntes al presente
contralo, el contratisia sa compromata a

1 Establecer y contribuir en la elaboracién y actualizacién permanaenta del proyecto
educativo institucional, acorde con las nuevas disposicionas de los Ministerios de
Educacidn y Defensa Nacional para su difusién y aplicacién en la comunidad
educativa generando excelencia académica

2. Etectuar asesonia a Directivos de los Liceos del Ejército en la forna de decisiones
cuando sea requendo, para lorlalecer la dinamica educativa de los Liceos

3. Desarrollar y controlar los proyectos de exploracion vocacional, saleccién de
personal, onentacion profesional y preparacién a las Pruebas de Estado del Instduto
colombiano para el fomento de la Educacién Superior (ICFES) orientado a los
estudianies en el descubnmiento y desarrollo de sus competencias, apltudes,
habitos y habilidades y destrezas favoreciendo su proceso de formacién integrados
y vinculados al sistema educativo.

4. Definir y supervisar los casos especiales con dificultades psicoactivas y
comportamentales a fin de hacer las remisiones a que haya lugar y generar trabajo
interdisciplinanio al respecto.

5. Establecer y realizar talleres que fortalezcan el desempefio académico la
exploraciéon vocacional, la orientacién vocacional, la prevencién de consumo de
sustancias psicoaclivas y la educacién para la afectividad, con el propésito de
contribuir en el adecuado desarrollo dela comunidad educativa.

6. Atender el proceso de admisién de los estudiantes.

7. Presentar un informe de gestion mensual en medio fisico y magnético con (registro
fotografico, tema, actividad y/o planillas) detallando cada actividad.

8. Asistir a capacitaciones y reuniones programadas por la oficina de orientacién
escolar y la direccion del liceo.

9. Planear orientar desarrollar y evaluar las actividades del area, establecidas por el
Liceo.

10. Planeacién y participacién en actividades académicas, dentro y fuera de la
institucion,

11. Participar en comisiones y comités a los cuales sea convocado.

12. Atender procesos de seleccién docente para los Liceos cuando se solicite.

13. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército suscribir péliza de
cumplimiento y subirla al portal virtual del SECOP Il dentro de los tres dias siguientes
de la expedicidn de la péliza.

14. El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército subir al portal virtual del
SECOP |l los informes de gestién mensualmente.

15. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, lo
cual debera acreditar debidamente para iniciar la ejecucién del contrato y para hacer
efectivo el pago. El incumplimiento de éstas obligaciones, sera causal para que el
MD.N - EJERCITO NACIONAL - LICEOS DEL EJERCITO le imponga multas
sucesivas hasta tanto éste dé cumplimiento, previa verificacién de la mora mediante
liquidacién efectuada por la respectiva entidad administradora, de conformidad con
lo establecido en el articulo 50 de la Ley

789 de 2002 y el paragrafo 2° del articulo 1° de la Ley 828 de 2003, en concordancia
con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

16. Procurar el cuidado integral de su salud.

17. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumira su costo.

18. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.
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19, Parlicipar en las aclividades de Pravencion y Promocién organizadas por el
contratante, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionnles o la Administradora do Riesgos Laborales.

20. Cumplir laa normas, reglamentos o instrucciones del Sistema de Gestion de la
Segundad y Salud en ol Trabajo SG-§8T.

21, Cumplir con Ins disposiciones de bioseguridad y cuidado personal que se
impartan por el Gobiermo Nacional, las autoridades locales y las que se implementen
en la ontidad contiatunto rolnclonadas con el manejo de la COVID-19,

22. Informar oporlunamonto a los contralantes todn novedad derivada del contrato.

Obligacién No, 01

Establecer y contribulr en la elaboracién y aclualizacién permanente del proyecto
educativo institucionnl, acorde con Ins nuevas disposiciones do los Ministerios de
Ll!-:ducnclén y Defensa Nacional para su difusién y aplicacién en la comunidad
ducativa generando excelencia académica,

No. | TIPO DE | No. do | ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado

1 Caraclerizacion de lo | N/A Aclualizacién | 28-01-
poblacién 2022. y 2022 al

caraclerizaci | 31-01-
6n de lo | 2022
poblacién
astudiantil.

Obligacién No. 04

Definir y supervisar los casos especiales con dificultades psicoactivas y
comportamentales a fin de hacer las remisiones a que haya lugar y generar trabajo
nterdisciplinario al respecto.

No. | TIPO DE | No. de | ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 Registro de | N/A Atencion de casos | 25-01-
10. DOCUMENTOS QUE atencion a comportamentales | 2022  al
SOPORTAN EL esfudiantes. 31-01-
CUMPLIMIENTO DE 2022
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES Obligacién No. 06
Atender el proceso de admisién de los estudiantes.
No. | TIPO DE | No. de | ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 Registro escolar. N/A Entrevistas de | 17-01-
seleccion de | 2022 al
estudiantes 31-01-

nuevos y apoyo | 2022
en la aplicacién
de pruebas
diagnosticas.

Obligacidn No. 07
Presentar un informe de geslién mensual en medio fisico y magnético con (registro
fotografico, tema, actividad y/o planillas) detallando cada actividad.

No. TIPO DE | No. de | ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 Informe de gestion de | N/A Elaboracion | 14-01-
enero de 2022. de informe | 2022 al
de gestién. 31-01-
2022
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Obligacion No, 08
Asistir & capacilacionsa y reunionas programadas por la oficina da orlentacién escolar
y 1a direccidon del liceo

No, PO DE | No, da | ABUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado (1
1 Acla do reunidon de | N/IA Sominarlo  de | 28-01-2022
seminano da Orinntadoras al 28-01-
Orienladores Escolaros, 2022
Escolaron coordinndoras
do convivencia y
coordinadoros
: || académicos. ~

Obligacién No, 11
Paricipar en comisiones y comilés a los cuales sea convocado.

Ne. | TIPO DE | No. de | ASUNTO FECHA
“DOCUMENTO radicado

1 Acla de comilé de | N/A Aprobaciones de | 17-01-2022
aprobacidn de esludiantes. al 31-01-
ingreso. 2022

2 Acta de comilé de | N/A Programacién 18-01-2022
aprobacion de del dia E. al 18-01-
ingreso y consejo 2022
académico.

Obligacidén No. 13

El contratista se obliga para con los Liceos del Ejército suscribir pdliza de
Eumplimienlo y subirla al portal virtual del SECOP Il dentro de los tres dias siguientes
de la expedicion de la poliza.

No. | TIPO DE | No. de | ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 Pdliza de | N/A Pago y | 14-01-2022
cumplimiento. cargue al | al 14-01-
SECOP Il la | 2022
péliza de
cumplimiento

Obligacién No. 14
El contralista se obliga para con los Liceos del Ejército subir al portal virtual del
SECOP |l los informes de gestion mensualmente.

No. | TIPO DE | No. de | ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 Informe de gestién de | N/A Cargue  al | 14-01-2022
enero de 2022. SECOP 1) al 04-02-
cuenta de | 2022
cobro,
informe de
gestion.

Obligaciéon No. 15

Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social infegral, lo cual
debera acreditar debidamente para iniciar la ejecucion del contrato y para hacer
efectivo el pago.

No. | TIPO DE | No. de | ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado

1 Constancia de pago | N/A Pago de | 01-01-2022
de planilla de seguridad al 31-01-
seguridad social, social. 2022
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Obligacién No. 16
Procurar el cuidado integral de su salud.

No. | TIPO DE | No. de | ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 Auto reporte de | N/A Diligenciami | 14-01-2022
sinlomas para ento diario de | al 31-01-
deteccién de COVID - Auto reporte | 2022
19 por medio de
link enviado
por rectoria.

Obligacién No. 17 o
ontar Con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumird su costo.

No. TIPO DE | No. de | ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 N/A N/A Uso de | 14-01-2022
elementos de | al 31-01-
bioseguridad. 2022

Obligacién No. 19
Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por el
contratante, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

No.

TIPO DE

DOCUMENTO

No. de
radicado

ASUNTO

FECHA

1

N/A

N/A

Asistencia a
capacitacién
Politicas

seguridad y
salud en el
trabajo,

protocolos de
biosequridad.

25-01-2022
al 25-01-
2022

Obligacién No. 20
Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

de Gestion de la

No. TIPO DE | No. de | ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 N/A N/A Realizar 14-01-2022
pausas al 31-01-
activas, cuidar | 2022
la postura.

Obligacién No. 21
Cumplir con las disposiciones de bioseguridad y cuidado personal que se impartan
por el Gobiemno Nacional, las autoridades locales y las que se implementen en la
entidad contratante relacionadas con el manejo de la COVID-19.

distanciamiento

No. | TIPO DE | No. de | ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 N/A N/A Cumplir con el | 14-01-2022
aforo en la| al 31-01-
dependencia 2022
mantener el
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Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del conirato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena
autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato,

11. CONSTANCIAS Asl mismo, tanto ella suscrito/a y el Ministerio de Defensa - Ejército Nacional -

Liceos del Ejército, ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contracluales
registradas en el conlrato,

Para constancia se fina en Santiago de Cali, en el mes de Enero del 2022

Wianebaldo

DIANA CECILIA GIRALDO CEBALLOS
ORIENTADORA ESCOLAR
1.130.625.940

CONTRATISTA
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