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FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES 
DE EJECUClON CONTRATOS PRESTACION SERVICIOS Pagina 1 de 5 
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTlON

'General Rafael Reyes Prieto" 
Colombia

Bogota, D.C^ Febrero del 2022

N.° Radicado 104725 / MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG-SBESG-VPROI-DGRAP

Sefior TenienteCopenel 
DIEGO ALEJANDRO PARRA VILLAMARIN 
Jefe Departamento Administrative y Ordenador del Gasto 
Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto” 
Carrera 11 No. 102 - 50 
Bogota D.C.

Informe de Supervisibnpontrato de Prestacidn de Senyeios Profesionales y de Apoyo a la 
Gestibn No. 091-WDN-COGFM-ESDEG-2022. f

Asunto:

Respetuosamente, me dirijo al sefior Teniente Coronel Jefe Departamento Administrativo y Ordenador del 
Gasto de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, con el fin de presenter el informe 
de supervisibn y seguimiento del^etintrato del asunto, correspondiente a las actividades desarrolladas en 
el mes de febrero del afto 2022, de acuerdo con la siguiente informacibn:

1. DATOS DEL CONTRATO SUPERVISADO:
091 trtDN-CQGFM-ESDE(3-2022nOmero
26 de enero del 2022 ^FECHA DE SUSCRIPCION
JINETH VIANEIDY PlflEROS HERNANDEZCONTRATISTA
1.233.888.827C.C. No.
Carrera 39a #36-04 surDIRECION DEL CONTRATISTA
vianeidy@hotmail.comCORREO ELECTRONICO DEL CONTRATISTA

TELEFONO DE CONTACT© DEL CONTRATISTA 3203622484
Prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, 
en la categorla (2) nivei (1) de acuerdo con la Resolucidn No. 
067 del 12 de octubre de 2021, para el Departamento de 
Graduados y Proyeccibn Social de la Escuela Superior de 
Guerra "General Rafael Reyes Prieto’', a fin de garantizar el 
cumplimiento de los lineamientos establecidos por el MEN, a 
travbs de estrategias comunicativas que permitan desarrollar 
seguimiento de los Graduados ESDEG, fortaleciendo su 
interaccibn con el que hacer institucional y resaltando su 
impacto social,

OBJETO

$20.905.934.00VALOR INCLUIDO IVA
El CONTRATANTE pagarb al CONTRATISTA siete (07) 
pagos, correspondientes a los meses de FEBRERO del 2022 
a AGOSTO de 2022 cada uno por un valor de DOS 
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL 
QUINIENTOS SESENTA Y DOS PESOS MCTE 
($2'986.562,00). 

FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

El plazo de ejecucibn del contrato que llegare a celebrase 
serb de SIETE (07) meses, con posterioridad a la publicacibn 
del Proceso y del contrato en la Plataforma Secop II, 
expedicibn del registro presupuestal, y aprobacibn de la 
Pbliza de garantia de cumplimiento.

PLAZO DE EJECUCI6N

28-enero-2022FECHA DEINICIO
28-agosto-2022FECHA DE TERMINACION
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FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE EJECUClON 
CONTRATOS PRESTAClON SERVICIOS PROFESIONALES Y DE Pag)na2(Je5‘ 
APOYO A LA GESTlON

/ y

( Certrftcado de Disponibilidad Presupuestal N ° 10922 DE 
FECHA 21 DE ENERO DE 2022, por el rubro A-02-02-02-008- 
003-09 R16, OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y 
TECNICOS- N.C.P. -

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

REGISTRO PRESUPUESTAL No. 10422 del 27 de enero del 2022
MODIFICATORIQ

ADIClON SUSPENSIONPRORROGA OTROS
N/A : ‘N/AN/A N/A

NOMBREDEL SUPERVISOR MY. VICTOR ALBERTO COVA GUTIERREZ
VICEDIRECTOR DE PROYECClON INSTITUCIONALCARGO QUE OCUPA

NUMERO DE RESOLUClON DE NOMBRAMIENTO 105-28 de enero de 2022
Departamento de Graduados y Proyeccibn SocialDEPENDENCIA

VICEDIRECClON Vicedireccibn de Proyecddn Institucional
TELEFONO DE CONTACTO 3124482044

victor.cova@esdegue.edu,coCORREO ELECTRONICO

2. GARANTIAS j

2 1 POLIZAS: Las obligaciones contractuales se respaldan con la siguiente p6liza:

P6liza No. 14-46-101068731 de fecha 26/01/2022, expedida por Seguras del Estado S.A y aprobada ‘ 
mediante acta No. 94 de fecha 28/01/2022 que cubre los'siguientes amparos, asf:.

RIESGO ASEGURAOO OESDE HASTA VALOR ASEGURAOO
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 26/01/2022 ' 28/02/2023 S 2,090.593,40

CALIDAD DEL SERVICIO 26/01/2022 26/02/2023 S 2.090,593.40

3. EJECUClON CONTRACTUAL

NO OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS » ANEXOS
Desarrollar estrategias comunicativas con el 
fin de mantener los vinculos con los 
Graduados. mediante una comunicacibn 
permanente a travbs de medios electrbnicos. 
redes sociales y/o actividades tanto 
acadbmicas como sociales.

Se generb et formato de seguimiento a los correos 
electrbnicos enviados en el departamento de 
graduados, como heiramienta que perfnite fortalecer 
los vinculos con la comunidad de interbs.

Informe 
actividades 
febrerb 2022' 
Folios 1 y 2.

1

Mantener actualizada la base de datos de los 
graduados, estableciendo sus caracteristicas 
personates, ubicacibn . profesional y 
empleabilidad.

Se generaron las estadisticas correspondientes a fin 
de evidenciar los items anteriormente mencionados, 
a travbs de la actualizacibn de datos.

Informe 
actividades 
febrero 2022 
Folios 2 al 5.

i

2
Apoyar en la planeacibn, articulacibn y
desarrollo de los Diplomados liderados por la 
Vicedireccibn de Proyeccibn Institucional que 
coadyuvan a la Proyeccibn Social de la 
ESDEG.

Se apoyb el desarrollo del almuerzo programado 
para las sefioras esposas de los Oficiales que 
cursan CAEM, a fin de difundir informacibn del 
Diplomado en Direccibn de OrganizaCiones 
Sociales, organizado en convenio con la Fundacibn 
Bolivar Davivienda. Asi mismo, se participb en la 
reunibn programada para e) desarrollo del seminario 
de familia, el cual se desarrollarb antes de dar inicio 
al Diplomado de Familia, organizado en convenio 
con el Obispado Castrense de Colombia, y en la 
reunibn con la Fundacibn Bolivar Davivienda - 
Programs Aflora, a fin de vertficar detalles del 
convenio entre la ESDEG y la Fundacibn para el 
desarrollo del Diplomado en Direccibn de 
Organizaciones Sociales.________

Informe 
. actividades 
febrero 2022 
Folios 5 al 7.

3

* i

t
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Informe 
actividades 
febrero 2022 
Folios 8 y 9.

Se han ordenado los documentos recibidos y 
generados hasta la fecha mediante carpetas para 
facilitar su busqueda.

Archivar la documentacidn de acuerdo con 
los pareimetros establecidos por la gestidn 
documental para facilitar la consults, manejo 
y seguridad de los documentos.

4

Se integrd la pieza grdfica de Feliz Cumpleaftos, a 
fin de ser enviada a la comunidad de graduados, de 
manera personal, segiin corresponda.

Informe 
actividades 
febrero 2022 
Folios 9 y 10.

Gestionar la publicidad del departamento de 
Graduados y Proyeccibn Social como 
estrategia comunicativa que se Integra en los 
procesos y/o actividades a desarrollar.5

Se coordinb con el departamento de COMES la 
actualizacibn del subsitio de graduados en la pbgina 
web de la ESDEG, a fin de ser cargado el Boletin 
edicibn No. 08^

Informe 
actividades 
febrero 2022 
Folios 10.

Gestionar la actualizacibn del subsitio de 
Graduados en la pbgina WEB de la Escuela 
Superior de Guerra.6

Se desarrollb reunibn con el departamento de 
Autoevaluacibn a fin de verificar los instrumentos de 
evaluacibn aplicados a la comunidad de Graduados 
y generar las mejoras correspondientes.

Informe 
actividades 
febrero 2022 
Folios 11 y 13.

Desarrollar encuestas que permitan realizar 
seguimiento a los graduados y que de esta 
manera ellos contribuyan a la mejora 
continua.

7
Se genera registro y estadistica de la comunidad de 
Graduados
suministrada por los diferentes programas 
acadbmicos.

Informe 
actividades 
febrero 2022 
Folio 13.

Llevar estadistica del registro general de los 
Graduados en coordinacibn permanente con 
cada uno de los departamentos acadbmicos.

aflo 2021, segun informacibn

8
Informe 

actividades 
febrero 2022 
Folio 14.

Realizar investigacibn periodistica de 
nuestros graduados con respecto al impacto 
social y la investigacibn acadbmica, en aras 
de elaborar y publicar el boletin de 
Graduados. 

N/A

9

Informe 
actividades 
febrero 2022 
Folio 14.

Apoyar los procesos de registro calificado, 
Acreditacibn y Autoevaluacibn de los 
programas; revisando las normas para tal fin, 
en coordinacibn con los Departamentos 
Acadbmicos. 

N/A

10

Informe 
actividades 
febrero 2022 
Folio 14.

Se generb seguimiento a las actividades a 
desarrollar para el cumplimiento de las tareas 
relacionadas en la Suite Visibn.

Cumplir con el plan de accibn determinado 
para DGRAP.

11
Hacer entrega forma! de la informacibn y 
documentos que maneje durante la ejecucibn 
del contrato, asi como la relacibn de las 
actividades pendientes al momento de la 
terminacibn del contrato, si a ellas hay lugar.

Informe 
actividades 
febrero 2022 
Folio 14.

N/A

12
Hacer acta de entrega fisica de toda la 
documentacibn manejada y archives 
magnbticos; informarsobre el estado actual 
de las obligaciones especificas objeto del 
contrato y entregar los bienes muebles 
puestos a disposicibn.

N/A Informe 
actividades 
febrero 2022 
Folio 15.13

Informe
actividades 
febrero 2022 
Folio 15.

Guardar y mantener la debida reserve sobre 
algun tipo de informacibn, estructura o 
composicibn organizational de la guarnicibn 
militar que por efectos de la ejecucibn del 
presente contrato llegue a conocer.________

N/A
14

4. CRONOGRAMA DE EJECUClON MES N/A
ACTIVIDADES
REALIZADASPORCENTAJE DE EJECUClONENTREGABLENO.

N/AN/AN/A1
N/AN/AN/A2
N/AN/AN/A3
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■t

N/A N/A N/A4

\r

5. HABILIDADES:
»•

Se cumptib con las Habilidades contenidas en el Perfil del Contratista

HABILIDAO CUMPLE
Gestidn del tiempo SI

Organizacidn SI
Mecanografia SI

Buen maneio en los mdtodos de la oficina SI
Buena Redaccidn, ortografla y sintaxis. SI

Elaboracidn de oficios requeridos, ' SI
T

)Maneio de Office, SI
Tratar de forma codes al personal de la Institucidn y publica en general. SI

Comprerider la informacidn que va a procesar. SI
Tener iniciativa, SI r

f-Buena expresibn oral y escrita. Si
Buenas relaciones interpersonales SI

Captar instrucciones . SI '
Respeto SI

Honestidad SI
Confiabilidad SI

(.

6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL Y PARAFISCALES

El contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento que se encuehtra dando estricto cumpiimiento a ■ 
la obligation consagrada en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, el pardgrafo 2 del artlculo 1 de la ley 828 
de 2003, en concordancia con el artlculo 23 de la ley 1150 de 2007, Decretb 0723 de 2013, Decreto 2353 
de 2015, Decreto 780 de 2016, Decreto 1273 de 2018 y demOs normas reglamentarias y complementarias 
vigentes durante la ejecucibn del presente contrato, se verified y certifico que el Contratista cumple con las . \ 
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales (cajas de compensation familiar,
Sena e Institute Colombiano de Bienestar Familiar- cuando aplique) y se anexa para tal fin, las pianillas - 
soportes del cumpiimiento por parte del contratista. \

INGRESO 
BASE OE 

COTIZACION 
(40%)

SISTEMA DE 
SALUD 
(12,5%)

SISTEMA DE 
PENSION 

(16%)

NUMERO DE 
PLANIILA

FECHADE
PAGO

HONORARIOS
MENSUALESItem ARL

t 1 N/A N/AN/A N/A N/A N/A N/A

i

:
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7. CRITERIO DE EVALUAClON MENSUAL

Se verificaron las actividades realizadas por EL CONTRATISTA y se constatd que esten acorde a las 
obligaciones contractuales pactadas en el Contrato de Prestacidn de Servicios Profesionales y de Apoyo a 
la Gestidn No. No. 091-MDN-COGFM-ESDEG-2022, por lo tanto, se recibe a satisfaccidn el cumplimiento 
de las obligaciones durante el mes de febrero del afio 2022.

CUMPLIMIENTO DE EJECUClONCALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO

100% 14.28%

Atentamente,

SUPERVISOR:

Mayor VICT^AL^ERTCX.COVA GUTIERREZ 
Vicedirector Proyeccibn Institutional 
C.C. 16.232.407

CONTRATISTA:

'3fRETH'VlANET6^PI^EROS HERNANDEZ 

CC. 1.233.888.827

8. ANEXOS:

ANEXO No FOLIOS

ENTREGABLES Y/O ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE FEBRERO 15
POLIZA CUMPLIMIENTO ESTATAL SEGUROS DEL ESTADO 04

CERTIFICADO ARL 01

CGdigo: MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.95.1-35 TRD: 12.5 Versidn 6 26/abr/2021
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Radicado N° 104691 / MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG-SBESG-VPROI-DGRAP

Bogota D C., Febrero de 2022

Senor Mayor
VICTOR ALBERTO COVA GUTIERREZ 
Vicedirector Proyeccidn Institucional 
Escuela Superior de Guerra "Rafael Reyes Prieto" 
Bogota D.C

Asunto: Actividades realizadas mes de febrero.

Con toda atencidn, me permito Informar al senor Mayor Vicedirector de Proyeccidn Institucional de la 
Escuela Superior de Guerra "General Rafael Reyes Prieto", que, dando cumplimiento a las obligaciones 
contractuales y a mi objeto del contrato como Prestadora de Servicios Profesionales, en la categoria (2) 
nivel (1), a continuacibn, relaciono las actividades desarrolladas en el mes de febrero:

1. Dando cumplimiento a mi obiigacibn de "Desarrollar estrategias comunicativas con el fin de 
mantener los vlnculos con los Graduados, mediante una comunicacibn permanente a travbs 
de medios electrbnicos, redes sociales y/o actividades tanto acadbmicas como sociales”, se 
generb el formato de seguimiento a los correos electrbnicos enviados en el departamento de 
graduados, como herramienta que permite fortalecer los vlnculos con la comunidad de 
interbs.

SOPOflTtCOffl EOS ElfCrabMCOS ENVIADOS
2022

^ras*cini«r.t«
CtwtesUftj

(Ceireo)
tonsestttc
(Encuetti

OtWruadSt!
Bpeaii

MES fete felBttB CSnSr.tMtun NoieUe PWSV
StcooocmSwtos

EN^C
(COffOa LA Rcaov, DEPICHOS H-JM4NOS f OEPECHC 
IHTEtWOHAl HUf/WjilAP'jQ iX LA H5T0R!*!

C&.KllilWif=KE90

v'-rrv '■¥

UNlbN proyecciOn liderazgo 
Carrera 11 N° 102-50 
PBX: 6204066 EXT. 21050 
www.esdegue.edu.co

http://www.esdegue.edu.co
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Radicado N° '104691 / MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG-SBESG-VPROI-DGRAP Pdgina 2 de 15

jCONOCE LA NUEVA SECCfON: DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAl HUMANITARIO EN LA HISTORIA!

GRAOUAOOS ESDEG

CCO irfijoAicncirfoChOtmcLccni; chTi2tirn5»Ct<c4m«iL<Arn; btcD-MOOhotmarf cctrv vrgiopwdcrT'oTTCyTuiLcDw*; potrwuc<fTiS0i^to'jd-CO*^
p«Frtro?67©»>etmitton,tY«nWg*!mTO7!©yndjefn;»gdm«V10?9©y«h«.<<x".wipdn7PChetmfiUem, fnMH«C9n<« Icwix )«tSmof'j*’*)#h<j!i>u.lce*v j478 tnu»rt«nv»> 

lungut umbioi en olu toivi. Hjgi cfit trt (!>«:« dcmionti.
r«tmud» »t«-tJ/ZW2* il p. n-

ConSal salodo tpfodado Grarfuptfp ESDEG,

Le lovlmnea « conocei tobce d Ot* eh t* MmoOoji, tn ri pdmw eptoodto de la S*tri6n Oemchet Humanos y Omeho Immaeional Himonftarfo «n to HiUnrlK del* MmiTiir de Oeiectros Mumenos y fVrpcho 
tmomaciDfiel do loo Cor (lido* Aimodoi do la Eicuda Suporioi de Goena 'Coiwa* Paf®e( RofOi Pnofo".

Eotudurw? en

SpotHy: hm>oJ(ppon.onot1fo.cowrf<»t»hodBn«YWwW:KrtQ1iL/oLtit«IYK7«l»9dWeWSPJSISDS6«»Yomhi.

TamMn k eiMtaeios a ouoenans a aafa arcddn- 
bttostfcoMxn.CortksSsj>t HMTK IJitml

F ' 1DERECHOS HUMANOS 
EN LA HISTORIA

DISPONieiE EN1 ...
OiVDDX 

^ SpotifyDlA DE LA 

MANO ROJA
AJ/QUMED

IESDEG * ^
CofdUVr>cnte.

2. Dando cumplimiento a mi obligacibn de "Mantener actualizada la base de dates de ios 
graduados, estableciendo sus caracteristicas personales, ubtcacibn profesional y 
empleabilidad”, se generaron las estadisticas correspondientes a fin de evidenciar Ios Items 
anteriormente mencionados, a trav£s de la actualizacidn de dates.

NUMERO DE GRADUADOS POR PROGRAMA ACADEMICO

BiAno (Todas) Total

Riquetasdefila j^JCuentadePrograma Acad^mioo
• i

MA£SD 1 ?90 ■ CAEM
2,44%
0,35%

42,99%
8,81%

7,72%
1.42%

21,93%
0,97%

2,10%
1,71%
9,56%

CAEM
CAIMPOR

MAEEG {■ 231 
MAEOH m 283 
MAEQ ili 

CSPS80N ■■■■

■ CAIMPOR

■ CEM
CEM

■ ODEfWLCIOENAL — 2958
■DMCIM CIMPOR ■ 191

CIMPOR
ESPS&DN
MAECI
MAEDH
MAEEG
MAE5D

041 ■ OMPOR
ODENAL 189 ■ ESPS&0N

»— • 5771 ■ MAEQ
CAIMPOR

CAEM
47

■ MAEDH329
■ MAEEG

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000
<Total general 100,00%
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NUMERO DE GRADUADOS DE LA ESDEG POR PROGRAMA Y GENERO
"r;- WPartidpaddndeegresados ESDEG por programa yAno (Todas)

Cuenta de Pfogratna Etiquetas de columna
EtiquetasdefUa ^ Femenino Masculine (en Manco) Total general MascuBnoEtiquetas de fita Femenino Femenino
CAEM 0,00% 2,45% 0.01% emulAb% 2,45% 0,00% 0,00%
CAIMPOH CAIMPOR0.04% 0,31% 0,00% 0,35% 0,31% -0,04% 0,04%
OEM 0,17% 42,83% 0,01% 43,01% CEM 42,83% -0,17% 0,17%
CIDENAL 2,30% 6,56% CIDENAL0,00% 8,86% 6,56% -2.30% 2,30%
CIM 3,23% 4,53% CIM0,00% 7,75% 4,53% -3,23% 3,23%
CIMPOR 0.12% 1,30% 0,00% CIMPOR1,42% 1.30% -0,12% 0,12%
ESPSSDN 0,13% 21,89% 0,00% 22,03% E5PS&DN 21,91% -0,13% 0,13%
MAECI 0,19% 0,50% MAECI0,00% 0,69% 0,48% -0,19% 0,19%
MAEDH MAEDN1,27% 0,83% 0,00% 2,11% 0,83% -1,27% 1,27%
MAEEG 0,20% MAEEG1,52% 0,00% 1,72% 1,52% 0,20%-0,20%
MAE5D 1,04% 8,57% 0.00% MAESD 8,57%9,61% -1,04% 1,04%

91,28%Total general Total general8,70% 0,01% 100,00% 91,41% -8,59% 8,59%
Puente: ElabotacionOGRAP con fecha de coiteGde diciemtxe de2Q21 Puente: Eiaboracibn DGRAP con leohade corte $de dlciernb'e de 2021

'?7Ark> {Todas}
Participacion de Graduados ESDtG Genero

Cuenta de Programa Etiquetas de columna
FemeninoEtiquetas delia Mascutino {en bianco} T

CAEM 329 1
CAIMPOR 6 41
CEM 23 5749 1
CIDENAL 309 880
CIM 433 608
CIMPOR 16 175
ESPS&DN 18 2939
MAECI 25 67
MAE0H 171 132
MAEEG 27 204
MAESD 140 1150

■ MascuSno * FenvninoTotal general 1168 12254 2
Puente, Efaboraeion DGRAP con fecha de corte 6 de diciembte de 2021

PORCEN7AJE DE GRADUADOS POR PROGRAMA Y GENERO

■ Masai*no at Fcnentno

i (3ei ta5 § 2 Is s o CJ
4,0%

| 6,5Wb

| 4.53%3.0% |2,4S%

2.0%
l 1.52%| 3,30% II 3 0.83%1.0% 10,48%

| 0.31% *■0,0% I
•0,04% | -0,17% | -0,12% |0,00% | ■0,13% | -0,19% | -0^2%»

U-1,0%
-1.04% I-1,27% \

-2,0*
-3,23% |

-2,30% |
■3,0%
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NUMERO DE GRADUADOS DE LA ESDEG SEGUN CATEGORIA

.»•CuentadePrograma Etiquetasdecolumna
Etiquetasdefita BOvil____________
CAEM
CAIMPOR

Mifitar PoKda POR Reserva Actrva (en bianco) Total general
307 1 18 3304

47 47
OEM 5657 92 24 5773
CIDENAL 917 33 105 18 6 110 1189
CIM 1027 14 1041
CIMPOR
ESPS&DN
MAECI
MAEDH
MAEEG
MAESD

1 189 1 191
1 2524 1 60 371 2957

29 30 4 3 26 92
178 28 1 3 6 67 283

18 175 1 5 32 231
272 695 1 4 79 239 1290

Total general 1416 10476 263112 283 874 13424

PROMEDIO DE 
GRADUADOSPOR

10,6% 78,0% 0,8% 2,0% 2,1% 6,5%

T
tCuentadePrograra Academico

i
i

6000

5000
jMlta'oOvJ ^
■ {en bianco)
■ Rescrva Activa

4000

sPOR3000
■ Policis

2000 ■ Militar
t ■ Civil
1 1000

0 mc*o ■
CAEM CAIMPOR CEM CIDENAL OM OMPOR ESPS&DN MAEO MAEDH MAEEG MAESD

i^rograma. U
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NUMERO DE GRA0UA00S DE LA ESOEG AOIVOS LA80RALMEWTE

Etiquetadecohimna jJ 
NO

CuentadeProgramaAc
Etiquetasdefila

iQjenbde Progm /kadeno
PenlnSI _ (Totalg 

2 1 32 15
7 7

32 1 138 171
99 101

CAEM ISO
CAIMPOR 160
CEM

140ODENAL 2
1MQM 8 20 28 

16 20 
28 1 93 122

48 48 
134 136 
163 164 
91 110

iAdusnierteerzbtiorard}? .TQMPOR
ESPS&ON

4 ICO
«voso

MAEO ■ PtflKraco60
MAEDH
MAEEG
MAESD

2 • •
401

: J .!J- oi.ii19 ]Total general 
Portentaje

9S 3 841 942
0,7% 0,00% 6,3% > / ^ jT ^ f / jT / / *v

3. Dando cumplimiento a la obligacidn contractual de "Apoyar en la planeacidn, articulacidn y 
desarrollo de los Diplomados liderados por la Vicedireccibn de Proyeccibn Institucional que 
coadyuvan a la Proyeccibn Social de la ESOEG", se apoyb el desarrollo del almuerzo 
programado para las sefioras esposas de los Oficiales que cursan CAEM, a fin de difundir 
informaclbn del Diplomado en Direccibn de Organizaciones Sociales, organizado en convenio 
con la Fundacibn Bolivar Davivienda.
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t"-

Asf mismo, se participd en la reunidn programada para el desarrollo del seminario de familia, el 
cual se desarrollard antes de dar inicio al Diplomado de Familia, organizado en convenio con el 
Obispado Castrense de Colombia, y en la reunibn con la Fundacibn Bolivar Davivienda - 
Programa Aflora, a fin de verificar detaltes del convenio entre (a ESDEG y la Fundacibn para el 
desarrollo del Diplomado en Direccibn de Organizaciones Sociales.

t

T
t/unr?

•• -v

* N.r/
r ■0 r> ^ PI t ©\5-71 0 A 0 A
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?4. Dando cumplimiento a la obligacidn contractual de "Archivar la documentacidn de acuerdo 
con los par£metros establecidos por la gestibn documental para facilitar la consulta, manejo 
y seguridad de los documentos” se han ordenado los documentos recibidos y generados 
hasta la fecha mediante carpetas para facilitar su busqueda.

ocumentos > DGRAP

Ncmbre Fecha tie modif‘ca... Tipc T3f"isno

' DE5CARGAS 
^ESCRITDRJO

2015 -2017 DOCUMENTOS ANTIGUOS

1.''09>'2021 p. rn. 
7/12/2021 1:30 p. m. 
21/03/20201:52 p.,., 
21/09/2020?,41 p-... 
?l/r'9/20204:59pl.., 
16/12/2020 2:51 p.... 
7/12/2021 1:30 p. m. 
/9/11/2!?71 2;5£p.... 
11/02/2022 11:10s... 
15/02/2021 2:27 p..„ 
14/12/2G2012:07.., 

1:56 p.... 
I/02/?C21*57p. m. 
29/12/2C21 9:37 e.... 
;!/0&/70202:06p.... 
4/12/2020 2:03 p. m, 
S/r/2021 il^/e,,,. 
■S/07/2019 11:27 s. ... 
4/02/201310:37 8.... 
21/10/20194:53 p. .. 
15/G.V2G184:45p..,. 
9/09/2019 2j31 p. m. 
2^'G//2&i3:3:3Sp..,. 
7,m'2019*1:11 p. rn 
2/09/2019 2:4? p. nv

Carpets de archivc.-r, 
Cs;pr:ts de archive,"- 
Carpetc de sichi-.-oi 
Caipeta de firchr.'os 
Caipeta de srchivo-; 
Cerpets de archi-vos 
Carpets de aichtvoi 
Carpeta de archive 
Carpets de archives 
Caipela de archives 
Caipeta de srchrv'ec 
Carpets de archives 
Ccipets de archives 
Carpet-: de archive*; 
Carpets de archivos 
Ceipeta de aichives 
Hojade cakulo ci... 
Hoja c!s calcuSc d... 
l/ocdnsentc. ri" Mi.. 
Dccunienie de Mi.. 
OocumentQ de Mi... 
Documcnlo de Mi... 
Dec'jrnento de Mi... 
DccMinentc de Mi... 
Dcc.jree'ttc de Mi..

2017

2G18

2019

2020

2021

2022

DOCUMENTOS RECTORES 
DOCUMENTOS REViSAft 
INVESTIGACION V PUBLiCACIONES 
NOT1CIAS

PIAN CHOQUE 2021 2022 
SEGUIMIENTO GRAOUADOS 
VIDEOS GENERAL

© BASE DE DATOS GENERAL 05 11 2021 
© CUADRO RESPONSABILIDADES SNIES 
© FORMATO CONTROL DE PASANTES VI (2) {3) 
© FORMATO MICROSITIO WEB GRAOUADOS 
© FUNCIONES PASANTES 
© LISTA DE CHEQUED (2)

© LISTA DE CHEQUED GRAOUADOS 20-02-19 
©LISTADE CHEQUEO

S.305 isE

25 KB

33 KB

2.550 KB

15 KB

612 KB 
ci/KB
f 11 KB

Ofi Misi6r», vision 20? KS

rcumentos » DGRAP > 2022 >

Nombre Fecha de mcdtficacion Tspo Tamano

FORMATOS 0 PLAN71LLAS 
|| DIPLOMADOS 

COMES

11/02/2022 10:173. m.

11/02/2022 11:10 a. m. 
1/02/2022 3:39 p. m.

Caipeta de archivoi 
Carpeta de archives 
Carpets de archp/os

is archivos > BASE DE DATOS BACK UP

Q NomDre ■" Modificado porModificado " Tamano de archi... ^ Compartir

PS. J1NETH vlANS DY PIN: 2 e5emerr.es03/02/202;2020 f* Cc-mpert'CiG

PS JfMETH VIAi-iElOr PIN: 12 elemer.tct,2021 03/02/202J p4 Cowpartidc

PS. JWETH MANS'DV c-INE 2 eJemertK.2022 -1/12/202; ^ Ccmpanidc-
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(j Nombre Modificado por w Tamafto de archi... v CompartifModifieado v

21 ds ersto 3D6. JOSE VAs.i SANCH 2ENERO 2022

tM FtBRERO 2022 21 de en^-iD PD5. JOSE m,R 6 SA^JCH 2 elswei-tc? <f Ci"':pr;Mo

Mis srchivos > BASE DE DATOS BACK UP > 2022 > FEBRERO2022

0 Nombrev Modifieado lamafiode archi... ^ ComparlifModifieado pot

rX E- §r>?> i «s J05 ;0:E f-ArA'A SA':CH- 12'V3 Co”::-alido0f-i Base de Oatos Graduados 0^ 02 2022xisx

Hsa jr mixlD P&5jOSEJMF,:A5AMC- 12.7V3Base de Oatos Graduados 1102 2022.xis>:...J

5. Dando cumplimiento a la obligacidn contractual de "Gestionar la publicidad del departamento 
de Graduados y Proyeccidn Social como estrategia comunicativa que se Integra en los 
procesos y/o actividades a desarrollar”, se integrb la pieza grafica de Feliz Cumpleanos, a fin 
de ser enviada a la comunidad de graduados, de manera personal, segun corresponda.

A' ‘Jratiuado
Hector Alfonso Candelario Guaneme

[s nuf'Hio rifseo tnonifesiurle Quclo celebration (is site c/ic se convierta so unofecho 
vgivficaHva de grata evocactdnjanvihir v Que sea soto el conneiv.o de un ano de teliciciad. de 

maiuviHosos luonienlos unidos a los ends sincei os deseos. ixna c,ue los dins venidei os
cominuen Hencs de esdos peesonciiesyprofesionaieser, companiadesi: fnmillo

Rogando a Dios todopoderosu Is cootmoe beodiciendo y Is peimiia eomplii coda die el
onhelodesu corozon.-vK W-*- ''ir* s 

r Ke/tt i i t?i

lactiy3dos#l3tadU3flo[S0fG
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sm&y-' i"r

La Escuela Superior de Guerra 
"General Rafael Reyes Prieto" desea

/S'

Carlos Augusto Parra Varon
r ‘ nuat: o l( qoe '(• ti'O <,t

Jeer v.'u evocor\ v (cnwha; / c;>i? $eo runny-'^io Veu" :?<X'Ch(1. dt'

<i!V Pt m Jew* !yr:o 'i.>P iM
»• vi'/refr J-’. -i^dc ? *?fp<. o-r >v'’'//>*$ e;,r f fan'ii.n

fr / ,v>. pu* i.vnfo y ''ii'rp1’’ C'*do rV;tt cl
rioftpleL’i'Ui < 'fta/on.

i1
,nu,V> v»v ^rwn^jfps r/•)?»*/{»v

#3Gtivados#6raduadoiS8t6i

6. Dando cumplimiento a la obligacidn contractual de “Gestionar la actualizacidn del subsitio de 
Graduados en la p£gina WEB de la Escuela Superior de Guerra" se coordinb con el 
departamento de COMES la actualizacibn del subsitio de graduados en la pdgina web de la 
ESDEG, a fin de ser cargado el Boletfn edicidn No. 08.

J';r sT m‘18? f ri j . <:T m[\\ l-j L^^.j li - NO 8
W'V.' PiuristD ssicisn mi

NUESTROS GRADUADOS

Cm.TiKTO4 de ctawirj Cur^x CAEM y OOEf-tAi Cmnioisa ife UJUStJ/* (W Curso de tsudo Muyor ■ CEM

Xk#**1’. R*

*.e Y:.

G^STKmia de clause's Cursor 
CAIMPORyClMPOR

I' wtSttrfrrr

Cwwonla de (jt.icJo de ias 
Mae4trto» de la Eiscuela Superra 

(Jo Guana

Cere.'non b tfe tl Ausura d Cuno 
de Iftformaddo MHttar - OM

A- wr-^ri^vr;^'

Cx-ia G(»vtvf. rtrnuv e* y Svw-if hiAsktS*. mi faeKMs
,rK?S< '«

<U k /'o
?rf. *> ^^vrvWi y

KJOJV'sWW. y

t'

s f
>u* 4*> »VaJ»n» •> ^ L v»;»

<.«»*: fit: : './riJA-..!--''*

f 0» a
ISSUU

RBX *1i7!II020«066 Cti n*U52-50.tJn*oMDC.Co>>n*ia

www.esdegue.edu.co
p.vdsaKMS. '-esdfliue e<(u ;o
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7. Dando cumplimiento a la obligacidn contractual de "Desarrollar encuestas que permitan 
realizar seguimiento a los graduados y que de esta manera ellos contribuyan a la mejora 
continua” se desarrollb reunibn con el departamento de Autoevaluacibn a fin de verificar los 
Instrumentos de evaluacibn aplicados a la comunidad de Graduados y generar las mejoras 
correspondientes.

•• n
Pigma 4 dc *4■ ACTA GENERAL'ftarm **■9'

207 MDN-t<5<SFMgEMCO-6SOEG-AUTEVActaN'

c/t t r Orr-I Co O VIPC.C‘1Asunto

Bogota pc., dt- ffebrwdeLug» y Fedia

Horalmcio AO\nt> Hora Finaltzactim 4 O : 50I
UnhJad /Praceso y/o Oependeocia 
Productora AUTOEVALUAClON

Ausentes

Ordendel dla:

Tic-u *cJ* co-loo cit v/tPCQi - Autfev-

Moderadof:

©orcio 0ojC|.u««‘O-TC

Oesaffdto:_____________________
La +*043i cit •<-»
4-t- ^AjduQ<Jo3-

- Lo -5 *4 cJ. Ct Cju ^ i £.-Vt- » r. 3-V>vw^^4o de

foro-5 v**-4v<4*€0. OorU loi q dsJ ado-5 .
- cohiioo 

^riAcivJodco c^v<i 4-ient oyud^PcicjO,

--f'jtpllto H » l3( r Stt-Josf >cle« d l mt?4rvjv»nf
cA»cc to fcjor Cjoe A o/Voeoc<\ ooc ,o^

43jtvol cJr’ct
\i cevclo- 

» cc

f-or wic»c i U/i » n Sr+ro o (• t -

| o C_Ors4-f clo ^ d e

OKtO
— -£1 Col>i 

t>C ViU
- Lo tSru- d

\o o

O-m- ci! fexsio 
QtV,u)dcdt3 O

ot tDe lv>*>-VruTvi cMv> wc>I
C4p

U ‘ntuwue v>tfrr,-4t ;>t do, foovnJo 
otpev'tietocvos, p^f to eoto

ptrctpcioo cit-’los yroci'jodoa. to o4<cJ^ 
t' v c v-> tod

- Propom aot el rrto* rum e«4o putco oeo aenfmt <y
t)t putdu upUcor o 4oda tu comu^'idod

_ Lo doc+oru r^ctf+a fvpttau oe twcu de QcueftJ

- ^1 “TC- Oordo ^ d'tt <^oe fcsfte CO el Oo\co documtG+O
>r'^'VTo|m fw4o vxi^+e oobr4 tco f^rco x/\f4oCf(e:!j

iodo el

to

do

O l

- Oory^ \ ^ DTXJ ^ »4 , c^oe c^ocdo a o.a

MM C0Cr)M9S^SK&^ M TRD 2 Ve^6n4 2*>AG&202\

D:\ir.wrvam»C3C<& SA. R* fu«*« w»wi>xrfwn.%*rN»«o»A''

UNION PROYECClON LIDERAZGO 
Carrera 11 N° 102-50 
PBX: 6204066 EXT. 21050 
www.esdegue.edu.co

http://www.esdegue.edu.co


\ >s



Radicado N° 104691 / WlDN-COGFM-JEMCO-ESDEG-SBESG-VPRO)-DGRAP Pagina 12 de 15

207 J MDN-CCK^M-JEMCO-ESDEG-AUTfrVA*s»*r

'■Tis'W^uvs^w'+O WvomiMo *'0“, ei/c#loC'c'0^ fJ ^ 
vtuViaru hKrko*va\ot*c*&' , o<r ** f Maf°

ur\0
- La 3^-* • ^ x ^)ftao Got voO Se

\ito# c-^eotj CAi^nPoe 1

rsQf

- Lo 5/W- ^ u. tl lASrl roiv. *tvte> *’*^0iy,fr„4Cl
cotaca-K) loQpiudn o n»,-tocl opso u

L«J tiru* ^ t-iCl t^ci cite* Cjut t^i-*jor upltfL^IO G fira'

t \\o ve«u-

por lo q|UC-i>«- dtlot (OOfdv- 
^ t frAwvio \g Q Av* 4ocirCrf\»j Ot (On

Uvo vu

J
pofo

- Lo Orta-^ J At. V pvopom{ CombxCAf (rt v^o^bfc- cM 1A3+VO
<aAo •xvx

lci3 CiStaoraj* dt Cc^bcjGd tc»* 5€ Vtvv p/ cord
pcrO Up >icOt\ci3-

- Lo OA3 4>o4ti DObn -^rio^ntrt-k) S1'
vt-y\j<cuai el Ao^Lft. a pr£*jw»o^oa-

- fe^s cooaV'J qf 'n por pur-lc dt Iod erwjpifocio'
re.3, c*p*wttVNobo gu< eo4cV>ao <v> p4, Paru 
V€ ^^bore.rcin COA la opUcoc^, lo3 Co^Cmdo(||.

j-OfeMtpVicu^ <.1 'As+ro^(n4o t^ypltador^ Ctn,oq
! ^Ut *'\V,*e0' 0t W?"'° M 4l#<A»n ^pw»5a, po,
■ \p cuc^v.^ro. NAfor^ut «o^J aob^t [03 rcj^4<,cicb. 

obAeAKloa-

COA

- oe v e^f-fcunii ef ios+r u.-v,KAk> e^pl-eadc*/o, :s>4. popo 
Trft,'Ku P01" el ie cif febrerc

' fl Co^ p.jwro 5jUq, O p 1 n<j aef Dt cU b e «<Nv.a, lo

— Outdo pt-Adittvie el 
ottat rt plc«u4t?ur/ p

Ol tr\do (od 40:30 -leiVotAO I

A-Arutv-.ty^-to im poc-fo Oot(alj*5f 
P^ra CstT^^'-kjt.oA 1 Ao4j+vcicnol

0 re o n i oa •

1W2 Vrs^* »vGO*»2iCftfe*. ^COGFWAOS CKCG-AC 2>2
AA«*rtl«SUI.

Actiyidades a Realizar:
Fecha de EnlfegaResponsaWeAdivjdad

'U^oTriot VtMfCCOOOA
^A«yfeuiv^^rs4o3 pa<U o 
el docornm^o L'irvcl 1_________. _
vTp^5TTl:TuT^?^irS7ol<To_pc4«

Qofc \o3 Co tvAoaaowif^ dt pufi- 
ik^, fardel lo ppb cqciq^ dtl tnd
Qiofdo onolodo tl
^r-iombak) 0", Ot Ojoj^ru 
5e df^joni tw>ta cxt-pm4-mO

"~Q lOD
t f i^lf M \PQ.Q\ - AUIEV

f M H£0j ATAv/ i peo 1

\/ Ipra - AUTEW m^iLOiATA
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207 , MON-COGrONlEWCO-eSOeG-AUTEV.AdlN*

Nv^ntfAettam CMutt C«iy F.-mtt F<

h){t7r>.b'*</3p
Qspm-d>*s_ 

(kesct'f

1c awiostoJPOl3.JiK
</«<o# 4CP

****Q*g<b.ft t»3eaf^ T2c^ai464
^VVJV-DA, rj <

W«ki 4-Uo. CtA.'ro leiPS '%0»aoft.f>43 &c3ao« €.wW
« r t k-o cua4>^
$ C3d*<w»* d*’ 

' ( O -•
T^ c r«I U) d* 
3fcr\/.cto3 to <24^EriKO Go»h\lQiJ- 3CjO=»C051BJ*T3 • 526Z^'Soe:j

8. Dando cumplimiento a la obligacidn contractual de uLlevar estadlstica del registro general de 
los Graduados en coordination permanente con cada uno de los departamentos acadOmicos” 
se genera registro y estadlstica de la comunidad de Graduados - ano 2021, segun 
informaciOn suministrada por los diferentes programas acadOmicos.

NUMERO 0E GRADUADOS POR PROGRAMA ACADEMICO

&> ?%

.CuertadcProyaqi Aodento,

LAno

Etiquetas de f i la j^Cuentade Prpgrama Acad^intco

2021

Numero de Greduedos ESDEG por programa acadimico - 2021CEM 29
CIM 45
MAEO
MAEDH
MAEEG
MAESD

50
30
23
28

Total general 205

3Afio 2021

Etiqoetasde fila ^Cuentade Programa Acad^m'rcOj
14,15% 
21,95% 
24,39% 
14,63% 
11,22% 
13,66%

CEM
CIM (
MAECI
MAEDH
MAEEG
MAESO

iPo^aiMAcadijtoj^
■ CEM aQM sMAEO ■ MAEDH ■MAEEG ■AVISO

Total general
fuerterElaborartw OCfWf tor.f*U-jiJe corts Mdedltirr.bredelOll ■

100^)0%
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9. Dando cumplimiento a la obligacidn contractual de “Realizar investigation periodfstica de 
nuestros graduados con respecto al impacto social y la investlgacidn acad6mica, en aras de 
elaborar y publicar el boletin de Graduados", la primera edicidn del afio 2022 se publica en 
el mes de marzo.

N/A

10. Dando cumplimiento a la obligation contractual de "Apoyar los procesos de registro calificado, 
Acreditacibn y AutoevaluaciOn de los programas; revisando las normas para tal fin, en 
coordination con los Departamentos AcadOmicos”, en la ESDEG no se han desarrollado los 
procesos anteriormente mencionados, durante el mes de febrero.

N/A

11. Dando cumplimiento a la obligation contractual de "Cumplir con el plan de action 
determinado para DGRAP” se generO seguimiento a las actividades a desarrollar para el 
cumplimiento de las tareas relacionadas en la Suite Vision.

MisMunwl,* : Mis Tirsas oof Apraber f Tj Mis Teree* per rsvhsar f o'}T»es6 Bonds toy recurso fo2

Part motmj 0* buKMsda

400*1« AZ Exporter

1L. ;.f

MA-C'sd'Wdosyf'W^c'Bn Social' Lixi'?r el 
apre^-Jjfie <fif issoniKl? a Is? n6C5r--cUi!« wcia!?! ylaocaips 
met’WW l.’ii'yvjcibii, ■m-ioiaconvwa v t-jMiaJwi'it.ca',. ^ 
Acifiiiitulr:!- alOeiiiroilciccI Ur-arfuaSo tSDLG como'-ocio 
aiiailc estrstfa'cj r el tcrtalecirisn^as [a p-s>f ccon skisi. 
pats jsssii'a^ontfi dc '3 »lid9d educsiiva

I'c.'vJiiotiii simian ror. tl pio.'<)50 d? iUnevs cadi't .1 ds 
.35eQu'3' :a evalascion df m-rncia Uf '05 (mo 
f ntan^a ns^s d= Is corwAidad de gtaifaicc'.

PWN Oi: ACCION 
MOSiUZZ C'-1© SS f’OiCS'.Moi'.insr-or e: !

?IA. nraduados y Prnyntcidri Snci.il > CiE-? Gsrprar nnio.ii.Tlon 
cipwiTicnds jiia.icwsT!cictnArasc.iaipmpi, caiHUndp 
clirafut' coltyiA «i Sfigur'dad y Dn^nia Nadoiwlpi. >

h lis^gc isiigilsl, ()««(« ycydunotonj
£•»« opoitiiriiiad 'In nworailnl (vikpu).

PLAN Df: ACXIOV
M33 202?

Actiiali.Tar lo'i/i.'ln taspyn <U»s (jirfuKser, a'Andea ;os 
linoairlf rro? dc: CdfiS'-jr) National (Ip Ar.nsiiafidr.© EE3 7'rw:z r, 

ie: v u'j
5S':ik3(..9?y

y|-'..S“dujd05V Prayjccicniodsl > Oc-1: Coni-ibulr a,s 
iuncicn consti!ac<urc): de '35 Pimryai Mlloovs y el desaifollc 
drt Pais, a ir.ivfc dp la tonaclin l-nograi de lidwes 
PS-.Miaqicav uiiiwMycW'.'S. > Aitninisiins oldasaii^odft 
Gradiaos ESDF.G cumn sAfwaRaiki eslratwiica i p'. 
rortsieciaiiento de la preAVldon socnl. isaq.iiarniwia de
■a taS-dad eattcvAlva

thw<ra: brtfl'iidf-yaily.i-lo: y diiiia-iii'oen h
fSBSG ilest yssiu snrr.ia ini, pihtei t'iiii'-.!i;;plan r>; aoc:ion 

M0.i 202?© 'L.iasi.v:??
r,a- •.5:o;

■O'!
;3

oiA-'jfsdiiadns y F’foysfciidSooai > Oi-:i raitelece-'si 
Sistimw inleqiado d« eestiac y Cw.-al pj^a sei i>!is«nt«: y 
etlcaces a Iravey del M5'iyyK^r’;£irc de las tsi'.icidsilss > 
Acolnistra-r-ieassTolo

Asegurar e: jeguirpientoa los graduados y beva^soran de 
irro^no « Ioj p-'og’ain-js on ei aniornn en cixndin.-C'A' cor- .•( 
iv-jcesd 502 AwocvaL-Kldn

PLAN 135 ACCION 
M33 2072© SSI Oii’abrJPzZ 

COCO 05
xnwjo'K

?;:irC-3
1do1 sradtndo LMJtO c^to socto 

a! a:io esiratej'-co y o! torlatoclrrismc dc la p'oyeccion socisl. 
para asewnamenw ue ii caiiited eduuths

PIA-Ciadasnosy I’loynscWr.SocKfi > Oi -3-Contiitoie ala 
Siraacn CDnsWiicrofLir on ias (uoi/as MOweA y«M *>s inolh 
del Pais, a tinAs de la lorsiadop l::»gi »i do (tdeios 
aoUanioioo: m'niafes y civdes, > Adninislra* ri desanoco dsr 
Graduado iSOf'O Cfltnn sotio rfaoafsi.-aing co v e! 
loilaied'nfento ds la pfoyex-ba social, paia aseswaml.irio d« 
ia cardaoeducaliya

PLAN D!': ACTION 
M33 2022

rdabdia! tostr do gradunios y d lundiilo en b plalax'r', or la 
ESOF-G des: nEdo pa'ala-tln, SKjatiooSiimiyif.© lu;dn;202?

CO 03 :>d
'-■'iiSyL??
?3-e3l>2 1

12. Hacer entrega formal de la information y documentos que maneje durante la ejecuciOn del 
contrato, as! como la relation de las actividades pendientes al momento de la terminaciOn del 
contrato, si a ellas hay lugar.
N/A
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13. Hacer acta de entrega fisica de toda la documentacidn manejada y archives magn6ticos; 
informar sobre el estado actual de las obligaciones especificas objeto del contrato y entregar 
los bienes muebles puestos a disposition.
N/A

14. Guardar y mantener la debida reserva sobre algun tipo de information, estructura o 
composition organizational de la guarniciOn militar que por efectos de la ejecuciOn del 
presente contrato llegue a conocer.
N/A

Atentamente,

WNEIDY PlfoEROS HERNANDEZ 
Profesional Seguimiento a Graduados 
Departamento de Graduados y ProyecciOn Social

PS. Jl
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ESBBQaBaaaBBBSSBBBBaesaQOBaaaBsesB,» BB •eouitoa
DCL _ 
ESTNDO&il.

KTT. MO-009-57M

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
B BPECRET0 1082 DE 2015 E19

CIUDAD DE EXPED1CI6N 
BOGOTA, O.C.

NO.POLIZA
14-46-101068731 BB SUCURSAL 

CHAPIN ERO
COD.SUC ANEXO

14 1 EE FECHA EXPEDIClON 
DlA MES AftO
15 I 02 I 2022

V1GENCIA OESDE 
DlA MES ARO
26 ! 01 I 2022

VIGENCIA HASTA 
DlA ' MES Af)0

ALAS
HORAS
00:00

ALAS
HORAS
23:59

TIPO MOVIMIENTOB B26 02 2023 ANEXO NO CAUSA PRIMA

e BDATOS PH TQMAOORI GARANT1ZADO

B NOMBRE O RAZON 
SOCIAL

IDENTIFICACfON CC: 1233.888.827 BPtftEROS HERNANDEZ, JINETH VIANEIDY

BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL TELeFONO: 3203622484 QJJJ 3IRECCION: CALLE36SUR 39-71 CIUDAD:

B
DATOS OFL ASFGURAPO / BENEFICIARIO BC ASEGURADO/

ENEFICIARIO:
IRECClON: KR 11 NRO. 102 -50

ADICIONAL:

LA NACION -MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS 
MILITARES- ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA-OEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO IDENTIFICAClON NIT: 830.002.634-1

BCIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL TELEFONO 620406( B
BB 09JET0 DEL SEGURO

BE COM SanCltiN A LAS Ca«ICIOK18 OKHXRALIS DS LA P6lIZA Qui si AmDCAV BCU010B, QUI FORMAS PASTE ISTK6SARTB DE LA KZSMA Y QOB KL ASEOURADO Y El 
TOMASOS SECLASAB BABES RZCZBXDO Y HASTA EL LlMXTE DE TALOS ASKSORADO SEKALADO EH CASA AMPASO. 6EQUS0S DEL ESTADO 6.A., GASARTIZAi

E€ CL CUMPLIMIENTO DK LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONTRATO NO. 091-MDN-COGFN-BSDES-2022 DE PRESTACION DR SBRVICIOS CtJYO OBJETO RS: PRRSTAClOM DE 
SSRVICIOG PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GSSTI6N, EN LA CATEGORIa (2) NIVEL (1) OS ACUERDO CON LA RESOLUCIOn NO. 067 DEL 12 DE OCTURRE DE 2021, PARA EL 
DSPARTAMEHTO DE GRADUADOS Y PR0YECCt6N SOCIAL DE LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA GENERAL RAFAEL REYES PRIETO. A FIN DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL MEN. A TRAVfiS DE BSTRATEGEAS COMUNICATIVAS OUE PERMITAN DESARROLLAR SEGUIKIENTO DE LOS GRADUADOS ESDEG, FORTALBCIENDO 
SU INTERACCldN CON EL OUE HACER INSTITUCIONAL Y RESALTANDO SU 1MPACTO SOCIAL. NOTA SE AMPARA CL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. EL PAGO DE LAS MULTAS Y DK 
CL&USUIA PENAL PECUNIARIA CONVBNIDAS SEGUROS DEL ESTADO RENUNCIA AL BENBPICIO DE EXCUSI6N. TRATAnDOSE DE P^LIZAS NO EXPIRARA POR FALTA DE PAGO DR LA 
PRIMA O REVOCATORIA UNILATERAL.

B
BB
BB
EG
Ea
BE AMPAROS

ES3 RXBSGO: PRESTACION DE SBRVICIOS

EES AMPAROS SUMA ASEG/ACTUAL SUMA ASEG/ANTERIORVIGENCIA DBSDE VIGENCIA HASTA

EE3 26/01/3023
36/01/2032

36/03/2023
26/02/2023

62,090,593.40
$2,090,593.40

CALIDAD DEL SERVZCIO 
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO EQ

BB
BACLARACIOfJES BB POR MEDIO DEL PRESENTE CERTIFICADO SB ACLARA OUE EL ASKGURADO/BENEFIC1AR1O 

MILITARES ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA DBPARTAMBNTO ADMINISTRATIVO IDENTIFICACIN: NIT. :830.002,634-1 
ORMAS TERMINOS Y CONDICIONES NO KOOIP1CADOS CONTINUAN IGUALES Y VICENTES

LA NACION MINISTERIO DB DEFENSA KACIONAL COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS

EB
B
B
B

rxPFPin^UAI ftp OQIUA MPT A fV/A TATA I A DA/^AD OR Af Cl^MpAPO TOTAt QE PAGO.£1 et *M‘***t*‘cicm j 181.186.80 CONTAOOt ♦****^«***fi no

EonaoiEDuno aiDOUdOM cttueoun
MOUBRE CLAVE v4iXfl«eaL»vAOO BLEIDY KARCELA ARIAS CZUS 210234 100.00 B

E
QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIOO QUE LAS OBUGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO SA. SE REFIERE UNICAMEMTE AL OBJETO Y 08SERVACI0NES OE LA(S) 
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIRCAN EN ESTE CUAORO. B

B
BNOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO OE REVISAR Y HACER ACOMPAf)AM!ENTO AL RIESGO ASUWDO DURANTE LA VIGENCIA OE LA PRESENTE 

P6UZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMAOOR, PRESTARAN SU COLABORACIQn

PAM EFECTOS DE NOT1FICACIONES LA DIRECCldN DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CM. 7 NO. 57 -67 - TELEFONO: 2172417 - BOGOTA D C 
• f-*nu»>AWi< f ’ ’

■ rVysirvi .ArAti-'K*^

B;1S Bl 0gisa0SI Blio Ba
ICS1?!-u; t^rrrrT-

‘’A. > ••
14-46-101068731 .

BE&.x19 V
> *3HI. tt9 B> f

Airmpiy^i muAnnw
BOF1DNA PRMOPAL: CRA. It NO. W^0 GOG OTA O.C. TSLEFONO: 111**77 YEDfTMOMTANO 1

BaE9BBE9B9BBB9B9BBBBBC9BE3QE9ESQQQBE3BB3E!9E9B
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POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
BC

DECRETO 1082 DE 2015 EH
no.p6liza

14-46-101068731
CIUDAO DE EXPEOICldN 
BOGOTA, O.C. BANEXOC SUCURSAL

CHAPINERO
COD.SUC

114 Ee FECHA EXPEDIClbN 
OlA MES AfiO

ALAS
HORAS
00:00

VIGENCIA HASTA 
DlA MES ARO
28 I 02 I 2023

ALAS
HORAS
23:59

VIGENCIA DESDE 
DlA MES AflO
26 I 01 | 2022

TIPO MOVIMIENTO BB ANEXO NO CAUSA PRIMA02 2022 BDATOS PEL TOUADOR / GARANTBAOO

EB IDENTIFICAClON CC: 1233.888.827NOMBRE O RAZON 
SOCIAL PlflEROS HERNANDEZ, JINETH V1ANE1DY

BOGOTA, D.C~DISTRrr6 CAPITAL ITELEFONO: 3203622484 gC DIRECClON: CALLE 36 SUR 39-71 JIUDAD:

Bn
OATOS PEL ASEGURAOO / BENEFICIARJO eLA NACION - MINISTERIO DE OEFENSA NACIONAL-COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS 

MILITARES- ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA-OEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
SEGURADO/ 
ENEFICIARIO: IDENTIFICAClON NIT: 830.002.634-1

BCIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL [TELEFONO 6204066IKtOUON: KR11 NRO. 102 -50
E WICIONAL: s
E E.

BB
JP.IOUESTAOO£ B

E
6B

B BCORRESPONSAirS BANCARIOSRAGINA WEB
B B

Bancoiombla*^
EB

fS BB
BB ihan Clithi^lB B

IB B
B B
B BPages con convemo " Wo aplica para uansferentias
B B

Banco do Bogota SeRurosdsI fslaHd S A, Cusnts Corrisnts OQB46S44S

f'v *■ «- .*•

Scguros del Btado 5.-A CuenU COnwenio 47189

B fl
B B_ Orupo 

^Bancolombia€ fi
B

E B
GASTOS EXPEDIClONVALOR PRIMA NETA VALOR ASEGURADO TOTAL 

181,186.80
IVA TOTAL A PAGARB E$ **-*♦***‘*0.00 $ *****—***0.00 $ ***—***0.00 $ •o.oo

E B* WTEMBuno ' arnnuccw cmseoufd

B fO«RECO»A^H B>131PT. OAVE %oef^n: VAiJP .*6£OJK*wC'
.1LBIDY NARCBLA ARIAS CELTS 210334 100.00B B

B Be;PLAN DE PAGO CONTADO -
UEOA EXPRESAMENTE CONVEMOO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO SA. SE REF7ERE UNtCAMENTE AL OBJETO Y OBSERVAOONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE 8E 

•SPECIFICAN EN ESTE CUADRO.
Bi B
Bt

A Y HACER ACOMPAAAMTENTO AL RIESGO ASUMtOO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTS POUZA, POR LO 
raciDn

DEL ESTADO SA. ES CRA. 7 NO. 57 47 - TELEFONO: 2172417 - BOGOTA, D.C.

vta. egfmp^c f>e

BFORMA DE PAGO£
Si BANCO CHEQUE No. BVALOR

I E2
o BEFECTIVOo

Bmi CHEQUE
o

BTOTAL 5

Bc°piA PARA PAGO EN BANCOS NO NEGOCIABLE -
nHBHHHHHHHHKIHHB-lHHBiHH WPHH WHHH W WB
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NIT. 860.009^7^6

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL Ba DECRETO 1082 DE 2015 Ba
E□ ANfcAU(JUU.MJU NDTPDLIZmCTUUAUUccAPtuTUIUN sucursal

14-46-101068731BOGOTA, D.C. 14 lCHAPINERO Ea F-fcCHA tXPfcDIClON
DiA MES AftO 
15 I 02 I 2022

vigenciAoEsCE”
DlA MES A^O
26 I 01 I 2022

A LAS
HORAS
00:00

VIUbNUIA HAbl A
DlA MES Af)0 
28 I 02 | 2023

A LAS
HORAS
23:59

TIRO MOVIMIENTOa BANEXO NO CAUSA PRIMA EES DATOS DELTOMAOQR / GAftANTTZADO Ea IDENTIFICACION CC: 1233.688.827NUMBKt U KAZUN
SOCIAL PINEROS HERNANDEZ, JINETH VIANEIDY

ECIUDAD: BOGOTA. D.C., DISTRITO CAPITAL ITELEFONO: 3203622484DIRECCldN: CALLE 36 SUR 3&-^ EDATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO En LA NACION - MINISTERIO OE OEFENSA NACIONAL-COMANOO GENERAL DE LAS FUERZAS
MIUTARES- ESCUELA SUPERIOR OE GUERRA-OEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

ASEGURADO/
BENEFICIARIO: IDENTIFICACION NIT: 830.002.634-1

E□ DIRECClON: KR 11 NRO. 102-50 CIUDAD: BOGOTA. D.C., DISTRITO CAPITAL TELBfONO: 6204066

EADICIONAL:

BTSXTO AClJkKATOR20

E£ E
ES E

EES
ES E

EE3
ES E

E
ES ■

ES E
ES I

B
■a
BB

ES d
B€ *m
BmE3 d

ES E
ES E

EES
EES
BES
EI QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLK3ACK>NES OE SEGUROS DEL ESTAOO SA. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OSSERVACtONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE 

SE ESPECIFICAN EN ESTE CUAORO.

flli! NOTA: SEGUROS DE ESTADO SA SE RESERVA EL OERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPAftAMIENTO AL RIESGO ASUMtDO DURANTE LA VIGENCIA OE LA PRESENTE P6LIZA. POR LO 
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORAC|6n

PARA EFECTOS DE NOTTFKACIONES LA (HRECCldN DE SEGUROS DEL ESTADO SJL ES CRA. 7NO.S7-67-TELEFONO: Z172417- BOGOTA, D.C.
EII
EX Ii EI5 I
EQ

O

E
o Eu14-46-101068731>

EES FRUA AUTORIZAOA: GtbrttU A. Zaranf a ♦ S«cm«i1» Giw I Fnrau TONOPOO

CSESESEBHE3HE3E3E3ESE3ESHHE3E3E3ESfi3HE3E3E5E3ESE^@S1^E3E
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H B

EE3 seounosMLe»rrpoo no.
Nir.s6O.om.s7M E

EJ E
Ea
Ea
E
En E
EE3 CONSTANCIA DE NO REVOCATORIA Nl CANCELACION 

FOR FALTA DE PAGO DE LA PRIMAa E
EE3

E9 Ea E
E

£ E
E
En Hacemos constar, que la p6liza N° 101068731, anexo 

1, no expirara por falta de pago de la prima, ni por 
revocatoria unilateral del tomador de la poliza o de la aseguradora.a E

Ena E
ELo anterior de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015 

el cual regula las garantias ante entidades estatalesa E
EES
EEa
EEg

H E
EES Dado en BOGOTA, D.C. a los 15 dias del mes de FEBRERO de 2022
EH
EB
E€ E
EES
EE

“--LtE 3' • f r *

EE
EE
EJ2 ,■>'■*'1. ■-1.

14-46-101068731 ‘ . *»r» * BE FIRMA AUTORIZADA: Gtbrfda A. Zaranto B. - S«cr«tarfa Gantral
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P6LIZA DE SEGURO DE CUMPUMiENTO ENTIDAD E5TATAL 

DECRETO 1082 DE 2015tm.M&emsm*

QUOAD DE EXPEDIClDN: SUCURSAL- HO. f’dllLA: 
14-46-101068731

COD. SUC: ANEXO:
BOGOTA. D.C. CHAPINERO 14 0

EECHA UPEDtClON: VKENCIA DESOE: A LAS: VIGENCIA HAST*: A IAS:
DlA: AftO: DlA; AftO:MES: DfA-MES: AfiO:HORAS: MES: HORAS: TIRO MOVIMIENTO: 

EMISlON ORIGINAL, 2626 01 2022 01 2022 00:00 28 02 2023 23:59
^.DATOS DEL TOMADOR / GARANTI2ADO

NOMBRE 0 RAZON SOCIAL PINEROS HERNANDEZ JINETH VIANEIDY ^ jlPEWTluCAQON: c.C. :l,233,88p27 mDIRECOOW: CALLE 36 SUR 39-71 | CIUDAD: BOGOTA. D.C. - DISTRITO CAPITAL [TEliEONO: 3203622484 mDATOS Da ASEGURADO / BENEFIQARIO
AittiUKAOO/BtMtHClARIOJMtNISl LHIU Clb

CeSPECIALIZADA CENAC EDO
WMA^J^CITO NACIONAL CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE IDENTIFICAaOH: NIT. :830,002,634-1

DIRECC16N: KR 11102S0 OP?5o CHICO B[CIUDAD: BOGOTA, D.C. - DISTRITO CAPITAL IteiEFONO: 6204066
ADICIONAl:

OBJETO DEL SEGURO

CON SUJEClflN A IAS CONOICIONES GENERALES DE LA P6LIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTS DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL TOMADOR
DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL L/MITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

BEL CUMPUMIENTO DE IAS OBLIGAOONES DERIVADAS OELCONTRATO NO. 091-MDN-COGFM-ESDEG-2022 DE PRESTAOON DE SERVICIOS CUYO OBJETO ES: PRESTAClON DE SERVICIOS 
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTiDN, EN LA CATEGORfA (2) NIVEL (1) DE ACUERDO CON LA R£SOLUC|6n NO. 067 DEL 12 DE OCTUBRE OE 2021, PARA EL DEPARTAMENTO DE 
GRAOUADOS Y PROYECOON SOCIAL DE LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA GENERAL RAFAEL REYES PRIETO, A FIN OE GARANTIZAR ELCUMPUMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS 
ESTABLEODOS POR EL MEN, A TRAVIS OE ESTRATEGIA5 COMUNICATIVAS QUE PERMITAN DESARROI1AR SEGUIMIENTO DE LOS GRADUADOS ESDEG, FORTALECIENOO SU INTERACC16N 
CON EL QUE HACER INSTITUCIONAL Y RESALTANDO SU IMPACTO SOCIAL. NOTA SE AMPARA EL CUMPUMIENTO DEL CONTRATO, EL PAGO DE LAS MULTAS Y DE CLAUSULA PENAL 
PECUNIARY CONVENIDAS SEGUROS DEL ESTADO RENUNCIA AL BENEFICIO OE EXCUSI6N. TRATANDOSE DE POLIZAS NO EXPIRARA POR FALTA DE PAGO OE LA PRIMA 0 REVOCATORIA 
UNILATERAL. B

B
B

AMPAROS BRIESGO: PRESTAClON DE SERVICIOS

AMPAROS: SUMA ASEG/ACTUAL

$ 2,090,593.40 
S 2,090.593.40

VIGENCIA DESOE: 
26/01/2022 
26/01/2022

VIGENCIA HASTA:

28/02/2023

28/02/2023

CUMPUMIENTO OELCONTRATO 
CALIDAD DELSERVICIO

BACLARAaONES:

SE AMPARA EL CUMPUMIENTO DEL CONTRATO, EL PAGO DE LAS MULTAS V DE CLAUSULA PENAL PECUNIARY CONVENIDAS SEGUROS DEL ESTADO RENUNCIA AL BENEFICIO OE EXCUSlON. 
TRATANDOSE DE PQUZAS NO EXPIRARA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA O REVOCATORIA UNILATERAL

GATOS EXPEOKlta:VALOR PRIMA NETA: IV A: TOTAL A PAGAR: VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DEPAGO: B
S 40,000.01 $8,000.00 $9,120.00 $ S7,120.0C $4,181,186.80 CONTADO B

DtSTWBUaON COASEGUROINTERMEDIARIO

NOMBRE COMPAfifA:NOMBRE: CLAVE: K PART: % PART: VALOR ASEGURADO:

LEIDY MARCELA ARIAS CEUS 210234 100,00 B
£

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBUGAGONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES OE LA(S) GARANTfA(S) QUE SE 
ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO B

lb

5
PARA EFECTO DE NOTinCACIONES LA DIRECaON DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CRA. 7 NO. 57 -67 - TELEFONO: 2172417 • BOGOTA, D.C.UJ O Bou

1“ m
2or
U)&a
(0

14-46-10106I73L

o mo
Vpnflqti# su pdliia Mcsneando cl o QR 

Apllcc dnfumcnte pin tpcmts^ orlfinjl.
F1RMA AUTORCADA: G»br1ela Zmnti • Ucxitafk General FIRMA TOMADOR<

UTTfD PUfDC QMSULTAI ISTAfl P^LSA EN WWW.SE6UR0S0EtESTAD0.GDM Ofldna Mndpal: Cn. U Wo 90-20 D C. rdifona: 2116977

NO EFECTUAR RETENCiGN EN LA FUENTE POR NINGUN CONCEPTO * RESPONSABLEIVA
1019043668

o m
>

mm

http://WWW.SE6UR0S0EtESTAD0.GDM


£2
£2 aEOUROS CMn.

earRoosR 
mt. 8aa.ocs»^»Wj

mt3 S2m E3
E3 E3
E3 £3CONSTANCIA DE NO REVOCATORIA Nl CANCELACI6N POR FALTA 

DE PAGO DE LA PRIMAE3 E3
£3

E3
0
E3 B
£3
£3 B

Hacemos constar, que la pdliza No. 14-46*101068731, anexo 0, no expirar^ por falta de pago 
de la prima, ni por revocatoria unilateral del tomador de la pdliza o de la aseguradora.£3 B

S3
B B
E3 B

B
Lo anterior de conformidad con lo estableddo en el decreto 1082 de 2015, el cual regula las 
garantias ante entidades estatales.B B

E3 B
E2 B
B E3Dado en BOGOTA, O.C., a los 26 dias del mes de Enero de 2022£2 .69
63 £2

- 0
63 £2£2 £3m . £3

. & £3. x63 £2.*•..

0 £3RRMA AUTOAUADA: CrtrWa bnnte • $ecr«ttrt> Gtmnl£3 63
£2

£2 62
62 £2Ofidna P rind pal: Cra. 11 No. 90-20 Bogoti O.C Conmutador: 3078268 Fai Server 6S11240 

ASIStENOA CELULAR 0388- F If ERA OE BOGOTA 018000123010 
www, teRurosdflMtado.com62 B

B BB B
B
B
Bu BS3 . Boo

u> O a o
Z UlK°

B
Bs Bu £2

(0 £2
. 62o £2Q

< 62
.63o £2

63>
62
63 63 63 62£2 £263 £262£2 £2 £2 £363 E30E2Q06262£3 £263 62 EJ £2 £362£2 62



SEGUROS DEL ESTADO S.A.EJ E)
S3 •gounoion.

ESTROO&R
APCffiOOf PACON':Hate connarque: S314461010687310

£3 S3
E2 E2

C0NTA00S3 S3
ftEOWMOSOE: MREROS HERNANDEZ JINETH VUNEIDYSi CC. CC :1.233.888,827 S3
LA SU MADE: CINCUENTA Y SIETE MIL QENTO VEINTE PESOS M/CTEE3 0

PAGO OE P&JZA NRO.: 14-46-101068731POR CONCEPTO OE:m Elsue • RAMO • PbUZA - ENDOSO • CUOTA PRIMA GASTOS CXPEDIOON 1VA VALORE3 ElCHAP1NERO • CU. ESTATAl -101068731 - 0 - 0 $40,000,00 $ 8.000.00 $9,120.00 $57,120.00m S3FORMA OE PAGO

E3 El$ 57.120 00 
$000 
$0.00 
$0.00 
$0.00

EFECTtVO:
CHEQUE:
TARJETA:

E3 E2
S3 E3

60:S3 S3r*
INTERMEDIARIO: UI0Y MARCELA ARIAS CEUS - 210234 OTROS:S3 Si$57,120.00TOTAL

£2 S3CAJERO: RAPI ESTADO

S3ORIGINAL

0 S3
S3 Si
0 £3
S3 S3
S3 S3
£2 12SEGUROS DEL ESTADO S.A.■epufca

SaVnooS3 E2• A.
REOSOOE PAGO N‘: 14461010687310wr. eeojoajrx H*ce comtirque: Si12

Si 12FECHA 12Si CONTADO 12Si PlftEROS HERNANDEZ JINETH VIANEIDY C.C CC. :1,233,888,827REOBIMOS DE:

S3 E3CINCUENTA Y SIETE Mil CIENTO VEINTE PESOS M/CTEIASUMAOE: £3POR CONCEPTO DE: PAGO DE PQllZA NRO.: 14-46101068731 1212 sue • RAMO • PdUZA • ENDOSO • CUOTA PRIMA GASTOS CXPEDtaON iVA VALOR £3£3 $ 40.000.0C $8,000.00 $9.120.00 $57,120.00CHAPINERO • CU. ESTATAl • 101068731 -0 -0
£2S3 FORMA OE PAGO

£3£3 $57,120.00
$0.00
$0.00
$000
$0.00

EFECTTVO:
CHEQUE:
TARJETA:

SiSi
SiSi BO: Si12 OTROS:INTERMEDIARIO: L£t0Y MARCELA ARIAS CEUS - 210234

S312 $57,120.00TOTAL
CAJERO: RAPI ESTADO £3m

£32 COPIA
£ 12u
X Si<

£3u. a
<5 S3aO

S3u/o
DO
Zuj
Bo Sis SiK
U) 12a.
3
V) £3

£3o £3Q
£3<

-i

o 0
S3>
S3S3



^ —- S0MET1DA AL DECRETO1082 DE 2015 No.14-46-101068731 SST
<

Q scourooOd.
_____  eSTROOJMl
1. AMW@S0008£TM

Biia aOBUGAGONES SURGIDAS DEI C0NTRAT0 AMPARAOO POR LA GARANTIa.
£3 E3

SEGUROS DEL ESTADO SA, QUE EN ADELANTE SE DENOMINAFLA SEGURESTADO 
OTORGA A LA ENTIDAD ESTATAl ASEGURADA. HASTA El MONTO DEL VALOR 
ASEGURADO PACTAOO, LOS AMPAROS MENCJONADOS EN LA CARAtULA DE LA 
PRESENTE PdUZA. CUBRIENOO CON EUOS, SIEMPRE LOS PERIU1CIOS DIRECTOS QUE 
CON SUIEGQN A LA OEFINIGQn OE LAS CONOIOONES ADELANTE INDFCAOAS, LUGARE 
A CAUSAR EL GARANTI2AD0 POR EL INCUMPUMIENTO QUE, ATRIBUIBLE A SU ACGdN
uomisiOn.produjere.

LS AMPARO OE PAGO OE SA1ARIOS, PRESTAGONES SOGALES LEGALES E 
INOEMNIZAGONES LABORALES.£3 m
EL AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTAGONES SOGALES LEGAlES E 
INOEMNIZAGONES DE NATURALEZA LABORAL CU8RE A LA ENT1DAO ESTATAL 
ASEGURADA, POR LOS PERJUIGOS QUE SE l£ OCASIONEN, A RAfZ DEL 
INCUMPUMIENTO DE IAS OBUGAGONES LABORALES A QUE ESTt OBUGAOO EL 
CONTRAT1STA GARANTIZADO, OERIVADAS OE LA CONTRATAOQn DEL PERSONAL 
imuZADO PARA LA EJECUGQN DEL CONTRATO AMPARAOO EN El TERRITORIO 
NAQONAL

E3 aa aa aa aaLOS AMPAROS QUE SE OTORGAN EN ESTA PQUZA SERAn INOEPENOIENTES UNOS DE 
OTROS RE5PEC70 DE SUS RIESGOS Y OE SUS VALORES ASEGURADOS. SEGUN LAS 
DEFINIQONES QUE A CONTINUAGON SE INOICAN:a aa aESTA GARANTfA NO SE APUCARA PARA LOS CONTRATOS QUE SE EJECUTEN EN SU 

TOTAUDAD FUERA DEL TERRITORIO NAGONAL POR PERSONAL CONTRATADO BAIO UN 
REGIMEN JURlDICO DLST1NT0 Al NAGONAL

1.1 AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA.£3 EJ
23 £3EL AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA, CUBRE A LA ENT1DAD ESTATAL ASEGURADA, 

LA SANQQN DERIVADA DEL INCUMPUMIENTO OE LA OFERTA. EN LOS SIGUIENTES 
EVENTOS:

L6 AMPARO OE ESTAB1UDAD Y CAUOAD DE LA OBRA.

£3
23 £3EL AMPARO OE ESTA6IUDAD Y CAUDAD DE LA OBRA. CUBRE A LA ENT1QAO ESTATAL 

ASEGURADA, DE LOS PERJUIGOS QUE SE LE GENEREN COMO CONSECUENGA DE 
CUALQUIER TtPO OE 0Af)O O DETERIORO, PRESENTADOS EN LA OBRA ENTREGADA Y 
REGBIDA A SATISFACGOn OE OICHA ENTIDAD ESTATAL 0 SUS REPRESENTANTES. CUYA 
CAUSA SEA IMPUTABLE AlCONTRAHSTA GARANTIZADO.

1.1.1 LA NO AMPUAGQn OE LA VlGENGA DE LA GARANTfA DE SERIEDAD DE LA 
OFERTA CUANDO EL PLAZO PARA LA AOJUOICAOQn 0 PARA SUSCRIBIR EL CONTRATO 
ES PRORROGAOO, SIEMPRE QUE TAL PRORROGA SEA INFERIOR A TRES (3) MESES.

23
£3 0
23 23
22 S31.1.2 El RETIRO OE LA OFERTA DESPUES OE VENCJDO El PLAZO FUADO PARA LA 

PRESENTAGOn DE LAS OFERTAS. L? AMPARO DE CAUDAD DEL SERVIOO23 S3
22 S31.1.3 LA NO SUSCRIPaQN DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DEL 

ADJUDICATARIO.
EL AMPARO DE CAUDAD DEL SERVIOO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAl ASEGURADA, DE 
LOS PERJUIGOS IMPUTABLES AL C0NTRAT1STA GARANTIZADO, QUE SE OCASIONEN 
CON POSTERIORIDAD A LA TERMINAQON DEL CONTRATO GARANTIZADO, Y QUE SE 
DERIVEN OE LA DEFIOENTE CAUDAD OEISERVIGO PRESTADO.S3 S3

S3 S3
£2 231.1.4 LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE DEL PROPONENTS SELECCIONADO OE 

LA GARANTlA OE CUMPUMIENTO DEI CONTRATO.a £3
EN LOS CONTRATOS DE 1NTERVENT0RIA, LA VlGENGA OE fSTE AMPARO OEBE SER 
IGUAL AL PLAZO DE LA GARANTfA DE ESTABIUDAO DEL CONTRATO PRINGPAL EN 
CUMPUMIENTO OELPARAGRAFO OEl ARTfCUlOBS DE LA LEY 1474 DE 2011.

S31.2 AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECT* INVERSION OEl ANTIGPO.

S3 23El AMPARO DE BUEN MANGO Y CORRECT* INVERSION DEL ANTIGPO CUBRE A LA 
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA. DE LOS PERJUIGOS QUE SE LE ILEGUEN A CAUSAR, 
CON OCASI0N DE (I) LA NO INVERSION DEL ANTIGPO. (II) EL USO INDEB1D0 DEL 
ANTIGPO Y (III) LA APROPIAQOn INOEBIDA OE LOS RECURSOS REOBIOOS POR EL 
CONTRATlSTA GARANTIZADO EN CAUDAD OE ANTIGPO.

a aa U CAUDAD Y CORRECTO FUNGONAMIENTO DE LOS BJENES V EQUIPOS 
SUMINISTRADOS. aa a
ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA DE LOS PERJUIGOS 
OCASIONADOS IMPUTABLES AL CONTRATlSTA. SUFRIDOS POR LA OEFIGENTE CAUDAD 
EINCORRECTO FUNGONAMIENTO OE LOS BIENES QUE REOBE LA ENTIDAD ESTATAL 
ASEGURADA EN CUMPUMIENTO DEL CONTRATO GARANTIZADO.

m 231.3 AMPARO DE DEVOLUGOn DE PAGO ANTIOPADO.

SI £2EL AMPARO DE DEVOLUGON DE PAGO ANTIOPADO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAl 
ASEGURADA, DE LOS PERJUIGOS QUE SE LE CAUSEN POR LA NO DEVOLUGON TOTAL 0 
PARGAL. DEL DINERO ENTREGAOO Al CONTRATlSTA GARANTIZADO A TITULO OE PAGO 
ANTIOPADO. CUANDO A ELLO HUBIERE LUGAR.

£2 aa a2. EXaUSIONES.m 22
LOS AMPAROS OTORGADOS EN LA PRESENTE POUZA NO OPERARAn CUANDO LOS 
CAROS A LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA SE GENEREN POR:

1.4 AMPARO OE CUMPUMIENTO OEl CONTRATO.22 22
£3 22EL AMPARO DE CUMPUMIENTO, CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAl ASEGURADA, POR LOS 

PERJUIGOS DIRECTOS DERIVADOS DE: (A) EL INCUMPUMIENTO TOTAL 0 PARGAL DEL 
CONTRATO, CUANDO EL INCUMPUMIENTO ES IMPUTABLE AL CONTRATlSTA; (B) EL 
CUMPUMIENTO TARDlO 0 DEFECTUOSO DEI CONTRATO, CUANDO El 
INCUMPUMIENTO ES IMPUTABLE Al CONTRATlSTA; (0 LOS OAROS IMPUTABLES AL 
CONTRATlSTA POR EHTREGAS PAROALES OE LA OBRA, CUANDO El CONTRATO NO 
PREVE ENTREGAS PARQAUS; Y (0) El PAGO DEL VALOR OE IAS MULTAS Y DE LA 
CLAUSULA PENAL PECUNIAR!* SIEMPRE QUE SE HU8IEREN PACTADO PREVIAMENTE EN 
EL CONTRATO GARANTIZADO.

2.1 CAUSA EXTRARA, ESTO ES, LA FUERZA MAYOR 0 CASO FORTUfTO, El HCCHO DE UN 
TERCERO O LA CULPA EXCLUStVA OE LA vfCTIMA.2

23u
2 232.2. OAROS CAUSAOOS POR EL CONTRATlSTA GARANTIZADO, A LOS BIENES DE LA 

ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, NO OESTINADOS AL CUMPUMIENTO OEL OBJETO 
CONTRACTUAL

<s< 23
0oo

.j 2.3. EL USO INDEBIDO 0INAOECUADO 0 LA FALTA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A 
QUE SE ENCUENTRE OBUGADA LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA.£ o 22EN VIRTUD DE LO SERALADO POR El ARTfCULO 44 DE LA LEY 610 DE 2000, LA 

GARANTfA DE CUMPUMIENTO CUBRIRA LOS PERJUIGOS CAUSADOS A LA ENTIDAD 
ESTATAL COMO CONSECUENGA DE LA CONDUCT* DOLOSA 0 CULPOSA, IMPUTABLE AL 
CONTRATlSTA GARANTIZADO. DERIVADOS DE UN PROCESO OE RESPONSABIUDAD 
FISCALStEMPRE Y CUANDO ESOS PERJUIGOS DERIVEN OEl INCUMPUMIENTO DE LAS

o o
3E niteS 232.4. El DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN 10$ BIENES ENTREGADOS CON OCASiQN OEL 

CONTRATO GARANTIZADO, COMO CONSECUENGA DEL TRANSCURSO DEL T1EMP0. aa.tu 23CL
5 22

23o
23a

< 23
23o 23
23>

£2 23
232323 £3 £2 £3 £2 £3 £3 023 23 232323 23£323£3232323232322£323S322 23 23 I



S E33. SUMA ASEGURADA. 7. FORMAS DE PAGO OE LA INOEMNIZAOdN.

iWff^RTlCUlO 1079 OEl C0O1GO DE COM ERGO, SEGURESTADO 
^OIlMIJ^pONDER SI NO HASTA CONCURRENQA OE LA SUMA 
^O^INIESTRO, OETERMINAOA EN LA CARATULA DE ESTA POUZA

0LA INDEMNIZAClON SERA PAGADERA EN DINERO, O MEDIANTS LA REPOSIOOn. 
REPARAClON 0 RECONSTRUCOON DE LA COSA ASEGURADA, A OPClON OE 
SEGURESTADO, SIN PERJUIOO QUE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA EN El EVENTO 
OE OECLARATORIA DE CADUODAD OECIDA CONT1NUAR LA EJECUOOn OEL OBJETO 
CONTRATADO A TRAVES DE SEGURESTADO 0 OE OTRO C0NTRAT1STA. A QUIEN A SU 
VEZ SC LE PODRA DECLARAR LA CAOUCIDAO, SI A ELLO HU8IERE LUGAR.

E3 E2
PARAGAD)E3 E3

£3 a4. VIGENC1A.

EN EL EVENTO EN QUE POR INCUMPUMIENTO OEL CONTRATISTA GARANT1ZAOO, 
SEGURESTADO RESOIVIERA CONT1NUAR, COMO CESIONARIO, CON LA EJECUOOn DEL 
CONTRATO Y LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA E5TUV1ESE DE ACUERDO CON EUO, EL 
CONTRATISTA GARANT1ZAOO ACEPTA OESDE EL MOMENTO OE LA CONTRATAClON DE 
ESTA PdUZA. LA CESlflN DEL CONTRATO GARANT1ZADO A FAVOR OF SEGURESTADO.

LA VIGENOA OE LOS AMPAROS OTORGADOS EN LA PRESENTE POUZA, SE HARA BAJO 
LOS UNEAMIENTOS DEL OECRETO 1082 OE Z01S Y CONSTARAN EN LA CARATULA OE LA 
MISMAOENSUSANEXOS.£) £3

S3 S5. EFECTIVIDAO OE LA GARANTlA.
PARA HACER EFECT1VOS CUALQUIERA DE LOS AMPAROS OTORGADOS POR 
SEGURESTADO, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA DEBERA GARANT1ZAR EL DEBIDO 
PROCESO OE SEGURESTADO Y El CONTRATISTA, MEOIANTE EL AGOTAMIENTO DEL 
PROCEOIMIENTO ESTABLEODO EN EL ARffCULO 86 DE LA LEY 1474 OE 2011 0 LAS 
NORMAS QUE LO SUSTFTUYAN 0 MOOIFIQUEN.

0
S38. PLAZO PARA a PAGO.

OE CONFORMIOAD CON EL ARTlCULO 1080 DEL COOfCO DE COMEROO, SEGURESTADO 
DEBERA EFECTUAR EL PAGO OEL SINIESTRO DENTRO DEL MES SIGUIENTE AL CUAL LA 
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA HAYA ACREDITADO LOS REQUISITOS DEL ART(CULO 
1077 DELCOOIGO DE COMEROO, ATRAVfS OEl ACTO ADMINISTRATTVO A QUE HACE 
REFERENCIA El NUMERAL 5. DE ESTAS CONDICIONES.

S3 EH
EH EH
EH S3LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA. LE CORRESPONDERA DEMOSTRAR LA OCURRENQA 

OEL SINIESTRO YACREOTTAR LA CUANTtA DE LA PERDIDA SI FUERE ELCASO.EH EH
SI El PROCEOIMIENTO QUE DEBERA SEGUIR LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA PARA LA 

EFECTMOAD DE LOS AMPAROS OTORGADOS POR ESTA POUZA, SERA:
9. CERTIFICADOS 0 ANEXOS DE MODIFICACI6N. EH

EH E3PARA LOS CASOS EN QUE LA SUMA ASEGURADA DC ESTA POUZA DEBA SER 
AUMENTADA 0 DISMINUIDA Y PARA AQUELIOS EN LOS CUALES LAS ESTIPULAaONFS 
DEL CONTRATO GARANTTZADO SEAN MODIFICADAS, SEGURESTADO A SOLICITUD 
PREVIA DEL CONTRATISTA GARANDZAOO Y OE LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA (0 El 
IWTERVENTOR, SUPERVISOR, ETC, EN SU CASO), EXPEOIRA UN CERT1F1CAD0 0 ANEXO 
DE MODIFICAOdN OE U POUZA, EN El CUAL CONSTEN LAS MOOIFICACIONES 
CORRESPONDIENTES. PARA TAL EFECTO SE HACE INOISPENSA81E ACOMPARAR A LA 
SOUCTTUD DE MODIFICAClON a SEGURESTADO El DOCUMENTO (OTROSl, CL/USULA 
AOIOONAl. ETC.) QUE CONTENGA LAS MODIFICAOONES AL CONTRATO GARANTIZADO.

S.l RESPECTO DEL AMPARO DE SERIEDAQ DE LA OFERTA, LA ENTIDAD ESTATAL 
ASEGURADA PROFERIRA El ACTO ADMINISTRATTVO QUE IMPONGA LA SANClON 
PREVIAMENTE ESTABUODA POR LA OCURRENQA DE UNO CUALQUIERA DE LOS 
EVENTOS PREVISTOS EN LA CONOIQ6N U OE fSTA POLLZA. Y DISPONGA LA 
EFECTIVIDAD DE CSTE AMPARO A SEGURESTADO.

S3 Si
EH

E3 EH
E3 Si
Si EH
Si S.2 EN CASO OE DECRETARSE LA CADUODAD, LA ENTTDAD ESTATAL ASEGURADA 

PROFERIRA El ACTO ADMINISTRATTVO CORRESPONDIENTE EN EL CUAL, ADEMAS OE LA 
DECLARATORLA OE LA MLSMA KARA EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL 0 CUANTIFICARA 
EL MONTO DEL PERJUIOO, ORDENANDO SU PAGO TANTO AL CONTRATISTA COMO A 
SEGURESTADO. DICHO ACTO ADMINISTRATED SERA CONSTITVTIVO DEL SINIESTRO.

£2
S3 S3

El ULTIMO ANEXO 0 CERT1FICADO OE MODIFICAOdN. SERA EL QUE LA ENTIDAD 
ESTATAL ASEGURADA KARA EFECTTVO, OE CONFORMIOAD CON El NUMERAL S. OE 
ESTAS CONDIOONES.

£3 £3
EJ £3
O £3S.3 EN EL EVENTO OE IMPOSiaON OE MULTAS, LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, 

PROFERIRA El ACTO ADMINISTRATTVO CORRESPONDIENTE ORDENANDO SU PAGO AL 
CONTRATTSTA Y SEGURESTADO. DICHO ACTO ADMINISTRATTVO SERA CONSTITUTTVO 
DEL SINIESTRO.

10. VtCIUNdA SOBRE LA UECUaON DEL CONTRATO GARANTTZADO.

S3 S3SEGURESTADO TENDRA LA FACUITAD DE EJERCER LA V1GILANCIA DEL CONTRATO. PARA 
LO CUAL LA ENTTDAD ESTATAL ASEGURADA LE PfiESTARA LA COLABORAQdN 
NECESARIA PARA ELLO. EN LOS CASOS EN LOS CUALES EL CONTRATO GARANTIZADO 
TENGA POR OBJETO ASUNTOS BELAOONADOS CON EL OROEN POBUCO Y U 
SEGURIDAO NACIONAL LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA PODRA PROHIBIR 0 UMITAR 
ESTA FACUITAD.

£3 EH
£3 S35.4 EN LOS OEMAS EVENTOS DE INCUMPUMIENTO DEL CONTRATISTA GARANTTZADO, 

LA ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA, PROFERIRA EL ACTO AOMINISTRATIVO 
CORRESPONDIENTE, EN EL CUAL, ADEMAs OE DECLARAR EL INCUMPUMIENTO 
PROCEDERA A CUANT1FICAR El MONTO DE LA PEROIDA O A HACER EFECTIVA LA 
CLAUSULA PENAL, ORDENANDO SU PAGO AL CONTRATISTA Y SEGURESTADO. EL ACTO 
AOMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE E5 LA RECLAMAQ6N PARA LA COMPAfilA DE 
SEGURO.

E3 0
It NO CANCELAQON OE LA POUZA POR f ALTA DE PAGO DE LA PRIMA E 
IRREVOCABIUDAO OE ESTE SEGURO.£3 EH

EH EH
EH EHLA PRESENTE PdUZA NO EXPIRARA POR FALTA OE PAGO OE LA PRIMA Nl PODRA SER 

REVOCADA UNILATERALMENTE.S3 0
E3 S312. OAUSULASINCOMPATIBIESLOS ACTOS AOMINISTRATIVOS EMHIDOS POR LA ENTTDAD ESTATAl CONTRATANTE 

QUE SEAN CONSTTTUTIVOS 0 OECLARATIVOS DEL SINIESTRO, DEBERAN ESTAR 
EJCCUTORIADOS Y DEBIOAMENTE NOTIFICADOS, OE ACUERDO CON EL ARTfCULO 67 DE 
LALEY1437 DE 2011.

£3EN CASO DE INCONGRUENQA PRESENTADA ENTRE LAS CONDIOONES PARTICUIARES Y 
LAS CONDIOONES GENERALES DE ESTA POUZA, PREVALECERAn LAS PRIMERAS.S3

S3$ 6. compensaoOn.
13. COASEGURO EHoz EN VIRTUD OE LA COMPENSACldN COMO MEDIO DE EXTINOOn DE LAS OBUGAQONES 

RECONOOOA EL ARTlCULO 17 DE LA LEY 11S0 DE 2007, SEGURESTADO TENDRA EN 
CUENTA TODAS LAS SUMAS OE DINERO QUE LA ENTIDAD ESTATAl ASEGURADA LE 
AOEUDE At CONTRATTSTA GARANTTZADO, POR CUALQUIER CONCEPTO. PARA TALES 
EFECTOS, SE DEBERA TENER EN CUENTA LA UQUIDAOON DEL CONTRATO 
GARANTTZADO. EFECTUADA EN LOS rtfiMINOS LEGAIES 0 CONVENOONALES.

&<
EN CASO DE EXISTTR COASEGURO, ESTO ES LA DISTRIBUOdN ENTRE VARIAS 
ASEGURADORAS DE DETERMINADO RIESGO, AL NO EXISTTR SOUDARIDAD ENTRE LAS 
M ISM AS, CL IMPORTE DE LA INDEMNIZAOON SE DISTRIBUIRA Y HARA EXIGIBLE ENTRE 
LOS COASEGURADORES, EN PROPOROON A IAS CUANTfAS OE SU RESPECTTVA
partiopaciOn,
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POSITIVA
COMPANIA DK SEGUROS

posmvA
Compafifa de Seguros S.A. 

N.l.T 860.011.153-6
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CERTIFICAo<
-I

o
>

Verificada la base de datos del rafno de ARJ^de la compania, se identified que JINETH 
VIANEIDY PINEROS HERNANDEZ, ton CddulaXiudadania No. 1233888827 contratista de la 
empresa ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA, con Nit No. 830002634. Registra como trabajador 
INDEPENDIENTE con fecha de imeto de cobertura 02/02/2022, para el contrato registrado 
con fecha desde 01/02/2022 yfecha hasta 31/08/2022, su estado actual de afiliacion es 
ACTIVOy riesgo 1.

Recuerde que una vez cumplida la fecha hasta indicada en el presente certificado, el sistema
aplica de forma automdtica la novedad de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo 
contrato deberd realizar una nueva afiliacion para continuar con la cobertura en nuestra 
ARL

Para validar la informacidn emitida en este certificado, visite nuestra p£gina web: 
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcidn ’VALIDAR CERTIFICADOS’. Ingrese el 
siguiente eddigo (valido por un mes): 202201012366858.

8
LA

S
Dada en Bogota, a los 11 dlas del mes de febrero de 2022i

$

Cordialmente

GERENCIA DE AFIUACIONES Y NOVEDADES 
POSITIVA COMPAflfA DE SEGUROS S.A.

i

& Posittva Comport fa de Segufos 6A.. NK: OfiO.tM 1.103-6. Unco QratuHa: Ol-COOO-i 
[iopotrtl £30-7000 / Postal Wet>: www.pOBttiva.Bov.oo 

O Cotittve Cetnpiftta rie Ecoaret O ©PaillivaCet O PotltlwiCotorrbla

Impreae por Internet el 11/02/2022 10:34:47 a. m. 
UCOCill/WMM IS: 14:47 .m

http://www.positivaenlinea.gov.co
http://www.pOBttiva.Bov.oo
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□
DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A SUJETOS NO OBLIGADOS A EXPEDIR FACTURA DE VENTA 0 DOCUMENTO

EQUIVALENTE.

i;sm:i.A superior 
DEGUERRA NO. ESD 1185| ‘Gweial RjlMl Rtr*4 Pf’Sto' 

Cck>nbi<i

Resoluci6n autorizacidn de numeraddn Dian No. 
18764011704415 desde ESD001 hasta la ESD1400 

2 0 2 1 -03 -19 hasta 2022-03-19
NIT. 830.002.634-1 

Direccidn carrera 11 No. 102-50

Mes FEBREROFecha: 14/02/2022

NIT/CCBeneficiario del paeo:
JINETH VIANEIDY PINEROS HERNANDEZ 1233888827

Direccion: Telefono:

3203622484CALLE 36 SUR# 39-71

CANTIDAD VR UNITARIO VR TOTALDETALLE

de servldos profesionales y de apoyo a la gestidn, en la categorfa (2) nlvel 
(1) de acueN|o con la Resoluddn No. 067 del 12 de octubre de 2021, para el 
Departamenwde Graduados y Proyeccidn Social de la Escuela Superior de Guerra 
"General Rafael\eyes Prieto", a fin de garantizar el cumplimiento de los 
lineamientos estaolecidos por el MEN, a trav£s de estrategias comunicativas que 
permitan desarroller seguimiento de los Graduados ESDEG, fortaleciendo su 
interaccidn con el ( ne hacer instltucional y resaltando su impacto social.

2.986.562,00 2.986.562,00

2.986.562,00TOTAL

ORDE DEL GASTi G KATISTA-
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