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En ese orden de ideas, y en virtud de la expedicibn del Manual para la identificacibn y Cobertura del Riesgo 
en Procesos de Contratacibn (Versibn 1) expedido por parte de la entidad "Colombia Compra Eficiente". es 
posible determinar el riesgo para este tipo de contratacibn; motivo por el cual la entidad evalua el riesgo en 
razbn de la naturaleza juridica del contrato de prestacibn de servicios en razbn de la ejecucibn asi:

En este tipo de contratos la ejecucidn es instantenea y se ve reflejada a partir del plazo; 
es decir una vez el contrato inicia se perfeccione el pacto negocial y se espera que se 
da el cumplimiento a los requisites de ejecucidn del mismo.

1.

En este sentido, la ejecucidn de los contratos estatales conlleva una obligacidn para las 
partes, pero especialmente para las entidades publicas, las cuales tienen el deber de 
verificar y supen/isar la correcta ejecucidn del objeto y el cumplimiento de las 
obligaciones contractuales pactadas.

2

Por lo anterior el tipo de riesgo es mlnimo; por cuanto se procede a analizar la 
supervisidn o vigilancia en la ejecucidn del contrato en mencidn en estricto y 
permanente acompafiamiento y seguimiento; en donde se elaboren actas de entrega a 
satisfaccidn de los servicios contemplados en el objeto contractual.

3.

Sin embargo, y de acuerdo a lo estipulado en el numeral 6 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del 
Decreto 1082 de 2015, se deberbn prever todos los riegos involucrados en la 
contratacibn, para lo cual se tomb el modelo establecido por Colombia Compra 
Eficiente, para la administracibn de riesgos.
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10. GARANTlAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATAClON

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacibn directa la 
exigencia de garantias establecidas no es obligatoria y la justificacibn para exigirlas o no debe estar en los 
estudios y documentos previos. En este orden de ideas, con el fin de garantizar el cumplimiento de las 
obligaciones establecidas en el contrato, la Escuela Superior de Guerra considera necesario la exigencia 
de un Contrato de Seguros contenido en una Pbliza, en razbn a que con los servicios contratados se 
coadyuva el cumplimiento de las funciones propias de la entidad.
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"General Rafael Reyes Prieto' 
Colombia

Bogota, D.C. Febrero de 2022

N.° Radicado 104819/ MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG-SBESG-VPROI

Seftor Teniente Coronel
DIEGO ALEJANDRO PARRA VILLAMARIN
Jefe Departamento Administrative y Ordenador del Gasto
Escuela Superior de Guerra "General Rafael Reyes Prieto’’
Carrera 11 No. 102-50 
Bogota D.C.

Asunto: Informe de Supervisidn Contrato de Prestacidn de Servicios Profesionales y de Apoyo a la 
Gestidn No. 119-MDN-COGFM-ESDEG-2022.

Respetuosamente, me dirijo al seflor Teniente Coronel Jefe Departamento Administrativo y Ordenador del 
Gasto de la Escuela Superior de Guerra "General Rafael Reyes Prieto”, con el fin de presenter el informe 
de supervisidn y seguimiento del contrato del asunto, correspondiente a las actividades desarrolladas en 
el mes de FEBRERO del afio 2022, de acuerdo con la siguiente informacidn:

1. DATOS DEL CONTRATO SUPERVISADO:

NUMERO 119-MDN-COGFM-ESDEG-2022

28 DE ENERO DE 2022FECHA DE SUSCRIPCION
LIZETH JOHANNA CASTAISIO CORRALESCONTRATISTA
52.864.529C.C. No.
CRA11C# 116-20DIRECION DEL CONTRATISTA
LIJOK90@HOTMAIL.COMCORREO ELECTRONICO DEL CONTRATISTA
3112819754TELEFONO DE CONTACTO DEL CONTRATISTA
Prestacidn de servicios profesionales y de 
apoyo a la gestidn en la Categorfa 4 Nivel 1 de 
acuerdo a la resolucibn N° 067 del 12 de 
octubre de 2021, para el Departamento de 
internacionaiizacibn de la ESDEG para asesora 
la internacionalizacibn de acuerdo a los 
lineamientos del Ministerio de Educacibn 
Nacional y el Consejo Nacional de acreditacibn, 
igualmente, asesorar la elaboracibn de 
convenios acadbmicos nacionales e 
internacionales con el fin de potencializar las 
funciones sustantivas de la educacibn y emitir 
recomendaciones frente a la oportunidad y 
conveniencia de los mismos.

OBJETO

$ 4.645.763,00VALOR INCLUIDO IVA

C6digo: MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.95.1-35 TRD:12 5 Version 6 26/abr/2021
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El valor es de TREINTA Y DOS MILLONES 
QUINIENTQS VEINTE MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y UN PESOS MCTE fS32.520.341.00)
sin IVA por ser r6gimen simplificado El 
CONTRATANTE pagarS al CONTRATISTA siete (07) 
pagos, correspondientes a Ids meses de FEBRERO 
del 2022 a AGOSTO de 2022 cada uno por un valor de 
CUATRO MILLONES SEISCIENTQS CUARENTA Y
CINCO MIL SETECIENTOS SESENTA Y TRES-
PESOS ($4.645.763.00) sin IVA en la cuenta remitida 
por EL CONTRATISTA,' los valores antes 
mencionados se pagaran dentro de los cuarenta y 
cinco (45) dias calendartos siguientes, previa 
presentacidn del informe de actividades del 
CONTRATISTA, documento que deberd ir firmado por 
el contratista y supervisor del cpntrato y soportado con 
los anexos correspondientes

FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

El plazo de ejecucidn del contrato que llegare a 
celebrase sera de SIETE (07) meses, con 
posterioridad a la publicacidn del. Proceso y del 
contrato en la Plataforma Secop II, expedicidn del 
registro presupuestal, y aprobacidn de la Pdliza de 
garantia de cumplimiento

PLAZO DE EJECUClON

FECHA DE INICIO 28 ENERO 2022
FECHA DE TERMINACION 28 AGOSTO 2022 .,

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 10722 
DE FECHA 21 DE ENERO DE 2022, por el rubro A-02- 
02-02-008-003-09 
PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TFCNICOS. 
N.C.P.

CERTIFICADO
PRESUPUESTAL

DISPONIBILIDADDE OTROS SERVICIOSR16,

REGISTRO PRESUPUESTAL No. 13622 del 28 de FEBRERO del 2022
MOOIFICATORIO

ADIClON SUSPENSIONPRORROGA OTROS
N/A N/A N/A N/A

NOMBRE DEL SUPERVISOR MY VICTOR COVA GUTIERREZ
CARGO QUE OCUPA JEFE DEPARTAMENTO INTERNACIONALIZACION
NUMERO DE RESOLUClON DE NOMBRAMIENTO 133-28 DE ENERO 2022 .
DEPENOENCIA DEPARTAMENTO DE INTERNACIONALIZACION )VICEDIRECClON Vicedireccidn de Proyeccidn Institucional
TELEFONO DE CONTACTO 3124482044
CORREO ELECTRONIC© victor.cova@esdeaue.edu.co

\

2. GARANTIAS

2.1 POLIZAS: Las obligaciones contractuales se respaldan con la siguiente pOliza:

Pdliza No. 600-47-994000064263 de fecha 28/01/2002. expedida por Seguros del Estado S.A y aprobada 
mediante acta No. 122 de fecha 28 de enero de 2022 que cubre los siguientes amparos, asl:

RIESGO ASEGURADO DESDE . HASTA VALOR ASEGURADO
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 28/01/2022 02/03/2022 $ 3.252.034,10

CALIDAD DEL SERVICIO 28/01/2022 02/03/2022 $3.252.034,10

C6digo: MON-COGFM.A03-ESDEG-FU.95.1-35 TRD: 12.5 VersiOn 6 26/abr/2021
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3. EJECUClON CONTRACTUAL

NO OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS ANEXOS
Informe 
actividades 
febrero 2022 

Folio 1 al 7

Asesoramiento en la elaboracidn y 
estructuracidn de convenios de 
intemacionalizacidn de la educacidn 
militar de la Escuela Superior de Guerra 
conforme a los pardmetros establecidos 
por el Ministerio de Educacidn Nacional 
y el Consejo Nacional de Acreditacidn, 
para potenciar las funciones sustantivas 
de la ESDEG.

-Elaboracion estudio previo convenio marco 
fundacidn bolivar-esdegue 2022 
-Elaboracion convenio marco fundacidn 
bolivar -esdegue 2022 
-Carta de acuerdo fundacidn bolivar - 
esdegue 2022
-Reunidn fundacidn bolivar -esdegue febrero 
2022
-Elaboracion acta de liquidacidn bilateral 
convenio marco fundacidn bolivar -esdegue 
2022
-acta de cierre convenio especifico N 02 
fundacidn bolivar -esdegue 2022 
-carta de acuerdo derivada del convenio 
marco 2022 celebrada entre esdegue-umng 
2022
-respuesta solicitud prdstamo aulas 2022 
-elaboracidn y ajustes de convenio marco 
entre esdegue-escuela naval de cadetes 
almtrante padilla
-tramite de otrosi N 1 esdeg-anepe 
-tramite convenio marco esdeg-escuela 
superior de guerra aerea Peru 
-cruce de informacidn y actualizacidn del 
estado de los convenios marco- especifico 
nacionales e internacionales.

1

Formulacidn de recomendaciones para 
la mejora continua del posicionamiento 
de la ESDEG intemacionalmente y 
elaboracidn de la documentacidn 
requerida para la suscripcidn de 
convenios nacionales e internacionales 
entre la ESDEG y otras instituciones.

-Mesa de trabajo con Universidad Militar 
Nueva Granada el dia 16 de febrero de 2022 
-Mesa de trabajo con Direccidn de 
Investigacidn ESDEGUE para identificar el 
estado de los convenios y analizar las posibles 
alianzas estratdgicas en investigacidn 
-Reunidn con Area de contratacidn para 
establecer criterios con respecto a temas de 
contratacidn y convenios en durante la 
vigencia de la Ley de Garantias de 2022

Informe 
actividades 
febrero 2022 

Folio 7

2

Evaluar el impacto de la cooperacidn 
acaddmica en virtud de los convenios 
vigentes a travds de informes 
periddicos.

-No se ha realizado este tipo de requerimiento 
en el presente mes

Informe 
actividades 
febrero 2022 
Folio 7

3

Formular recomendaciones respecto de 
la oportunidad y conveniencia de 
suscribir convenios nuevos y renovar 
convenios existentes con instituciones 
del orden nacional e intemacional.

-Mesa de trabajo con Universidad Militar 
Nueva Granada el dia 16 de febrero de 2022 
-Mesa de trabajo con Direccidn de 
Investigacidn ESDEGUE para identificar el 
estado de los convenios y analizar las posibles 
alianzas estratdgicas en investigacidn

Informe 
actividades 
febrero 2022 
Folio 74
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Formular convenios a nivel nacional e 
internacional con Centros de Educacidn

instituciones 
Gubernamentales y Escuelas de 
Guerra, de acuerdo a los parametros de 
la ESDEG para la suscnpcibn de los 
mismos.

-Se revise y ajusto el borrador del convenio 
marco con ACADEMIA NAVAL DE CADETES 
“ALMIRANTE PADILLA"
-Se elaboro la carta de acuerdo derivada del 
convenio marco interadministrativo celebrado 
entre la univ militar y esdegue 
• Se elaboro el convenio marco de cooperaciPn 
interinstitucional entre fundacibn bolivar y 
esdegue
-se elaboro carta de acuerdo entre fundacidn 
bolivar y esdegue’

Informe 
actividades 
febrero 2022 
Folio 7 al 9

Superior,
5

v;

j

Asesorar y apoyar cuando se requiera la
ejecucidn y liquidacibn de los convenios 
suscritos por la Escuela Superior de 
Guerra.

•Se elaboro liquidacion de convenio marco 
entre fundacion bolivar y esdegue

Informe 
actividades 
febrero 2022 
Folio 9

6
-Se elaboro acta de cierre del convenio 
especifico no 04 entre fundacion bolivar y 
esdegue

■'4». .

Evaluar la implementacibn e impacto de 
los productos generados mediante el 
procedimiento y retroalimentacibn de las 
alianzas Estratbgicas.

No se ha realizado este tipo de requerimiento 
en ef presente mes

Informe 
actividades 
febrero 2022 
Folio 10

7

t *

Estructurar y desarrollar las actividades 
generadas mediante el plan de accibn.

• *Informe 
'actividades 
febrero 2022 
Folio 10

No se ha realizado este tipo de requerimiento 
en el presente mes ;

8
Asesoria en la aplicacibn de los factores 
de intemacionalizacibn frente al Sistema 
Integrado de Gestibn de la ESDEG.

-No se ha realizado este tipo de asesoria en el 
presente mes

Informe 
actividades 
febrero 2022 
Folio 10

r ;

9
implementar la politica de 
intemacionalizacibn de la ESDEG en 
materia de convenios nacionales e 
internacionales.

•No se ha realizado este tipo de asesoria en el 
presente mes

Informe 
actividades 
febrero 2022 

Folio 10
♦

10 v

Formular e implementar estrategias 
para socializar y visibilizar los convenios 
nacionales e internacionales dentro de 
la comunidad acadbmica de la ESDEG.

-No se ha realizado este tipo de actividad en el 
presente mes

Informe 
actividades 
febrero 2022 
Folio 10

)

11

Formular estrategias para fortalecer los 
convenios de investigacibn o 
acadbmicos 
internacionales.

-No se ha realizado este tipo de actividad en el 
presente mes Informe 

actividades 
febrero 2022 
Folio 10

12 nacionales e A

. <-Se ha realizado cruze de infbrmacibn de los 
convenios nacionales e internacionales 
suscrito por la ESDEGUE, para establecer y 
actualizar el estado de los convenios al 
presente mes.

Cumplir las demds actividades 
relacionadas con la naturaleza del 
objeto del contrato y actividades 
especlficas y/o entregabtes.

Informe 
actividades 
febrero 2022

Folio 10

13

r
T
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Hacer entrega formal de la infbrmacibn 
y documentos que maneje durante la 
ejecucion del contrato, asi como la 
relacidn de las actividades pendientes al 
momento de la terminacion del contrato, 
si a ellas hay lugar.

N/A Informe 
actividades 
febrero 2022 

Folio 10
14

Informe 
actividades 
febrero 2022 
Folio 10

15. Hacer acta de entrega fisica de toda la 
documentacidn manejada y archives 
magngticos; informar sobre el estado 
actual de las obligaciones especificas 
objeto del contrato; y entregar los bienes 
muebles puestos a disposicidn.

N/A

Guardar y mantener la debida reserva 
sobre algun tipo de infbrmacidn, 
estructura o composicidn organizacional 
de ia guarnicidn mititar que por efectos 
de la ejecucidn del presente contrato 
llegue a conocer de acuerdo a lo 
establecido en la Directiva de Seguridad 
de la informacidn N° 2014-18 difundida 
y publicada el dia 27 de Mayo de 2016.

16. Informe 
actividades 
febrero 2022 
Folio 10

N/A

4. CRONOGRAMA DE EJECUClCN MES

ACTIVIDADES
REALIZADASPORCENTAJE DE EJECUClONNO. ENTREGABLE

N/A N/A N/A1
N/A N/A2 N/A
N/A N/A N/A3
N/A N/A N/A4

5. HABILIDADES;

Se cumpliC con las Habilidades contenidas en el Perfil del Contratista
HABILIDAD CUMPLE

Gestibn del tiempo SI
Organizacibn SI
Mecanografia SI

Buen manejo en los mbtodos de la oficina Si
Buena Redaccibn, ortografia y sintaxis. SI

Elaboracibn de oficios requeridos. SI
Manejo de Office. SI

Tratar de forma codes al personal de la Institucibn y publica en general. SI
Comprender la informacibn que va a procesar. SI

Tener iniciativa. SI
Buena expresibn oral y escrita. SI

Buenas relaciones interpersonales SI

Cbdigo: MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.95.1-35 TRD: 12.5 Versibn6 26/abr/2021
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Captar instrucciones •si
Respeto SI i .

Honestldad Sl-v
t*

Confiabilidad SI

6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL Y PARARISCALES '

El contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento que se encuentra dando estricto cumplimiento a 
la obiigacidn consagrada en el artlculo 50 de la'iey 789 de.2002, el pardgrafo 2 del artlculo 1 de la ley 828 
de 2003, en concordancia con el artlculo 23 de la ley 1150 de 2007-, Decreto 0723 de 2013, Decreto 2353 
de2015, Decreto 780 de 2016, Decreto 1273de2018y dem£s normas reglamentarias y complementarias 
vigentes durante la ejecucidn del presente contrato, se verified y certifico que el Contratista cumple con las 
obligaciones (rente al sistema de seguridad social integral, parafiscales (cajas de compensacidn familiar, 
Sena e Institute Colombiano de Bienestar Familiar- cuando aplique) y se anexa para tal fin,* las planillas - 
soportes del cumplimiento por parte del contratista.

y
X»•

l
V .

I

t
INGRESO 
BASE DE 

COTIZACION 
W40%) ■.

SISTEMA DE 
■.SALUD 

(12,5%)

SISTEMA DE 
PENSION 

(16%)

FECHA DE 
PAGO

HONORARIOS
MENSUALES

NUMERO DE 
PLANILLAItem ARL

25/01/2022 S 4.540.969.001 9428789942 1.816.388 227.100 •290.700 9.500

7. CRITERIO DE EVALUAClON MENSUAL

Se verificaron las actividades realizadas por EL CONTRATISTA y se constatd que esten acorde a las 
. obligaciones contractual pactadas en el Contrato de Prestacidn de Seryicios Profesionales y de Apoyo a 

la GestiOn No. No. 119-MDN-COGFM-ESDEG-2022, por lo tanto, se recibe a satisfaccidn el cumplimiento 
de las obligaciones durante ei mes de FEBRERO del afio 2022.

i

'i

CUMPLIMIENTO DE EJECUClONCALIDAD DELSERVICIO PRESTADO

100% 14.28%
•

Atentamente,
t-■*4-.

SUPERVISOR:
V, ■

♦

.9

GUTIERREZ
facionatizacidn

Mayor VICTO' 
Direccidn Intel 
C.C. 16.232.407 . *

/
CONTRATISTA:

4
CC. 52.864.529
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Radicado No 104817// MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG-SBESG-VPROI-DEINT

' Bogota D.C., febrero de 2022

Seftor Mayor
VICTOR COVA GUTIERREZ
Vicedirector Proyeccidn Institucional
Jefe Departamento Internacionalizacidn
Escuela Superior de Guerra “Rafael Reyes Prieto” Bogota D.C

Asunto: Entregables y/o actividades realizadas durante el mes de FEBRERO.

Con toda atencidn, me permit© Informar al sefior Teniente Coronel, Vicedirector de Proyeccidn Institucional 
de la Escuela Superior de Guerra “Rafael Reyes Prieto", que, dando cumplimiento a las obligaciones 
contractuales y a mi objeto del contrato como Prestadora de Servicios Profesionales, como Profesional, a 
continuacidn, relaciono las actividades desarroiladas en el mes de FEBERO:

1. Asesoramiento en la elaboration y estructuracidn de convenios de internationalization de la 
education militar de la Escuela Superior de Guerra conforme a los pardmetros establecidos por el 
Ministerio de Education National y el Consejo Nacional de AcreditaciOn, para potenciar las funciones 
sustantivas de la ESDEG.
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KUNtON FimDACtOM •OWWA* OAVfVHMBA V i«KGUf|

i, ASraiiMTIS 
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MNlNC SAhCMf? 
iR4€tM

JOHAKKA CASTAftO

!A5l»i»0 iCOAiUM V ACOH&AK iPiTB* US PASTES U SSTAUCTUM CX\ A€tA Of 
UQUDAOO* Oft CONVENIO MhfkCO SUSCRTTO fNTRt U FVNOAOON V U 
tSDIQUI

1
i. S5 VtmFKO fl COf»veNH3 MARCO Gt ASOOACION JUSCftUO EN ft 7QIS. Si 
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ACUAO MATVMLflA ^VAItMCA 
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fVOEOUt COMO UNIVCRVDAO3.
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&E2 04 -

ACTA DE UQUIDACfdN BILATERAL Me DEL CONVEMIO MARCO 
0£ A&0CtACl6N CELEBRADO EMTRE EL MfNISTERIO 06 OEFEN8A NACIONAL - 
CQMAMDO GENERAL -ESCUEtA SUPERIOR OE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES 
FRfET0"-<E9D€aUti Y LA FUNDAClON BOLIVAR OAVfVlEMDA

Lot svscrtot A MtMT. d LUIS MAUfGCiO OSP1NA OLfTlERREZ kJwumesdo con In
n Bctus on eortetor do 

GUERRA “GENERAL
CAduUi 0# CivMOonlv No 79^4?. 173 
director
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&05Ot6( repcesentAme legal d* \» FUNDAC»ON BOLIVAR OAVfVIENOA,
M0.07S,173-2, eomo apareca an el Certticado de CBmara de Comerclo, con eecdtura 
frubfica No 0707 de la Noted* 05 de Bogota, del 14 de mayo da 2013, intent* ol ? do JvnJo de 
2013, be jo el numero 00225700 del Bbro I de lee enifoades «ei «nimo de lucro. en ajencido de 
las atr&udonee tagalaa dorgadas nemo* convenido Iktuidar e' Convenio marc© de 
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quo

VALOR DEL CONVENE el presenfe conwenlo 
alguno p^a la ESDEGUE.

generare compremiso presupuaslal
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Qva «M te4M 91 M 
1/teHO y te If QOI.O 
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i ten«a. ») Om vl 4«Brute •* da Id t«r 
laoa*a<teA, tea •utersaaaa* Mattefadavraa mma c»ramteai 

v aarnaUM* Mtetatea.
••ta latMa* •* •Matete M aua teAateA 
am, aaMAMf<ate«. a*danran»aa a «ni 
teoate* MteanlA acteteaMa •• M 

•a da Gaiadtet yAteariwaiiM m mm'M*, paat'aM. G«ia*»teA, • 
y aa tateAte hwtfiafte; ManteMa al ma|o«4Hite»la •• la 

dal raapato da d* daiacnoa c#nad<p*4M ao te Ci
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coen*&cfM 
aXtMl«AMtrf ammua* v i*MOeMttOM(ONVCIMO MMtO

Mif*f tA l«Vn* MAWM 
ESCLWIA tUKMICW W •U««HA 'MMIBAIAMAIL «m AHWHT

(•CVELA ItAVAL D£ CAOeTB* ‘'AiHMtAHTIt MUMULA", NfT. A«»<r
«m* to •we*«fca »• ttam«rrwn«>* ’CWAI"*, «n ««»<Kt9 p-s* s! Sa*Qr

mmc* emuAA ^ *d»3. <*«
*t» <M»e. u**<«Ac*do «en a c«4%ito o* mo. rz.irozo* ««

ia)»na cm «*■ a Fm*’**! NavM Cwto*M
-AhWmeMV PMItoa* wm A* MO. M4« I? f*m <NOv4»9«*« o*
90>0 «nl «• OiArnoo Wiuwwoj. ftwawWa r*abt*f mm

a* <arv»No» MV«S09 M t«Mo »l AW<uto 12.’ «• <• too.
45’# 4« niM 2’ «« 39’A CWMNM P0« «(U W«faM0 0* to«e

VSCVtAA SUFBAIOB OC out 
omer©", Nit <no. C0>AM<

enMy 9Mor*o 
>A«t oevt*

U <toN* «n to otiMBMt m f1orofA«A«ra ~PUI M O'.
•» Mto mm par *) So** M«y»t OoambI CUI8 MAUftMStO OOAfNA 

OVTlCMkOZ , oibvm M #0*4, v««toe o« etoAM. MM>u*wa«e 000 to G**U« OO 
too 1>3 M SOgM*. qvton »o ««Mm a* BNocw* 4« to

E»C0Bto AupMle* «» OMWni *OBO«rBl RotoM Royoa Romo*. ir«cto0»«o 
OoarMa Me rtfr <«'?*»• mmho 703t en toaitotorB a* n**oM NMWut, 
OBbUtownonto bw«As4o Mm e*tor>r«( mm cbm de cortvento ae^n Reeotueata too. 
iM? ■
Mrw«

4"oeHttuu.

31 f7Mo fV. w*:(rtoto <«X 
icMo *c«dd*Oo«, OMvto'tom«<conr.■•Set 70'

M«0M*
•CWBOM" •VBC^M M pMMto 
» MMtoom oooMJMM-yto*.-10*0

eKe EMwtoe toftwto «• CedMee ‘AtoiVanM Pe^fte* eto**o M is itoMaes
toeetonei *0 oacmp* «« tm O'COMoa «o fonrvMMo do ley OP cunt toe 
toofOMMs v do «*t«nM(to do Uoono, foa«>on<oe**do »©/ procoooe
copMAocts* oaoaO*wos V «ndM*. •! t» Ifocusto toawaf 4» Cedotom *A0**>to*n» 
Puddto’obMyols AomtoUKtoo im«*uoh)o«on aim CoMmI f^ortwiU* itMoktoto* Ho. 
2oeo3 a*< 10 «M» «m 2017 *m* •«•■ <COI oam do po*M M( tomtom «o
gtowoMOdo toscooot cl Cm goods o'CMRro<M o^oovnotoMMOdeto Bacvoto tooM( 
0» CodetBO *ABMr»mo P»dSa*. «* Mmco OwMtorM to Moontoto <f fMtyoctno 
BMQoBqOiCtori aoo oWvs univeatoode* ouo poooer' m*vo>« 
rtwMf^eViQ^tsooo o loo do to MaftMuO* d> Ui fiocuto* Suptoiac 
ftarfoto f*oo1a* on uno onMM pwfttoM, ocden^a^o rtotfMVM to Oscrtoo Ho. 
«8d «to •* da inModo 1000. oonafMtoooomo oaoeto*”vei6n eo Sto;c«eo»n 9woo*to’ 
OOtocerdctMdo 'WtofiMMon UAtoottoterie (to noo^TM gicsca** «oo .q>n<*g«"tto dto 
C»*)«■"do Co too F>to<OM MMomo y oto ho <V» OoCtnoo NsoMnto y
lrvioMeMr.No »0« del t(RB •« to SnttofM NostmM «to totnmtocaM dto Mkv« 
do Etfueaeton Nestonal. 4110 cwom** oon too e0iN*«<voa» y Ametoooo pfoowm on la 

1W2,10 evto oreoMca to Bsrv<*o Riito-co so E«iu<jicMa SowomK y oc 
•oco«np(« o< eodtoydnodo let eoMtoctoModoo om m aunutooda woaaia 

totogrot, aoMndroodo to owMhtBtoo 00 too kttrcuetoftot oto«o*«ia*oMy reaooc'o^do 
too fBjB'ieaoo eo oooaAsn** «p«M>ovto*. id reti^MaAo y eesetir*. • B***ton na to

otoudon
Ooo^ffl •Com ml

toy
dondoM

(& m
amoni Ht t At. acubroo hoehwo irtve*o*M«. os eooe«yuM:«tM acapsmca
M* 01M •UtoGUBVQ KM1RC LA fiOOirtM A •WtoCMOH OG OwOtoftA «4Mto«H AL R APA£L
wes Anmrry- n*oeei y «_■ AOA«ndM hachomal oc ermcxoto *ot.rncoa v 6e «milc <amvr«»BSTtoArtOKPS*

.Omtoo iMTHtMe MOto &M*to OtoMMl LUMt AAumcaoOttBtoto* Qtsvw**??
Vtototowoto om» to aaonto da oOjofiMinro »»toaato» >0 iey.irg ow frogoM an su ctotoMO Oto 
Ocronr aauea Omototo No Off «w 7S to* oototo «to 209> Cato e*CM(!tA lljegHlCiH OC 
OUVNHA ‘OdWHAL db*ea#t. Hem MNCTgr*. ^ooda 'inam» to UotoMo e&y eto 1 
tooMeyooo 1&CfX i.irtof»iii.vrt co-no oao yrshtoerw M Odnoocav> Oupo»m «*a ■to'SCM 
1Wlvto»e"enNoWtotoOBeigHto»i 0€OocM<COodo»tov3ortotoOoi<»»to»todi>Mtoe»Wi 
MtoLMMystote^ato^oooOtotooeHMwntoiycMtotort^c^agtoa^to to*ltoT^»NM)irtotoi 
Vo MRermftcn OeHtoatoton* 9* fetoxtotaeto »a«;*i'>»«t Otoatow—■>t»«*-«c^»<to^to« laMoor 
•toactoaoM ooc»a»iN awOvotor. nffiwuio *mr m 20 «oymoxito 2021 <Tto«MV
MCtoito Id), OMtorv «♦ aoASMNOro BHOOto. yonroHOMH* to AOADBdHA toACWNAt CW 
CSTUOIO* toOUNCCto V eOFRAIMMOb* OK COHJK. tee eeatoeto' AMSMC).
Oa f AmifW »uoto*» >*to ditoien Aimintoii'OJi Oto *A»i»totoe» Oa <I»««ii»>i Mar.'wM. oa«
iaoirin>ito' —AnoMOvu Ob fWroaaa*. toMtoOBartoo y con to atowOBi ilaitoiaitna a
(nstototodei too <w»toii»B0‘.» e~ »>tototo oo Stodtotood y ttoM-^o 4af yomnto do too 
d*to*0« /MtoHdeo. do toa Fummo toMMoa y Sooeodoo f^eUKo, «a to AjrtoAB’ortoA <»to 
CHI—l y AM aacM raraia. <n‘j‘i>»B«»u«Uiv to xottoe i)Cn^.u wa cuoto> <*• to*r',«i'ilin «m 
Ntototo owtodM to-00 to murtoa tAO y M nooMo oa to mWm *a Mao a ■ Mtn Mtoiao, 
rt»MartoOi ptoB to fi»n»n nf ow yc« m ftooitotu. nw*t'. JOMOS ROMtHS W8LC A. cto&ds 
aotA-to* 00 atomMOou »ta»»«w obrBrOmW) an «otoo ettodraa Vocm N
CMatotaao b>p>i»»ikm. t-BMOtoto ObOM. qw" todao aaraou—a y »w*«ro'H>wi’fi wo to
AHtINS oa mbo OB mm to f Ob Ob* tooitoo y *W'»0t MOHO oobviOo
tmritrn toytoMi' ■» Ctooo* to AClAMDO INreMO*E«irUC9UB4Al. IX. OX’dr.RAl'OH 
ACAOfMtCA BtoMtoBBBetoOtoOe «b stmMOto ?H« 1 »nVa to! acuoto «•«*)»» <toO««:e» 
•ftaaoatoWiOooi Oa.'B«H»totof y to ArtoeoetokMeotome oa tMvMo* Otodtooto y CtorBaBaWyw 
HO e>0*. toMtoi too BtotoOMM

COtoHHHRRAOaONgd

OsM to Oto CM da oeMta Ml »!<, to r«1>r<1 y AMf?SC. inc^—or to 
tomnoOMtSXtol 00 Caaotootoon AeaOOMca No SCX ewya lyptor. ay 'Csr 
AovooA' a*r>a ftar efy .hr .rvaiaecto^ to* oata*
CfOtowar^i oatotoaaMo y*t>o me ****** 
iitoBB^otoi oa anTiatoif m ytortoaaatoM atoWOntto y 
ana to'Ntor too>iN»«ami'B to*piitod. ovaaa toBovOBtorf-OaUtoto»*toOe 
A»’« to 'mm Atootw* too PoA toO i AoNtoM* » Eto'atovHao too *
SoCOtoyo or finm'r* Vo CeoarnPO vo* Paatfuroa 0* oabaa 1 
0H*i»*mrOi tmaat***** pet»’ aoooi • am** *«a*e« r oaoto um co 
N»>Baotoa «ior aoMpNaMtoB y urn. 11 attoMMaNtoa d* *v lyor gc<■£■>*

r3iai Ip rW0<«>. Ml Arvordu InitoOtoMMCiqaM Hb <1. >to»>toOv>
«a yrtoi as tonea aOaa *! acoa. >DM»>a> a omok 9* to Mo* too mm 1. 
AMAMianii a* to etototooo >niton m** yen*up at 0* ob•vOototo TPlf v 0! 1 
actoU <Mt 2*31V toonaMn <x«*v> -tacfta tobok* M tooe M too njoiiiBi. eto 39 ri 
etoOMaito cvrW#ua> toytoM.

Ar-xtoA*^ 
pMMto'Oa 

to BtotoOB-^eitoii*^ ptoonnMO" y 
* to Maatoo araoMmoa* a *o«at 'tor 

Da ram—a 
AayOadBto 
to COcooto

■ iiUniiUTaa #«£**"

Aeartotoneto Mo. OM 
Wtotoa

Acvoooo MOotoMtobetoonat do CcaeotoMMn *i>■iMiio.b 
promtootoa pvw too MtototoOMtoooa «otoatoo oa »o tooHoo to to-0 01 toe ooCtoto d«^
ao» ***> y ■jioea. atoo a» ~iai~i H Hi til iT niMi iii'ttlt'

1 «b «,i.*yi(yi'IOn Ateemmy*

too

dootoo

I •o V

MWVEMD HMCOOS COOPBUClbN AOM>tl»C* M» QJL
CELWADO CMTIlf U S9CWCLA timSKM OC OUCftM

MdACL «V1* NUCtO’ V LA CSCUaA tUfttOOft M OUCfflU
AERCAOCnNtU

LAS OAlfTft.
ecaobi EKuetA sureeoRoc ouBuu'qcNciuLiu/m stm mkto-. 
tofoce *!toto>to to Dr-ewe o%3 eto « do Morn
^oetotocpi ob faiirocw tkoorto* r«octo»9d* do toaMoeMrt *No^Is«b « lOonto 

Oowtonno OM IMoandr. do to* Fherrat M+toto* > dH M^oiodu 00 
el ^ateoii vo^noeo ea verar-BiiM toH

vanstBMOa

Wr*»» •.acpo^ y «r ro<y<BtoOc 
‘I'vettoKk e»« CtoCMrO* Natoonot c**toto too » 0*w™*OO fK> to toy <«3 « 'V03. to 

CMto «p^a~«< to Sotofeke to» Cduocyx. & Wax t oe 40to»« ao ceoo*pa to
OaMtodto e« tor ftoxoaitf Ito» « opt Na*vaa« Ov 
MMocma ca laj ASMKicoes wniimniriB* y rciwi^* >*s ximiim <to p mi^jora. 
«DtooeaB)i 

tQKW
Wtoto tu» MAUHlCIO ffsesn SUTrfMB . »**x 
owasd 40 Soubio 0 C. <4toO*«iaaB rt* (Mato Oa raxtoSo^e N* Nl «er. i?3 «• SctoMB 
oe iw «owm» <x ^oortw do to (mw Svwtor da Cup**, rafUtoaeo a td'jniu 
Otoro^CrTw 750aa-OM«»?) Cto bto-otorofto Ctofcnya -OKOr^c artMUtoort 
MrkeMto^ntooctoob^KOBtorMMatotcpMaitoMQWBHnwcMoUBM'O tW»Sto?9 
dep^todiaXQl fTetocIV. aadnso idy > pca(to«MftotoMlMS^R*C>r)£ OC^H^A 

fUW* M«?« Otol ACW 0—CCCIOH OEHCHAL DC iOUCAODto V 
1MM <m dorry’iton if^ar ^ » daoo Atooa Loo a«**ho «*o on to *9^* 

e» pBon^gi 00 Sixro Ommommbb. oo U*». BoMono^o 
su c^nrfeo 0*Mto Tantonto nttoH* JOtt AMTOMO gUSM 

mtAWI toCT^ca®, «* r> M1M* Cfi^a'OK 
ie*#«l*«.toAP Ml 2t 00 arvto-Wo dto »1^. d»da*xto* ^orvoodo CdM yytcrfcB 
aaaNBtorM cotoMB* a to itapiMtoto an to AovAafto. ftAtovOoM H< CH Of OAP 

do |to«o da A'B * rmdtojxto bn <to*Nuto6-i Unmto w* ’2&& <» 1*. «e 
NNotoBM «« Wtc, O <to*o on e»l»‘r> tor * WX**** 
OMBMtoltoRdtoDmrMrCt toC*Mtototo«toM de Mmo ooto ('tma AaaL*
del dtoH. Ue^to Ocoh# dAP AMTCOaO eDUA>O0 OUS^AVO QaAOA 
dALlXCV»«»«f h. WMrsoo cm CHI 
ftmrn'Tia X* *«349SHtf. dto IB do Mrtoota* d* 2n?9 «o van Oo m« lantoaloi 
to»d** ) todto'^onunB* Maoed ertoiMiv eotobrar v rmvm'M COhvCmO
HAHCOOeCOOHauCttHACAaedCA yroovKSHtoMHMv

Wfc^rto. danrom »
tomtflaotov y ctoaero «n ddto*r*o SS^». ccr. »«4a o* to Ctoar* 1 * 
Mujatt t><.„ Oftynia. nptototoUde jw m (VtoW a *o<W fetooor 

donKtoaoM an w5
■a.

-S **.N

AtoBAdton H*

ESOAO

toto&a-Mo

1 OCCLAMOONBA.
V U» # WKto'io «M PHCfrMo •« tWeMn «o ’Dip*' ton <**J0«c 
Sb>A^ y feMctoBto (to toy BCOMtoVyo r*eNd» «o C1MO y to* toSMtortoi 
OtoiOnMA y MB toaeKHn ROOMe 0B tA CSdAd.
3. <Ato c»1o inaatt*to* wrpeti <* aa^bwo * to *y», no 
t»rtoKiB v i<p«[iivbh a* fcw yiBtoB fi ttOBkgen Ca n»M’toPto.

ESap^ulffif?OR
"OiwibI fUtftta fleyas Prietc’ 
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Formulacion de recomendaciones para la mejora continua del posicionamiento de la ESDEG 
internacionalmente y elaboracidn de la documentacidn requerida para la suscripcibn de convenios nacionales 
e internacionales entre la ESDEG y otras instituciones.
-Mesa de trabajo con Universidad Militar Nueva Granada el dia 16 de febrero de 2022
-Mesa de trabajo con Direccibn de Investigacibn ESDEGUE para identificar el estado de los convenios y analizar
las posibles alianzas estratbgicas en investigacibn
-Reunibn con Area de contratacibn para establecer criterios con respecto a temas de contratacibn y convenios 
en durante la vigencia de la Ley de Garantias de 2022
Evaluar el impacto de la cooperacibn acadbmica en virtud de los convenios vigentes a traves de informes 
peribdicos.
-No se ha realizado este tipo de requerimiento en el presente mes
Formular recomendaciones respecto de la oportunidad y conveniencia de suscribir convenios nuevos y renovar 
convenios existentes con instituciones del orden nacional e internacional.
-Mesa de trabajo con Universidad Militar Nueva Granada el dia 16 de febrero de 2022
•Mesa de trabajo con Direccibn de Investigacibn ESDEGUE para identificar el estado de los convenios y analizar
las posibles alianzas estratbgicas en investigacibn
Formular convenios a nivel nacional e internacional con Centres de Educacibn Superior, Instituciones 
Gubernamentales y Escuelas de Guerra, de acuerdo a los parbmetros de la ESDEG para la suscripcibn de los 
mismos.
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3.
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Superior de Guerra.
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7. Evaluar la implementacidn e impacto de los productos generados mediante el procedimiento y 
retroalimentacibn de las alianzas Estrat6gicas.
-No se ha realizado este tipo de requerimiento en el presente mes

8. Estructurar y desarrollar las actividades generadas mediante el plan de accidn.
•No se ha realizado este tipo de requerimiento en el presente mes

9. Asesona en la aplicacidn de los factores de internacionalizacidn frente al Sistema Integrado de Gestidn de la 
ESDEG.
-No se ha realizado este tipo de asesoria en el presente mes

10. implementar la polttica de internacionalizacidn de la ESDEG en materia de convenios nacionales e 
internacionales.
-No se ha realizado este tipo de asesoria en el presente mes

11. Formular e implementar estrategias para socializar y visibilizar los convenios nacionales e 
internacionales dentro de la comunidad academica de la ESDEG.
-No se ha realizado este tipo de actividad en el presente mes

12. Formular estrategias para fortalecer los convenios de investigacibn o acaddmicos nacionales e internacionales. 
-No se ha realizado este tipo de actividad en el presente mes

13. Cumplir las demds actividades relacionadas con la naturaleza del objeto del contrato y actividades especificas 
y/o entregables.
-Se ha realizado cruze de informacidn de los convenios nacionales e internacionales suscrito por la ESDEGUE, 
para establecer y actualizar el estado de los convenios al presente mes.

14. Hacer entrega formal de la informacidn y documentos que maneje durante la ejecucidn del
contrato, asi como la relacion de las actividades pendientes al momento de la terminacidn del contrato, si a 
ellas hay lugar.
-N/A

15. Hacer acta de entrega fisica de toda la documentacibn manejada y archivos magnbticos; informar sobre el 
estado actual de las obligaciones especificas objeto del contrato; y entregar los bienes muebles puestos a 
disposicibn.
-N/A

16. Guardar y mantener la debida reserva sobre algun tipo de informacibn, estructura o composicibn 
organizacional de la guarnicibn militar que por efectos de la ejecucibn del presente contrato llegue a conocer 
de acuerdo a lo establecido en la Directiva de Seguridad de la informacibn N° 2014-18 difundida y publtcada el 
dia 27 de Mayo de 2016.

• f

•*;

*

»
!

N/A

Atentamente,

\

r.:.
PS. LIZETH JOHANNA CASTANO CORRALES 
Asesora Convenio
Departamento de intemacionalizacibn
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CONTRATO DE PRESTACI6N DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTlbN 
No. 119-MDN-COGFM-ESDEG-2022 CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA 
NACIONAL - COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES - ESCUELA SUPERIOR DE 
GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO” - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y 
LIZETH JOHANNA CASTAfiO CORRALES.

Entre los suscritos a saber: Teniente Coronel DIEGO ALEJANDRO PARRA VILLAMARIN mayor 
de edad, vecino de Bogota, D.C, identificado con la cSdula de ciudadanfa No.79.724.193, quien actua 
en su condicidn de Jefe del Departamento Administrative de la Escuela Superior de Guerra, (Nit 
830.002.634-1) cargo para el cual fue nombrado mediants Resolucion No. 008 del 14 de Enero de 
2022 expedida por el Comandante General de las Fuerzas Militares, debidamente facultado para 
celebrar contratos segun Resolucion de Delegacidn No. 0068 del 11 de Enero de 2022 "por la cual se 
delegan unas funciones y competencias relacionadas con la contratacidn de bienes y serzicios con 
destino al Ministerio de Defense Nacional, una funciones de caracter administrativo y se dictan otras 
disposiciones”, expedida por el Ministerio de Defensa Nacional, y quien en consecuencia representa 
por la delegacion conferida al MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DE 
LAS FUERZAS MILITARES 
ADMINISTRATIVO, quien en adelante LIZETH JOHANNA CASTAftO CORRALES, identificada con 
cedula de ciudadania No. 52.864.529 expedida en Bogota D.C, residents en la Carrera 11c N° 116- 
20 en la ciudad de Bogota D.C, telefono 3112819754 correo electronico 
Johanna.castano.corrales@gmail.com, actuando en su propio nombre y quien en adelante se 
denominar£ EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente CONTRATO DE 
PRESTACI6N DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO ALAGESTION.de acuerdo 
a lo establecido en el articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, artfculo 2 numeral 4 literal h de 
la Ley 1150 de 2007, reglamentada por el artfculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, con base 
en las siguientes:

ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA - DEPARTAMENTO

CONSIDERACIONES PREVIAS

a) Que la Escuela Superior de Guerra tiene como mision “formar lideres estrat&gicos militares y civiles 
nacionales e intemacionales para afrontar los desafios a la Seguridad y Defensa Nacional, a traves 
de programas interdisciplinarios de educacibn” y el contrato a celebrarse se relaciona con esta mision 
porque permits garantizar el funcionamiento, mantenimiento y sostenimiento de la Escuela Superior 
de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, a traves de los diferentes procesos de seleccibn de 
contratista. b.) Que la necesidad a satisfacer por parte de la ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA 
“GENERAL RAFAEL REYES PRIETO"- Departamento de Internacionalizacion , es la Prestacion de 
servicios profesionales y de apoyo a la gestibn en la Categorfa 4 Nivel 1 de acuerdo a la resolucibn N° 
067 del 12 de octubre de 2021, para el Departamento de intemacionalizacibn de la ESDEG para 
asesora la intemacionalizacibn de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Educacibn Nacional y 
el Consejo Nacional de acreditacibn, igualmente, asesorar la elaboracibn de convenios academicos 
nacionales e intemacionales con el fin de potencializar las funciones sustantivas de la educacibn y 
emitir recomendaciones frente a la oportunidad y conveniencia de los mismos. c.) Que con el fin de 
atenderdicha necesidad el Jefe de Autoevaluacibn de la Escuela Superior de Guerra “General Reyes 
Prieto”, allege al Jefe del Departamento Administrativo los estudios y documentos de conformidad con 
lo senalado en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y su Decreto reglamentario. d.) Que el Jefe de 
Departamento Administrativo de la Escuela Superior de Guerra, efectub solicitud de consults de 
personal al Departamento de Talento humano de conformidad con lo dispuesto en los Decretos 1737 
y 1738 del 21 de agosto de 1998, modificados parcialmente por el Decreto 2209 del 29 de octubre de 
1998, articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015 y numeral 2.1.14. de la Resolucibn Ministerial 
de Delegacibn No. 4519 del 27 de mayo de 2016, modificada parcialmente por las Resoluciones No. 
5662 del 27dejunio de 2016, No. 5159 del 18dejulio de2017, No.134 del 15de enero de 2018y la

mailto:Johanna.castano.corrales@gmail.com
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No. 267 del 19 enero de 2018. e.) Que el Jefe de Departamento de Talento humano de la Escuela 
Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto", mediante la expedicidn del respective Certificado 
de Inexistencia del Cargo de Personal manifiesta que no cuenta con personal suficiente para prestar 
los servicios objeto del presente contrato requerido por el drea solicitada. f.) Que el Jefe de 
Departamento de Talento Humano y el Jefe del Departamento Administrative de la ESCUELA 
SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO", realizaron la verificacidn de 
cumplimiento los requisitos de idoneidad y experiencia, de conformidad con el artfculo 2.2.1.2.1.4.9 
del Decreto 1082 de 2015 y Decreto 2209 de 1998, mediante la expedicidn de la constancia escrita 
sobre la idoneidad o experiencia directamente relacionada, de conformidad con el artfculo 
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y el artfculo 5.2.3.4.I., de la Resolucibn 6302 defecha31 julio 
2014 “Manual de Contratacibn del Ministerio de Defensa National", g.) Que de acuerdo con el artfculo 
2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007, se puede contratar mediante la modaiidad de contratacibn 
directa en los casos de servicios profesionales y de apoyo'a la gestibn. h.) Que en cumplimiento con 
el parbgrafo del artfculo 1 de la Ley 190 de 1995, EL CONTRATISTA no registra sanciones ni 
inhabilidades vigentes de acuerdo con el certificado de. antecedentes disciplinarios expedido por la 
Procuradurfa General de la Nacibn, ni figura reportada en el boletfn de responsabilidades fiscales de 
la contralorfa general de la republica y no tiene asuntos pendientes con las autoridades judiciales. i.) 
Que en atencibn a lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 “Las entidades 
estatales pueden contratar. bajo la modaiidad de contratacibn directa la prestacibn de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestibn con la persona natural o jurfdica que estb en capacidad de 
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia 
requerida y relacionada con el brea de que se Irate. En este caso, no es necesario que la entidad 
estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar 
constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestibn corresponden a aqueilos de 
naturaleza intelectual diferentes a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones 
de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logfsticas, o asistenciales. 
La entidad estatal, para la contratacibn de trabajos artfsticos que solamente puedan encomendarse a 
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacibn en los estudios y documentos 
previos". j.) Que las previsiones presupuestales para el presente contrato se encuentran incluidas en 
el Plan de Compras y los honorarios pactados se amparan en la Resolucibn No.482 del 17 de 
diciembre de 2020, emitida por la Escuela Superior de Guerra donde se definieron los parbmetros y 
establecieron los criterios objetivos para fijar los honorarios y/o remuneracibn en los contratos de 
Prestacibn de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestibn que celebre la Escuela Superior de 
Guerra para el ario 2021. k.) Que EL CONTRATISTA presentb al CONTRATANTE, por iniciativa 
propia, en forma libre y voluntaria una propuesta de servicios, anexando a la misma hoja de vida y los 
respectivos soportes, documentos con los cuales se procedib a acreditar los requisitos de idoneidad 
y experiencia que se requieren para el cabal y oportuno cumplimiento del objeto del contrato como de 
las obiigaciones que de bl se deriven. I.) Que teniendo en cuenta las necesidades del servicio y la 
propuesta de servicios presentada, luego de verificada la idoneidad y experiencia relacionada por EL 
CONTRATISTA, la misma fue objeto de aceptacibn en los tbrminos y condiciones establecidas, para 
lo cual prestarb sus servicios de manera independiente, libre y espontbnea, sin que exista 
subordinacibn ni dependencia que genere algun vinculo jurfdico laboral y utilizando sus propios 
medios y conocimientos. m.) Que, habibndose dado cumplimiento a los trbmites y requisitos legates, 
es procedente la celebracibn del presente contrato de prestacibn de servicios profesionales, el cual 
se regirb por las siguientes:
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clAusulas contractuales

PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO: Prestaci6n de servlcios profesionales y de apoyo a 
la gestidn en la Categoria 4 Nivel 1 de acuerdo a la resolucidn N° 067 del 12 de octubre de 2021, 
para el Departamento de intemacionalizacidn de la ESDEG para asesora la intemacionalizacion de 
acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional y el Consejo Nacional de 
acreditacion, igualmente, asesorar la elaboracion de convenios academicos nacionales e 
intemacionales con el fin de potencializar las funciones sustantivas de la educacion y emitir 
recomendaciones frente a la oportunidad y conveniencia de los mismos.

SEGUNDA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: En virtud del objeto del 
servicio contratado, el contratista ademas de cumplir con lo senalado en el articulo 5 ordinales 2, 4 y 
5 de la Ley 80 de 1993, debera cumplir las siguientes obligaciones especificas y/o entregables, que 
desarrollara en forma independiente y con total autonomla tecnica, administrativa y financtera:

1. Asesoramiento en la elaboracidn y estructuracidn de convenios de intemacionalizacion de 
la educacion militar de la Escuela Superior de Guerra conforme a los parametros 
establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional y el Consejo Nacional de Acreditacion, 
para potenciar las funciones sustantivas de la ESDEG.

2. Formulacion de recomendaciones para la mejora continua del posicionamiento de la ESDEG 
intemacionalmente y elaboracion de la documentacidn requerida para la suscripcion de 
convenios nacionales e intemacionales entre la ESDEG y otras instituciones.

3. Evaluar el impacto de la cooperacion academica en virtud de los convenios vigentes a traves 
de informes periddicos.

4. Formular recomendaciones respecto de la oportunidad y conveniencia de suscribir 
convenios nuevos y renovar convenios existentes con instituciones del orden nacional e 
internacional.

5. Formular convenios a nivel nacional e internacional con Centres de Educacidn Superior, 
Instituciones Gubernamentales y Escuelas de Guerra, de acuerdo a los parametros de la 
ESDEG para la suscripcidn de los mismos.

6. Asesorar y apoyar cuando se requiera la ejecucibn y liquidacidn de los convenios suscritos 
por la Escuela Superior de Guerra.

7. Evaluar la implementacidn e impacto de los productos generados mediante el procedlmiento 
y retroalimentacidn de las alianzas Estrategicas.

8. Estructurar y desarrollar las actividades generadas mediante el plan de accion.
9. Asesorfa en la aplicacidn de los factores de intemacionalizacion frente al Sistema Integrado 

de Gestion de la ESDEG.
10. implementar la polltica de internacionalizacidn de la ESDEG en materia de convenios 

nacionales e intemacionales.
11. Formular e implementar estrategias para socializar y visibilizar los convenios nacionales e 

intemacionales dentro de la comunidad academica de la ESDEG.
12. Formular estrategias para fortalecer los convenios de investigacidn o academicos nacionales 

e intemacionales.
13. Cumplir las dem&s actividades relacionadas con la naturaleza del objeto del contrato y 

actividades especificas y/o entregables.
14. Hacer entrega formal de la informacion y documentos que maneje durante la ejecucion del 

contrato, asi como la relacidn de las actividades pendientes al momento de la terminacion del
contrato, si a ellas hay lugar.
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15. Hacer acta de entrega ffsica de toda la documentacibn manejada y archives magnbticos; 
informar sobre el estado actual de las obligaciones especificas objeto del contrato; y entregar 
los bienes muebles puestos a disposicibn.

16. Guardar y mantener la debida reserva sobre algun tipo de informacibn, estructura o 
composicibn organizacional de la guamicibn militar que por efectos de la ejecucibn del 
presente contrato tlegue a conocer de acuerdo a lo establecido en la Directiva de Seguridad 
de la informacibn N° 2014-18 drfundida y publicada el dla 27 de Mayo de 2016.

PARAGRAFO PRIMERO. - EL CONTRATISTA deberb presenter los informes y entregables en los 
que db cuenta de las actuaciones realizadas, con periodicidad mensual. Lo anterior, sin perjuicio de 
los informes que el supervisor requiera, cuando lo considere conveniente. PARAGRAFO 
SEGUNDO. EL CONTRATISTA declara que los productos entregados a la Escueia Superior de 
Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, serbn onginales y son de su creacibn exclusive, y que a su 
vez responde adembs por cuatquier accibn de reivindicacibn, plagio u otra clase de reclamacibn que 
al respecto pudiera sobrevenir. Serbn de propiedad del CONTRATANTE los informes y trabajos 
realizados para cumplir el objeto de este contrato. PARAGRAFO tercerO: Los productos que 
impliquen propiedad intelectual entibndase creacibn, diserio, investigacibn e innovacibn que se 
desarrollen en virtud del desarrollo del objeto contractual pertenecen a La Escueia Superior de Guerra 
“General Rafael Reyes Prieto” lo cual se acreditarb mediante la suscripcibn de la cesibn de derechos 
de autor a la ESDEG. PARAGRAFO CUARTO EL CONTRATISTA no podrb hacer uso de los 
mismos para fines dlferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacibn previa, expresa y escrita del 
CONTRATANTE. PARAGRAFO QUINTO: EL CONTRATISTA no puede subcontratar el desarrollo 
del objeto contractual y obligaciones especificas. PARAGRAFO SEXTO: EL CONTRATISTA puede 
hacer uso y difusibn de los resultados, informes y documentos, y en general de los productos que se 
generen en desarrollo y ejecucibn del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la 
confidencialidad de que trata el presente contrato y se haya obtenido previamente autorizacibn del 
CONTRATANTE. TERCERA. - VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor es de TREINTA Y DOS 
MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS MCTE
($32.520.341.001 sin IVA por ser regimen simplificado El CONTRATANTE pagarb al CONTRATISTA 
siete (07) pagos, correspondientes a los meses de FEBRERO del 2022 a AGOSTO de 2022 cada 
uno por un valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL 
SETECIENTOS SESENTA Y TRES PESOS ($4.645.763.00) sin IVA en la cuenta remitida por EL 
CONTRATISTA, los valores antes mencionados se pagaran dentro de los cuarenta y cinco (45) dfas 
calendarios siguientes, previa presentacibn del informe de actividades del CONTRATISTA, 
documento que deberb ir firmado por el contratista y supervisor del contrato y soportado con los 
anexos correspondientes. PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos de que trata esta clbusula se 
efectuarbn mediante consignacibn en la cuenta de Ahorros No. 0550457400038818 Banco 
Davivienda, serialada por EL CONTRATISTA o en otra cuenta designada con anterioridad al 
vencimiento del pago, por medio de aviso escrito con no menos de quince (15) dias calendario de 
anticipacibn y previa entrega de la certificacibn bancaria en original, sin perjuicio de los retrasos en 
el pago que se puedan generar por el trbmite de habilitacibn de la cuenta en el SHF. PARAGRAFO 
SEGUNDO. - EL CONTRATANTE no se responsabilizarb por la demora presentada en el pago a EL 
CONTRATISTA cuando ella fuere ocasionada por encontrarse incompleta la documentacibn que sirva 
de soporte para el trbmite o no se ajuste a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente 
contrato o sea allegada extemporbneamente. PARAGRAFO TERCERO. - EL CONTRATANTE no 
se harb responsable de las sumas que excedan el valor total establecido en el presente contrato o 
no estbn estipuladas dentro del objeto de este. CUARTA. - REGISTRO Y.APROPIACIONES 
PRESUPUESTALES: EL CONTIWANTE pagarb a EL CONTRATISTA el valor del presente 
Contrato teniendo en cuenta el Decreto 1793 del 21 de diciembre de 2021 y con cargo al Certificado 
de Disponibilidad Presupuestal N.° 10722 DE FECHA 21 DE ENERO DE 2022, por el rubra A-02-02- 
02-008-003-09 R16, OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y T^CNICOS. N.C.P. 
QUINTA. - PLA2Q DE EJECUClPN: El plazo de ejecucibn del contrato que llegare a celebrase serb 
de SIETE (07) meses, con posterioridad a la publicacibn del Praceso y del contrato en la Plataforma 
Secop It, expedicibn del registro presupuestal, y aprobacibn de la Pbliza de garantia de cumptimiento.
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SEXTA. - PLAZO DE DURACION: La duracidn del presente contrato sera la del plazo de ejecucion 
y hasta por sels (06) meses mas al establecido. SEPTIMA. - LUGAR DE EJECUC16N: Las Partes 
acuerdan como lugar de cumplimiento del presente contrato las instalaciones de la Escuela Superior 
de Guerra ubicada en la Carrera 11 No. 102- 50 de la ciudad de Bogota, D.C. OCTAVA. - 
DECLARACIQNES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA hace las siguientes declaraciones
bajo la gravedad de juramento: 1.) Se encuentra debidamente facultada (o) para suscribir el presente 
Contrato. 2.) Que al momento de la celebracidn del presente contrato no se encuentra incursa en 
ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad de las consagradas en la Constitucidn y en las leyes 
colombianas para la suscripcion de contratos estatales. 3.) Esta a paz y salvo con sus obligaciones 
frente al sistema de seguridad social integral. 4.) Ei valor del contrato incluye todos los gastos, costos 
y dem£s contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato. NOVENA. 
- DERECHOS DEL CONTRATISTA: Constituyen derechos de EL CONTRATISTA: 1.) Recibir la 
remuneracion en los terminos pactados en el presente contrato. 2.) Recibir un trato respetuoso y 
cordial. 3.) Recibir oportunamente toda la informacion que requiera para el cumplimiento de las 
actividades especi'ficas y/o entregables. DECIMA. - DERECHOS DEL CONTRATANTE: Constituyen 
derechos del CONTRATANTE: 1). Hacer uso de la cldusula de imposicidn de multas, la cidusula 
penal o cualquier otro derecho consagrado de manera legal o contractual. 2). Hacer uso de las 
clausulas excepcionales del contrato. DECIMA PR1MERA. - OBLIGACIONES GENERALES DEL 
CONTRATISTA: En desarrollo del contrato, EL CONTRATISTA se obliga para con EL 
CONTRATANTE a: 1.) Prestar el servicio contratado de acuerdo con las obligaciones contratadas 
y/o entregables exigidos. 2.) Presentar el informe de actividades y/o entregables en los plazos y 
terminos estabfecidos en el contrato. 3.) Acatar las instrucciones que sobre seguridad sean 
impartidas al interior de las instalaciones Militares cuando sus tareas impliquen encontrarse al interior 
de estas. 4.) Guardar y mantener la debida reserva sobre algun tipo de informacion, estructura o 
composition organizational de la guamicidn militar que por efectos de la ejecucion del presente 
contrato llegue a conocer. 5.) Hacer entrega formal de la information y documentos que maneje 
durante la ejecuciOn del contrato, asi como la relation de las actividades pendientes al momento de 
la termination del contrato, si a ellas hay lugar. 6.) Actuar con lealtad y buena fe en las distintas 
etapas contractuales, evitando diiaciones injustificadas. 7.) Responder oportunamente al 
CONTRATANTE los requerimientos de aclaraciOn o de information que le formule directamente o a 
travOs del supervisor. 8.) Constituir las garantias en las condiciones exigidas por EL CONTRATANTE 
y remitirias para su aprobaciOn, dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes ai perfeccionamiento 
del contrato y ampliarla o adicionarla cuando se generen modificaciones al contrato en los terminos 
establecidos en el artfculo 2.2.1.2.3.1.7 y subsiguientes del decreto 1082 de 2015. 9.) Velar por ei 
cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales, con 
una base gravable del 40% de la remuneration mensual pactada, de conformidad con el Decreto 
1072 del 2015, modificado por el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018 y demas normas 
reglamentarias complementarias vigentes, asi mismo. 10.) Mantener actualizado su domicilio 
durante la vigencia del contrato y presentarse al CONTRATANTE en el momento en que sea 
requerido por el mismo. 11.) Responder al CONTRATANTE, frente a cualquier daho causado a sus 
funcionarios y/o bienes entregados en razon a la ejecuciOn del contrato de conformidad con la ley 80 
de 1993, la ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. 12.) Entregar al supervisor del contrato 
un informe mensual y/o final de acuerdo a las actividades reafizadas durante la ejecucidn del 
contrato. 13.) El registro de huella sistematizado al lugar donde se desarrolle el contrato no se 
entender£ en ningOn caso como registro de control de horarios de llegada o salida. Dicho registro 
solo obedece a cumplimiento de requisitos para la seguridad Militar ESDEG. 14.) Para efectos de 
pago debera presentar los respectivos informes de supervision, de manera detallada y precisa sobre 
las actividades desarroliadas relacionadascon ei cumplimiento del objeto del contrato. 15.) Cumpiir 
con el objeto del contrato con plena autonomia tecnica y administrativa y bajo su propia 
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existing ningun tipo de subordination, ni vinculo iaborat 
alguno del Contratista con El Ministerio de Defensa National - Comando General De Las Fuerzas 
Militares - Escuela Superior De Guerra “General Rafael Reyes Prieto”- Departamento 
Administrative. 16.) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando 
diiaciones y en trabamientos que puedan presentarse y en general se obliga a cumpiir con lo
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establecido en la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. 17.) De acuerdo 
con lo establecido en el Decreto 723 de 2013, debeici contar con los elementos de proteccibn 
personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. As! mismo 
deberb informar a la entidad la ocurrencia de incidentes de trabajo y enfermedades laborales. 18.) 
Encontrarse registrado y actualizar en el sistema de informacibn y gestibn del empleo publico SIGEP 
- Administrado por el Departamento de la Gestibn Publica, la informacibn de la hoja de vida de 
conformidad con el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012, Articulo 122 de la Constitucibn Polftica, 
la Ley 190 de 1995, Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015.19.) Afiliarse a la 
ARL, en un plazo no mayor a un (01) dia despubs de la suscripcibn del contrato, en la entidad 
seleccionada por el contratista, efectuar los pagos y allegar certificado 20). Reportar antes de las 
cuarenta y ocho (48) horas hbbiles los incidentes y accidentes de trabajo al Area de Seguridad y 
Salud en el Trabajo de la ESDEG. 21). Abstenerse de trabajar en condiciones clasificadas inseguras 
y/o de alto riesgo para la salud en el trabajo de la ESDEG. 22) El contratista debe contar con 
mecanismos de control en caso la actividad que desarrolle afecte la actividad propia de la ESDEG.
dEcima segunda- qbligaciqnes del contratante: De acuerdo con el objeto del 
presente contrato, EL CONTRATANTE se obliga para con EL CONTRATISTA a: 1) Cumplir 
cabalmente con el pago a EL CONTRATISTA dentro de las condiciones seftaladas en el presente 
contrato, siempre que sean situados los dineros correspondientes por el Tesoro Nacional de acuerdo 
con la programacibn del PAC. 2) Recibir a satisfaction el objeto contratado, cuando este se cumpla 
con las actividades especfficas establecidas en el presente contrato. 3) Poner a disposicibn deEL 
CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucibn y entrega del objeto 
contratado. 4) Velar por el cumplimiento de pagos de aportes al Sistema General de Seguridad Social 
integral y Riesgos laborales, cuando aplique, teniendo en cuenta el Decreto 1273 del 23 de julio de 
2018. 5) En caso de presentarse incumplimiento por parte de EL CONTRATISTA, requerirlo de 
acuerdo a lo establecido en el presente contrato, en concordancia con lo senalado en las normas 
legales vigentes. 6) Responder oportunamente los requerimientos que le haga EL CONTRATISTA 
en el desarrollo del contrato. 7) Prestar el apoyo necesario para que EL CONTRATISTA pueda 
desarrollar el objeto del contrato. DECIMA TERCERA. - RESPONSABILIDAD: EL CONTRATISTA 
es responsable por el cumplimiento del objeto establecido en el presente contrato y serb responsable 
por los danos que ocasione al CONTRATANTE en la ejecucibn del mismo. Ninguha de las partes serb 
responsable frente a la otra o frente a terceros por danos especiales, imprevisibles o danos indirectos, 
derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley. DECIMA CUARTA. - CADUCIDAD 
ADMINISTRATE: Si se presenta algun hecho constitutive de incumplimiento de las obligaciones a 
cargo de EL CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la ejecucibn del contrato y 
evidencie que puede conducir a su paralizacibn, el CONTRATANTE por medio de acto administrative 
debidamente motivado podrb decretar la caducidad y ordenar la liquidacibn en el estado en que se 
encuentre, todo de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. Ejecutoriada 
la resolucibn de caducidad, el contrato quedarb definitivamente terminado y EL CONTRATISTA no 
tendrb derecho a reclamar indemnizacibn alguna. El CONTRATANTE harb efectiva la garantia 
pactada en el mismo, asi como el valor de la penal pecuniaria, y procederb a su liquidacibn. Cuando 
corresponda EL CONTRATISTA devolverb al MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO 
GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES - ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL 
RAFAEL REYES PRIETO”, los dineros que hubiere recibido por concepto del presente contrato 
previa deduccibn del valor de los servicios prestados por aquel y recibido a satisfaccibn por el 
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES - 
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO". DECIMA QUINTA. ■ 
DE LA TERMINACI6N, MODIFICACI6N E INTERPRETAClON UNILATERALES. - Las partes 
acuerdan pactar las siguientes clausulas exorbitantes, cuando lo considere necesario para que EL 
CONTRATISTA cumpla con el objeto de! presente contrato, asl: a) La interpretacibn Unilateral del 
contrato, se realizara segun lo establecido en el articulo 15 de la ley 80 de 1993. b) La Modificacibn 
Unilateral del contrato se realizarb segun lo establecido en el articulo 16 de la Ley 80 de 1993. c) La 
Terminacibn Unilateral del contrato, se realizarb, segun lo establecido en el articulo 17 de la ley 80 
de 1993. DECIMA SEXTA-- GARANTlA UN1CA: De acuerdo con lo previsto en el articulo 7° de la 
Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, EL
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CONTRAT!STA se obliga a constituir dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcion 
del contrato una garantfa a favor de LA NAClON - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES - ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA - 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO con NIT. 830.002.634-1 en una compania de seguros 
legalmente constituida en Colombia, la que sera aprobada por el Ordenador del Gasto, que cubra 
los siguientes amparos: 1.1 CUMPUMIENTQ: Equivalente al diez por ciento (10%) del valor del 
contrato, la cual permanecera vigente por el plazo de ejecucion del contrato y seis (06) meses mas, 
contados a partir del perfeccionamiento. El amparo de cumplimiento del contrato cubrira a la NAClON
- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
- ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO de los perjuicios 
directos derivados de: a) El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es 
imputable a EL CONTRATISTA; b.) El cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el 
incumplimiento es imputable a EL CONTRATISTA; c.) Los danos imputables a EL CONTRATISTA 
por entregas parciales de los servicios, cuando el contrato no preve entregas parciales; y d) el pago 
del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria. 2.1 CALIDAD DEL SERVICIO: Equivalente 
al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, cuya vigencia sera igual al plazo de ejecuckbn 
del contrato y seis (06) meses mas, contados a partir de la fecha del perfeccionamiento. Este amparo 
cubre a la NAClON - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DE LAS 
FUERZAS MILITARES 
ADMINISTRATIVO, por los perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado. 
PARAgrafo PRIMERQ: La pdliza deber£ permanecer vigente durante el plazo de duracion del 
contrato y de las prbrrogas si las hubiere certificado expresamente que se ampara el cumplimiento 
del contrato, el pago de las multas y de la penal pecuniaria convenidas, y que la entidad aseguradora 
renuncia al beneficio de excusidn. En todo caso EL CONTRATISTA deberd reponer la garantfa, 
cuando el valor de la misma se vea afectado por razdn de los siniestros presentados, dentro de los 
cinco (5) dias calendario siguiente a la notificacion del acto que deje en firme ia sancion 
correspondiente. PARAGRAFO SEGUNDO: Si EL CONTRATISTA se negare a constituir la 
garantfa, asf como no otorgarla en los t&rminos, cuantfa y duracion establecidos en esta clausula, el 
MDN-CGFM-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA - ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA 
“GENERAL RAFAEL REYES PRIETO”, podra declarer la caducidad del presente contrato. 
PARAGRAFO TERCERO: Las polizas no expiraran por falta de pago de ia prima o revocatoria 
unilateral. PARAGRAFO CUARTO. EL CONTRATISTA deberd cumplir con todos los requisites para 
mantener vigente ia garantfa o seguros a que se refiere esta cldusufa. Estard a cargo DEL 
CONTRATISTA el pago de la prima y demas erogaciones de constitucion y mantenimiento de la 
garantfa mencionada. Sin embargo, EL CONTRATISTA autoriza a la Entidad para que con cargo a 
las sumas que este le adeude, se descuente el valor de la prima del seguro cuando por cuaiquier 
circunstancia EL CONTRATISTA no las constituyere. PARAGRAFO QUINTO. De conformidad con 
el artfculo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, en caso de que el presente contrato sea 
modificado para incrementar su valor o prorrogar el plazo, EL CONTRATISTA se obliga a ampliar el 
valor de la garantfa otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso, so pena de tipificar un 
incumplimiento a las obligaciones del contrato. PARAGRAFO SEXTO. De conformidad con io 
dispuesto en el artfculo 44 de la Ley 610 de 2000, cuando con ocasion del presente contrato se origine 
un proceso de responsabilidad fiscal, se vinculara al proceso a la compania de seguros, en calidad 
de tercero civilmente responsable, en cuya virtud tendra los mismos derechos y facultades del 
principal implicado. La vinculacion se surtira mediante la comunicacion del auto de apertura del 
proceso al representante legal o al apoderado designado por este, con la indicacion del motivo de 
procedencia de aquella. DECIMA SEPTIMA.- NATURALF7A JURlDICA de la relaciOn 
CONTRACTUAL: Este contrato no constituye ni produce relacion laboral alguna entre el 
CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, en consecuencia no habra lugar al reconocimiento y pago 
de prestaciones sociales, en consecuencia y de conformidad con la preceptuado en el numeral 3 del 
artfculo 32 de la ley 80 de 1993, no tendra derecho a reconocimiento de ningun otro emolumento 
distinto al pago del valor determinado en la clausula TERCERA, "VALOR Y FORMA DE PAGO”. 
DECIMA OCTAVA- SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y RIESGOS LABORALES; De
conformidad con el Decreto 1072 del 2015, modificado por el Decreto 1273 del 23 dejulio de 2018

ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA DEPARTAMENTO
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y dem^s normas reglamentarias complementarias vigentes, EL CONTRATISTA estii obligada a 
acreditar la afiliacidn al sistema de salud, pension y riesgos profesionales. Dichas afiliaciones 
deberdn estar vigentes y al dia en el pago de las cotizaciones obligatorias durante toda la vigencia 
del presente contrato, hecho que se constatara con los comprobantes de pago aportados con el 
informe de actividades mensuales. PARAgrafq. - La base para la liquidacidn de Seguridad Social 
integral corresponderd al 40% del valor bruto del contrato facturado en forma mensual, de 
confomnidad con la Circular 000001 de fecha 06 de diciembre de 2004 expedida por el Ministerio de 
Hacienda y Cr6dito Publico y de la Proteccidn Social y para ARL los montos sefialados en el articulo 
6 de la Ley 1562 de 2012. OECIMA NQVENft - AUTONOMlA: EL CONTRATISTA presta sus 
servicios en forma independiente y con total autonomla tecnica, administrativa y financiers, con sus 
propios medios y recursos toda vez que los valores pactados soportan en debida forma la prestacidn 
de los servicios objeto del contrato segun los estudios previos y la oferta de servicios presentada y. 
en consecuencia, no es su representante, agents o mandatario. EL CONTRATISTA, no tiene la 
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos a nombre del MINISTERIO DE 
DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES - ESCUELA 
SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO", ni tomar decisiones o iniciar 
acciones que generen obligaciones a su cargo. VIGESIMA. -SANCIONES. - EL CONTRATANTE 
podr£ sancionar a EL CONTRATISTA por los incumplimientos parciales en sus obligaciones. EL 
CONTRATISTA de comun acuerdo con EL CONTRATANTE, acepta la imposicibn de las siguientes 
sanciones, que se impondrdn conforme lo estipulado en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, 
adoptando el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 asi: a.VMULTAS: 
En caso de mora. Incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones derivadas del presente 
contrato por causas imputables al CONTRATISTA, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso 
fortuito que se puedan evidenciar, el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO 
GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES - ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA "GENERAL 
RAFAEL REYES PRIETO", mediante acto administrative motivado, le impondr£ al CONTRATISTA 
multas, cuyo valor correspondera al 0,5% del valor del contrato, por cada dia de retardo y hasta por 
quince (15) dias calendario, al cabo de los cuales el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES - ESCUELA SUPERIORDE GUERRA 
“GENERAL RAFAEL REYES PRIETO", podra optar por declarar la caducidad del mismo. El 
incumplimiento de las obligaciones del contrato se presentar4 por la ausencia o demora en los 
servicios prestados, como en el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones a cargo DEL 
CONTRATISTA. b.) MULT A POR LA MQRA EN LA CONSTITUClbN DEL REQUISITO DE 
EJECUCI6N: Cuando ELCONTRATISTA no constituya dentro del tbrmino y en la forma prevista 
en el contrato, o en alguno de sus modificatorios, cualquiera de las garantias y/o las modificaciones 
que se deban efectuar a las mismas, o de algun otro requisite de ejecucibn, el MINISTERIO DE 
DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES - ESCUELA 
SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO", mediante acto administrative 
motivado le impondra al CONTRATISTA multas, cuyo valor corresponderb al 0,2% del valor del 
contrato, por cada dia de retardo y hasta por diez (10) dias calendario, al cabo de los cuales el 
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
MILITARES -ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA 'GENERAL RAFAEL REYES PRIETO", podrb 
optar por declarar la caducidad del mismo. C.l PENAL PECUNIARIA: En caso de declarators de 
caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones derivadas del presente contrato, EL 
CONTRATISTA pagarb al MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DE 
LAS FUERZAS MILITARES - ESCUELA SUPERIORDE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES 
PRIETO", a titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del 
contrato cuando se trate de incumplimiento total del contrato y proporcional al incumplimiento parcial 
del contrato que no supere el porcentaje senalado. La imposicibn de esta pena pecuniaria se 
considerarb como pago de los perjuicios que cause EL CONTRATISTA al MINISTERIO DE 
DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES - ESCUELA 
SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO". No obstante, la Entidad se 
reserva el derecho a cobrar perjuicios adicionales por encima del monto aqui establecido, siempre 
que los mismos se acrediten. El pago de la clbusula penal pecuniaria estarb amparado mediante

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS
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cualquiera de los mecanismos fijados por la Ley, en las condiciones establecidas en el presente 
nnntrato PARAGRAFQ PRIMERO: LEGALIDAD DE LA SANClbN: Las sanciones establecidas en 
el contrato, se pactan e imponen con fundamento en el principio de autonomia de la voluntad previsto 
en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, en respeto al debido proceso que trata el articulo 17 de la Ley 
1150 de 2007, y de conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 86 de la ley 1474 de 
2011. PARAGRAFQ SEGUNDO: PUBLICIDAD DE LA SANClbN: Una vez en firme la sancion, 
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES - 
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO", procedera a publicar 
la parte resolutlva del acto que la declara en el SECOP y a comunicarla a la Camara de Comercio 
en que se encuentre inscrito EL CONTRATISTA. Tambien se comunicara a la Procuraduria General 
de la Nacibn. Las anteriores publicaciones se harbn de conformidad con lo previsto en el articulo 31 
de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 218 del Decreto Ley 0019 de 2012. PARAGRAFQ 
TERCERO: APLICAClON DEL VALOR DE LAS SANCIONES PECUNIARIAS: Una vezsetermine 
la audiencia en la que se impone la sancion, a traves de resolucion motivada que se entendera 
notificada y ejecutoriada en dicho acto publico, EL CONTRATISTA dispondrb de quince (15) dias 
calendario para proceder de manera voluntaria a su pago. Las multas no seran reintegrates aun en 
el supuesto que EL CONTRATISTA d£ posterior ejecuciOn a la obligacibn incumplida. En el caso de 
no pago voluntario y una vez en firme el respective acto administrative, podra ejecutarse la garantia 
contractual 0 tomarse del saldo a favor del CONTRATISTA si lo hubiere. Si esto ultimo no fuere 
posible, se cobrara por via ejecutiva. PARAGRAFQ CUARTQ: DEBIDO PROCESO PARA 
SANCIONES: Durante la ejecucibn del contrato, el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES - ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA 
“GENERAL RAFAEL REYES PRIETO”, podrb hacer uso de las acciones sancionatorias previstas en 
el contrato, las cuales se adelantarbn respetando el derecho al debido proceso consagrado en ei 
articulo 29 de la Constitucibn Politica. En desarrollo del procedimiento para la aplicacibn de multas, 
sanciones por retardo en la entrega, efectividad de la clausula penal pecuniaria, declaracibn de 
caducidad, declaraciones de siniestro contractual, y en general para todas aquellas actuaciones que 
generen sancibn con ocasibn de la actividad contractual, sera precepto rector para la Entidad el 
respeto y la garantia del debido proceso, por tanto en proceso sancionatorio se apiicara el 
procedimiento serialado en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011. VIGI=SIMA PRIMERA- 
SUSPENSI6N TEMPORAL: Por circunstancias de fuerza mayor 0 caso fortuito se podra, de comun 
acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecucibn del contrato mediante la suscripcibn 
de un acta donde conste tal hecho, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo 
de la suspension, ni se haran exigibles las mutuas contraprestaciones. VIGESIMA SEGUNDA. - 
CESI6N: EL CONTRATISTA no podrb ceder el presente contrato en todo 0 en parte a persona alguna, 
natural 0 juridica, nacional 0 extranjera, sin el consentimiento previo, expreso y otorgado por escrito 
por el CONTRATANTE, no quedando este obligado a dar las razones que le asistan para negarlo.

VIGFsima TERCERA. - TERMINACI6N POR MUTUO ACUERDO: La Partes podran dar por 
terminado el presente contrato, por mutuo acuerdo, en cuyo caso el CONTRATANTE pagarb a EL 
CONTRATISTA, los honorarios proporcionales al plazo ejecutado. VIGESIMA CUARTA. - 
INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a mantener al MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
- COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES - ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA 
“GENERAL RAFAEL REYES PRIETO”, libre de cualquier dano o perjuicio originado en 
reclamaciones a terceros y que se deriven de sus actuaciones 0 de las de sus subcontratistas 0 
dependientes realizadas durante la ejecucibn del contrato. VIGESIMA QUINTA. - CASO FORTUITO 
Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de 
cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccibn de cualquiera de las prestaciones a 
su cargo derivadas del presente contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia 
de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas 
de acuerdo con la ley y la jurisprudencia Colombians. VIGESIMA SEXTA. - LIQUIDACION: El 
presente contrato no requiere ser liquidado de conformidad con lo dispuesto en e! articulo 217 del 
Decreto 019 de 2012, por tratarse de un contrato de prestacibn de servicios profesionales 
PARAGRAFQ: No obstante, lo previsto en la presente clausula por motives fundados expuestos por
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el Supervisor del contrato, el ordenador del gasto segiin complejidad del asunto podra ordenar la 
liquidacidn. VIGESIMA SEPTIMA.- SUPERVISlbN: La supervisidn del contrato estard a cargo del 
Jefe Departamento de Intemacionalizacidn de la Escuela Superior de Guerra "General Reyes Prieto”, 
o quien haga sus veces en el cargo, quien tendrd la obligacidn de supervisar el desarrollo y ejecucidn 
del contrato, para lo cual EL CONTRATISTA tendrd el deber de permitirlo y no podr£ oponer derechos 
de autor o acuerdos de confidencialidad intemos o con terceros que limiten o impidan que EL 
MINISTERIO DE DEFENSA - COMANDO GENERAL - ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA 
“GENERAL RAFAEL REYES PRIETO", o su designado accedan a la informacidn del 
CONTRATISTA para el ejercicio de sus facultades de supervision y control. EL SUPERVISOR 
ejercerd las actividades de supervisidn y control de la ejecucidn del contrato que le corresponden 
directamente y tendrd las siguientes facultades b£sicas: 1.) Exigir a EL CONTRATISTA la 
informacidn que considere necesaria para verificar la correcta ejecucibn del presente 
contrato. EL CONTRATISTA est£ obligado a suministrar la informacibn solicitada inmediatamente, 
a no ser que se convenga un plazo cuando la naturaleza de la informacibn exigida asi lo requiera. 
2.) Verificar directamente que EL CONTRATISTA cumpla las condiciones de ejecucibn del presente 
contrato segun los tbrminos en los que se ha convenido, y requerir a EL CONTRATISTA para que 
corrija los incumplimientos. 3.) Aprobar o improbar, en los tbrminos y con los efectos previstos en 
este contrato, las labores desarrolladas, verificar mediante visitas o mediante el examen de los 
documentos que EL MINISTERIO DE DEFENSA-COMANDO GENERAL- ESCUELA SUPERIOR 
DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO”, considere pertinentes, las 
condiciones de ejecucibn del contrato, y verificar que su resultado se adecue a los tbrminos del 
presente contrato. 4.) En caso de terminacibn anticipada del contrato por mutuo acuerdo de las 
partes, adelantar las labores pertinentes para determinar el valor de las compensaciones mutuas 
cuando haya lugar. 5.) En general, vigilar y controlar que EL CONTRATISTA cumpla con sus 
obligaciones para el normal desarrollo y ejecucibn del presente contrato. 6.) Y, tendrb las siguientes 
facultades en particular: a.) Rechazar el servicio cuando no cumpla con las exigencias del presente 
contrato. b.) Rendir informes mensuales por escrito precisos y detallados al DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES 
PRIETO", sobre el avance y ejecucibn del contrato tanto en los aspectos tbcnicos, econbmicos y 
juridicos que le competan al contratista, como aquellos que involucran el pago del valor del contrato. 
c.) Expedir el concepto de cumplimiento al CONTRATISTA respecto de las obligaciones objeto del 
presente contrato, indicando el porcentaje correspondiente a su ejecucibn, previa entrega del formato 
para tramite de pago por parte del mismo y la copia del documento que acredite por parte del 
CONTRATISTA el pago mensuat al Sistema de Seguridad Social Integral de salud, pensibn Y riesgos 
laborales, si fuere el caso. La documentacibn anterior deberb remitirla al Departamento 
Administrative, para el trbmite de pago correspondiente. d) Atender y resolver en coordinacibn con 
EL MINISTERIO DE DEFENSA COMANDO GENERAL- ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA 
“GENERAL RAFAEL REYES PRIETO", todas las consultas sobre omisiones, errores, discrepancias 
o aclaraciones y complement en las obligaciones especificas. e.) Verificar que las garantias que 
ampara el cumplimiento total del contrato se encuentren vigentes y que los amparos correspondan a 
lo pactado en el contrato, e informar en su oportunldad al MINISTERIO DE DEFENSA - COMANDO 
GENERAL- ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO", sobre los 
inconvenientes presentados. f.) Cumpliry hacercumplir las Politicas de Seguridad Informbtica para 
las Fuerzas Militares de acuerdo a la Directiva 200-12/2006. g) Todas las dembs atribuciones que 
se contemplen en los documentos del contrato. El SUPERVISOR ejercerb las actividades de 
supervisibn y control de la ejecucibn del contrato que le corresponden directamente y tendrb las 
facultades establecidas en el numeral 1 del artfculo 4 del articulo 26 de la ley 80 de 1993, artfculos 
83 y SS., de la Ley 1474 de 2011, Manual de Contratacibn adoptado por el MINISTERIO DE 
DEFENSA mediante Resolucibn Ministerial No. 6302 del 31 de Julio de 2014 y Directiva permanente 
No. 15 de marzo 20 de 2015. h) CAPACITACIONES: El supervisor del contrato estb obligado a 
asistir a las actividades de capacitacibn programadas por el Departamento Administrativo de la 
Escuela Superior de Guerra, segun las necesidades, cambios o modificaciones legales o de forma 
que se presenten durante la vigencia del contrato. PARAgrAFO PRIMERO. CAMBIO DE 
SUPERVISOR: Cuando el MINISTERIO DE DEFENSA-COMANDO GENERAL- ESCUELA
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SUPERIOR DE GUERRA "GENERAL RAFAEL REYES PRIETO”, lo requiera o estime conveniente, 
podra sustituir el supervisor del contrato sin necesidad de suscribir un contrato modificatorio. El 
cambio de supervisor ser£ comunicado al contratista mediante oficio. El supervisor debera entregar 
sus funciones al nuevo supervisor designado, mediante acta suscrita conjuntamente y debera 
contener como minimo la siguiente informacidn: estado de ejecucibn de! contrato, relacion de 
documentos que entrega, y observaciones que considere pertinentes. PARAGRAFO SEGUNDO. 
PROCEDIMIENTO EN CASO DE INCONFORMIDAD DEL SUPERVISOR CON RELACI6N A LA
EJEC^UCION DEL CONTRATOrpe conformidad con lo dispuesto en el Manual de ContrataciOn del
Ministerio Defensa Nacional, cuando el supervisor del contrato se encuentre en desacuerdo con la 
ejecucion y desarrollo de las obligaciones pactadas en el contrato, o con la forma de los actos, 
documentos o circunstancias examinadas, debera sin excepcibn formular todos sus reparos por 
escrito ante el Departamento Administrative de la ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENEFtAL 
RAFAEL REYES PRIETO”, con el cumplimiento de los siguientes requisites: 1. Los reparos a la 
ejecucibn contractual deben ser motivados con razonamientos fundados en hechos, circunstancias 
y normas en fas que se apoye el criterio sustentado y deben comprender todas las observaciones y 
objeciones correspondientes. 2. El supervisor debera reportar los resultados mas relevantes de su 
actuacibn y recomendara al competente contractual, las actuaciones que considere mbs 
convenientes u oportunas para la normal ejecucion del contrato. 3. En caso de apreciar el supervisor 
graves irregularidades en la ejecuclbn del contrato que amenace su paralizacibn es obligacibn del 
supervisor informar por escrito dentro de los cinco (5) dias hbbiles siguientes a la ocurrencia de los 
hechos al competente contractual, y al Jefe de fa dependencia para la cual sea contratado el servicio, 
con los mlsmos requisites dispuestos en los numerates anteriores. PARAGRAFO TERCERO. - 
LIMITACIONES DE LA SUPERVISION: La supervisibn no esta facultado para adoptar decisiones 
que impliquen modificacibn de los tbrminos y condiciones previstos en el presente contrato, los cuales 
bnicamente serbn realizados por EL CONTRATANTE, mediante la suscripcibn de modificaciones ai 
contrato principal. VIGESIMA OCTAVA.- S0LUCI6N DE CONTROVERSIAS CONTRACTU ALES: 
Las controversias o diferencias que surjan entre EL CONTRATISTA y CONTRATANTE con ocasibn 
de la firma, ejecucibn, interpretacibn, prbrroga o terminacibn del contrato, as( como de cualquier otro 
asunto relacionado con el mismo, serdn sometidas a la revisibn de las partes para buscar un arreglo 
directo, en un tbrmino no mayor a cinco (5) dfas hbbiles a partir de la fecha en que cualquiera de las 
partes comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia. Las controversias que no 
puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolverbn empleando la figura de la 
Conciliacibn que se surtirb ante un centro de conciliacibn reconocido legalmente, previa solicitud 
elevada individual o conjuntamente por las Partes. Si en el termino de ocho (8) dias habiles a partir 
del inicio del tramite de la conciliacibn, el cual se entendera a partir de la fecha de la primera citacibn 
a las Partes que haga el centro de conciliacibn, las Partes no llegan a un acuerdo para resolver sus 
diferencias, deben acudir a la jurisdiccibn Contencioso Administrativa. VIGESIMA NOVENA. - 
DOCUMENTOS: Forman parte del presente contrato y se anexan al mismo: 1) Estudios previos. 2) 
Propuesta de Servicios. 3) Certificado de idoneidad. 4) Examen medico ocupacional de conformidad 
con el artfculo 18 del Decreto 723 de 2013. 5) Certificado de disponibilidad presupuestal. 6) Hoja de 
Vida de EL CONTRATISTA. 7) Copia diplomas y/o actas de grade que acrediten los estudios.8) 
Formatos de Funcibn Publica: Hoja de Vida. 9) Constancias experiencia laborales. 10) Fotocopia 
Cedula de Ciudadanfa. 11) Fotocopia tarjeta profesional si hay lugar. 12) Certificado de antecedentes 
Disciplinarios de la Procuradurfa General de la Nacibn. 13) Certificado de antecedentes Fiscales de 
la Contralorfa General de la Repbblica. 14) Certificado de antecedentes judiciales de la Policia 
Nacional. 15) Certificado Registro Nacional de Medidas Correctivas. 16) Registro unico tributario 
RUT. 17) Certificacibn Bancaria. 18) Acreditacibn afiliacibn salud y pension. 19.) Los dembs que 
surjan en el desarrollo del presente contrato. TRIGESIMA. ■ REQUISITQS PARA EL 
PERFECCIONAMIENTO: De conformidad con el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, los contratos del 
Estado se perfeccionan cuando se logre acuerdo sobre el objeto y la contraprestacibn y bste se eleve 
a escrito, en consecuencia, el presente contrato se perfecciona con la firma de las partes. 
TRIGESIMA PRIMERA. - REQUISITQS PARA EJECUCI6N DEL CONTRATO: se requiere para la 
ejecucibn: a.) Expedicibn del registro presupuestal. b.) Pbliza de cumplimiento. c.) Aprobacibn pbliza 
por parte del Jefe de Departamento Administrativo. TRIGESIMA SEGUNDA. - APLICACI6N DE
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PRINCIPIOS GENERALES: De oonformidad con lo estabiecido en el Artfculo 23 y 40 de la Ley 80 de 
1993, el presente contrato adem&s de sus estipulaciones se rige’por las normas civiles, comerciales 
y las consagradas en el Estatuto General de Contratacidh, que correspondan a su esencia y 
naturaleza. TRIGESIMA TERCERA.. SUJECI6N A LA LEY COLOMBIANA: Para todos los efectos, 
este contrato se somete a la ley Colombians y a las autoridades competentes del pals. TRIGESIMA 
CUARTA. - DOMICILIQ LEGAL: Las partes declaran que para todos los efectos jiidiciales y 
extrajudiciales que se deriven del presente contrato fijan su domicilio legal en la Ciudad de Bogota, 
DC. TRIGESIMA QUINTA. EIRMA ELECTRONIC A: El contratista acepta de manera Inequlvoca el 
contenido del contrato electrdnico y sus anexos con la aceptacidn de este a travds de la plataforma 
SECOP II. Asi mismo a recibir notificaciones electrdnicas eh la direccidn registrada en el presente 
documento.
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ANEXO UNICO

COMPROMISO DE 
CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA

Que litre, y voluntariamente, de manera unilateral, a nombre propio, asumo el presente 
COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERA: Que el MINISTERIO DE DEFENSA-COMANDO GENERAL - ESCUELA SUPERIOR 
DE GUERRA - “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO” DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, 
Adelanto la Contratacidn Directa cuyo objeto es: Prestacitn de servicios profesionales y de apoyo 
a la gestion en la Categona 4 Nivel 1 de acuerdo a la resolucion N° 067 del 12 de octubre de 2021, 
para el Departamento de intemacionalizacion de la ESDEG para asesora la internacionalizacion de 
acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional y el Consejo Nacional de 
acreditacidn, igualmente, asesorar la elaboracidn de convenios academicos nacionales e 
intemacionales con el fin de potencializar las funciones sustantivas de la educacion y emitir 
recomendaciones frente a la oportunidad y conveniencia de los mismos.

SEGUNDA: Que su propdsito es contar con personal iddneo para cumplir la gestidn de la 
institucion.

TERCERA: Que siendo de mi interns efectuar la contratacidn directa enunciada en el considerando 
primero precedente, me encuentro dispuesto a asumir con la debida confidencialidad la informacion 
propia del proceso y de la ejecucibn del contrato; en tat sentido suscribo el presente documento 
de confidencialidad por el cual se garantiza la absoluta reserva, en la medida que la informacion 
objeto del contrato, puesta a disposicion contiene los datos requeridos a bienes y/o servicios 
destinados a la defensa y seguridad nacional.

CUARTA: Que, por lo tanto, asumo libre y espontaneamente este compromiso, el cual se regira por 
las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA; COMPROMISOS ASUMIDOS POR EL CONTRATISTA: Mediante la 
suscripcidn del presente documento, asumo los siguientes compromisos:

EL CONTRATISTA no duplicarb total o parcialmente la documentacibn recibida, a efectos 
de trasladaria a terceros que puedan tener interes en la informacion del proceso de 
seleccibn, en la informacion tecnicadel proceso o en la gestion econbmica.
EL CONTRATISTA, se compromete a no permitir que, en su nombre, alguien, bien sea 
empleado del mismo o un agente comisionista independiente, o un asesor o consultor incurra 
en lo senaladoanteriormente.

1.1

1.2

1.3 EL CONTRATISTA, se compromete formalmente a cumplir en todo momento las leyes de la 
RepCiblica de Colombia, especialmente aquellas que rigen el presente proceso y la relacibn 
contractual, y se impone las siguientes obligaciones:

a) No revelar informacibn propia del objeto de la presente contratacibn
b) No permitir que terceros obtengan informacibn sobre el proceso, las finalidades y sus 

componentes tecnicos y econbmicos
c) No obrar a travbs de terceros o sugerir que terceros hagan lo propio en su nombre
d) No publicar informacibn alguna, por medios de comunicacibn electrbnica o correos 

intemos, que permita a terceros acceder a la informacibn.
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1.4 EL CONTRATISTA se compromete formalmente a no efectuar acuerdos de naturaleza 
alguna conterceros que manifiesten interes en el asunto.

CLAUSULA SEGUNDA: CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO. FI CONTRATISTA asume 
a travds de la suscripcidn del presente compromiso, las consecuencias que el Ministerio considere 
procedente imponer, entre ellas, la presentation publica de su conducta transgresora; igualmente si- 
el Ministerio demuestra que con su actuation se vulneran los derechos, podrO ejercer las acciones 
civiles, penales y administrativas que le permitan restablecer su situation, previa indemnizaciOn del 
dario causado.

r

CLAUSULA TERCERA: Declara igualmente EL CONTRATISTA que toda la information que se 
produzca en la ejecuciOn del contrato serO confidential y/o reservada.

En constancia de lo anterior y como manifestation de la aceptaciOn de los compromisos unilaterales 
incorporados en el .presente documento, el contratista acepta de manera inequfvoca el contenido del 
contrato electrOnico y sus anexos con la aceptaciOn de este a travOs de la ptataforma SECOPII. Asf 
mismo a recibir notificaciones electrOnicas en la direction registrada en el presente documento.
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^ Que LIZETH JOHANNA CASTANO CORRALES identificado(a) con cddula de ciudadania 52864529 registra en nuestra base de 
~-vdatos como trabajador(a) independiente. wf**"' . - \C"C^ ^ -l

A continuacidn serelacionan los datos de la afiliaciCn:
Fecha lnlcio‘cobertura: . a 10/02/2022

:CERTIFICA: ** \

\.
4* ' \
31/08/2022r-" . * f-*Fecha fin cobertura:<;0iw •i.*'

, rAl•%
INFORMACI6N DEL CONTRATANTEi *rcr MDNCOMANDO GENERAL OE LAS FUERZAS MIUTARES ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA N830002634

Ps^W ‘ ^, J
ACT1VIDAO ECON6MICA:
180S001 - EDUCACION SUPERIOR, HACE REFERENCIA A EMPRESAS DEDICADAS A ESPECIAUZACIONES Y POSGRADOS CUANDO SE 
REAUCEN ACTIVIDADES PRACUCAS SE ASIMILARAN AL RIESG0 DEL CENTRO DE TRABAJO.

PORCENTAJE DE COTIZAClbN: 0,522%
CENTRO DE TRABAJOf=0000000001 -TRABAJADORES INDEPENDIENTES 
CLASH: 1

*V
i

\ "%rl % CLASH DE RIESGO: 1+■ "sur< A

^PORCENTAJE: 0,522%
ACTIVIDAO ECONbMICA CENTRO OE TRABAJO: - '
1805001T EDUCACION SUPERIOR, HACE REFERENCIA A EMPRESAS DEDICADAS A ESPECIAUZACIONES Y POSGRADOS CUANDO SE 
REALICEN ACnvIDAOES PRACTICAS SE ASIMILARAN AL RIESGO DEL* CENTRO DE TRABAJO.

.TIPO COTIZANTE* INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE 
H1 * SERVICIOS SUPERIOR A UN MES -

> t\\‘ ■'a:- ft. v: i
> r~»i .* v

INFORMACI6N del contratista r%
ACT1VIDAD ECONOMICA: \ \ > w
1805001 - EDUCACION SUPERIOR, HACE REFERENCIA A EMPRESAS DEDICADAS A ESPECIALIZACIONES Y POSGRADOS CUANDO SE 
REALICEN ACTIVIDADES PRACTICAS SE ASIMILARAN AL RIESGO DEL CENTRO OE TRABAJO.'-'*’

PORCENTAJE DE COTIZACl6N: 0,522%» *^.

►•vi ■» -
ft
^ CODIGO DE ACTIVIDAD: 1805001 '

* W - |CLASH DE RIESGO:^* 1" ________ ___________

, a^Su pago !o debe^realizar con riesgo 1 (0,522 %), teniendo en cuenta lo siguiente:
| Artlcuto 11, Decreto 723 de 2013: Cotlzacldn y Pago: La cottzacldn so reallzard teniendo en cuenta el mayor rlesgo entre:
I a ’sT. 1- La clasa de rlesgo del centre de trabajo do la entldad o Institucldn.

/ S§ ^ 2. El proplode la actlvldad ejecutada por el contratista. ^ ^ r ^ \
■ § § ' Pardgrafo 1: Cuando las entidades o instltuclones no tangan centres de trabajo se fomarrf to actlvldad principal o Institucldn. <~ 
Is * »r i » v tr,. ivrv*^* _ —»% <
I f Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacibn aqui contenida sea real, visite

tVr I www.arlsura.com.co / validar cerfificados e ingrese el siguiente cbdigo unico de generacibn vblido por un mes:
^ o 0528645292204054154^^ ‘

§ r ^ I
g ^_Atentamente, ^ \ **

Dire’ccibn de Afiliaciones y Recaudos’*^1 *4-

• ’. i

*1'^l sure ”■1S' r. ’sueV

Este cerUOcado tlene valktoTSra •tectoe de aflUBctefi del trabajador"i SEGUROS OE VOA SURAMERICANA S A aal como para su doMfitiacldfi 
Impwtente: La Informaddn corteNda en este oertiflcado puede eer vaBdada en cualquier memento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA SA

Eetecenlflcadofueganermdo con iahtormacidnrepistriidaen la base de dates el: ^^^^09/02/2022 3.02 PM ^ ^ i
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N!T: 860.524.6S4-6 p6liza de garantia unica de cumplimiento en favor de
ENTIDADES ESTATALES • DECRETO 1082 DE 2015 

- PATRICLSUSP09V4
*Mf4:c«ur«t4 '<'

NUMERO ELECTRONICO
PARA PAGOS

6003183032 POUZA No: 600- 47-994000064263 ANEXO: 0

AGENCIA EXPEDIOORA- TUNJA COD. AGENCIA: 600 RAM0:47o

ANDMES0IA MES AND 
28| 01 [ 2022

FECHA DE IMPRESlOK

DIAI L“Jtipo de impresiOn. IMPRESIONTIPO DE MOVIMIENTO: EXPEDICION 01 | 2022
FECHA DE’EXPEDICfONc

D. OATOS 061 AfIAN2A00
"5 /

LIZETH JOHANNA CASTANO CORRALES IDENTIFICACI6N: cc 52.864.529S N0MBRE-:

1
Ciudad- BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITALDiRECCtON: RR 11 C 116 20 APTO 108 TELCfOfJO.2 3112819754

o DATOS DEL ASEGURAPO V BENEFICIARIO
2 IDE NTIFICAClDN:ASEGURADO: 830.002.634-1. LA NACION MDN-COMANDO GENERAL FF.MM.ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA 

GRAL RAFAEL REYES PRIETO DPTO, ADMIN.
BENEFICIARIO . la NACION MDN-COMANDO GENERAL FF.MM.ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA 

GRAL RAFAEL REYES PRIETO DPTO, ADMIN.

NIT oI 2O
WEMTinCAC^N'. 830.002.634-1m■fO

«>
(T

CC
cc

AMPAROS
n o

GIRO DE NEGOCIO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOSo
os VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADADESCRIPCION AMPAROS 

CONTRATO
z

N
Ol <

3,252,034.10 
3,252,034.10

LA NACION MDN-COMANDO GENERAL FF.MM.ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA GRAL RAFAEL REYES PRIETO DPTO,

28/01/2022
28/01/2022

02/03/2023
02/03/2023| CUMPLIMIENTO 

CALIDAD DEL SERVICIO
E=

o BENEFICIARIOS 
NIT 830002634 
ADMIN., .

5 o5 o&
i Q

POLIZA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: <o£o z***OBJETO DE LA GARANTIA***
O

EL OBJETO DE LA PRESENTE POLIZA ES GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA DERIVADAS DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO 
A LA GESTlON NO. 119-MDN-COGFM-ESDEG-2022 , DE FECHA 28/01/2022 CELEBRADO ENTRE LAS PARTES, RELACIONADO CON : 
Prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la Categoria 4 Nivel 1 de acuerdo a la 
resolucidn N° 067 del 12 de octubre de 2021, para el Departamento de internacionalizacion de la ESDEG para 
asesora la internacionalizacidn de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional y el Consejo 
Nacional de acreditacidn, igualmente, asesorar la elaboracidn de convenios academicos nacionales e 
internacionales con el fin de potencializar las funciones sustantivas de la educacion y emitir recomendaciones 
frente a la oportunidad y conveniencia de los mismos
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© NOTA: LA POLIZA AMPARA EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, EL PAGO DE LAS MULTAS Y DE CLAUSULA PENAL PECUNIARIA 

CONVENIDAS Y QUE LA ENTIDAD ASEGURADORA RENUNCIE AL BENEFICIO DE EXCUSION
O<I
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3 zVALOR ASEGURADO TOTAL:

$ *****6,504,068.20
VALOR PRIMA:

$ ***********16,000
GAST0S EXPEDICION:

$****15,000.00
IVA:

$ ********5fg90
TOTAL A PAGAR: >a

-a
6 ********** *36,890

2 / I?N0MBRE INTERMEDIARIO CLAVE
9332

%PART
100.00

NOMBRE C0MPANIA COASEGURO CEDID0 %PART VALOR ASEGURADO
a zAMG SEGUROS LTDAo o<

2

I -<cc
§ C3

I Las condiciones generalesjie su 
Aseguradora Solidaria p' — '■ 
SERVICIOS- CONSULTA PIM/ZAjpE CL

)6liza se pueden descargar de nuestra P^gina Web www.solidaria.com.co en la opcidn seguros - tu respaloo - seguros patrimoniales 
in su Iranqullidad, lo invita a veriticar la validez de esta pOliza ingresando a nuestra PSglna Web www.solidaria.com.co en la opcion 
MPUMIENTO.

o
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kv_________ FIRMft/ftSEGUBADOR
DIRECClON N0TIFIC4CI6N asegu

(415)7701861000019(8020)000000000007000600318303 FIRMA TOMADOR
IAD0RA: Calle 100 ^o. 9A-45 Piso 8 y 12 Bogota

CLIENTS

C8D8 207B0E07FF7E5C

http://www.solidaria.com.co
http://www.solidaria.com.co
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Pago PSE

Resultado de su transaccion

Cddigo unico CUS
1303090638

Destine de pago
Aseguradora Solidarta de Colombia

Motive
POLIZAS

Fecha
28/01/2022

Numero de aprobacidn
00090638

Direccibn IP 
191.95.50.184

Valor transaccidn
$ 36.890,00

Costo de la transaccidn
$ 0,00 IVA incluido

Referenda 1
191.95.50.184

Referenda 2
6003183032

Referenda 3
CC - 52864529

O/Vv'IVIGNDA
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DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A SUJETOS NO OBLIGAOOS A EXPEDIR FACTURA DE VENTA 0 DOCUMENTO

EQUIVALENTE.

LSa'tiLA SUH.KIOR 
Dll GUERRA No. ESD 1213I; "Gffieial Rj<3cI Reyes Prieto" 

Cokyv>bi3

Resolud6n autorizaci6n de numeracidn Dian No. 
18764011704415 desde ES0001 hasta la ESD1400 

2 0 2 1 -03 -19 hasta 2022-03-19
NIT. 830.002.634-1 

Oireccidn carrera 11 No. 102-50

FEBREROMesFecha: 14/02/2022

NIT/CCBeneficiario del Dago:
LIZETH JOHANNA CASTANO CORRALES 52864529

Direccion: Telefono:

3112819754Carrera 11c Ne 116-20

VR TOTALVR UNITARIOCANTIDAD DETALLE
Prestacldn de servidos profesionates y de apoyo a la gestidn en la Categorfa 4 Nivel 1 
de acuerdo a la resolucidn N* 067 del 12 de octubre de 2021, para el Departamento 
^4nt^rnacionalizaci6n de la ESDEG para asesora la internacionalizacldn de acuerdo 
a los line^mlentos del Ministerio de Educacldn National y el Consejo National de 
acreditaddnligualmente, asesorar la elaboraddn de convenios acaddmicos 
nacionales e Internationales con el fin de potendalizar las funciones sustantivas de 
la educaddn y dmltir recomendaciones frente a la oportunidad y convenienda de los 
mlsmos.i

4.645.763,00 4.645.763,001

4.645.763,00TOTAL

5
ORD CONTRATISTAOR DELGASTl G
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