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| DATOS GENERALES 4
i Namero de acta 4 '
Secretaria o Departamento Administrativo: ' Secretaria de Educacion
Subsecretarfa o Subdireccion: Unidad Administrativa Especial Buen Comienzo
Equipo, Unidad Administrativa o Dependencia: Unidad Administrativa Especial Buen Comienzo
‘ ) Video-reunion por Microsoft | | Hora |, 'Hora ‘ 1:00p |
EQT | Teams Fecha: 1 20 de mayo | ;picio: | 8:00am ' Finalizacién: | m
| | Comite Técnico Operativo N.4 Ordinario  (Convenio Anexa listada de asistencia |
Actividad o tema: ;2504569001 de 2021) i | 'NO X
Elaborado por: | Lyda Maria Jiménez Lopez Convocada por: | ICBF-SEM (de acuerde con plan de trabajo).
T =1

'Llevar a cabo el Comité Técnico Operativo N.4 del Convenio 05004562021suscrito entre el ICBF y el

?ezj:itcl')\:g de la municipio de Medellin-Secretaria de Educacion, en cumplimiento a la clausula Décima del convenio, con el
' fin de revisar el avance de la ejecucion contractual.
| AGENDA (ORDEN DEL DiA)

ITEM TEMA
‘r 1.Revision de compromisos establecidos en el acta anterior (ambas partes)

2. Seguimiento Plan de Trabajo
UAEBC
«  Compromisos Generales ‘
+  Compromisos Especificos
‘ +  Obligaciones SIGE

Obligaciones AAVN
Lineas Politica Publica

+  Compromisos del ICBF :
»  Cronograma de trabajo: mesas (écnicas.

3. Sistemas de Informacién: CUENTAME —SPES — SHARE POINT-BUEN COMIENZO (Abrif)

-Interoperabilidad de los Sistemas de Informacion. ,
Anformes de atencién a beneficiarios mes de abril Sistema Buen Comienzo. i
; -Cupos programados Vs Metas Sociales y Financieras.

' -Certificado de cobertura abril.

-Informe Mesa Técnica Sistemas de Informacion.

‘ 4. Salud y Nutricién: ‘
.Garantia de las realizaciones — alenciones (esquema de vacunacién, programa de valoracion integral y |
acompafiamiente a familias) '

| -Avance seguimiento nutricional.
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-Reportes paguetes alimentarios abril.
-Programacién AAVN Modalidades 2021.
-Informe mesa técnica de Salud y Nutricion.

5. Seguimiento a la matriz de riesgos del Convenio Interadministrativo.

6. Novedades talento humano Jardines Infantiles
-Contratacion talento humano transitado a partir de mayo 2021.
-Matriz de refacion de pago al talento humano.

7. Seguimiento ejecucion financiera.
-Informe Mesa Técnica financiera.

8. Seguimienio a PQRS.
-Seguimiente SharePgint con matriz de PGRS

9. Varics

*Atencicn poblacion Hogares FAMI (Entorno Familiar)

"Induccion SIGE (entidades prestadoras del servicio).

| *Articulacién modalidad Hogares Comunitarios-estrateqgia nutricionat

DESARROLLO TEMATICO

Stendo Ias 8:10 am se dio inicio a! Comité Técnico Operativo N.4 del Convenio 0504562021.

En esta sesion se encuentran presentes: fa supervisora y el equipo de apoyo para la supervision por parte del ICBF, asi como Ia
supervisora y el equipo que apoya la supervision del Convenio por parte de Buen Comienzo. Como invitados aspeciales se
encuentra la Doctora Silvia Marlene Waiter Villarreal de la Procuraduria General de la Nacion y profesionales de la Direccion de
Primera Infancia det ICBF Nacional. Todos los presentes han aceptado Ia invitacion virtual que previamente se dic a través de la
herramienta Microsoft Teams. Este Comité se realiza en el marco de la medida de aisfamiento obligatorio decretada por el Gobiemo
Nacional en e marco de la Emergencia Sanitaria, Social economica y ecoldgica. Se autoriza por parte de los asistentes la grabacion
del encuentrc

|

Link dai encuentro:

hitps:/fteams. microsoft.com/lfmeetup-

j0in/18%3ameeting NmISOTI3MTUIMDg 1NSO0Mm FILTQ5YTqtNzM5ZmM3ZDYyMWYw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%?
“032%229¢48e088-5e44-4b0d-93a0-eeb2c612703d%22%2¢%220id%22%3a%2207 3a54dd-e397-4b9e-bfof-

¢9a4a1a3d162%22%7d

Se da inicio a |a agenda definida para el comité:

1. Revisién de compromisos establecidos en el acta anterior

| De manera conjunta se procede con la revision de los compromisos definidos en el comité 1écnico N.3:
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compromisosltareas Responsables
TV RN Cleudia Marcela  Maclas,  Cumplido. Se enviaron actas. Claudia Macias infarma que esta pendiente
O el s EREREEEES Supervisora Gonvenio por firmas de BC el acta del comité técnico W.3. una vez esté
Procuradora L completamente firmads, se enviara,
Cumplir ‘el cronograma de trabajo y EENOREES Cumplido. Las parles vienen dando cumplimiento &l cronograma definido
funciones de las mesas lécnicas para las diferentes mesas.
Gestionar permisos al SharePoint al equipo S INVET-RERE ) 8 Cumplide. Se adelantd la gestion correspondiente.
TEChico videnolas Tpasadas s UAES BUen Wl kel s Cuéntame

Comienzo ! 2}

Propuesta técnica dea Interoperabilidad
de los sistemas

Invitacion al Comite de Seguridad
Alimentaria a |a Procurg dora

Protocolo de novedades' del Talento
Humano ‘

2. Seguimiento plan de trabajo

: Dahiana Ramirez, ahogada de
P la UAEBC

Identificar las rutas para subir Ia ICBF - UAEBC
informacion a las carpetas

ICBF

Lina Maria Gil, Subdirectora de
la Prestacion del
UAEBC
Hugo Digz, subdireclor de
Nutricion UAEBG

La UAEBC envid al ICBF propuesta de Interoperabilidad de manera
general. Sin embargo, a Ia fecha no se ha allegado la propuesta oficial
tecnica v financiera para la Interoperabilidad de los sistemas.

Aln no se ha programado un nuevo encuentro, por tal motivo, no se ha
convocado.

Servicio

Dahiana Ramirez informa que desde l2 UAEBC ss hizo valoracion del tema
en torno a las novedades de la contratacion del talento humano. Se indica
que cada entidad debe determinar las acciones a seguir, es decir, las
mismas son auidnomas en el manejo de sus circunstancias laborales,
Aduce que |a unidad deberé detener su atencidn en el cumplimiento de las
obligaciones contractuales. Esto se analizt con Olga Bedoya, y se definid
que en este espacio del comité, seria analizado.

Desde ICBF se construyd documento con ruta para el cargue de
documentos en el SharePoint.

Lyda Jiménez de la UAEBC informa sobre el avance del plan de trabajo desde la SEM, describiendo las diferentes obligaciones:

o Compromisos Generales:

CBLIGACIONES DEL

MUNICIPIO

GENERALES

AVANCES A LA FECHA

1. Agotar las gestiones requeridas para brindar
atencion integral a 56.640 nifias, nifios, madres
gestantes y lactantes del Municipio de Medellin,
conforma  a los lneamientos  téenicos
establecidas por el Municipio de Medellin para el
programa Buen Comienzo.

Modalidad & horas: se adelantaron ampliacionas en tiempo y adicion en dinero para llevar la mayoria de
las relaciones contractuales hasta el 31 de mayo de 2021. Excepto Corparasién Latina {24-05-2021),
Presencia Colombo Suiza (28-05-2021) Corporacién Viviendo juntos (22-05-2021) Corperacion
Comuniquémenos (21-05-2021)Corporacion Golondrinas  (23-05-2021), Sobre estos se esta haciendo
un andlisis financiero para prorogar el conirato hasta el 31 de mayo con los saldos ejecutados.
Modalidad Jardines Infantiles se suscribieron 7 contratos con COOPERAT+A2:A7 MULTIACTIVA DE
SAN ANTONIO DE PRADO - COOMULSAP COMITE,PRIVADO DE ASISTENCIA A LA NINEZ - PAN
FUNDACION DE ATENCION A LA NINEZ - FAN , FUNDACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE LAS
AVERICAS , FUNDACION XIMENA RICO LLANG , CORPORACION LATINA , GOLONDRINAS todos
cstos hasta el 30 de noviembre de 2021, a lafecha se encuentra CARULLA (22-05-2021)que aln no ha
vencido su vigencia, como también COMFAMA y COMFENALCO.
Con respecte a Ludotecas, se amplio el plazo hasia e 31 de mayo.
Con respecto de la modalidad familiar las contrataciones se encuentran vigentes hasta el mes de octubre
de 2021.
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2. Realfizar las gestiones requeridas parz la
cualificacién de minimo el 50% de las 189
madres comunitarias de transito — auxiliares
pedagbgicas y 170 agenles educativas -
auxiliares  pedagogicas  siguiendo  los
lineamientos definidos por ias partes.

Se adelanté contratacion de aperadores modalidad Jardines Infantiles. Se incluyé obligacion sobre
procaso de cualificacion en las entidades responsables de esie proceso. Sa compartieron
orientacionas al respecto.

Cada entidad debe planear, implementar y evaluar un pian de cualificacidn que contribuya con el
fortalecimientc de fas MCT - AP y AE - AP contratadas y con el mejoramiento confinue da Is prestacion
del servicio. E! plan de cualificacion se debe construir a partir de la identificacion de fas necesidades de
formacion para la atencion integral, las carasteristicas de los nifios y [as nifias, y los intereses de fas
MCT - AP y Ak — AP. El plan de cualificacién debe terer una intensidad horaria Gue garantice que cada
MCT - AP y AE - AF

Se iniciaron procesos de cualificacion por parte de Fan, Gelondrinas, Pan, Carulla, Corporacion Latina,
Ximena Rico, Autdnoma y COOMULSAP: induccion reconduccién | AIEPI, participacion infantil |
nabilidades comunicativas , entre otros.

3. Hacer seguimiento a2 las raalizaciones
definidas por la politica estatal De Cero a
Siempre, para cada participants atendido.

Desde la UAEBC se realiza seguimiento al estado de las atenciones definidas por ta Politica de Estade
Ce Cero a Siempra. Las entidades prestadoras del servicio diligencian informacién de manera pericdica
en el sistema de informacién BC.

4. Disefiar, implementar y evaluar ung estrategia

| pnto directo y permanente a los opsradores, socios

tadoras del servicio, de acuerdo con la capacidad

nanciera y técnica del Municipio. La estrategia de
se debe presentar en la primera sesidn def
perativo.

La UAEBC cuenta con una estrategia de acompafiamiento para las entidades prestadoras del servicio,
con el fin de contribuir de manera permanente con el mejoramisnto de la prestacién del servicio.

[ 5 Cumplir con las aciividades de las lineas de
gestion territorial, calidad vy pertinencia de las
atenciones, monitoreo, evaiuacion, seguimianto,
gestion del conocimiento y movilizacion social
neorporadas en 1a propuesta técnica y definidas

en el pan de trabajo.

Cesde la UAEBC se llevan a cabo diferentes acciones an &l marco de Ias Lineas de la Politica Pablica
{se describen en Lineas Palitica) H

6. Visiilizar los resultados de las acciones
desarroliadas en gjecucion del presente
convenio de acuerdo con los indicadores de
geslion y medios de verificacion previamente
definidos entrs el Municipic de Medellin-
Secretaria de Educacion y el ICBF

En los diferentes escenarics se da cuenta de |a alianza suscrita entre la SEM y el [CBF,

| 7. Desarrollar acciones ca movilizacion sacial
que genersn trasformaciones  culturales
enfocadas en la imporiancia de la primera
| mnfancia.

Se generaren orientaciones para la celebracion del Mass de la Familia, con al fin de promover con |05
nifios, nifias v familias el fortalecimiento de vinculos en la familia. Se mevilizan piezas comunicacionales
Curante el mes se llevaran a caho difarentes actividades en el marco de la atencién integral

| & Eniregar la informacion solicitada paor el ICBF,

ICBF

solicitudes de informacion del ICBF con dastino
a los Organismos da Confrol.

en Ios formalos y sistemas diseRacos para ilo Se adelantan gestiones para responder a las diferentes  solicitudes  del
_con la calidad y opertunidad reguerida. ]
8. Responder con calidad y celeridad a Ias Se adelantan gestiones para responder & las  diferentes  soliciudes  dei ICBF.

10, Asegurar y verificar que la EAS, durante la
ejecucion de la contratacian derivada, ponga a
disposicion de los usuarios, en todas las
Unidades de servicio, los canales de
comunicactén para presentar PGRS v gestionar
las respuestas y requerimientos en los términos
i_definidos por la ley

Los lineamientos para la operacion de cada modalidad incluyen este criterio. La interventoria valida su
cumplimiento.
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Compromisos Especificos

| OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL MUNICIPIO DE MEDELLIN

AVANCES A LA FECHA

1. Aporiar la suma de CIENTQ QUINCE MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y
CUATRO MiL DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS MICTE

| ($115.954.384 289) en especie R B

2 Aplicar en la ejecucion de! presente convenio, en forma prioritaria,
los criterios adoptados por &l ICBF para |a identificacion y focalizacion
de los beneficiarios del servicio de atencidn a la primera infancia,

| respecto de los nifios y nifias que ingresan coma nuevos beneficiarios,
que o7 infegrades a los criterios de focalizacion del Programa Buen
Comienzo en sus lineamientos t&cnicos.

Desde la UAEBC se adelantan las gestiones correspondientss a fin de dar
cumplimiento a los apartes establecidos en el marco del convenic {cantratacién
atencion integral, contratacién equipc UAEBC, contratacion interventoria, elc), de
acuerdo con los tiempos definidos.

—

Los criterios de focalizacion definidos para la operacion de cada modalidad del |

| programa Buen Comienzo coinciden con los establecidos a nivel nacional por parte |
| de! ICBF. En ef ajuste a los lineamientos que se realizara se integrarén alguncs !

que actualmente no se describen.

—

3. Enviar mensuaimenie reporte de casos de presunta amenaza o
vulneracion de derechos de los beneficiarios atendidos en el marco
de la ejecucién del convenio interadministrativo.

Se envio el reporte con la informeaditn correspondiente al mes de abril, mediante ‘
correo electronice a Luisa Monroy ¢l dia 04 de mayo. ‘

4. Supervisar el sumplimienio de los contratos o convenios
|| derivades aue la Entidad Territorial suscriba con terceros para la

|| ejecucion del presente convenio interadministrativo. En desarcollo de |

esta obligacion, cada dos meses deberd anexar al informe de
suparvision el estado de su efecucion.

La UAEBC Suscribid Contrato interadministrativo para la interventoria integral de
los confralos y convenios de primera infancia suscritos en el afio 2021 (N.
4500089583 de 2021), con la i ITM.
Este equipo estd integrado por 91 persenas. Avances del proceso: jornadas
induccién, construcsitn, validacién y socializacton de instrumentos de interventoria,
visitas verificacién condiciones calidad de la atencion |

|| "5, Presentar, previa celebracion del Comité Directivo, informe de
|| inejecuciones de los recursos aportados por las parles en el marco
del convenio, y en el caso de los recursos de |CBF soporiar los
descuentos que se deban efectuar al momento de los desembolsos

Desde la Mesa Financiera se realiza seguimisnto a la gjecucion de recursos en el |
marco del convenia, o cual se socializa en el comité técnico y posteriormente en ef ‘
comité directivo.

cuando aplique.

8 Reinverlir los recursos no ejecutados en el convenio, previa
aprobacion de! Comité Directivo. Los recursos no aprobados para
reinvertir deben ser liberados

No aplica para e} periodo

7. Presentar al Comité Tecnico y Directivo del Convenio el informs y
relacién ahorros redistribuides. La redistribucion de recursos por
conceplo de ahorros aplica (nicamente para os rubros de gasto da la
canasta y sera aprobaba por el Ente Territorial con su contratacion
derivada

Desde la Mesa Financiera se realiza seguimiento a la jecucion de recursos en ef
mareo del convenio, la cual se socializa en el comité técnico y posteriormente en el
comité directivo.

8. Reintegrar los rendimientos financieros del ICBF (si fos hubiere},

| generados durante e ejecucion del convenio, & la cuenta de! Tesoro

I | Nacional que se disponga para tal fin, con la periodicidad que definan
| las partes.

—

| Los reintegros se realizan por concepto de rendimientos financieros y/o ‘

insjecuciones. En el mes da junio se hara reintegro correspendiente & los meses
de marzo, abril y mayo.

Desde la UAERC se realiza seguimiento permanente a los recursos que se deben
reintegrar.

| 9. Reintegrar los recursos no ejeculados en el convenio, una vez
|| finalizado el plazo de ejecucion del mismo ¢ en cualquier momento
|| cuando estos se generen, previa solicitud efectuada por parte de lz
supervision designada por ¢} ICBF. El reintegro de dichos recursos
debara ser somefido a conocimiento del Comité Directivo del
convenio. El ICBF, siempre conservara la direccion y supervision
| sobra los recursos que aporie para el presente convenio, pudiendo
| solicitar el reintegro de fos recursos que efectivamente no se hayan
ejecutado, una vez se realicen los tramites respectives para |a
modificacion del convenio.

No aplica para el periedo

—

| 10. Aportar la informacion sequerida por el supervisor para el proceso

de seguimiento y control 2 Ia ejecusién téenica, administraliva y |

| financiera del convenic, en tos términos y oportunidad requerida.

Se adelantan las gastiones correspondientes para dar respuesta a las solictudes |
de informacion del Instituto.

e n =
|| 11. Presentar al IC3F el formato de cobertura de metas sociales del
|| periodo correspondiente, de acuerdo con el plan de trabajo
|| concertado entre las partes.

Se ha presentado informagidn sobre cobertura de metes sooiales.
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12 Presentar al |CBF, dentro de los primeros quince (15) dias de cada
mes, el certificade de cobertura del periode inmediatamente anterior

| Se monta certificado con la cobertura que se tiene matriculada en el sistema de ||

Informacién Buen Comienzo del mes de abril

13. Presentar al supervisor del convenio del ICBF informas técnicos
y financieros de la ejscucicn, con la periodicidad que definan las
partes en el primer comité técnico operativo.

Se procedio con la entrega del informa para el primer desembolso. En cuanio a los
subsanables da este informe se adalanit cargue de informacion sobre contratacion |
de madres comunitarias (JIBC) y confratacién de operadores, en 2l ShareRaint
dispuesto para eslo.

14. Facllitar al ICBF el acceso a informacion técnica, administrativa y
financiera del convenic, de acuerdo con ios formatos, frecuencia,
procedimientos y medios de comunicacion que las partes establezcan
| para tal fin,

S¢ adelantan las gestiones correspondientes para dar respuasta a 'as solicitudes
de informacién del Institute

[ 5. Realizer la vinculacian, desvinculacian y actualizacion permanente

Cuéntame y la informacion de las slenciones pricrizadas, con criterios
te veracidad, oportunidad y calidad, con la periadicidad establecida
en &l Plan de Trabajo

de los beneficiarios del servicio en el Sistema de informacion |

No hay avance en el cargue de informacién porque aiin no se ha habilitado el

Sistema Cuéniame.

16. Realizar fa vinculacion, desvinculacion y actualizacion permanente |

en ei Sistema de informacion Cuéntame, de la totalidad del talente
humano de cada una de las UDS, con criterios de veracidad,
opariunidad y calidad, teniendo en cuenta, en case de que apliqus,
ncluir ia Informacion correspondiente a los procesos de formacion,
|_con |a periodicidad establecida en &l Plan de Trabajo.

Se registré informacion del talento humano en el Sistema Cuéntame para cada
uos.

17. Validar ia informacion rsportada en el sistema que las partes
| definan, relacionada con el ssguimiento nutricional y los procesos de
formacion impartides a padres v cuidadores, y articular con el
responsable de la unidad de servicio las correcciones necesarias ala
| informacién reportada

No hay avance en el cargue de informecion porque ain no se ha habilitado el
Sistema Cuéntama.

18, Garantizar el registro y actualizacion permanente en el Sistema de
informacién Cuéntame, de los proceses de formacion a padres yio
cuidaderas de nifics y nifias beneficiarios del servicio, con criterios de
veracidad, oportunidad y calidad, con la penodicidad establecida en el
_ Plan de Trabajo

No hay avance en el cargus de informacion porque aln no se ha habilitado el
Sistema Cuéntame.

18. Solicitar al inicic del contrato y cada vez que se requiera, al ICBF,
lavinculagion y desvinculacion de las UDS en operacion, en el sistema
de informacion Cuéntame; asi mismo realizar actualizacion de las
UDBS permanentemente, garantizando que las mismas cumplan con
criterios de veracidad, oportunidad y calidad.

Desde la UAEBC se tiene articulacion parmanente con el equipo responsable del
Cuéntame del ICBF, & fin de definir procedimientos para el registro y entraga de
informacian.

20. Garantizar el registro y actualizacion de los procesos de
cualificacion a agentes educativos . con criterios de veracidag,

aportunidad y calidad con la periadicidad establecida en el Plan de
 Trabajo.

Cesde la UABG se suscribieron contratos y convenios con entidades responsables
de la centratacion y cualificacion de las madres comunitarias v agentes educativas
Se incluyd cbligacion contractual para la planeacion, seguimiento y evaluacion del
procesc de cualificacion. |

21. Promover la activacién de la Ruta de Atencion Integral para la
atencion de los nifios y nifias identificados con desnutricion aguda, de
conformidad con ta Resolugion 5406 de 2015 det Ministerio de Salud
y Proteccion y fos documentos que las modifiquen, actualicen o
sustituyan.

Luego de finalizada la valoracion nutricional realizada entre los meses de marzo y
abril a los participantes del Programa, se identificaran y se activé la ruta de alencion
para 238 nifios y nifias con diagndstice de desnutricién aguda moderada y severa,
igualmente con el equipo interdisciplinaric se han realizado seguimientas
lelefonicos a las familias de los participantes para evaluar la evolucion an el proceso
de recuperacion.

=

22. Diligenciar y firmar el formato de compromisc de confidencialidad

SErvicios.

¥ no divulgacion de la informacion per parte de la entidad territorial, y |
garantizar su suscripcion por parle de las snfidades que presten los |

Se Sube en el SharePoint & formato suscrito por |z Secretaria de despacho
también se reafizd un requerimiento para que tedos los apsradores y el falento
humane suscrito a este diligencie los formates, y los actualice cada cuatro meses

cuando asi se requiera |

23. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF al t&rmino de |a
sjecucion contractual, raspecto de la desvinculacidn del sistema de
| Informagién de los bereficiarios, unidades de servicio y falento
humano de forma cportuna, o cuzndo la atencién asi lo requiera y &l
reporte de dotacion de materiales culturales entregades en el marco
| de la Pdlitica de Primera Infancia "De Cero a Siempre”, si los hubiere.

No aplica para el pericda

24 Disponer de una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los
| recursos aportados por el ICBF para la ejecucion dal presente

El Municipio dispone de |a suenta bancaria para el maneja exclusivo de los recursos
aportados por el ICBF en el marce del presente convanio.
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T convenio, la cuz serd marcada como “Maestra”, en virtud dal articule
214 de Ia Ley 1955 del 2019, y garantizar que los operadores de la
centratacion derivada, también lo hagan, en caso de ser nacesario.

| 25. Suscribir los contratos derivados que sean necesarios para el
complimienic de los  propositos  del presente  convenio
interadministrativo sobre los cuales la Secretaria de Educacion
socializara |a parametrizacion de ¢riterios de idoneidad que se han
tenido en cuenta o se incorporaran en  aspectos juridicos, tcnicos ¥
financieros, de manera que se cumpla con la normatividad vigente en
contratacidn estatal dando cuenta de su capacidad para operar los
servicios y a su vez para garantizer la igualdad y la pluralidad de
clerentes se debe tener el disefio de reglas de valoracion que
permitan daterminar critarios de seleccion objetiva

Con relacion a los procesos de contratacion para seleccionar los conliatistas para
la atencién integral a fa primera infancia de la civdad, la UAE BC desarrollo
parametrizacion de los requisitos técnicos, juridicos y financiercs para los
operadores del programa. A su vez prevé que los contratistas tengan no solo la
capacidad juridica, técnica y financiera para responder en la operacion sino que los
mismos sean idonecs y cuenten con fa experiencia necesaria para la operacion.

[ 28. Para efectos de |a contratacién derivada, el Municipic podré tener
en cuenta a entidades que se encuentren habilitadas en el Banco
[| Nacional de Oferentes de Primera Infancia -BNOPI-, y en sus

procesos incluir slgunos de los criterios de seleccién que se utilizan |

en esle,

La SEM - UAE BC tiene como referente algunos de [os criterios del BNOPI en el
marco de sus procesos de seleccién de los contratisias.

27. Garantizar la contratacion laboral durante el plazo de ejecucion
de! presente Convenio de las madres comunitarias de iransito-
auxiliares pedagégicas, financiadas por ICBF, requeridas para el
cumplimiento del objeto de este convenio y que se encontraban

| vinculadas al 31 de marzo de 2020, siempre que rio hayan incurrido
en incumplimiento del contrato laboral , del reglamento interna del

|| trabajo dsl empleador o de! manual operativo de la modalidac de los

| servicios respectivos ~

A lafecha se tienen 356 personas contratadas (MC-AE ICBF). En &l JIBC Doce de
Qctubre, se fienen 23 contratos pero se devolvié un contrate parque teniz un error.
Una vez se ajuste se procedera con el cargue en el ShargPaint 1

28. Suscribir los contralos derivadas que Sean necesarios para €l
cumplimienta de los propositos de! presente  convenio
interadministrativo scbre los cuales la Secretaria de Educacién en el
marco del comité técnico socializard 1a parametrizacion de criterios
|| de idoneidad qua se han tenido en cuenta o se incorporaran en
|| aspectos juridicos, técnicos y financieros, de manea que se cumpla
con la normatividad vigente en contratacion estatal dando cuenta de
|| su capacidad para operar |os servicios y a su vez para garantizar la
|| igualdad y Iz plurafidad de oferentes se debe tener el disefio de regles

Con relacion a los procesos de contratacion para seleccionar {os contratistas para
la atencion integral a la primera infancia de la ciudad, la UAE BC desarrolle
parametrizacion de los sequisitos técnicos, juridicos y financieros para los
operadores del programa. A su vez prevé que los contratistas tengan no solo ia
capacidad juridica, técnica y financiera para responder en la cperacion sino que los |
mismos sean idoneos y cuenten con la experiencia necesaria para la operacion.

\ L de valorastdn que permiian determinar criterios de seleccion objetiva,
‘
29. Disefiar & implementar la matriz de identificacién y valeracion de
riesgos mas significativos presentes en la operacion del servicio,
realizar inspecciones de condiciones de seguridad.

Desde la UAEBC se adeiantd construccion de matriz de riesgos mas significativos |

i en |a prestacian del servicio, la cual fue socializada en el primer comité 1&cnico

Desde |a interventoria se realiza seguimiento a las condiciones generales de la |
prestacion del servicio y a las novedades que puedan presentarse en la atencion,
asi mismo, a las medidas implementadas para garantizar una atencion con calidad

B
[

0

Las demas gue sé deriven de la naturaleza del convenio y gque

|| garanticen su correcia y oportuna eecucion.

Se ha cumplido con ias solicitudes por 1as partes.

| 31. Fortalecar permanentemente el process de seguimienio y
| monitoreo de los Sistemas de informacion
\

Debido a los inconvenientes en la interoperabilidad de los sistemas, se realizo
cronograma para desatrazar el cargue masivo de los beneficiarios, atenciones y |
realizaciones.

32. Obligaciones refacionadas con la  recepcion,
almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-. Suministrar a la
|| regional del ICBF os datos del punto de entrega o puntos primarios
|| donde la SEM con sus enfidades afiadas, el centratista de la

|| Secretaria de Educacitn recibira los AAVN (municipio de ubicagion

del punto, nombre del responsable y suplente, nimara de |
identificacian, teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a |

|| atender en este punto), asi comg informar los cambios de los datos
| L_del punto de entrega primario de la Regional o centro zengl en los

En la minuta contractual se incluyé obligacion para la recepcian, almacenamiento,
distribucién, manejo de la AAVN; cuyo cumplimiento serd verificado por la
interventoria del (TM. Se compartieron a las entidades los formatos. videos y
manuales enviados por ICBF a las Entidades para el manejo del AAVN.
listado de recepoion de AAVN a |[CBF.

Se envio los punigs de

En los puntos de entrega deben reposar los formates debidamente diligenciados
acorde con lo requerido para la recepcion, almacenamiente, suministro, inventario
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primeros quince dias de cada mes, para este efecto la Secrataria de
Educacion con los contratistas del Municipic de Medellin deberan: 1

Garantizar € zdscuado uso del AAVN, en al suministro de la
alimentacién a los nifios, niftas y mujeres gestantes usuarios para el
servicio de atencion. 2. Recibir el AAVN y almacenarlo cumpliendo
con lo establecids en la normatividzd vigente, con el fin de garantizar
su conservacion. 3. Informar al 1CBF oportunamente sobre las
dificultades presentadas en ef desarrollo del servicio y las que afecten
la canficdad y calidad de los AAVN recibidgs, 4. Responsabitizarse del
cuidado del producte desde el momento en que lo recibe en el punte
primario de atencidn y durante todo el tiempo que permanszca bajo
| sucustedia. ...

Zonales

ias entidades,

'y custedia de los AAVN,
https:/'www.ichf gov.co/misionales/promocion-y-prevencion/nutricion

En et marco de la mesa técnica de Salud y Nutricion se realizara sequimiento a I
giecucion y se gestionaran las articulaciones necesarias cen fos diferanies Centros
de la

publicades en la intranat del |ICBF:

Ciudad de Medellin

Desde interventarfa sg verifica el cumplimients de obligacionas AAVN por parte de

» Lineas Politica Piblica:

+  Obligaciones SIGE: se indica que desde la SEM se integraron estas obligaciones a los convenios derivados y la
interventoria adelantara la verificacién de su cumplimiento.

+  Obligaciones AAYN: se indica que desde la SEM se integraron estas obligaciones a los convenios derivados y la
interventoria adelantara !a verificacion de su cumplimiento.

LINEAS POLITICA PUBLICA
[ T
LINEA | PROCESO DESCRIPCION AVANCES A LA FECHA
POLITICA
| Prestar los  servicios de

CALIDAD

COBERTURA

|_primera infancia

educacién inicial en el marco de
la atencion integral a nifas,
nifios, mujeres gestantes vy
lactantes del municipio de
Medellin, con el fin de promover
el desarrollc integral de Iz

Atencion integral Entorno Familiar

lgual procese contratacion

Dinamizar los procesos de
atencion & la primera infancia,
mejorando cobertura, calidad y
metodologias de  intervencién
acordes a las realidades
sociales dei municipio v la
nacion

| ¥y niflas
| malnutricion  por  déficit o por

Atencion diferencial a nifos y
nifias cen malnutricion:
acompafiamiento a famifias, nifios
gque  presenten

exceso.

Se suscribié contrato con el Hospital Cancelo de Medellin, &

través del cual se canfratd equipo interdisciplinario conformada

| por 304 profesionales, actualmente se encuznira en praceso ia

valoracién nutricianal de los nifios, nifias, gestantes y lactantes
de las diferentes modalidades de atencion. Se realizd el
tamizaje de 30.076 participantes de las diferantes modalidades,
de los cuzles 2488 nifios y nifias requieren alencion

especializada por riesgo alto de desnutricion aguda, riesgo zlto |

de talla baja y riesgo alto de sobrepeso, para lo cual se inigiara

concentracion del riesgo de estos casos. Asi mismo, se han
realizado las devoluciones del estado nutricional a las
entidades a través de la socislizacidon de un tablero de

| la proxima semana a alencién en fas comunas con mayor ||

resultados a través del cual se entrega el estado nutriciona! de |

los participantes por cada sede de atencisn, igualmente 2 los
padres de familia a través de mensajes de texto v llamadas
telefonicas.

Ly

Afencion espesializada para nifios
niias en condicion de

Se esta definiendo el modelo de operacion para dar inicio al |

proceso en el segundo semestre.

|
1
|
|

.
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[T discapacidad a partir de Il
estrategias de intervencién que
| respondan a necesidades de los H
participantes,  que  infegren
activacidn de rutas y acceso a il
ofertas de ciudad |
‘ ﬁﬁ;ﬁgn amun;r:s gesta:‘;t.i;i;g Se ‘v.ienen 'aqe|antando gestiones para ia copstruccic’:n de la
| Sy bro0esos Poliica Publica de Pr ea. Se lideran acciones desde el
. ' S Despacho de la Gestora Secial, consolidands el comité PR EA
educativos, de acompaiiamiento y del Muricinio
| atencién diferencial. pie- '
Implementar procesos de mejora | Proceso de asistencia 1écnica y Se llevan a cabo diferentes estrategias de acompafiamiento |
a la calidad en la prestacion de | mejora continuada en el municipic | para &l mejoramiento  continuo  de  la  atencidn:
servicios de educacion inicial en | de Madellin: acompafamiento a | Una Hora con la Directora, encuentros con directivas de fas
el marco de la atencifn inlegral | entidades  prestadoras  del | entidades,  encuentros  con agentes  educativos,
| & |a pnimera infancia. SEmvicio. acompafiamiento desde cada components de la atencion.
| Promaver acciones para la
‘ GESTION implementacion de la. politica Actualizacién de fa politica piblica

|| TERRITORIAL

piblica  municipal Buen
Comienzo y la politica de Estado
Ca Cero a Siempre

municipal.

No aplica para el periodo.

Se generaron orientaciones para la celebracion del Mes de la
Nifiez *Homenaje dia de la nifiez, Jugar y compartir con

Desarrollar  procesos  de | Desarrollar procesos de | alegria’, con la cual se pretende sensibilizer y motivar a las
MOVILIZACION movilizapjén social en tomo a la movilizap}én social en ltorno a la familias para for}alecer vinculos degde la crianza‘ amorosa y el
SOCIAL generacion de imaginarios | generecion  de  imaginarios | juggo, acompanar el desarrcllo integral de nifias y nifios
protectores  alrededor de la | protectores  alrededor de  la teniendo en cuenta que los hogares sean entorngs seguras y
primera infancia. primera infancia, protectores, libres de todas las formas de violencias.
‘ Se generan orientaciones para la celebracion del Mes de fa
Familia en &l marco del proceso de atencion integral. |
' Fortalecer procesos de | Enriquecer los gjercicios de |
( monitorea ¥ vglgracién del | monitoreo ¥ vg]pracién del . ‘ o N
VONITOREOD desarrollo y condiciones de los | desarrollo y condiciones de los Se realiza monitoreo permanente a indicadores de la Folitica

sarvicios de promocion  del
desarrollo integral de la primera
infancia

servicios de promocién  del
desarrollo integral de la primera
infancia

Plblica de Primera Infancia.

L

Desde el ICBF se informa que se viene dando cumplimiento at plan de trabajo definido para la implementacién de! Convenio

05004562021, Se reitera que como entidad el Instituto realiza seguimiento al plan de trabajo y se da cumplimiente a obligaciones
por parte del CBF. Se indica que desde el ICBF se realiza seguimiento al cronograma de trabajo definido para el convenio.

| La Doclora Silvia Martene Walter Villarreal de la Procuraduria plantea que en el Comité pasado, la procuraduria reiterd la solicitud
de la base de datos de los nifios y nifias con desnutricion. Asi mismo, solicita base de datos de entidades prestadoras del servicio.

Desde la UAEBC se establece compromiso de enviar informacion a mas tardar el 21 de mayo.

| 3. Sistemas de Informacion: CUENTAME - SPES - SHAREPOINT ~ BUEN COMIENZO

Cargue de informacion en Cuéntame:

Gloria Liliana Maya del ICBF informa que se adelantd una reunion en la cual se acordo la forma en i cual se haria el cargue de
informagion, se definio dejar el sistema abierio con el fin de que las entidades prestadoras del servicio pudieran registrar formacion
a familias y desvinculacion de beneficiarios que salieron. Se realizd otro cargue masivo por parte de Jesus, para poder iniciar luego

| el cargue de fa informacion mes a mes. Se cargara informacién de marzo, abril y mayo (de manera quincenal).
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En Cueéntame no estaba funcionando el cague masivo, se solucioné el miércoles en la tarde, se envio solicitud a la SEM para
informar si esté funcicnando y no se ha tenido respuesta. Se indica desde la UAEBC que Jests Valencia esta en licencia. Esta
pendiente realizar cargue de beneficiarios y reporte nutricional, para validar gue esté funcionando bien el sistema.

Interoperabilidad de sistemas: Se recuerda que, desde la UAEBC envio al ICBF propuesta de Interoperabilidad de manera
general, e 26/04/2021. Sin embargo, a fa fecha no se ha entregado la propuesta oficial técnica y financiera para la Interoperabilidad
de los sistemas. Lo que se ha adelantado al respecto, han sido 2 encuentros para analizar el tema. Desde BC se presentaron
variables que se tienen para capturar informacion, lo mismo se compartié desde ICBF. Desde la parte funcional, se considera que
la propueste técnica estad avanzando bien. Sin embargo, al no tener claridad en lo financiero, ya que no se ha entregado la
propuesta financiera, no se han tomado decisiones respectivas.

John Martinez informa que, se debe indicar al ICBF si en Cuéntame estd funcionando bien el cargue de datos, reitera en Ia
importancia de que esto se adelante. Solicita que se compartan algunos archivos para poder identificar Ia operacién adecuada del
sistema. Desde la SEM se adelantara esta gestion.

La informacién gue se registra masivamente no se tiene a la fecha, debido a la dificultad en Cuéntame.

La informacién que se carga en pantalla (talento humane, permiso permanencia) esta en porcentaje bajc. Al 30 abril 2070 agentes
educativos registrados, no hay ningun beneficiario cargado en Cuéntame (quienes tienen permiso de permanencia), tampoco se
tiene informacion de sedes de la modalidad familiar. Lina Gil informa que ! alistamiento en esta modalidad finalizé el 13 de mayo,
esta semana se fiene dificultad en el sistema, por la adaptacion del sistema nueve, se espera poder solucionar esto en los proximes
Gias, pues ha habido dificultad en el cargue. Se establece como fecha para este cargue el martes 25 de mayo.

Se aclara que esto solo sucede en la modalidad familiar, se requiere ascciar unidades de servicio.

4. Salud y Nutricién

- Garantia de las realizacicnes - atenciones (esquema de vacunacion, programa de valoracion integral y acompanamiento
a familias)
Desde la UAEBC se presenta informacion general sobre avances de los componentes de salud ¥ nutricion.
El sistema de informacion generd el reporte de las atenciones realizadas as:

| ESQUEMA DE VACUNACION | MADRE [ NINO Total general |
COMPLETC 32.601 32.601 |
[ INCOMPLETO 1428 1.428
NO POSEE 110 110
| (en blanco) 446 446
Total general 446 34.139 34.585
| CRECIMIENTO Y DESARROLLO MADRE NINO [ Total general
NO 6.652 | 6.652
s 27 487 27.487
__(en blancg) B 448 446
Total general 446 34.139 34.585
| AFILIACION MADRE | NINO | Total general
| CONTRIBUTIVO 180 | 1783z | 18.112
REGIMEN ESPECIAL 2 583 585
| SUBSIDIADO 211 12.031 12.242
VINCULADG i 53 3.593 3.646 ‘
| Total general | 446 | 34139 34585 |

| Fuente SIBC 13052021, matricula efectiva | |

s PO | S o —
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- Avance seguimiento nutricional.
Se realizd reporte a las Entidades de la informacion nutricional del tamizaje realizado en el mes marzo, asi como la herramienta
que permite visualizar de una manera amigable los reportes por entidad, sede, modalidad de atencion, diagnostico nutricional, esta
informacion sera reportada mes a mes a las entidades y al ICBF:

Tablero do tesuitados nutricionales en nifios y niflas menores de 5 afios, mujeres gestontes y madres lactantes - Corte Abrit 30 2021

Sehetisonar [atidad a revisar Seteccionat Sedie de Arentidn & revisar

-

b

Parixipsntey matrculados EIN . 84.2% Langs de malnulrksdén por dafen At areaiizz AK20 - 13%
Tamirsies 30076 Lasat de Malnunicin por axces. 2111

Minos ¥ ninas 078 - 100% Mujs ] R-8% Madres ) 1 G- 0%

- BRI
Dessutresa sguda severa i Tokt o pace la edad o retrass &0 la 158 [ - T Ruesgo de Scbrepess 5818 18.2%
Desauress aguds sederyd 2 B Tl T Rresge ats 122 L Sebrepres 1834 Sa%
Farnge als deteainomn 318 11% Roeage medn 2710 20% Dteuad 58 [Tes 1 ]
Foasge meto detrudrcdin 3 0% Rt iR 277 9.2% hio Aplca (Verificar cen PIT) 2z ah ST NS
Reesgo bap desnutrode 1048 2% Tata adecusda pacs o etad 21830 ETISNE  Touwigeneral 0w 100,0%
Pesc ssecusss cars ks Taka 0050 JUNEERN  Towmigeneral BT T 100,0%

Tisage bap RINICEIE 2162 70%

Re=spe Mmoo sabrepiis 20m 7.0%

Resge als sstrepess t 3 3%

Satremse 154n 1%

Dbesdal 581 15%

Total general i WNATE 100.0%

- Reportes paquetes alimentarios abril.

+  Enel mes de abril se reportaron las entregas de 27.589 RPP.

. Seenviaron orientaciones a las Entidades para el inicio de la alternancia en el mes de Mayo: paquete alimentario para 15
dias y 5 dias de atencion en la sede.

«  Sedar inicio con la entrega de paquetes el 20/05/2021

- Programacion AAVN Modalidades 2021.

. Sg realizaron visitas a puntos de recepcion de la modalidad familiar y entidades operadoras de Jardines infantiles que
iniciaron operacion a finales de abril,

. Se envid documentacion de los responsables y suplentes y nos encontramos a la espera de la subsanacion de
adecuaciones por parte de dos entidades Comfama y Comfenalco

- Estado de avance de ia estrategia modalidad ICBF.

«  03/05/2021; Avance de la toma nutricional: 7.097 registros

«  11/05/2021: Envio de informacion primera toma nutricional de las modalidades ICBF en Medellin con corte al 30 abril:
11.528 registros

«  13/05/2024: Primera toma nutricional de modalidades ICBF con corte al 07 de mayo: 27.574 registros
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RETRASO  RIESGO DE ADEAC]i:lLsaA
MODALIDAD ENLA TALLA DE PR TOTAL
TALLA BAIR
EDAD
HEB INTEGRAL - COMUNITARID INTEGRAL 985 2388 § 551 10,114
HCE - COMUNITARIO 233 338 1048 1727
HOGARES iNFANTILES - INSTITUCIGRAL 127 501 2921 £.045
HEB FAN - FARIILIAR 338 483 1268 2077
Total general 1.853 4,380 11.734 12867
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Se realiz0 analisis de los datos inicialmente suministrados por ICBF, sin embargo, se solicitd claridad frente a la modalidad que se
priorizara para la atencion ya que en la base de datos referencian todas las modaiidades de atencion.

lgualmente, desde la UAE BC se solicit¢ a ICBF avanzar en el proceso de implementacion de Ia estrategia, dando celeridad a los
procesos de articuiacion con las EAS y Centros Zonales.

Claudia Macia supervisora del Convenio solicita igualmente a los funcionarios generar los espacios que permitieran avanzar en la
concertacion con las EAS v los Centros Zonales.

 La delegada de la Procuraduria exhortd al ICBF a darle celeridad a este proceso.
5. Seguimiento a la matriz de riesgos del Convenio interadministrativo.

Con relacidn a la matriz de Riesgo, la Abogada Dahiana Ramirez sefiala que, en términos generales no se han materializado
riesgos que alteren la ejecucion del contrato, expene sobre cada uno y sefiala muy especialmente con respecto al riesgo: No se
suministra la racion en los términos establecidos en la minuta patron; indicando que, de igual manera, se pueden presentar
intercambios de alimenios que no cumplan los raquerimientos nutricionales, previa autorizacion de la interventeria. Esto, se
menciona debido a la situacion de orden plblico que atraviesa e pais, dade que se ha presentado desabastecimiento de algunos
alimentos, sin embargo, se ha podide sustituir alimentos con otros similares establecidos por los nutricionistas de conformidad con
los anexos técnicos del lineamiento, por lo tanio se ha garantizaco que a los nifios les liegue el alimente requerido para garantizar
la carga caldrica que aporta el programa. Enfatiza en cada uno de la siguiente manera:
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' ﬁDesqulIibriG de |2 ecuacién contractual Alafecha 19 de Mayo de 2021 na se ha materializado este riesgo
| incumplimiento ¢ retraso en la ejecucion A lafecha 19 de Mayo de 2021 no se ha materializado esle riesge
rlncumplimienlo del objeto contractual A la fecha 19 de Mayo de 2021 no se ha materializado esie riesgo.
[ Incumplimiento en la ejacucion del contrato A la fecha 19 de Mayo de 2021 ne se ha materializado este riesgo.
Dario & terceros A la fecha 19 de Mayo de 2021 no se ha materiglizado este riesgo.

Debido a la situacion de orden pablico que afraviesa el pais, s& ha presentado
No se suministra ia racion en los términos establecidos en la | desabastecimiento de algunos alimentos, sin embargo, se hia podido sustituir alimentos
minuta patrén. Asi mismo se pueden presentar intercambios de | con ofros similares establecidos por los nutricionistas de conformidad con los anexos
alimentcs que no cumplan fos requerimientos nutricionales. téenicos del lineamiento, por lo tanfo se ha garantizado que a los nifios s llegue el

[ alimenio requerido para garantizar la carga calérica que aporta el programa.

| Se genera una ineficiente ejecucion de recursos asignados al

A lafecha 19 de Mayo de 2021 no se ha materializado este riesgo.

| confrato
| Afactacion de la salud de fos beneficiarios A |a fecha 19 de Mayo de 2021 no se ha materializado este riesgo.
|7Retraso de la operacion A lafecha 19 de Mayo de 2021 na se ha materializado este riesgo.

6. Novedades talento humano Jardines infantiles.

| En este punto de desarrollo, Juan Felipe Valencia, abogado de servicios sindicales de la Direceién de Primera Infancia, se conecla
| para abordar los temas respectivos a la Contratacion y Novedades del Talento Humano transitado, y se desconecta al final de las
apreciaciones relacionadas en este.

Leonardo Castafieda de la UABC presenta informacion sobre cada una de fas novedades que se habian identificado desde ICBF
con respecto a la contratacion de las madres comunitarias, asi:

JIBC Calazania: ¢! jardin tiene una relacion completa de 24 madres contratadas, 23 agentes educativas activas prestando el |
SErvicio:

Sandra Maria Alvarez Chaverra-CC 43575570 (madre comunitaria de transito - auxiliar pedagogica): tiene contrato vigente desde
el 2020 por estabilidad 1aboral reforzada- incapacidad prolongada desde enero del afio 2020 y es reemplazada por Sandra
Alejandrina Plaza Viloria.

JIBC Castilla Pedregal: ! jardin infantil cuenta con 23 agentes educativas, de las cuales las 23 se encuentran contratadas se
| relacionan ias siguientes novedades:

Gloria Amparo Echavarria Londofio-CC 43055145 (madre comunitaria de transito - auxiliar pedagagica): fallecid el dia 03 de mayo

de 2021.

Claudia Patricia Guarin Gonzalez-CC 43613367 (auxiliar pedagdgica): ingresa el dia 06 de mayo en reemplazo de Ia sefiora Gloria

Amparo Echavarria Londofio. '

[
JIBC Comuna Trece: ef jardin infantil cuenta con 24 agentes educativas, de las cuales las 24 se encuentran coniratadas, se

| relacionan las siguientes novedades: |
Liliana Patricia Monsalve Aguilar-CC 1128405414 (auxiliar pedagogica): inicit su licencia de maternidad el dia 05 de abril hasta el
29 de septiembre.

| Celia Cruz Tapia-CC 35893543 (auxiliar pedagogica): ingresa a reemplazar la ficencia de maternidad de Liliana Patricia Monsalve
desde el mes de abril.

|
JIBC La Aurora: el jardin infantil tiene una relacion técnica de 24 agentes educativas, con el reemplazo de la sefiora Fabiola del
Socorro Lopez Henao; actualmente se encuentran contratadas las 24, se relacionan las siguientes novedades:

| Ana Maria Marin Blandon-CC 43563680 (auxiliar pedagégica): pasa el 05 de mayo al contrato institucional-8 horas.
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Liliana Cecilia Ospina Dederie-CC 43565847 (auxiliar pedagégica): ingresa el 08 de mayo a reemplazar a la seficra Ana Maria |
Marin Blanddn.

Gladys Maria Torres Calvo- CC (auxiliar pedagogica): renuncia el dia 18 mayo.

Liliana Cecilia Ospina Dederle- CC 4356584 (auxiliar pedagdgica): pasa el 17 de mayo al contrato institucional- 8 horas.

Maryor Morales Mazo- CC 1007110390 (auxiliar pedagdgica): ingresa el dia 19 de mayo en reemplaze de fa sefiora Gladys Maria
Torres Calvo.

Sara Manuela Roldan- CC 1036875524 (auxiliar pedagégica): ingresa el dia 20 de mayo en reemplazo de la sefiora Liliana Cecilia
Cspina Dederle.

Fabiola del Socorro Lopez Henao-CC 43423485 (madre comunitaria de fransito - auxiliar pedagogica): tiene contrato vigente desde
el 2020 por estabilidad laboral reforzada.

lvette Yuledy Montoya espinesa- CC 1020405837 (auxiliar pedagogica): fue contratada para cumplir con la relacien técnica de las
24 agentes educativas desde el mes de marzo, debido al reemplazo requerido por la estabilidad reforzada de |a sefiora Fabicla del
Sceorro Lopez Henao.

JIBC Manantiales: el jardin infantil cuenta con 23 agentes educativas, de las cuales las 23 se encuentran contratadas, se
relacionan las siguientes novedades: Dayi Luz Bolafio Avilez-CC 39278732 (auxiliar pedagagica): decide no continuar con el
contrato el dia 16 de mayo (fecha de su primera terminacidn al contrato .

Rocio del Carmen Garcia Rics-CC 52176974 (auxiliar pedagdgica): ingresa el dia 20 de mayo en reemplazo de la sefiora Dayi Luz
Bolafio Avilez.

Se suben al SharePoini Ias respectivas cartas de renuncia de cada entidag;

JIBC Montecarlo:

Laura Cristing, la Institucion no puede y no tiene la competencia para expedir una carta de aceptacion de renuncia foda vez quela
persona no tuvo ni tiene ninguna relacion laboral.

Se adjunta carta de renuncia de Laura Cristina Agudelo Moreno.

Yancelly Valencia Lopez: la Institucion ne puede y no tiene la competencia para expedir una carta de aceptacion de renuncia toda
VeZz que fa persona no tuvo ni tiene ninguna relacion laboral.

Respecto a Kelly Johana, en la base de datos recibida, la cual se encuentra en et adjunto, dicha persona se encuentra resaltada
en amariilo y en las celdas donde se determina la condicion se encuentra resaltado en rojo, alli se puede identificar gue la persona
esta como Auxiliar docente,

En el caso de Kelly Faisury, la persona era el reemplazo de Laura Cristina como Auxiliar docente asi mismo se realizo el contrato,
respecto al valor de salario se tomé el vaior por el cual estén coniratadas las Auxiliar docentes del programa y no de las madres
comunitarias, lo cual se presento dicha dificuitad.

Hoy Kelly esta como docente ya que la persona se profesionalizo en licenciatura en educacion inicial y presta sus servicics en ofra
modalidad de la atencion y su reemplazo es Clarina Caro.

JIBC San Antonic de Prado:
Se suben al SharePoint la carta de renuncia de la seficra Claudia Marcela Otere Obando.
Se suben al SharePoint fa carta de renuncia de la sefiora Sandra Yamile Garcia Durango.

JIBC La Aurora:
Se adjunta la carta de renuncia de la sefiora Gledys Maria Torres Calvo.

Se adjunta la carta de defuncién expedida por Iz notaria dz la sefiora fallscida el dia 3 de mayo de 2021 Gloria Ampara Echavarria
Londofio.

JIBC Comuna Trece:
Se sube al SharePoint la carta de renuncia de la sefiora Dora Cecilia Mendoza Mufioz,
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JIBC Manantiales:
Se sube al SharePoint la carta de renuncia de a sefiora Dayi Luz Bolafo Avilez.

JIBC Aures:

Se sube al SharePoint |a carta de renuncia de Ia sefiora Diana Valencia.

Se sube al SharePoint el Otro Si al contrato de la sefiora Lelicia de Jests Morales Osorio.

Se sube al SharePoint Ia carta de renungia de la sefiora Luz Maricela Marin Tangarife.

Se sube al SharePoint el certificado de pensién de Colpensiones de la sefiora Luz Dary Ramirez Ardila.

JIBC E! Pinal:

Maria Alejandra Congote; esta auxiliar pedagégica no cuenta con carta de renuncia, ya que para el presente afio al ser nuevamenie
llamada por parte de la Fundacién decide voluntariamente no confinuar. El dia 15 de abril se estable comunicacion telefanica con
eila para solicitarle por escrito dicha decision. En los archivos adjuntos te comparto |a carta enviada por ella.

Johana Milena Hernandez; esta auxiliar al igual que Maria Alejandra, decide no continuar y también se llama el 15 de abril para
solicitarle por escrito la decisién fomada, no obstante, no envia dicho soporte, por lo cual adjunto pantallazo del correo enviado,
solicitandole nuevamente la informacién.

Gloria Estefany Durango; esta auxiliar culmina sk licencia de maternidad el dia 29 de marzo de 2021, actualmente se encuentra
desempefiando sus funciones con normalidad.

Yuli Andrea Chavez: esta auxiliar es contratada en reemplazo de Johana Milena Hemandez.

JIBC Santo Domingo:

Claudia Tatiana Castrilion; esta auxiliar fue contaciada en varias ccasiones para solicitarle la documentacion y asignarle cita para
el examen ocupacional, sin embargo, no remiti Ja documentacion ni se presento para realizarse el examen; una de sus compafieras
la contacto para informarle que nosotros ibamos a realizar la contratacion de dicho personal este afio a lo cual le respandio que no
estaba interesada en continuar este afio. Esta informacion fue enviada por via correo el dia 25 de marzo de 2021 con los pantallazos
del intento de comunicacion de parte de la Fundacion con la auxiliar. Adjunto nuevamente dichos pantallazos.

Se sube al SharePoint la notificacion de no aceptacién al cargo de la sefiora Johana Milena Hernandez.

Se sube al SharePaint la carta de renuncia de Ia sefiora Alejandra Congote Garcia.

JIBC Doce de Octubre Santander:

Se sube al SharePoint la carta de renuncia de la sefiora Merari Guicela Pineda Alvarez.

Se sube al SharePoint |a carta de renuncia de la sefiora Johana Ximena Cuadros Hemnéandez.
Se sube al SharePoint la historia clinica de la sefiora Yurani Rincon.

JIBC AltaVista:
| Reporte de llamadas a madres comunitarias para su proceso de coniratacion:
Se procede a llamar el dia 11 de marzo/2021 para su proceso de contratacion.
Maria Victoria Munera “La sefiora Maria Victoria Munera expresa que no desea ingresar porgue ya se encuenira laborando”
Por tal motivo la sefiora nos indica que no ingresara a fa Corporacion PAN.
Maria Dolores Montoya: La sefiora expresa que ya esté pensionada por tal motive no firmara contrato.

Corporacién Carulia:

Se hace relacién de las personas que se retiraron de la Corporacion Carulla y cada uno de sus reemplazos:
| Sandra Marisol Cano Gaviria su reemplazo fue Deici Palacios Renteria.

Nasly Sugey Cifuentes Valencia su reemplazo fue Katherin Johana Herrera Londofio.
 Merari Guicela Pineda Alvarez su reemplazo fue Sor Cristina Feria Mejia.
| Johana Ximena Cuadros Hernandez su reemplazo fue Johana Milena Hernandez Gamboa.




Cod. FO-TICS-141 A
Formato 4
FO-TICS Acta de reunion general =

Version 5 Alcaldis do Modaliin

Evelyn Johanna Rigfic Cuartas su reemplazo fue Diana Edith Catafio Sanchez.

La sefiora Nilfireth Caicedo Suaza no renuncid, pasé a ser Agente Educativo - Auxiliar Pedagdgico de la canasta de Buen Comienzo.
<a sefiora Maria Patricia Jaramillc Macias se encuentra en estado de embarazo, es de aclarar que en repetidas ccasiones s ha
hecho el reporte, por esa razén fiene ef Otros!, Se sube al SharePoint carta de notificacion de embarazo y ecografias

- Contratacion talento humano transitado a partir de mayo 2021,
?2[‘;4%0 DE ' FECHA  DE | FECHA
OPERADOR JIBC HUMANG INICIO FINALIZACION
CONTRATADG | CONTRATO | CONTRATO
22, HAY UNA
PERSONA EN
ARLLLA AEIOTU PROCESO BE
. AURES FIRMAS 230512021 30/11/2021
DGCE DE OCTUBRE 73 23/05/2021 30/11/2021
[ ALTAVISTA 23 13052021 | 30/11/2021
PAN VERSALLES 23 13/05/2021 30/11/2021
MAMACHILA 9 13/05/2021 30/11/2021
| Fan LA HUERTA 23 16/05/2021 3011172021
EL PINAL 23 17/05/202" 30/11/2021
FUNDACION XIMENA RICC
SANTO DOMINGO 2 17/05/2021 3011172021
UNIVERSIDAD  AUTCNOMAS
‘ LAS AMERICAS MONTECARLO 23 16/05/2021 | 201172021
CALAZANIA 24 17/05/2021 30/11/2021
MANANTIALES 23 17/05/2021 301112024
SORPORAEION LATINA COMUNA TRECE 24 17/05/2021 3011172021
CASTILLA PEDREGAL 23 17/0512021 301112024
LA AURORA 2 17/05/2021 30/11/2021
OTRC 8
LAS GOLONDRINAS 2/05/21 OTRO | 18/05/21
CARPINELO 2 SE19i0521 | 30/11/2021
COOMULSAP
US4 SAN ANTONIO DE PRADO | 23 13/05/2021 1200712021

- Matriz de relacion de pago al talento humano.
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NI 4DEPAGO | DIADEP DIA.DE P&
(ﬁmn:%n( E£CHA e Frona fman feosh u‘:mmo uumﬂgo mmr:o "?ﬁ;:f’
OMRADOR neg wiso FIMALITALION -1 RMALZAGON
HUMAND comtRate | CONTRATO cosTaare | commarp | MUSANOICBF | HUMANOICEF | HUMAND ICBF | HUBLAMO VS
CONTRATADO MH Y AdRiIL HEAYD L)
HAA 333
FARLA 23 | /ot 21083021 Prir i BRI U REMeRIY | 0ofataL | fzdenan
A8
H 183021 2308260 41 | 30 DEMARZO | 30 DE SRR 22 0 MAYD
I 1BV DL 15 ¥ 2808
ALTEVISTA 2 130352038 13/03/2021 13082021 /1072021 | 31 DL MARZO | ABRNL MAYQ
Bar I 16y 3008 15 Y2808
VERSALLES 2 18/03/2021 15082021 13/05/201 30/11/2021 [ 31 DEMARZO |AMH (N0
I 15¥ 300t FERE
MAMACHILL ] 18/05/2921 15/88/2021 13/08/2038 1[3ipenmano |asn YD
18Y30DF 5V ITE
FaN LA FULRTA 23 AN 1021 13/08/2021 1408008 SLLTORE [ 310t AR | aan ¥aTg
13y e HENTH
Fundagian | fu e % 15505553428 14°06/2000 1782031 /143001 | 3 SEnan20 | At MATD
MERAE (8
1ano Y00t 15 YIPEE
DANINGD 2 Wesnes 150973038 127085308 30/11/2021 | 33 e MaR0 | asm MATO
whavERBIZAD
pasiasy RO P IWHDIAY
}_uw.-:::fsl MONTECARLOD L] ety 157 3008 15 ¥3102
LAS AMCRAS R0 3112020 | 93 BEASARIE | abe, MaTO
CALAZANIA 24 18/03/1031 14708203 AMY1A/I0%L | BLDERARRG | SO0 AsRL 2205 Marh
18/08/2031 ¥
SAAMANTIALES 21 | 2am82 16/05/2028 1770872021 36/14/20%1 | 34 PEARAATD | 3O DE Aty 38 DE MAYD
= 1 | CEmna OMIRRY
"’ﬂﬁ:ﬁm TeECH 11 | ka2 18RS 17/05/2021 3071177021 | 31 O AAR20 | 3ODEastIL 30 0F MAYO
CASTILLA
PEDASSAL 13 1a/ea20nt | 160808 17082031 3074172021 | 31 0EsaR2D | B0 0E AR 33 DE MAYD
BLL. i3
La AURCRA 24 | tasossay 16/08/3021 1770872021 3075172021 | 32 DEMASRZO | J0OE ABAR 30 DE MATO
kg oTROS
EEIT T DONILOTRO | 1mmERy FLEE -1 FEAF: £
CARMNELO ] £6/082831 Lp2600025 | ShisAs T | W10 31 DEMARZD | AdIL MAYO
comnisar | BANANTORO LAONALY
i o PRADC 23 | s7/08028 12/08/2021 13882021 12/87/2021 | 31 DEMARZO | 30 DE ASENL 2108 MAYD

Con respecto al Procedimiento de aceptacién de la renuncia de las Madres Comunitarias de Transito y Agentes Educativas
Transitadas, vinculadas a las ESAL contratistas operadores de Jardines infantiles del Municipio de Medellin, la abogada Dahiana
Ramirez de la UAEBC da a conocer la postura de esta dependencia, haciendo lectura de oficio enviado:

“Nos permitimos referirnos a la posibilidad de instruir a los operadores del Programa Buen Comienzo, en lo relativo al procedimiento
de aceptacion de la renuncia de sus irabajadores.

La modalidad Institucional - Jardines infantiles, opera mediante contratos de prestacién de servicios en donde el contratisia cumple
unas obligaciones y recibe una remuneracion, en el marco de una refacién civil y comercial que por demas debe garantizar la
indemnidad para él Confratante.

Una vez analizada la normatividad aplicable, la Unidad Administrativa Especial Buen Comienzo, encuentra que carece de
competencia para establecer los procedimientos internos de las Entidades sin Animo de Lucro que operan sus programas.

Por lo anterior, “nos abstenemos de emitir pronunciamiento juridico con respecto al procedimiento de aceptacion de la renuncia
que presente ante su empleador alguna madre comunitaria de transito o agente educativa transitada, vinculadas en los jardines
infantiles, toda vez que, es el Cadigo Sustantivo del Trabajo quien regula la relacién laboral derivada de ese vinculo juridico’.

En virtud de las clausulas contractuales de la contratacién derivada, se hara requerimiento a los operadores para que se informe
al despacho acerca de la vinculacion o no del talento humano dispuesto por el [CBF, esto en aras de verificar o no el cumplimiento
de las obligaciones contractuales.
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7. Seguimiento ejecucion financiera.

Mauricio Hoyos de la UAEBC informa que los recursos no ejecutados cuya fuente corresponde al ICBF se presentan en &l rubro
“contratacion del talento humano Jardines Infantiles”, teniendo en cuenta que, la proyeccion presupuestal se dispuso para dar inicio
para el 1 de marzo de la vigencia actual, solo se logré su contratacion de manera progresiva durante el mes de marzo asi;

OPERADOR o amao | Moo | DAS MO |REcUssO o
CONTRATADO | CONTRATO
AURES 23 18/03/2021 17 § 20.207.480
CARULLA AEICTU DOREBERETlERE 23 18/03/2021 17 § 20.207.480
1 Sin contratar 90 § 4651338
ALTAVISTA 23 15/03/2021 14 S 16.641.454
PAN VERSALLES 23 15/03/2021 14 S 16.641.454
MAMACHILA 9 15/03/2021 14 $ 6511873
FAN LA HUERTA 23 18/03/2021 17 $  20.207.480
FUNDACION ~ XIMENA | EL PINAL 23 18/03/2021 17 $  20.207.480
| RiCO SANTO DOMINGO 2 25/03/2021 24 $ 28.528.206
UNIVERSIDAD
AUTCNOMAS LAS | MONTECARLO 22 19/03/2021
AMERICAS 18 $ 20.465.887
CALAZANIA 2 18/03/2021 17 $ 21.086.035
MANANTIALES 23 18/03/2021 17 $ 20.207.480
CCRPORACION LATINA - COMUNA TRECE 23 18/03/2021 17 §  20.207.480
CASTILLA PEDREGAL | 23 18/03/2021 17 $  20.207.430
LA AURORA 24 18/03/2021 17 $ 21.086.086
LAS GOLONDRINAS CARPINELO 23 19/03/2021 18 § 21.395.155
COOMULSAP EQD‘J\DO ANTONIO . 23 12/03/2021 11 $ 13.075428
CARGOS NOVEDADES REEMPLAZOS 3 Sin contratar 90 $ 13.054.014
RECURSOS NO EJECUTADOS ICBF $ 325.490.301
ADMON 8% §  26.039.224
TOTAL RECURSOS NO EJECUTADOS ICBF $ 351,529,525

Por o tanto, los recursos o ejecuiados estimados a la fecha ascienden a $351.529.525 (TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN
MILLONES QUINIENTOS VEINTINUEVE MIL QUINIENTOS VEINTICINCO PESOS MIL)

Para el mes de mayo, se inicia con !a imputacion presupuestal del recurso ICBF para la atencion de ios nifios y Ias nifias en las
medafidades institucional 8 horas en Jardines Infantiles y para la modalidad institucional 8 horas en centros infantiles de acuerdo
a la propuesta econdmica la cual hace parte de! contrato.

Sara Mejia, enlace financiero ICBF, presenta analisis de infermacion financiera del convenio. Dado gue no coincide en algunos
aspectos con o cue se reviso conjuntamente en la masa financiera, Lina Gil, supervisora del Convenio {SEM), solicita que se |
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"realice encueniro entre [as partes para analizar detalladamente el tema financiero del Convenio. Este encuentro se realizara el 24
de mayo.

Sara Mejia manifiesta y expresa la importancia de actualizar las cifras de ejecucion financiera al 31 de abril de 2021 y para esto se
programa nueva mesa financiera con ef fin de actualizar los pagos a los contratos y convenios derivados y la matriz de contratacion. l
[

| 8. Seguimiento a PQRS. !

Olga Bedoya (ICBF) y Ana Bermidez (SEM) informan que de manera conjunta se realiza seguimiento a la matriz de PQRS alojada
| an el SharePoint. Actualmente se encuentran 2 PQRS nuevas, para lo cual las dos profesionales programan reunion para revisarlas

y dar respuesta oportuna a la comunidad. Por el momento no hay PQRS vencidas, se ha hecho buena articulacion entre ambos
| equipos para dar respuesta oportuna a las solicitudes realizadas por la comunidad.

Las dos PRQS que se reciben son relacionadas con temas de articulacion, donde las entidades CORMAUN y COOMULGAP, |
ambos operadores de la Secretaria de Educacion - UAEBC, solicitan un espacio de articulacion para conocer desde los centros
zonales de ICBF Izs acciones, estrategias, programas, horarios y canales de atencion para la garantia de derechos de los nifios y
las nifias, en las diferentes comunas de la ciudad de Medellin donde operan.

9, Varios

- Articufacién entre procesos de atencion liderados desde la SEM y el ICBF.

De parte del ICBF se informa que se han adelantado diferentes gestiones con el fin de articular el proceso de participacién de los
hogares FAMI en la modalidad Familiar, asi mismo la articulacién de la Modalidad Hogares Comunitarios con lz estrategia
nutricional. Se informa que hay asuntos que se deben elevar a otras instancias del Instituto como centros zonales e inciuso nivel
nacional, con el fin de lograr una buena articulacion y la efectividad de los procesos. Se espera poder dar inicio a estos procesos
lo antes posible. '

« Induccién SIGE (entidades prestadoras del servicio).
Se recuerda que de manera conjunta se llevara a cabo jornada de asistencia técnica con entidades prestadoras del servicio del |

programa Buen Comienzo, con el fin de brindar claridades en torno a la implementacion del SIGE, en el marco de |a operacién de
los contratos derivados del Convenio 05004562021.

El comité se da por terminado a la 1:11pm.

Link de la grabacion:

https:/fmedellingoveo-

my.sharepoint.com/personal/43805955 medellin_gov_co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2F43805355%5Emedellin
%5F qovPh5F co%2F Documents%2F Grabaciones%2F Comit%C3%A9%20t%C 3%A9cnico%20N%2E4%2020210520%5F081006

%2DGrabaci%C3%B3n%20de %201a%20reuni%C3%B3n%201%2Emp4&parent=%2F personal %2F4 3805955 %5F medeliin o5k qo
VUh5Fc0%2F Documents%2F Grabaciones&originalPath=aHROcHMBLyatZ WRIbGxpbmdvdmNvLW15LaNoYXJIcGIpbnQuY 29t zp
20i9nL3BlcnNvbmFsLzQzODA10TU1X211ZGVsbGluX2dvdIdibydFVYBoOWFkT21ZaEInbEFjSnJyX1IaRUJCCGFT2VhVHRGOW
5mdlodMHJoVGdBP3J0aw1IPUhaTzViMemd3iivn
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FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo ! Dependencia Entidad 7 Firma A
Siivia Mariene Walter Villarea Procuradora Judicial 32 PGN | m o Wtz

Juan Felipe Valencia Montoya

Enlace DPI servicios sindicales

ICBF - DP| !;f;m B

tipe Valentia M|

Jeannette Dahiana Ramirez

Profesional enlace juridico

Medellin

Germén Mauricio Garcia Zuluaga | Enlace DPI Financiero ICBF - DPI f‘ ,' it )
Jenny Carolina Crdofiez Benavidez | Enlace DPI Juridico ICBF - DPI
John Fredd} Martinez Cespedes Enlace DPI Sistemas Informacion | ICBF - DP! :;f ;/ :
Claudia Marcela Macias Garcés Supervisora Convenio ICBF ICBF é,’; ="
Manuela Ramirez Diez antratlsta .Grupo de. %\'tenmon e ICBF i\
Ciclos de Vida y Nutricion 2 B
. Contratista Grupo de Atencion en
| Olga Lucia ?édoya Betancur | Giclos de Vida y Nutricién ICBF @q Itu.m BB
; , | Contratista Grupo de Atencion en
d ( a i le‘. & ¢ Lt L
Sara Manuela Mejia Fernandez Ciclos de Vida y Nutricion ICBF Sere W \Mlﬁi A
. Contratista Grupo de Atencitn en A"
L= A
Luisa Fernanda Mcnroy Zuluaga Ciclos de Vida y Nutricion ICBF _ (;.\.“‘_,‘_‘.;\,:1.; A
' . Contrati d i
Alsjandra Valencia Naranjo NSRSt Erpo e Alencion en | | e mgunc\m\f“\m
) Ciclos de Vida y Nutricién
N , Contratista Grupo de Atencion en 0 ) Y
Gl l a Ma . . e '-;—.-.“f e -
Ofia 1§n B ya Gonzalez Ciclos de Vida y Nutricidn ICBF >f7c
Lina Maria Gil Zapata Supervisora Convenio SEM , MUHICIE}IO . T
| Medellin Liaetn
Lyda Maria Jiménez Lopez Lider Calidad ~ Enlace Convenio m:g;:ﬁ:o R =
Luisa Fernanda Valencia Mejia Profesional infraestructura : Mumcx;'mo {4
, Medeliin !
. . . N Municipio v
Mauricio Herman Hoyos Patifio Profesional financiero . '
‘ ' Medellin f -
Luisa Arcila Gomez Profesional en nutricion | MUHICIF”O RN X
‘ Medellin /
| Ana Marfa Bermidez Correa | ProfesplnaE enlace  técnico- Mummplo \ ‘WL« ,
proteccion Medellin R e
Municipio de
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Leonardo Castafieda Gallego Profesional universitario Mummpm =
Medellin i
Amparo Almanza Ochoa Profesional en nutricién Munlc:[Eno de s lmenzs
Medellin
CONCLUSIONES
DOCUMENTOS ANEXOS
Tareas asignadas en [a reunion Responsable |Fecha de compromiso
Enviar informacion a la Procuradora sobre nifios y nifias con desnutricion y BD de
operadores Buen Comienzo. UAEBC 21 mayo
Enviar propuesta financiera proceso interoperabilidad UAEBC
Cargue UDS modalidad Familiar. UAEBC 25 mayo
Enviar requerimiento a los operadores para que se informe al despacho acerca de la
vinculacidn o no del talento humano dispuesto por el ICBF. UAEBC
Adelantar encuentro SIGE con entidades prestadoras del servicio programa Buen
Comienzo ICBF-UAEBC | 25 mayo
Adelantar gestion correspondiente para articular procesos de atencion integral con
modalidades ICBF. ICBF 8 junic
Realizar encuentro para analizar componente financiero del Convenio ICBF-UAEBC | 24 mayo

Los datos que contiene el presente formato podran ser tratados de acuerdo con la Politica para el Tratamiento de Datos Personales en el Municipio
de Medellin, que se puede consultar en www.medellin.gov.co, dando cumplimiento a la Ley 1581 de 2012.
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Pantallazes de Reunitn a través de la Plataforma Teams — Dejando constancia de la asistencia y participacion at 4° Comité
por la Emergencia Sanitaria del COVID-19.
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