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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 21 de febrero de 2022

Sefior(a)

Blanca Yanneth Murallas Bueno

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3367690

Coordinadora Académica

CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Febrero del afio 2022

Referencia: No. 3367690 del afio 2022

Yo, JOHANA ELJADUE GARCIA, identificada con la cédula de ciudadania No. 33215488 de
Mompos, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios Empresariales y Turisticos,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro, que es Febrero de 2022.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es CUARENTA Y UN MILLONES
CUATROCIENTOS SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($41.407.600), suma que sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un primer pago por UN MILLON
DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($1.019.264) por los dias
trabajados en el mes de enero, diez pagos iguales de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($3.822.240) por los meses de febrero
a noviembre, y un ultimo pago en el mes de diciembre por valor de DOS MILLONES CIENTO
SESENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($2.165.936), en la
cuenta de ahorros No. 25829215864 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar formacion titulada
complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el CSET.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Impartir formacion en los horariosy | Orientacion Ficha 2282319 | Encuentros
lugares que la Institucion indique. TO ADSI Virtual. sincronicos,
Actividades de
aprendizaje, foros y
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anuncios LMS-

Territorium
2 | Impartir formacion en los horariosy | Orientacion Ficha Encuentros
lugares que la Institucion indique. 2348249 TO ADSI Virtual. | sincronicos,

Actividades de
aprendizaje, foros y
anuncios LMS-

Territorium.

3 | Impartir formacion en los horariosy | Orientacion Ficha 2207167 | Encuentros
lugares que la Institucion indique. TO ADSI Titulada presenciales y

Presencial mixta. SINCronicos,

Actividades de
aprendizaje, foros y
anuncios LMS-

Territorium
4 | Impartir formacion en los horariosy | Orientacion Ficha Encuentros
lugares que la Institucion indique. 2395034 TO sincronicos,

Complementaria Asistencia | Actividades de

ol aprendizaje y
d strativa anuncios LMS-

Territorium.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7827003583 de la planilla, operador SOI y periodo Febrero de 2022. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma

Johana Eljadue Garcia
Contratista

C.C. No. 33215488 de Mompos

Recibi a satisfaccion:

Firma

Blanca Yanneth Murallas Bueno
Supervisor(a) Contrato 3367690 de 2022
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2022

Sesion socializacion y presentacion ficha asignada Ejecucion: evaluar
procesos y productos de desarrollo de software, documentar y concertar
acciones a seguir por la empresa. Modalidad presencial y mixta (2207167).
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2. Listas De asistencia Ficha 2207167 To. ADSI presencial Mixta

a O ASISTENCIA
© asistoncia del Dia TOMAR ASISTENCIA DEL DiA: 14-Febrero-2022
@ © Editar Asistencia
W Resumen de Asisiencia  A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias -
» Calficar Asistencia T Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia
a () Habilita la asistencia del segundo blogue
Nombre
@
1 1098677084cc Aprendiz  CAMILO ANDRES ALVAREZ O 2 0 3 3% 2 ©
FUENTES
2 1096765887cc Aprendiz  FRANCY PAOLA BARRERA 0 1 0 3% I 97
— MARTINEZ
3 1095832832cc  Aprendiz  DAVID FABIAN CORDERO [m] 2 o 35 3T 95 [0]
COBOS
4 13718180cc  Aprendiz  JOSE LUIS DELGADO AYALA 2 0 B T B O
5 1102391535¢cc  Aprendiz  GLORIA EZLHENDY DUARTE 3 o 34 37 92 ®
ZABALA
5 109882413icc Aprendiz  EDNA SHIRLEY ENCISO O o 0 28 2 100
DUARTE
7 91515033cc  Aprendiz  JHOM JAIRO GRANADOS O 1 0 3% I 97
PRADA

‘ 9 1090460338cc  Aprendiz  YESICA KATERINE JAIMES
BELTRAN
a8 10 1098765708cc Aprendiz  JAVIER JAIMES PINERES
11 1010015118t Aprendiz  DANIEL OSWALDO
» MANOSALVA SIERRA
12 1091134424cc  Aprendiz  RAFAELANTOMIO MORENO
a GELVEZ
13 1005335796cc Aprendiz  KARGL DAYANANIFO PEFIA
]
14 1098772085cc Aprendiz  JUAN CAMILO PEREZ
ORELLAN
15 1098709216cc Aprendiz  BLADIMIR RODRIGUEZ
MATITUY
o 18 1098627420cc  Aprendiz  ANTONIO ALBERTO RUEDA
VERGEL
17 63540991cc  Aprendiz  YOHANARUIZ
18 91524945¢cc Aprendiz DARIO SANCHEZ CORTES
19 1005335692cc Aprendiz  MOISES ENRIQUE SANCHEZ
SIERRA
20 0i426815cc  Aprendiz  SAMUEL SURMAY
21 1098643067cc

Aprendiz  E!

F JOHANA ELJADUE GARCIA

Asunto: SESION EN LINEA, FASE DE EJECUCION

Cordial saludo apreciados aprendices

acuerdo a horarios escogidos por cada grupo
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fecha de inicio: 2 segundos Antes - fecha de vigencia: 25 de Feorerc gei 2022

Recuerden nuestro compromiso de asesorias para los avances del proyecto formativo, que se estardna atendiendo de

7asem

saspm

7a3pm

728:30pm

3. Publicaciones Anuncios en LMS-Territorium sesiones y cronograma para las
Fichas Asignadas modalidad presencial y mixta (2207167).

Aprendiz




B Configuracion
Colaboradores Competencia: Aplicar buenas practicas de calidad en el proceso de desamralio de software, de acuerdo con el referente Visza.
adoptado en la empresa
| ] CARMENZA BAEZ Resultados de Aprendizaje: Aprendiz

LILIANA
SUAREZ “Elaborar instrumentos e instructivos, requeridos por el aseguramiento de la calidad, para documentar y evaluar los
| ] proceses de desarrollo de software, de acuerdo con las normas y procedimientos establecidas por la empresa
. “Identificar e s de desarrollo de software, para establecer las ace
JOHANA CARRENO garantizando lidad, siguiendo los porla

UADRCE *Elaborar el informe final del proces calidad en el desarrollo de software, que consolide la informacion de
e las evidencias, hallazgos y novedades frente al seguimiento y control de los productos, seglin normas intemacionales y

protacolos de la organizacion

“Evaluar procesos y productos de desarrollo de software, documentar y concertar acciones a seguir, para garantizar el

cumplimiento de las normas establecidas, de acuerdo con el plan definido y con los criterios de medicién, métricas y

politicas determinados por la empresa

iiExitost!!

e 0 Me gusta Q 0 Gomentario(s)

Publicacién prioritaria
ALEXIS VERGARA ARRIETA

il fecha de iicio: 17 de Diciembre del 2021

4. Sesion socializacion y presentacion ficha asignada Asistencia
Administrativa: Utilizar Herramientas Informaticas (MS WORD) De
Acuerdo Con Las Necesidades De Manejo De Informacion. . Modalidad

presencial y mixta (2395034).
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5. Listas De asistencia

Ficha Fichas Asignadas Asistencia Administrativa,

modalidad presencial y mixta (2395034).

ASISTENCIA

Resumen de Asistencia

Calificar Asistencia

Regre
TOMAR ASISTENCIA DEL DIA: 14-Febrero-2022 @
Af: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Falias T.J: Total de Faltas Justificadas TA: Total d asistencias Actualizar
T: Total de asistancias y faltas %A? Porcantaje de asistencia e
[0 Habilita Ia asistencia del segundo bloque
No. IDdelusuario  Rol Nombre Al A2 R OF T OTA T %A
b4 L
1 1007eB1E02cc Ap MARYITH ANGARITA Ds 0o 0 5 © @
ANGARITA
1088780854cc  Aprandiz  KAREN JULIETH ARDILA O o o 5 5 o
ACERD
1005154532cc  Aprandiz  JULIETH DANIELA CARRILLD Ot o & 5 @
SaNTOS
1 o Aprandiz  LANDY GENITH GARVAJAL Do o 5 5 o
PABON
s ioosSDMES  Aprenoiz  LAURAMARGELA 01 o s o5 ow =
CONTRERAS MARTINEZ or o,
6 ii5803dcc  Aprendiz  RICHARD DELGADO OCHOA ODs o 0 5 © @
7 10050062050 Aprendiz  CAMILO ANDRES GARCIA O ¢ o 5 s 10
8UENO
1014258721cc  Aprandiz  DEIVER JOHANY GOMEZ Do o 5 5 o
412200 h
LEoN
16 10D4084735cc Aprendiz  RUTH YULIANYS PINEDA O o o 5 5 o
PALOMINO
17 10esTEsia  Apranciz  LIZALEJANDRAPORTES Do o 5 5 o
MARTINEZ
18 1088707052en Aprandiz  SARA PRADALUNA Os 0o 0o 5 & @
19 53483126cc  Apranciz  MONIGA LUGIA PRADA O o o 5 s o
SERRAND
20 100505T@AGce Aprandiz  ANDRE LiNA O ¢ o 5 5 0
QUINTERO BARRETO
21 1005152010ce Aprendiz  DIANASIRLEY RIOS O s o 0o 5 o @
HERNA!
1005389208cc  Aprangiz  DIANA PACLA RODRIGUEZ Do o 5 5 o
MOREND
1005321012¢c  Aprangiz  SANDRA GABRIELA SANABRIA O o o 5 s o
ALVAREZ
24 1008281101cc Aprandiz  ZAIRA DAYARIN SANABRIA O e o 5 5 0
RIaNO
25 100T451042ce Aprandiz  VALENTINA SARMIENTO O+ o ¢ 5 m @
LoZADA Sor Bval
26 100STETOIEN  Aprendiz  ANGIE KATHERINE SIERRA O ¢ o 5 s 10
MENESES
1005338217cc  Aprandiz 5 5 100

6. Publicaciones Anuncios en LMS-Territorium sesiones y cronograma para las
Fichas Asignadas Asistencia Administrativa, modalidad presencial y mixta

(2395034).



JOHANA ELJADUE GARCIA
facha de imico: 11 horas Aries - fecha de wigencia: 19 de Febrers o2l 2022

Asunto: EVIDENCIA TALLER DE WORD

EVIDENCIA TALLER DE WORD

Se encuentra mspon el taller aue s¢ debe desamollar como evidencia de lo aDrenmdo enel pmgmma Ms Word como
na herramienta ial par, DWEE n y desempefic profesional. Este se encuentra disponible en la
rDel 2 de falleres d niro de |

COMPETENCIA: 220501045 - Utiizar H

Inform

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

forméticas De Acuerdo Con Las Necesidades De Manejo De

de ias de la informacién y Ia icacion (ic), de acuerdo con las necesidades

icadas.
amientas fic, de acuerdo con los manuales de funci i ¥ estandares.
los resultados obtenidos, de acuerdo con los requerimientos.

ar busnas practicas de uso, de acuerdo con Ia fecnologia empleada

entar

a emana °
hi w El Cargue De La Evidencia: 16/02/22

ta

rdo con la tecnologia empleada

r El Cargue De La Evidencia: 16/02/22

JOHANA CARRENG
CUADROS
Instructor

nible
JOHANA ELIADUE
GARGIA
Instructor Instructora: Ing. Johana Efjadue G.
£ i
i DORIS JUDITH
VARGAS VILLAMIL e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
Instructor

LAURA MARIA JAINES

muioz Puslicseion pricitaria.

e I DORIS JUDITH VARGAS VILLAMIL °
[ oo ks

AR IR ALIRA LERRLLIERTA S WAnR Oorr I~

7. Sesidn socializacidn y presentacion ficha asignada Fase lll: Disefar la
arquitectura tecnoldgica del sistema de informacion, mediante el
reconocimiento de hardware y software, de acuerdo con la tecnologia
disponible en el mercado, el informe de analisis levantado y el diagrama
de distribucién. Modalidad virtual (2282319).

NOTA: Se realizé el empalme con el instructor encargado de la ficha, y con el
contacto del vocero representante de la ficha.

8. Publicaciones Anuncios en LMS-Territorium sesiones y cronograma para las
Fichas Asignadas modalidad virtual (2282319).
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JOHANA ELJADUE GARCIA .

facha de iicio: 02 de Febrero sl 2022 - fecha de vigencia: 02 de Dicemire del 2022

Asunto: SESION EN LINEA Aprendiz

Cordial saludo apreciados aprendices

Hoy 02/02/22 se realizard nuestro primer encuentro virtual  partir de |as 7 pm, con Ia finalidad de tratar temas relaciones
con la formacién y centinuar con las exposiciones de los temas asignados el afio anterior

Ingrese a Ia sesion desde aqui, mest google com/uwk-zwum-zly

iExitos!!t

& 0 Me gusta 0 Gomentario(s)

JOHANA ELJADUE GARCIA
facha de fico: 01 de Fabrere del 2022 - fecha de vigensia: 17 de Dicemire del 2022

vista

Gordial saludo apreciados aprendices

Asunto: Inicio Actividades de Aprendizaje: Fase Disefio Actividad de Proyecto 5

A pariir del dia hoy 01/02/2022 damos comienzo a los siguientes resuliados de Aprendizaje

22050103306, Disefiar Ia arquitectura tecnolégica del sistema de informacién, mediante &l reconocimiento de haraware y
software, de acuerdo con la tecnologia disponible en el mercado, el informe de andlisis levantado y el diagrama de
distribucion.

22050100901, Participar en los i de contratos informé iendo clausulas técnicas, que
respondan a las necesidades de los actores de la negociacion, de acuerdo con fa ley de contratacion

- Fecha de Inicio; 01/02/2022
- Fecha de Finalizacion: 13/02/2022
hasta las 23:30 pm
Las evidencias para desarrallar y entregar:
- AP05-AAG-EV03. Identificacion de los puntos crilicos del sistema de informacion en desarrollo
- APO5-AAG-EV04. Elaboracitn de cliusulas técnicas para confratacién del hardware, software y servicios requeridos
para el sistema de informacién en desarrolla

Recuerden: Hacer uso del material de apoyo que esld disponible en la plataforma Tenitorium, en primera instancia
descargar la guia de aprendizaje del proyecto; leerla punte por punto, de igual forma diligenciar el Formato para desarrolio
de evidencia, y revisar en el Instrumento de evaluacién lo que se evaluard de la aciividad °

i1iExitos!!!

——— -

9. Sesion socializacion y presentacion ficha asignada con los temas de la
Fases lll: Diseio. Definir estrategias para la elaboraciéon de términos de
referencia y procesos de evaluacidon de proveedores, en la adquisicidon de
tecnologia, segun protocolos. Modalidad virtual (2348249).

Nota: se realizdé el empalme con el instructor lider de la ficha y contacto
con el vocero de la ficha.

10. Publicaciones Anuncios en LMS-Territorium sesiones y cronograma para las
Fichas Asignadas modalidad virtual (2348249).
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JOHANA ELJADUE GARCIA
fecha de iicio: 02 o= Febrers o2l 2022 - fecha de vigeneia: 17 de Diciemtve del 2022

Asunto: SESION EN LINEA

Cordial saluda apreciad:

s aprendices

Mafiana 03/02/22 se realizara nuestro primer encuentro virtual a pariir de las 7 pm, con |a finalidad de tratar femas relacienes
con Ia formacién y continuar con las exposiciones de los temas asignades & afio anterior

Ingrese a la sesion desde aqui, meet.google com/ajd-duom-ygh

Xito:
& 0 Me gusta 0 Gomentario(s)

Aprendiz

® D ¥4 @

1]

Cordialmente,

JOHANA ELJADUE GARCIA

e 0 Me qusta 0 Comentario(s)

JOHANA ELJADUE GARCIA
fecha de iicio: 01 o= Febrens 021 2022 - fecha de vigeneia: 17 de Diciemtve del 2022

Asunto:

icio Actividad de aprendizaje de la Fase de Diseiio Actividad Proyecto 4

Cordial saluda apreciados aprendices

A pariir de hay damos comienzo a un nueva resultado de aprendizaje de la Fase de Disefio Actividad Proyecto 4, de su
proyecto formative.

RESULTADO DE APRENDIZAJE:

22050100902. Definir estrategias para I elaboracion de términos de referencia y pracesos de evaluacion de proveedores, en la
adquisicion de tecnologia, segiin protocalos.

Duraciér
Fecha de Inicio: 01/02/22

Fecha de Finalizacion: 08/02/22

Evidencia que se debe entregar: AP04-AA5-EV04. Elaboracion de términos de referencia

1 Semana

Recuerden: Hacer uso del material de apoyo que esta disponible en Ia plataforma Tenitorium, en primera instancia descargar |3
guia de aprendizaje del proyecto: leerla punto por punto, de igual forma diligenciar &l Formato para desarrollo de evidencia, y
revisar en el Instrumento de evaluacion lo que se evaluaré e la actividad. Ya se encuentra disponible.

CC. 33.215.488 de Mompox (Bolivar)

CONTRATO No. 3367690/2022

Aprendiz




