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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Febrero de 2022  
 
Señor (a) 
ALDO JOSE SILVERA SERRANO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3283593 
Coordinador Sub Sede Malambo 
Metalmecánica Malambo 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Febrero  del año 2022 

Referencia: No 3283593  del año 2022 
 
RANDY ENRIQUE OSORIO BARROS, identificado con la cédula de ciudadanía No. 72.248.293 de 
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecánica Malambo, en cumplimiento 
del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: b). un pago correspondiente al mes de Febrero de 2022 por valor de 
(3.477.822). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma 
definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de 
Ahorros No. 151390309 Banco de Bogota, cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 17de Diciembre de 2022. 
 

OBJETO:  

Prestar los servicios profesionales como Instructor para impartir formación en Procesos de 
Manufactura de acuerdo con la planeación de la coordinación Metalmecánica - Malambo del 
Centro Nacional Colombo Alemán 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ajuste y actualización del 
proyecto formativo nuevo 
programa de formación 
TSIG. 

Formular proyecto formativo, 
planeación pedagógica del proyecto 
y recursos didácticos (guías de 
aprendizaje, instrumentos de 
evaluación y material de apoyo) para 
el desarrollo de las competencias del 
programa de formación según 
lineamientos del procedimiento y 
guía de desarrollo curricular. 

Formato excel 
Planeación 
Pedagogica. 
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2 Apertura curso de 
formación comlementaria. 

Asociar aprendices a la ruta de 
aprendizaje en el aplicativo sofia plus 
dispuesto por la entidad 

Solicitud Apertura 
ficha 
complementaria. 

3 Actividades de formación 
con grupos asignados de 
acuerdo a la planeación 
asignada desde la 
coordinación del centro 

Orientar el desarrollo de las 
actividades de aprendizaje 
promoviendo el aprendizaje 
significativo, la solución creativa de 
problemas, el desarrollo de 
estrategias para el aprendizaje 
autónomo, el uso de las tic, el trabajo 
colaborativo, planteando acciones de 
refuerzo, mejoramiento y apoyo que 
motiven y fundamenten al aprendiz 
para el desarrollo de sus 
competencias según lo establecido 
en el procedimiento de ejecución de 
la formación profesional integral 

Presentaciones 
PDF. Material 
fotográfico. 

4 Seguimiento a la formación Presentar informes mensuales en los 
cuales se evidencie los avances 
respecto al cumplimiento de los 
indicadores, metas u objetivos 
propuestos para el área y/o proceso 
en el que interviene; y un informe 
final al terminar la ejecución del 
contrato. 

Informes 
mesuales. 
Informes 
semanales 
eniados a la 
coordinación. 

 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9430491981 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
Evidencias en () folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
RANDY ENRIQUE OSORIO BARROS 
Contratista 
C.C. No. 72.248.293 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
ALDO JOSE SILVERA SERRANO 
Supervisor(a) Contrato 3283593  de 2022 
Coordinador Sub Sede Malambo 
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Semana del 1 al 5 de Febrero 

TMMI-6 Primera Clase 

 

 

 

 

 



EI 4-Primera clase  

 

 

 

 

 

 

 



EI-3 Primera clase 

 

 

 

Evidencia EI-4 Semana del 7 al 12 de febrero 2022 

 



“La auditoría es un proceso sistemático,

independiente y documentado para
obtener

evidencias de la auditoría, y evaluarlas
de manera

objetiva con el fin de determinar la
extensión en que se cumplen los criterios
de auditoría”.

ISO 9000



Ajustada a un 
método, 

aumentando su 
objetividad 
permitiendo 
establecer 

comparaciones

Basada en datos 
fiables 

suficientes que 
garanticen un 

diagnóstico real 
y completo

Presenta una 
situación real, 

sin 
manipulaciones
, por lo que la 

realizan 
personas que no 

tengan 
responsabilidad 
directa en los 

sectores que se 
desea auditar









• Establecer el nivel de cumplimiento de los procedimientos que forman

parte del Sistema de Gestión.

• Verificar que todos los departamentos y niveles de la organización

cumplen con lo establecido en el Sistema.

• Evaluar la capacidad del sistema de gestión para cumplir con los

objetivos y los requisitos legales establecidos, así como con cualquier otro

requisito aplicable.

• Proponer acciones correctivas, preventivas y de mejora necesarias,

detectando las posibles áreas de mejora.



• Apoyo de la gerencia o alta dirección.

• Equipo auditor debidamente capacitado y entrenado, es decir, que

cuenten con la suficiente formación teórico-práctica en las materias

que se tocan en el proceso auditor.

• Autonomía en las funciones de auditoría y del equipo auditor.

• Facilitar el acceso a las oficinas, documentos, personal, al equipo

auditor cuando sea preciso.

• Descripción pormenorizada de los procedimientos de auditoría.





Cliente Auditado

Solicitud de 

auditoria

Empresa o persona 

que realiza la 

auditoria

Proveedor, 

contratista, etc.

auditor



De 1ra parte: conducidas por la propia

organización, para propósitos internos

(auditoría interna).

De 2da parte: de cliente a proveedor,

antes de firmar el contrato es una

inspección – después de firmar el contrato

es una auditoría.

De 3ra parte: entes externos o

certificadores.







• Llevar a cabo la evaluación inicial de un proveedor.

• Verificar por el organismo auditor, que su Sistema responde a los

requisitos establecidos y que realmente está implantado y en

funcionamiento.

• Comprobar que, en una relación contractual ya existente, el Sistema

de Gestión del proveedor es eficiente.

• Hacer la evaluación, en el marco del propio organismo, de su

Sistema con relación a una norma de calidad, medioambiente,

seguridad y salud laboral, y de gestión éticamente responsable.









Certificación

Actividad de carácter voluntario
que permite establecer la
conformidad de una entidad
(empresa, producto o persona)
con los requisitos definidos en
una determinada Norma,
mediante la emisión por parte de
una tercera parte acreditada, de
un documento fiable que así lo
demuestre.



1. dependerá de la norma por la que se rija, pero en

cualquier caso, no es algo indefinido.

2. Finalizada su validez, la organización puede optar por pasar

por una auditoría de renovación del mismo, o bien, no

renovarlo.

3. El período de validez suele ser de tres años, pasado este

plazo, se realiza una auditoría de renovación.

4. Y a lo largo de su duración, tendrían lugar auditorías de

seguimiento anuales.



SISTEMAS DE GESTIÓN DE CALIDAD, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y 

HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS 

Ing. Randy Osorio
Tel: 3016122406

E-mail: reosorio3@misena.edu.co
Experiencia: Diseño e 

implementación de sistemas de 
calidad en el sector salud e 

industrial

mailto:reosorio3@misena.edu.co


SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO. 



• 2. CONDICIONES DE TRABAJO RELACIONADAS CON LA

SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

– 2.1 Conceptos de Salud y Trabajo 

– 2.2 Relación entre los conceptos de Salud y Trabajo 

– 2.3 Condiciones de Trabajo y Riesgo Laboral 

– 2.4 Prevención de Riesgos Laborales 

– 2.5 Acción Preventiva frente a Riesgos Laborales 

– 2.6 Clasificación de Riesgos Laborales según el INSHT 

• 3 CONCEPTO JURÍDICO Y NORMATIVA EN MATERIA DE

CONDICIONES DE TRABAJO

1. INTRODUCCIÓN 



1. INTRODUCCIÓN 



1. INTRODUCCIÓN 

Todas las actividades y situaciones en las que se encuentran
las personas están sometidas a una serie de riesgos. La
sociedad, en general, y las personas, en particular, intentan
alcanzar el bienestar.

Condición de trabajo
Todos los elementos o caracteres
que tengan o puedan tener una
influencia significativa en el
trabajador y que estén
relacionados con la ejecución de su
actividad profesional.



1. INTRODUCCIÓN 



2. CONDICIONES DE TRABAJO 

En definitiva cualquier elemento, objetivo o subjetivo, que pueda influir en el
desarrollo de la actividad profesional y que por tal motivo sea susceptible de
repercutir en la seguridad y salud de los trabajadores.

1. El tipo de contrato.

2. El salario que obtenga por su trabajo.

3. La situación económica y productiva de la empresa.

4. La forma en que ejecuta su trabajo, en cuanto a instalaciones, locales, 

equipos de trabajo, temperatura, ritmo de trabajo, posturas, etc.

5. Relaciones entre los trabajadores, ambiente de trabajo en cuanto a 

relaciones humanas.



2. CONDICIONES DE TRABAJO 

Definición de salud (OMS): “Estado en el que se mantiene un efectivo de
bienestar físico, psíquico y social”

2.1 CONCEPTOS DE SALUD Y TRABAJO 



•Acepción social: “actividad productiva que desarrolla en un
ámbito social”

•Acepción económica: “fuente de riqueza y un medio para
satisfacer las necesidades materiales”

•Acepción jurídica: “es la prestación de un servicio retribuido
dentro de un ámbito organizativo y de dirección de una persona
física o jurídica denominado empresario”

2. CONDICIONES DE TRABAJO 

2.1 CONCEPTOS DE SALUD Y TRABAJO 

Trabajo 



2. CONDICIONES DE TRABAJO 

2.2 RELACIÓN DE SALUD Y TRABAJO 



2. CONDICIONES DE TRABAJO 

2.3 CONDICIONES DE TRABAJO Y RIESGO LABORAL 



2. CONDICIONES DE TRABAJO 

2.3 CONDICIONES DE TRABAJO Y RIESGO LABORAL 



2. CONDICIONES DE TRABAJO 

2.4 PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 



2. CONDICIONES DE TRABAJO 

2.5 ACCIÓN PREVENTIVA FRENTE A  RIESGOS LABORALES



3. NORMATIVA Y CONCEPTO JURIDICO

• Resolución 2013/ 1986 COPASO

• Resolución 1016/ 1989 programa de seguridad

• Decreto 1443/ 2014 implementación de un sistema de SST

• Ley 1562/ 2012

• Decreto 1295/ 1994

• Resolución 1401/ 2007 investigación de accidentes de trabajo

• Resolución 1477/ 2014 enfermedades laborales

• Decreto 1072/ 2015 este ultimo se convierte en un compendio que 

abarca varias normas.

• El capitulo 6 del compendio 1072 es el que te habla sobre el sistema de 

gestión de SST.

• Ley 10/10, 23 de enero de 2006



CONDICIONES DE SEGURIDAD 
Y SALUD. 



1. Objetivos y conocimientos a adquirir

Se debe tener una visión global de los elementos con los que se
puede encontrar el trabajador, en el desarrollo de su actividad
profesional y que pueden repercutir en su salud, entendida en
un concepto de equilibrio físico/psíquico/social.
El empresario debe de identificar las “condiciones de trabajo”
que pueden suponer un riesgo para la salud de sus trabajadores.
A partir de esta identificación procederá a actuar intentando
eliminar o mejorar las condiciones de trabajo desfavorables..



2. FACTORES DE RIESGO

Los factores de riesgo con los que se pueden
encontrar los trabajadores en el ejercicio de
su actividad profesional se pueden clasificar
de la siguiente forma:



2. EJEMPLOS FACTORES DE RIESGO



3. FACTORES DE SEGURIDAD
Corresponden a elementos materiales que pueden generar riesgos y que son la
causa directa de un importante número de accidentes de trabajo.



3. FACTORES DE SEGURIDAD
Veamos algunos ejemplos de factores de seguridad que pueden determinar situaciones
de riesgo.



3. FACTORES DE SEGURIDAD



3. FACTORES DE SEGURIDAD



4. FACTORES MEDIOAMBIENTALES

La existencia en el medioambiente
del trabajo de elementos
contaminantes físicos, químicos o
biológicos que puedan incidir de
forma negativa en la salud de los
trabajadores al acceder por vía
dérmica, a través de las heridas,
por inhalación, etc., se denomina
riesgo higiénico.

Los efectos de este tipo de
contaminantes, a diferencia de
los causados por otros, no son
siempre a corto plazo.



4. FACTORES MEDIOAMBIENTALES



4. FACTORES MEDIOAMBIENTALES



5. FACTORES DE CARGA DE TRABAJO Y DE 
ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO

Carga mental: Es definida por el INSHT como la que viene determinada por la
cantidad de información que el trabajador debe tratar por unidad de tiempo.

Carga de trabajo: Es definida por el INSHT como el conjunto de requerimientos 
físicos y mentales a los que se ve sometido el trabajador a lo largo de la 
jornada laboral.



5. FACTORES DE CARGA DE TRABAJO Y DE 
ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO



5. FACTORES QUE INTERVIENEN EN LA PRODUCCIÓN 
DE ACCIDENTES


