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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

ALDO JOSE SILVERA SERRANO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3308370
Coordinador Sub Sede Malambo
Metalmecanica Malambo
Barranquilla

Referencia: No 3308370 del afio 2022

DEIVIS MARIA PENA JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.792.011 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecénica Malambo, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de

Barranquilla, Febrero de 2022

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes Febrero del afio 2022

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: b). un pago correspondiente al mes de Febrero de 2022 por valor de
(3.477.822). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de

Ahorros No. 027600005766 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada
y complementaria en el area de seguimiento ético en la competencia Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz de acuerdo a la programacion académica del SENA Centro Nacional Colombo
Aleman.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar el alistamiento de las
actividades de aprendizaje a
orientar teniendo en cuenta:
ambientes, nUmero de
aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacion, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los

Preparar la formacién
en los ambientes de
aprendizaje de acuerdo
al horario planeado y
asignado por la
coordinacion
académica de
metalmecanica-sede
Malambo.

Alistamientos del material
pertinente para formacién
integral.(febrero-2022)
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resultados de aprendizaje del
programa.

Seleccionar estrategias de
ensefianza aprendizaje,
evaluacién segun el programa
de formacién profesional y el
enfoque metodoldgico
adoptado.

Desarrollo de guias de
aprendizaje. -
Elaboracién de talleres.

Elaboracién de guias,
talleres teorico - practicos,
sesiones sincronicas,
comunicacion por grupos
whatsapp en : *ambientes
virtuales-presenciales.
Ficha N° 2424299 TMMI-6

Presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

Presentacion de
informe mensual de las
actividades realizadas
en el transcurso del
mes.

Informe mensual de
ejecucion.

Prestar con calidad los servicios
profesionales impartiendo
formacion titulada, de manera
presencial, para el | trimestre
académico del afio 2022.

Preparar e Impartir la
formacion en los
ambientes de
aprendizaje de acuerdo
al horario planeado y
asignado por la
coordinacion
académica.

En la competencia:
*Promover la interaccion
idonea consigo mismo,
con los demas y con la
naturaleza en los
contextos laboral y
sociales.

* Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y
efectivos, teniendo en
cuenta situaciones de
orden social, personal y
productivo.

*Enrique Low Murtra-
interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo con los principios
éticos para la construccion
de una cultura de paz.
FICHA N°2424299 TMMI-6.
FICHA N°2426604 TEPD-6.
FICHA N°2397971 MEC-41.
FICHA N°2397974 TMTFC-
9. FICHA N°2453602 DIM-9.
FICHA N°2428588 TIMEII-3.

Seguimiento psicolégico
individual a los aprendices de
los programas de formacion
titulada.

Realizar atencion y
seguimiento psicoldgico
a los aprendices
reportados por el
instructor e
identificados en la
situacion que
enfrentamos
actualmente.

FICHA N°2424299 TMMI-6.
FICHA N°2426604 TEPD-6.
FICHA N°2397971 MEC-41.
FICHA N°2397974 TMTFC-
9.

Prestar con calidad los servicios
profesionales impartiendo

Preparar e Impartir la
formacion en los

Se da apertura a un nuevo
siclo de induccién con los
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formacion titulada, de manera ambientes de aprendices que inician
presencial, para el | trimestre aprendizaje de acuerdo | formacién en el | trimestre
académico del afio 2021- al horario planeado y del 2022 ;Se socializa con
INDUCCION asignado por la ellos el resultado de
coordinacién aprendizaje: Identificar la
académica- induccion- | dinamica organizacional
2022. del senay el rol de la
formacion profesional
integral de acuerdo con su
proyecto de vida y el
desarrollo profesional.
FICHA N° 24533337 TS-
36
Seguimiento a grupo- Generar espacios Encuentros acordados los
acompafiamiento conjuntos con el martes,jueves de cada
interdisciplinario con el instructor,que permitan | semana.
instructor basico. fortalecer la formacion
como aprendiz sena.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9429086065 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

DEIVIS MARIA PENA JIMENEZ
Contratista
C.C. No. 32.792.011

Recibi a satisfaccion:

ALDO JOSE SILVERA SERRANO
Supervisor(a) Contrato 3308370 de 2022
Coordinador Sub Sede Malambo
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME DE EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, febrero de 2022

Sefior (a)

ALDO JOSE SILVERA SERRANO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3308370
Coordinador Sub Sede Malambo
Metalmecanica Malambo

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién de
evidencias contractuales Mes febrero del afio 2022

Referencia: No 3308370 del afio 2022

DEIVIS MARIA PENA JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.792.011 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecénica Malambo, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento evidencias
realizadas en el mes objeto de cobro.

ALISTAMIENTO-FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.:

Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes,
namero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacion, y duraciones
establecidas en las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del
programa.
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SEGUIMIENTO A GRUPOS: Durante las actividades presenciales de los aprendices en la
sede Malambo,se establecen acompafiamientos que permitan la permanencia y avances

durante su etapa lectiva vy fortacer su proyecto de vida.( ficha 2424299-TMMI-6;ficha
2397974 TMTFC-9).
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IMPARTIR FORMACION TITULADA-PRESENCIAL: se inician actividades académicas a cada
grupo asignado por la coordinacion académica, desde la competencia: *Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y sociales.

* Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de
orden social, personal y productivo.

*Enriqgue Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con los principios
éticos para la construccion de una cultura de paz.

FICHA N°2424299 TMMI-6; FICHA N°2426604 TEPD-6; FICHA N°2397971 MEC-41; FICHA

N°2397974 TMTFC-9; FICHA N°2453602 DIM-9; FICHA N°2428588 TIMEII-3.

S,

&
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mas opor

APOYO PSICOLOGICO
Se agenda acompafiamiento personalizado con cada aprendiz segin las necesidades de la

formacion, contexto educativo, social y disponibilidad de conexion del aprendiz.

Los casos reportados por el grupo de instructores se manejan de forma individual y su abordaje

es acordado con el aprendiz para establecer su horario de atencion.

Tambie se realizan remisiones al equipo de bienestar al aprendiz partiendo de necesidades

grupales y casos individuales identificados en los procesos de formacion.
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APOYO-INDUCCION | TRIMESTRE-2022: Se da apertura a un nuevo siclo de induccién con los
aprendices que inician formacién en el | trimestre del 2022 ;Se socializa con ellos el resultado de
aprendizaje: Identificar ladindmica organizacional del senay el rol de laformacién profesional
integral de acuerdo con su proyecto de viday el desarrollo profesional. (FICHA N° 24533337

TS-36)
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