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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Febrero de 2022  
 
Señor (a) 
CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3335990 
COORDINADOR PROGRAMAS ESPECIALES 
Desplazados Por La Violencia 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Febrero  del año 2022 

Referencia: No 3335990  del año 2022 
 
JORGE LUIS DELAHOZ DELAHOZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 8.530.771 de 
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Desplazados Por La Violencia, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: b). un pago correspondiente al mes de Febrero de 2022 por valor de 
(3.477.822). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma 
definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de 
Ahorros No. 77527176428 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 17de Diciembre de 2022. 
 

OBJETO:  

Prestar los servicios profesionales como Instructor para impartir formación en Servicio al 
Cliente  en la coordinación de Programas Especiales - Desplazados del Centro Nacional 
Colombo Alemán 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Prestar los servicios 
profesionales como instructor 
para impartir formación en 
Mercadeo y ventas 
,comportamiento emprendedor 
en los  Programas especiales de 
Desplazados del centro nacional 
colombo alemán. 

1. Reunión con la 
directora de 
Fundautismo para 
coordinar Formación 
virtual y envió de 
material de mercadeo 
comportamiento 
emprendedor   2. 
Realizar llamadas para 
organizar formación 
presencial de 

Se adjunta 
registros 
fotográficos de las 
actividades 
realizadas en los 
diferentes grupos 
,planillas de 
asistencia, actas 
de las diferentes 
fundaciones. 
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comportamiento 
emprendedor en 
malambo personal con 
discapacidad auditiva 
con la señora Jasmín 
púa. 3. Solicitud de 
creación de fichas a 
gestión educativa.   4. 
Reunión con la 
coordinadora de la 
fundación FUNDAVE 
Clarita Insignares para 
personas con 
discapacidad visual 
fijando los horarios de 
clases virtuales y lograr 
que puedan tener 
acceso a la conectividad 
de la plataforma   y 
suministrar la formación 
de comportamiento 
emprendedor.   5. 
Realice llamada al señor 
Apoyo Luis Contreras de 
la fundación 
FUNDAESPERANZA 
donde se coordinó los 
horarios y días de clases 
a personas con 
discapacidad visual El 
día 9 de febrero se inició 
clases con el grupo de 
discapacidad cognitiva 
de comportamiento 
emprendedor adjuntan 
listado de asistencia y 
evidencias. El día 10 de 
febrero se iniciaron 
clases con de 
comportamiento 
emprendedor a grupo de 
discapacitados visuales. 
el 11 de febrero se 
realizó formación del 
curso de mercadeo y 
ventas a grupo de villa 
san pablo el día 12 se 
dictaron clases de 
comportamiento 
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emprendedor a personas 
con discapacidad 
cognitiva. Se adjuntaron 
las evidencias 
mensuales de las 
labores realizadas. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9430258961 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
Evidencias en () folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
JORGE LUIS DELAHOZ DELAHOZ 
Contratista 
C.C. No. 8.530.771 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT 
Supervisor(a) Contrato 3335990  de 2022 
COORDINADOR PROGRAMAS ESPECIALES 
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ACTA No.1 

 
INDUCCIÓN A LA FORMACIÓN COMPLEMENTARIA COMPORTAMINETO EMPRENDEDOR 

 

 
CIUDAD Y FECHA:  
9/02/2022   

 
HORA DE INICIO: 
6:00 pm 

 
HORA FIN: 
10:00 pm 

LUGAR:  
Virtual 

Centro Nacional Colombo Alemán/ Regional Atlántico 

TEMAS: el día 9 de enero se inició el curso complementario de comportamiento emprendedor virtual a 
personas con discapacidad cognitiva fundautismo, donde se socializaron los siguientes temas: 
 

1. Bienvenida y presentación del instructor. 
2. Presentación del SENA. 
3. Identificación del curso. 
4. Cronograma. 
5. Presentación del Programa de Formación. 
6. Presentación de la Estrategia Metodológica. 
7. Evaluación y Certificación. 
8. Presentación del Grupo. 
9. Evaluación Percepción Capacitación. 
10. Dudas e inquietudes. 
11. Inicio de formación. 

 
 

 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Inducción al curso complementario de: Comportamiento emprendedor 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
1. El instructor se presenta y da la Bienvenida la Curso. 

2. El instructor realiza una breve presentación del SENA: Se abordan temas relacionados a la historia 

del SENA, Símbolos, misión, visión, principios, valores, la certificación por competencias y 

empleabilidad SENA y se deja claro sobre la gratuidad de todo el proceso de la formación. 

3. Se informa sobre los datos generales del Curso: Nombre y Duración del curso 

4. Cronograma de actividades y Temas  que se ejecutara a lo largo del curso. 

5. Se socializa la modalidad de Formación que va hacer alternancia (clases presenciales y virtuales) 

6. Se realiza la explicación de la Estrategia Metodológica, las Cuatro fuentes de Conocimiento y la Guía 

de Aprendizaje. 

7. Evaluación y Certificación: Se explica el proceso de evaluación y Certificación 
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8. Presentación del Grupo: Cada participante se presenta, se socializa el compromiso como aprendiz 

SENA y expectativas del curso. 

9. Se informa que el curso lo evalúa el instructor en la fecha estipulada por Sofía de terminación. 

10. Aclaración de dudas e inquietudes. 

 
 

CONCLUSIONES 

Bienvenida de los aprendices del Sena 
Se estipulo el horario en el que se va a impartir la formación y como se va a trabajar la alternancia.  
Se estipulo como debe ser la presentación personal.   
Cronograma de actividades del curso complementario de comportamiento emprendedor 
Presentación de los aprendices y expectativas con la formación complementaria  
Reglamento del Sena  
Se confirmó cuantos aprendices estaban registrados en el aplicativo de Sofía plus 
Se socializo el proceso evaluación y certificación  
Se estipulo la creación de un grupo de WhatsApp donde se va enviar información y el link de las clases 
virtuales 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Inducción  
 

JORGE DE LA HOZ  

ASISTENTES 

NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDA
D 

FIRMA 

MARIOLIS FUNDAAUTISMO  

INVITADOS (Opcional) 

NOMBRE CARGO ENTIDAD 

 
 

 Sena  
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ACTA No.1 

 
INDUCCIÓN A LA FORMACIÓN COMPLEMENTARIA COMPORTAMINETO EMPRENDEDOR 

 

 
CIUDAD Y FECHA:  
10/02/2022   

 
HORA DE INICIO: 
6:00 pm 

 
HORA FIN: 
10:00 pm 

LUGAR:  
Virtual 

Centro Nacional Colombo Alemán/ Regional Atlántico 

TEMAS: el día 10 de enero se inició el curso complementario de comportamiento emprendedor virtual a 
personas con discapacidad visual, donde se socializaron los siguientes temas: 
 

1. Bienvenida y presentación del instructor. 
2. Presentación del SENA. 
3. Identificación del curso. 
4. Cronograma. 
5. Presentación del Programa de Formación. 
6. Presentación de la Estrategia Metodológica. 
7. Evaluación y Certificación. 
8. Presentación del Grupo. 
9. Evaluación Percepción Capacitación. 
10. Dudas e inquietudes. 
11. Inicio de formación. 

 
 

 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Inducción al curso complementario de: Comportamiento emprendedor 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
1. El instructor se presenta y da la Bienvenida la Curso. 

2. El instructor realiza una breve presentación del SENA: Se abordan temas relacionados a la historia 

del SENA, Símbolos, misión, visión, principios, valores, la certificación por competencias y 

empleabilidad SENA y se deja claro sobre la gratuidad de todo el proceso de la formación. 

3. Se informa sobre los datos generales del Curso: Nombre y Duración del curso 

4. Cronograma de actividades y Temas  que se ejecutara a lo largo del curso. 

5. Se socializa la modalidad de Formación que va hacer alternancia (clases presenciales y virtuales) 

6. Se realiza la explicación de la Estrategia Metodológica, las Cuatro fuentes de Conocimiento y la Guía 

de Aprendizaje. 

7. Evaluación y Certificación: Se explica el proceso de evaluación y Certificación 



Página 2 de 3 

8. Presentación del Grupo: Cada participante se presenta, se socializa el compromiso como aprendiz 

SENA y expectativas del curso. 

9. Se informa que el curso lo evalúa el instructor en la fecha estipulada por Sofía de terminación. 

10. Aclaración de dudas e inquietudes. 

 
 

CONCLUSIONES 

Bienvenida de los aprendices del Sena 
Se estipulo el horario en el que se va a impartir la formación y como se va a trabajar la alternancia.  
Se estipulo como debe ser la presentación personal.   
Cronograma de actividades del curso complementario de comportamiento emprendedor 
Presentación de los aprendices y expectativas con la formación complementaria  
Reglamento del Sena  
Se confirmó cuantos aprendices estaban registrados en el aplicativo de Sofía plus 
Se socializo el proceso evaluación y certificación  
Se estipulo la creación de un grupo de WhatsApp donde se va enviar información y el link de las clases 
virtuales 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Inducción  
 

Jorge De La Hoz 10 de febrero 

ASISTENTES 

NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDA
D 

FIRMA 

   

INVITADOS (Opcional) 

NOMBRE CARGO ENTIDAD 
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ACTA No.1 

 
INDUCCIÓN A LA FORMACIÓN COMPLEMENTARIA MERCADEO Y VENTAS 

 

 
CIUDAD Y FECHA:  
11/02/2022   

 
HORA DE INICIO: 
8:00 am 

 
HORA FIN: 
12:00 am 

LUGAR:  
Punto vive digital villa san 
pablo 

Centro Nacional Colombo Alemán/ Regional Atlántico 

TEMAS: el día 9 de enero se inició el curso complementario de comportamiento emprendedor virtual a 
personas con discapacidad Punto vive digital villa san pablo, donde se socializaron los siguientes temas: 
 

1. Bienvenida y presentación del instructor. 
2. Presentación del SENA. 
3. Identificación del curso. 
4. Cronograma. 
5. Presentación del Programa de Formación. 
6. Presentación de la Estrategia Metodológica. 
7. Evaluación y Certificación. 
8. Presentación del Grupo. 
9. Evaluación Percepción Capacitación. 
10. Dudas e inquietudes. 
11. Inicio de formación. 

 
 

 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Inducción al curso complementario de: Comportamiento emprendedor 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
1. El instructor se presenta y da la Bienvenida la Curso. 

2. El instructor realiza una breve presentación del SENA: Se abordan temas relacionados a la historia 

del SENA, Símbolos, misión, visión, principios, valores, la certificación por competencias y 

empleabilidad SENA y se deja claro sobre la gratuidad de todo el proceso de la formación. 

3. Se informa sobre los datos generales del Curso: Nombre y Duración del curso 

4. Cronograma de actividades y Temas  que se ejecutara a lo largo del curso. 

5. Se socializa la modalidad de Formación que va hacer alternancia (clases presenciales y virtuales) 

6. Se realiza la explicación de la Estrategia Metodológica, las Cuatro fuentes de Conocimiento y la Guía 

de Aprendizaje. 
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7. Evaluación y Certificación: Se explica el proceso de evaluación y Certificación 

8. Presentación del Grupo: Cada participante se presenta, se socializa el compromiso como aprendiz 

SENA y expectativas del curso. 

9. Se informa que el curso lo evalúa el instructor en la fecha estipulada por Sofía de terminación. 

10. Aclaración de dudas e inquietudes. 

 
 

CONCLUSIONES 

Bienvenida de los aprendices del Sena 
Se estipulo el horario en el que se va a impartir la formación y como se va a trabajar la alternancia.  
Se estipulo como debe ser la presentación personal.   
Cronograma de actividades del curso complementario de comportamiento emprendedor 
Presentación de los aprendices y expectativas con la formación complementaria  
Reglamento del Sena  
Se confirmó cuantos aprendices estaban registrados en el aplicativo de Sofía plus 
Se socializo el proceso evaluación y certificación  
Se estipulo la creación de un grupo de WhatsApp donde se va enviar información y el link de las clases 
virtuales 
 
 
EVIDENCIAS 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Inducción  
 

JORGE DE LA HOZ  
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ASISTENTES 

NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDA
D 

FIRMA 

LICET  PUNTO VIVE DIGITAL ALCALDIA  

INVITADOS (Opcional) 

NOMBRE CARGO ENTIDAD 

 
 

 Sena  

                                                                                                                                           
                                                                                                                                             

GD-F-007  V01     

















 

 

 

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES MES DE FEBRERO DE 2022  

 

1. Reunión con la directora de Fundautismo para coordinar Formación virtual y envió de material 

de mercadeo comportamiento emprendedor  

 2. Realizar llamadas para organizar formación presencial de comportamiento emprendedor en 

malambo personal con discapacidad auditiva con la señora Jasmín púa. 

3. Solicitud de creación de fichas a gestión educativa. 

  

4. Reunión con la coordinadora de la fundación FUNDAVE Clarita Insignares para personas con 

discapacidad visual fijando los horarios de clases virtuales y lograr que puedan tener acceso a la 

conectividad de la plataforma   y suministrar la formación de comportamiento emprendedor. 

 

 5. Realice llamada al señor Apoyo Luis Contreras de la fundación FUNDAESPERANZA donde se 

coordinó los horarios y días de clases a personas con discapacidad visual 

El día 9 de febrero se inició clases con el grupo de discapacidad cognitiva de comportamiento 

emprendedor adjuntan listado de asistencia y evidencias. 

El día 10 de febrero se iniciaron clases  

 

EVIDENCIAS 



 

 

                                                                    



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



CLASES DE COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR FUNDAUTISMO 

 

 

CLASES DE COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR FUNDAVE DISCAPACIDAD VISUAL 

 



 

 CLASES COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DISCAPACIDAD AUDITIVA MALAMBO EN 

COMPAÑÍA DE LA DIRECTORA DE LA CASA DE LA CULTURA Y LA PRIMERA DAMA DEL 

MUNICIPIO, CONTAMOS CON EL APOYO DE UNA INTERPRETE. 

 



 

 

 

 

 

 



CLASES DE COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DISCAPCIDAD COGNITIVA 

 

 

 

CLASES DE MERCAEO Y VENTAS PUNTO DIGITAL VILLA SAN PABLO 

 

 


