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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Febrero de 2022

Sefior (a)

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3335990
COORDINADOR PROGRAMAS ESPECIALES
Desplazados Por La Violencia

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Febrero del afio 2022

Referencia: No 3335990 del afio 2022

JORGE LUIS DELAHOZ DELAHOZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 8.530.771 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Desplazados Por La Violencia, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: b). un pago correspondiente al mes de Febrero de 2022 por valor de
(3.477.822). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 77527176428 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como Instructor para impartir formacién en Servicio al
Cliente en la coordinacion de Programas Especiales - Desplazados del Centro Nacional
Colombo Aleman

Obligaciones Especificas:

,comportamiento emprendedor
en los Programas especiales de
Desplazados del centro nacional
colombo aleman.

virtual y envioé de
material de mercadeo
comportamiento
emprendedor 2.
Realizar llamadas para
organizar formacion
presencial de

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Prestar los servicios 1. Reunién con la Se adjunta
profesionales como instructor directora de registros
para impartir formacion en Fundautismo para fotogréaficos de las
Mercadeo y ventas coordinar Formacion actividades

realizadas en los
diferentes grupos
,planillas de
asistencia, actas
de las diferentes
fundaciones.
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comportamiento
emprendedor en
malambo personal con
discapacidad auditiva
con la sefiora Jasmin
pua. 3. Solicitud de
creacion de fichas a
gestion educativa. 4.
Reunion con la
coordinadora de la
fundacion FUNDAVE
Clarita Insignares para
personas con
discapacidad visual
fijando los horarios de
clases virtuales y lograr
gue puedan tener
acceso a la conectividad
de la plataforma y
suministrar la formacion
de comportamiento
emprendedor. 5.
Realice llamada al sefior
Apoyo Luis Contreras de
la fundacion
FUNDAESPERANZA
donde se coordind los
horarios y dias de clases
a personas con
discapacidad visual El
dia 9 de febrero se inicio
clases con el grupo de
discapacidad cognitiva
de comportamiento
emprendedor adjuntan
listado de asistencia y
evidencias. El dia 10 de
febrero se iniciaron
clases con de
comportamiento
emprendedor a grupo de
discapacitados visuales.
el 11 de febrero se
realiz6 formacioén del
curso de mercadeo y
ventas a grupo de villa
san pablo el dia 12 se
dictaron clases de
comportamiento
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emprendedor a personas
con discapacidad
cognitiva. Se adjuntaron
las evidencias
mensuales de las
labores realizadas.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9430258961 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

JORGE LUIS DELAHOZ DELAHOZ
Contratista
C.C. No. 8.530.771

Recibi a satisfaccion:

CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT
Supervisor(a) Contrato 3335990 de 2022
COORDINADOR PROGRAMAS ESPECIALES
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7AV ACTA No.1

INDUCCION A LA FORMACION COMPLEMENTARIA COMPORTAMINETO EMPRENDEDOR

CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: HORA FIN:
9/02/2022 6:00 pm 10:00 pm
LUGAR: Centro Nacional Colombo Aleman/ Regional Atlantico
Virtual

TEMAS: el dia 9 de enero se inici6 el curso complementario de comportamiento emprendedor virtual a
personas con discapacidad cognitiva fundautismo, donde se socializaron los siguientes temas:

Bienvenida y presentacion del instructor.
Presentacion del SENA.

Identificacion del curso.

Cronograma.

Presentacion del Programa de Formacion.
Presentacion de la Estrategia Metodoldgica.
Evaluacion y Certificacion.

Presentacion del Grupo.

Evaluacion Percepcién Capacitacion.
Dudas e inquietudes.

Inicio de formacién.

SO0 NoaRLOND -~
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OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Induccion al curso complementario de: Comportamiento emprendedor

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Elinstructor se presenta y da la Bienvenida la Curso.

2. Elinstructor realiza una breve presentacion del SENA: Se abordan temas relacionados a la historia

del SENA, Simbolos, misién, visién, principios, valores, la certificacién por competencias y
empleabilidad SENA y se deja claro sobre la gratuidad de todo el proceso de la formacion.
Se informa sobre los datos generales del Curso: Nombre y Duracion del curso
Cronograma de actividades y Temas que se ejecutara a lo largo del curso.

o ok w

de Aprendizaje.
7. Evaluacién y Certificacion: Se explica el proceso de evaluacion y Certificacion

Se socializa la modalidad de Formacion que va hacer alternancia (clases presenciales y virtuales)
Se realiza la explicacion de la Estrategia Metodoldgica, las Cuatro fuentes de Conocimiento y la Guia
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8. Presentacion del Grupo: Cada participante se presenta, se socializa el compromiso como aprendiz
SENA y expectativas del curso.

9. Seinforma que el curso lo evalla el instructor en la fecha estipulada por Sofia de terminacion.

10. Aclaracién de dudas e inquietudes.

CONCLUSIONES

Bienvenida de los aprendices del Sena

Se estipulo el horario en el que se va a impartir la formacién y como se va a trabajar la alternancia.

Se estipulo como debe ser la presentacion personal.

Cronograma de actividades del curso complementario de comportamiento emprendedor

Presentacion de los aprendices y expectativas con la formacién complementaria

Reglamento del Sena

Se confirmé cuantos aprendices estaban registrados en el aplicativo de Sofia plus

Se socializo el proceso evaluacion y certificacion

Se estipulo la creacion de un grupo de WhatsApp donde se va enviar informacién y el link de las clases
virtuales
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Induccion JORGE DE LA HOZ

ASISTENTES

NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDA FIRMA
D

MARIOLIS FUNDAAUTISMO

INVITADOS (Opcional)

NOMBRE CARGO ENTIDAD

Sena

GD-F-007 V01
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7AV ACTA No.1

INDUCCION A LA FORMACION COMPLEMENTARIA COMPORTAMINETO EMPRENDEDOR

CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: HORA FIN:
10/02/2022 6:00 pm 10:00 pm
LUGAR: Centro Nacional Colombo Aleman/ Regional Atlantico
Virtual

TEMAS: el dia 10 de enero se inici6 el curso complementario de comportamiento emprendedor virtual a
personas con discapacidad visual, donde se socializaron los siguientes temas:

Bienvenida y presentacion del instructor.
Presentacion del SENA.

Identificacion del curso.

Cronograma.

Presentacion del Programa de Formacion.
Presentacion de la Estrategia Metodoldgica.
Evaluacion y Certificacion.

Presentacion del Grupo.

Evaluacion Percepcién Capacitacion.
Dudas e inquietudes.

Inicio de formacidn.

SO0 NoaRLOND -~
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OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Induccion al curso complementario de: Comportamiento emprendedor

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Elinstructor se presenta y da la Bienvenida la Curso.

2. Elinstructor realiza una breve presentacion del SENA: Se abordan temas relacionados a la historia

del SENA, Simbolos, misién, visién, principios, valores, la certificacién por competencias y
empleabilidad SENA y se deja claro sobre la gratuidad de todo el proceso de la formacion.
Se informa sobre los datos generales del Curso: Nombre y Duracion del curso
Cronograma de actividades y Temas que se ejecutara a lo largo del curso.

Se socializa la modalidad de Formacion que va hacer alternancia (clases presenciales y virtuales)

o ok w

de Aprendizaje.
7. Evaluacién y Certificacion: Se explica el proceso de evaluacion y Certificacion

Se realiza la explicacion de la Estrategia Metodoldgica, las Cuatro fuentes de Conocimiento y la Guia
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8. Presentacion del Grupo: Cada participante se presenta, se socializa el compromiso como aprendiz
SENA y expectativas del curso.

9. Seinforma que el curso lo evalla el instructor en la fecha estipulada por Sofia de terminacion.

10. Aclaracién de dudas e inquietudes.

CONCLUSIONES

Bienvenida de los aprendices del Sena

Se estipulo el horario en el que se va a impartir la formacién y como se va a trabajar la alternancia.

Se estipulo como debe ser la presentacion personal.

Cronograma de actividades del curso complementario de comportamiento emprendedor

Presentacion de los aprendices y expectativas con la formacién complementaria

Reglamento del Sena

Se confirmé cuantos aprendices estaban registrados en el aplicativo de Sofia plus

Se socializo el proceso evaluacion y certificacion

Se estipulo la creacion de un grupo de WhatsApp donde se va enviar informacién y el link de las clases
virtuales
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Induccién Jorge De La Hoz 10 de febrero

ASISTENTES
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDA FIRMA
D
INVITADOS (Opcional)
NOMBRE CARGO ENTIDAD
GD-F-007 V01
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ACTA No.1

INDUCCION A LA FORMACION COMPLEMENTARIA MERCADEO Y VENTAS

CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: HORA FIN:
11/02/2022 8:00 am 12:00 am
LUGAR: Centro Nacional Colombo Aleman/ Regional Atlantico

Punto vive digital villa san

pablo

TEMAS: el dia 9 de enero se inici el curso complementario de comportamiento emprendedor virtual a
personas con discapacidad Punto vive digital villa san pablo, donde se socializaron los siguientes temas:

S0 NooaR LN~

—_ O

Bienvenida y presentacion del instructor.
Presentacion del SENA.

Identificacion del curso.

Cronograma.

Presentacion del Programa de Formacién.

Presentacion de la Estrategia Metodoldgica.

Evaluacion y Certificacion.
Presentacion del Grupo.

Evaluacion Percepcién Capacitacion.
Dudas e inquietudes.

Inicio de formacién.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Induccion al curso complementario de: Comportamiento emprendedor

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Elinstructor se presenta y da la Bienvenida la Curso.

2. Elinstructor realiza una breve presentacion del SENA: Se abordan temas relacionados a la historia
del SENA, Simbolos, misién, visién, principios, valores, la certificacion por competencias y
empleabilidad SENA y se deja claro sobre la gratuidad de todo el proceso de la formacion.

o ok w

de Aprendizaje.

Se informa sobre los datos generales del Curso: Nombre y Duracion del curso

Cronograma de actividades y Temas que se ejecutara a lo largo del curso.

Se socializa la modalidad de Formacion que va hacer alternancia (clases presenciales y virtuales)

Se realiza la explicacion de la Estrategia Metodoldgica, las Cuatro fuentes de Conocimiento y la Guia
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7. Evaluacién y Certificacidn: Se explica el proceso de evaluacion y Certificacion

8. Presentacion del Grupo: Cada participante se presenta, se socializa el compromiso como aprendiz
SENA y expectativas del curso.

9. Seinforma que el curso lo evalla el instructor en la fecha estipulada por Sofia de terminacién.

10. Aclaracién de dudas e inquietudes.

CONCLUSIONES

Bienvenida de los aprendices del Sena

Se estipulo el horario en el que se va a impartir la formacion y como se va a trabajar la alternancia.

Se estipulo como debe ser la presentacion personal.

Cronograma de actividades del curso complementario de comportamiento emprendedor

Presentacion de los aprendices y expectativas con la formacion complementaria

Reglamento del Sena

Se confirmd cuantos aprendices estaban registrados en el aplicativo de Sofia plus

Se socializo el proceso evaluacion y certificacion

Se estipulo la creacion de un grupo de WhatsApp donde se va enviar informacion y el link de las clases
virtuales

EVIDENCIAS

Pagina 2 de 4




COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Induccion

JORGE DE LA HOZ
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ASISTENTES

NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDA FIRMA
D
LICET PUNTO VIVE DIGITAL ALCALDIA
INVITADOS (Opcional)
NOMBRE CARGO ENTIDAD
Sena
GD-F-007 V01
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES MES DE FEBRERO DE 2022

1. Reunidén con la directora de Fundautismo para coordinar Formacidn virtual y envié de material
de mercadeo comportamiento emprendedor

2. Realizar llamadas para organizar formacion presencial de comportamiento emprendedor en
malambo personal con discapacidad auditiva con la sefiora Jasmin pua.

3. Solicitud de creacién de fichas a gestién educativa.

4. Reunidn con la coordinadora de la fundacién FUNDAVE Clarita Insignares para personas con
discapacidad visual fijando los horarios de clases virtuales y lograr que puedan tener acceso a la
conectividad de la plataforma y suministrar la formacién de comportamiento emprendedor.

5. Realice llamada al sefior Apoyo Luis Contreras de la fundacién FUNDAESPERANZA donde se
coordind los horarios y dias de clases a personas con discapacidad visual

El dia 9 de febrero se inicid clases con el grupo de discapacidad cognitiva de comportamiento
emprendedor adjuntan listado de asistencia y evidencias.

El dia 10 de febrero se iniciaron clases

EVIDENCIAS



Aeveq

& (" Yasmin Auditiva

7 de febrero de 2022

@ Los mensajes y las llamadas estan
cifrados de extremo a extremo. Nadie
fuera de este chat, ni siquiera WhatsApp,
puede leerlos ni escucharlos. Toca para
obtener mas informacién.

Hola profe 435

Arelis comunidad
sorda trab. educac...
14:35

Mensaje Afadir
contacto

Municipio de malambo ;.35

Hola como vas 1444

Ya estoy dialogando con
arelys 1445

® Mensaje > B o

il Ao

<« n Kelly Yacaman S... @«

o o para
programar los demas cursos,
quedo atento, gracias .59
Si, ya pregunto aver .3,

~» Reenviado

Dile que a las 2.30 la llamo
sin falta. 11:43

Ok gracias .47 »

DC, uf’ 11:48
7 de febrero de 2022

Yasmin Pua
Discapacidad Mala...
09:00

Mensaje Anadir
contacto v

Mensaje > @ o



TACYSE

cifrados de extremo a extremo. Nadie
fuera de este chat, ni siquiera WhatsApp,
puede leerlos ni escucharlos. Toca para
obtener mas informacion.

Hola kelly, te escribe Jorge

de la Hoz 16:28 W
Mariolis
Fundautismo
16:35
Mensaje Anadir
contacto

~» Reenviado
Puede ser un EDT 449

Gracias 14.50

Podria ser edt? .53
v

Jaja te estoy preguntando o

® Mensaje > O o

® aboutblank

%) Responderatodos | ~  Ti] Eliminar (& No deseado  Bloquear

Fwd: CURSO DISCAPACIDAD AUDITIVA

Vie 4/1 30 PM

° ALBA LUZ CARDENAS MEZA <albita065@misena.edu.co> H & >

Para: Usted

Lista curso de senza COM...
25K8

v

Alba Luz Cardenas Meza
Instructor

nal Colombo Alemdan

Calle 30 N* 3E-164, Barranquilla-Atléntico
Celular : 3184700330

—————————— Forwarded message ---------

De: Cesar Augusto Velez Betancourt <Cavelezb@sena.edu.co>
Date: jue, 3 feb 2022 a las 8:50

Subject: RV: CURSO DISCAPACIDAD AUDITIVA I Cnebrive
To: Jhon Derlyng Cardona Delgado <jcardonad@sena.edu.co>
Cc: ALBA LUZ CARDENAS MEZA <albita065@misena.edu.co> Capiuras de pantalla guardadas

Saludos Jhon, te agradezco la dispenibilidad de un Instructor de interprete de sefias para darle respuesta a esta solicitud.

)




@ aboutblank

% Responderatodos | ~  Ti] Eliminar & No deseado  Bloquear

CURSO DISCAPACIDAD

9 9 =
Lun 7/02/2022 8:53 AM
Para: Usted; albita065@misena.edu.co

@ kelly yacaman <kellyacaman@hotmail.com>

3 CURSO FUNDAESPERAN... |_| CURSO FUNDAESPERAN...
v pd

10k8 = 5B

2 archivos adjun

B) Guardar fodo en OneDrive  Descargar todo
Buen dfa Sra.

. Alba, envio formacién de Mercadeo y ventas para poblacién con discapacidad visual para el mes de Febrero de manera prasencial.

Envio enlace: 302 2429456 Luis Contreras
Quedo atenta,

Kelly Yacaman

Responder | Responderatodos | Reenviar

@ aboutblank

%) Responderatodos |~ [i] Eliminar & No deseade Bloquear

Fwd: CURSO DISCAPACIDAD AUDITIVA

9 9 =
Vie 4/02/2022 530 PM
Para: Usted

° ALBA LUZ CARDENAS MEZA <albita065@misena.edu.co>

Lista curso de sena COM...

i v
25 K8

Alba Luz Cardenas Meza
Instructor

entro Naci:

Colombo Aleméan

Regional

o
Calle 30 N 3E-164, Barranquilla- Atlintico
Celular.: 3184700330

Forwarded message -~ -
De: Cesar Velez t <Cavelezb@sena.edu.co>
Date: jue, 3 feb 2022 a las 8:50

Subject: RV: CURSO DISCAPACIDAD AUDITIVA

To: Jhon Derlyng Cardena Delgado <jcardonad®@sena.edu.co>
Cc: ALBA LUZ CARDENAS MEZA <albita065@misena.edu.co>

Saludos Jhon, te agradezco la disponibilidad de un Instructor de interprate de sefias para darle respuesta a esta solicitud.

m o EKr @ Mg




CLASES DE COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR FUNDAUTISMO

Activar Windovl®
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CLASES DE COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR FUNDAVE DISCAPACIDAD VISUAL
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Ciego lirical

Kelly Ortega

19:26 | eoa-feom-ejg H @

a0 EBP o 7:26 p.m.
NB e ES S D) = 10/02/2022 e

CLASES COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DISCAPACIDAD AUDITIVA MALAMBO EN
COMPANIA DE LA DIRECTORA DE LA CASA DE LA CULTURA Y LA PRIMERA DAMA DEL
MUNICIPIO, CONTAMOS CON EL APOYO DE UNA INTERPRETE.







CLASES DE COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DISCAPCIDAD COGNITIVA

3 10 nifios emprendedores que hic X La Meet:jyt-uddd-vay ® x | O @ Whatshpp. x| + vioo—- g X
& > C & meetgooglecom/jyt-uddd-vay w2 % 0@ :

AL
an

sara sandoval emanuel sandoval Lucia Isabel Manzano Contreras. Edna Margarita Acosta Arzuza Dene Gaviria

X

@ a O«

Margarita lucia Mercado silva ana yohnnys lucena martinez
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