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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Febrero de 2022  
 
Señor (a) 
ALDO JOSE SILVERA SERRANO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3307858 
Coordinador Sub Sede Malambo 
Metalmecánica Malambo 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Febrero  del año 2022 

Referencia: No 3307858  del año 2022 
 
JORGE ENRIQUE SANCHEZ GRANADA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 14.238.299 
de Ibague, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecánica Malambo, en cumplimiento 
del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: b). un pago correspondiente al mes de Febrero de 2022 por valor de 
(3.477.822). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma 
definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de 
Ahorros No. 01960377415 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 17de Diciembre de 2022. 
 

OBJETO:  

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formación profesional titulada y 
complementaria en el área de Instalaciones Eléctricas Residenciales de acuerdo a la 
programación académica del SENA Centro Nacional Colombo Alemán 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

5. Orientar el desarrollo de las 
actividades de aprendizaje 
promoviendo el aprendizaje 
significativo, la solución creativa 
de problemas, el desarrollo de 
estrategias para el aprendizaje 
autónomo, el uso de las TIC, el 
trabajo colaborativo, planteando 
acciones de refuerzo, 
mejoramiento y apoyo que 
motiven y fundamenten al 

1. Impartir formación 
presencial al programa 
técnico en instalación de 
sistemas electricos 
residenciales y 
comerciales - Ficha 
2428570 en el horario 
definido por la 
coordinación academica. 
2. Impartir formación en 
la competencia de 

1. Plataforma 
administrativa 
Sofia Plus.  
2. Plataforma 
educativa 
Territorium 
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aprendiz para el desarrollo de sus 
competencias según lo 
establecido en el procedimiento 
de ejecución de la formación 
profesional integral. 

habilidades matematicas 
para los grupos ADSO-1 
y TSPMP-10 en los 
horarios definidoa por la 
coordinación academica. 
3. Impartir formación de 
la competencia de 
habilidades en ciencias 
naturales para el grupo 
TMTFC-9 segun el 
horario definido por la 
coordinación academica. 
4. Impartir formación de 
la competencia "Ejecutar 
acciones administrativas 
de acuerdo con ordenes 
de trabajo" para el grupo 
de tecnologia TEI-8 en el 
horario definido por la 
coordinación academica. 

2 

6. Utilizar herramientas 
tecnológicas que el Sena brinda 
para la gestión del aprendizaje y 
apoyo a los procesos formativos, 
para organizar y desarrollar 
actividades de aprendizaje y 
llevar el registro del portafolio de 
evidencias 

1. Uso de la biblioteca 
virtual del sena.  
2. Uso de los 
simuladores virtuales 
CloudLabs  
3. Uso de la plataforma 
LMS - Territorium para el 
manejo de todo el 
proceso formativo. 

1. Actividades 
propuestas en las 
guias de 
aprendizaje 
utilizando el 
material de la 
biblioteca virtual 
Sena.  
2. Acceso de los 
simuladores a 
traves de licencias 
individuales 
asignadas a los 
aprendices, donde 
se realizaron 
laboratorios 
virtuales con sus 
respectivas 
unidades de 
aprendizaje.  
3. Entrega de 
evidencias de los 
aprendices a 
traves de la 
plataforma LMS - 
Territorium 

3 
7. Registrar oportunamente en 
aquellos casos de inasistencias, 
deserciones, condicionamientos 

1. Registro semanal de 
las inasistencia de los 
aprendices en la 

1. Plataforma 
Sofia Plus 
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de matrícula, cancelación de 
matrícula en el aplicativo Sofia 
plus de acuerdo con lo 
establecido en el reglamento del 
aprendiz vigente. 

plataforma administrativa 
Sofia Plus 

4 

8. Emitir juicios de evaluación con 
base en la valoración de las 
evidencias de aprendizaje, las 
características y las premisas de 
evaluación del aprendizaje 
descritas en la guía para 
desarrollar el proceso formativo, 
el procedimiento de ejecución de 
la formación y el reglamento del 
aprendiz Sena. 

1. Emision de juicios 
evaluativos en la 
plataforma administrativa 
Sofia Plus. 

1. Reporte de los 
juicios evaluativos 
emitidos por Sofia 
Plus. 

 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 7824322319 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
Evidencias en () folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
 
JORGE ENRIQUE SANCHEZ GRANADA 
Contratista 
C.C. No. 14.238.299 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 
ALDO JOSE SILVERA SERRANO 
Supervisor(a) Contrato 3307858  de 2022 
Coordinador Sub Sede Malambo 
 
 
 
 
 
 



EVIDENCIAS DE LA FORMACION || MES DE FEBRERO DEL 2022 

1. Dia 01-02-2022 (MARTES): 

Formación presencial:  

Se impartio formación al programa técnico ISERC-2 en el horario de de 10:00 am a 1:00 pm y 

con ficha No. 2428570; numero de aprendices 19 

Competencia: Montar componentes electricos de acuerdo con procedimientos técnicos 

Evidencia: Listado de Asistencia 

 

2. Dia 02-02-2022 (Miercoles): 

Formación presencial Se impartio formación al programa técnico ISERC-2 en el horario de de 

6:00 am a 12 md y con ficha No. 2428570; numero de aprendices 19 

Competencia: Montar componentes electricos de acuerdo con procedimientos técnicos 

Evidencia: Lista de asistencia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. Dia 03-02-2022 (jueves): 

Formación presencial:  

a) Se impartio formación al programa técnico ISERC-2 en el horario de de 10:00 am a 1:00 pm y 

con ficha No. 2428570; numero de aprendices 19 

Competencia: Montar componentes electricos de acuerdo con procedimientos técnicos 

 

4. Día 04-02-2022 (Viernes): 

Formación presencial: 

Se impartio formación al programa técnologico en electricidad industrial (TEI – 8) en el horario 

de 1:00 pm a 5:00 pm 

Competencia: Ejecutar acciones administrativas de acuerdo con ordenes de trabajo 

Evidencia: Lista de asistencia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Dia 05-02-2022 (sabado): 

Formación presencial: 

a) Se impartio formación al programa técnico ISERC-2 en el horario de de 6:00 am a 12 md y 

con ficha No. 2428570; numero de aprendices 19 

Competencia: Montar componentes electricos de acuerdo con procedimientos técnicos 

 

6. Dia 07-02-2022 (lunes): 

Formación presencial:  

Se impartio formación al programa técnico ISERC-2 en el horario de de 10:00 am a 1:00 pm y 

con ficha No. 2428570; numero de aprendices 19 

Competencia: Montar componentes electricos de acuerdo con procedimientos técnicos. 

 



 

7. Dia 08-02-2022 (Martes): 

Formación presencial:  

Se impartio formación al programa técnico ISERC-2 en el horario de de 10:00 am a 1:00 pm y 

con ficha No. 2428570; numero de aprendices 19 

Competencia: Montar componentes electricos de acuerdo con procedimientos técnicos 

Evidencia: Listado de Asistencia 

 

8. Dia 09-02-2022 (Miercoles): 

Formación presencial:  

Se impartio formación al programa técnico ISERC-2 en el horario de de 6:30 am a 12 md y con 

ficha No. 2428570; numero de aprendices 19 

Competencia: Montar componentes electricos de acuerdo con procedimientos técnicos 

Evidencia: Listado de Asistencia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

9. Dia 10-02-2022 (Jueves): 

Formación presencial:  

Se impartio formación al programa técnico ISERC-2 en el horario de de 10:00 am a 1:00 pm y 

con ficha No. 2428570; numero de aprendices 19 

Competencia: Montar componentes electricos de acuerdo con procedimientos técnicos 

 

10. Dia 11-02-2022 (Viernes): 

Formación presencial:  

a) Se impartio formación al programa técnico TSPMP-10 en el horario de de 6:30 a 10:00 am; 

numero de aprendices 15 

Competencia: Desarrollo de habilidades matematicas 

Evidencia: Listado de Asistencia 

 

 

b) Desarrollo curricular: De 1:00 pm a 5:30 pm 

Atendiendo la competencia de habilidades matematicas para el programa tecnologico ADSO-1 

Se compararon las estructuras curriculares del programa tecnico y tecnologico de la cadena de 

formación para evaluar los RAP´s comunes y lograr homologar resultados del técnico en el 

tecnologo. 

 

 

 



11. Dia 12-02-2022 (Sabado): 

Formación presencial:  

a) Se impartio formación al programa técnico TMTFC-9 en el horario de 7:00 a 11:00 pm 

Competencia: Habilidades en ciencias naturales 

 

a) Se impartio formación al programa técnico ISERC-2 en el horario de de 10:00 am a 1:00 pm y 

con ficha No. 2428570; numero de aprendices 19 

Competencia: Montar componentes electricos de acuerdo con procedimientos técnicos 

Evidencia: Listado de Asistencia 
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