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/ ; NCIA SOLICITANTE AS
IREES 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA DE PERSONAS REQUERID
/ UNIDAD SOLICITANTE NUMERO
/ {ESPACIO Fisico) OFICINA ¥/0 DIRECCION DE SERVICIO O AREA
Bl PROCESQ
: TGRAL DEL ——
’ SEDE ADMINISTRATIVA PRIMERA DI MA YD DIRECCION GESTION INTEGRAL DI | DIRECCH 'Nl""‘”.m-'mllrr() =
RIESGO LN SALUD RINSGO EN SAL
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F 2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL :
{ RESPONSABLE | SESPOISARLS ¢ ¢ - Planta)
Uefe de ofictna yio dirsctor suministruive 7o aal * : ( Profesional de Apoye ylo Lide: CODIGO 242
oy ) 0 PALACIO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
LORENZA BE o LILIANA GUERRER! - GRADO 27
CERRA CAMARGO 23536631 |  DiReCTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 03 | SANDRA 124718
i FUNCIONES: ido vertical
. L
Sexidn el manual de contrataciin: Supervision Phural o conjunta en sentido vertieal Segitn el manwal de contratacidn: Supcrvision plural o conjunts en <0
S 673 (revisa mstructivo) R671-R673-8674 (revisar instructivo)
3 REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
CATEGCORLA NIVEL
(SEGUN TABLA DE |(SEGUN TABLA DE REQUISITOS NOMBRE Y/0 NOMERO DE CONVENIO
HONORARIOS | HONORARIOS (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NO
YIGENTE) VIGENTE) Ilo.\ORARlOs\lCZNTE;
0 5 TFTPs24 M TECNICO AUKILUAR DE ENFERNERA EN S CONVENIO 10170877202
¢ i - RIESGC ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de clasificacién del (SEGUN TABLA DE IONORARIOS VIGENTE)
riesgo) .
n VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS n.up/
$2212000 /
/ 5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL: /
PRESTAR SLRVICIOS TECNICOS AREA DE LA wuu"w DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCIGN DI GESTION INTEGRAL DEL RIESG0 BN SALUS DELA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE .S E CONVENIO 361708772021 EDUCACION PESO ¥ TALLA.
DURACION: /
DISDI: UL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO N EL SECOF I HASTA FL 30 DE ABRN, DE 3737 "

JUSTIFICACIOGN:

uSUIMInkme-chcmmdeS-h-lemmE.SE.pmmumdeulndnmwm‘l&»mmlmwnlulw idad, bilidad, idad pertinengia y uriclad!
\I-n]m-lﬂl-J-.-!illi.llluujcnmmmmﬁn, dial parantizar la ad da p de los servicis de xalud & los usisnes Con el p Poxilo de dar cumplimicnto a Jay oo ]““?G.th;?m":ﬂ::"u*m.lqI4)ld¢2m|
Fespoctivos woa el fin de coadyuda al de la mision I’ siencion u lo antenor S¢ requere un prof en enl + paw dar continuidud al desanolla del agendamiento, mw:mi. - o P outasles 2
la swpctvision de la_Dhrecenin de Gestion It £n Salud dc la Subred Integrada de Servicion de Salud Centro Orento : § 1! 4 ¥ sepmmicnto del proceso de vacunacion wovid, bajo

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Realizar lus lomas y sistematizacion de talla ¥ peso de mifios y mhas de prejardin, jandin ¥ transicion en ¢l grupo de colegios asignados
2 Apovar la verificacidn del consentimento que las familias o cuidadores otor gan l colegio para hacer la medicion de talla y peso v para boy demis procesos de jnt ci . .
o n ntervencion relacionados con la salud v el bicnestar de Jos niflos v las niflas

1 Resliem los hurndas por culegions de las novedades presemtadas para la medicion de alla v peso
§ Las demas obligaciones que s consideren necesanas para la ejecucion Jel presenie CONVENIO 01087202 )

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

Suhperente v Ondenadon ge| sl

de wficina 3o director mdmidinirative v 1lstg ncja

|.a Dereccaon Oparativa de Gestifn de T alento Humana por medio del Formato Certificacion de Insuficiencia ¢ EaIlenga de I,
A sotal en LT ali
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PENDIENTE PO 4 NUMERO DE CONTRATO:
CONTRATAR: NO D ENIRATG:

|
{ [:] NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

3 Ifimr el Junto cop ¢l profe | de nutneson yi ia, el Pars 1a toma de pesa v talla en cadi una de las 117D axignadas, v realizar ¢ g
: ¥ %) liclo con las familias segin acuerdos con cada IED
1) para iniciar ¢] Proceso
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o GION:
e lhrghcn"“" DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES© :.-’.f-,"gnm 2021-05-06
FORMATO CERTIFIos oRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMAND  \NAL EN PLANTA

CACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PE /

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO . o
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVIC(IO)S DE SALUD CENTRO ORIENTE E.

HACE CONSTAR: , rdo -
Que conforme con la solicitud presentada por el area misional de la contratacién y de acu€

.al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia O
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacién del servicio en la secretaria
solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado

de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION Justificar la causal solicitada

La persona natural objeto de solicitud deberéd cumplir el siguiente perfil: TECNICOS para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS TECNICOS AREA DE LA SALUD PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN
SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E CONVENIO 3017087/2021 EDUCACION PESO Y

o . ) TALLA. Cuya
solicitud fue realizada por la DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO
La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes febrero de 2022
Cordialmente,
"
Director(a) Qperativo(a) de Gestién de Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.
Declaramos que hemos revisado el presente documento y |o encontramos ajustad i
presentamos para fji:f‘:. 0 a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
Cargo Funcionario
/ Contratista Howiere Oeige Firma "
Aprobado por: Milciades Vanegas Rozo Director(a) Operativo(a) Gestién Del Talento Humano
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano d""\*
; 0 SS—
Elaborado por: Natalia Marin Enciso Tecnélogo Apoyo Enlace y Seleccién s febrm&




