PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, enero de 2022

Sefior

ELWIS ALDEMAR OLIVEROS CENTENO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3476969/2022
Coordinador de Formacién Profesional

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

La ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes enero del afio
2022

Referencia: No. 3476969 del afio 2022

SOCORRO DEL ROSARIO SANCHEZ FAJARDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 36549973 de Santa Marta, en mi calidad
de Contratista del SENA, en TECNOACADEMIA ITINERANTE, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion presento el Informe el de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA'Y
SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($50.656.667). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer en el mes de enero de 2022 por valor de SEISCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS MICTE. ($606.667); b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2022, por valor de Cuatro millones
quinientos cincuenta mil PESOS M/CTE. ($4.550.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como facilitador para ejecutar actividades de i+d+i a través de procesos de formacién, orientacion
y entrenamiento a los aprendices, en los proyectos de la linea de formacién de la estrategia tecnoacademia del ecosistema
Sennova, en Biotecnologia.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Responder oportunamente las | Induccién en seguridady |Anexo 1. Certificado de Segiridad y
comunicaciones,  peticiones, quejas, | salud en el trabajo. salud en el trabajo

reclamos,  solicitudes 'y  demas
actuaciones administrativas, aplicando los
lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol - SIGA y
demésdocumentos internos relacionados
con la gestion de la

Tecnoacademia.

2 Participar en los equipos de disefio y Encuentros con el equipo de |Anexo 2. Fotografias de las asistencia a
desarrollo  curricular y Tecnoacademia Itinerante [las reuniones de encuentro para la
metodoldgico interdisciplinarios Magdalena. presentacién con el equipo de la
convocados por la Tecnoacademia, para Tecnoacademia itinerante

garantizar



javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, disefio de actividades de aprendizaje
y talleres, planes de sesion, que alimenten el
banco de proyectos

actualizada la informacion del proceso formativo y
sus respectivos soportes en el SISTEMA SOFIA
PLUS, plataforma de Tecnoacademia Nacional o
las que se requerian por la coordinacién Sennova,
con criterios de oportunidad, veracidad vy
confiabilidad: a) Asociacion de aprendices; b)
Registro de juicios evaluativos; c) Certificacion de
Aprendices; d) Registro y certificacion de EDT,

entre otra; y comunicar al dinamizador
Tecnoacademia
oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién, como
requisito para la

realizaron actividades
correspondientes a esta
obligacién

3 Disefiar, impartir, evaluar y mejorar las [En este periodo no se realizaron No existe evidencias de
sensibilizaciones y formaciones para la [actividades correspondientes a esta  |esta obligacion ya que no
vinculacién, seguimiento, desarrollo y evaluacién |obligacion se ejecutd durante el
formativa de habilidades y conocimientos en presente mes
ciencia, tecnologia, innovacion e investigacion en
aprendices, de acuerdo a la programacion
establecida  por el  dinamizador  de
Tecnoacademia, asi como, habilidades para la
vida, blandas, de lectoescritura y en la
formulacion, orientacion y gestion de proyectos de
investigacion ~ aplicada,  innovacion  ylo
emprendimiento para los aprendices de
Tecnoacademia

4 Desarrollar las actividades de divulgacién, | En este periodo no se No existe evidencias de

apropiacion del | realizaron actividades esta obligacion ya que no
conocimiento y de la cultura de la innovacion de | correspondientes a esta se ejecutd durante el
la Tecnoacademia, en articulacion con las | obligacion presente mes
orientaciones que se brinden desde |la
coordinacién Sennova.

5 Recibir y mantener actualizado, completo y en | En este periodo no se No existe evidencias de
buen estado el inventario de la Tecnoacademia, y | realizaron actividades esta obligacion ya que no
velar por la correcta utilizacion, cuidado y | correspondientes a esta se ejecutd durante el
mantenimiento de los bienes por parte de los | obligacion presente mes
aprendices segun los requerimientos
del dinamizador, del Centro o de la Direccion
General

6 Registrar, hacer seguimiento y mantener | En este periodo no se No existe evidencias de

esta obligacion ya que no
se ejecutd durante el
presente mes




No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
autorizacion del pago del periodo
correspondiente.

7 Apoyar los  procesos  precontractuales, | En este periodo no se No existe evidencias de
contractuales, poscontractuales y la supervision | realizaron actividades esta obligacién ya que no
cuando le sea requerido, con la elaboraciéon de | correspondientes a esta se ejecutd durante el
documentos técnicos para los procesos de | obligacion presente mes
adquisicion de materiales y/o equipos de
formacion, contratacién del servicio de
mantenimiento, evaluacién de
propuestas, estudios de mercado y de sector, etc

8 Participar y apoyar activamente los planes de | En este periodo no se No existe evidencias de
Induccion,  sensibilizaciones, transferencias, | realizaron actividades esta obligacion ya que no
divulgacion del portafolio de servicios de la | correspondientes a esta se ejecuto durante el
Tecnoacademia y de obligacion presente
los aprendices del Centro. mes

9 Participar en comités, mesas de trabajo y demas | Inscripcién a la transferencia de | Anexo 3.Registro en el
espacios de gestion, planeacion, innovacion, | conocimiento: Apropiacién | curso de CIENCIOMETRIA
desarrollo tecnoldgico, investigacion, disefios | deherramientas cienciométricas para
curriculares y demas convocados por el centro, | la escritura creativa de articulos
regional, enlace nacional cientificos.

Tecnoacademia y/o la Direccién
General.

10 | Guardar absoluta reserva sobre documentos, | Se realizd la ejecucion de las | No existe evidencias de
informacion, programas y materias que lleguen a | actividades contractuales de manera | esta obligacion ya que no
su conocimiento por el desarrollo del objeto | profesional durante el actual periodo | se ejecuto
contractual. de pago. durante el presente

mes

11 | Sistematizar los  procesos de las | En este periodo no se No existe evidencias de
practicas pedagogicas- metodoldgicas y realizaron actividades esta obligacion ya que no
didacticas especificando las lecciones correspondientes a esta se ejecutd durante el
aprendidas en los procesos de ensefianza- obligacion presente mes
aprendizaje y los recursos
utilizados.

12 | Realizar seguimiento a las actividades de los | En este periodo no se No existe evidencias de
semilleros de investigacién en la linea a la cual | realizaron actividades esta obligacion ya que no
pertenece y reportar todos los productos | correspondientes a esta se ejecutd durante el
generados en las actividades de investigacion al | obligacion presente mes
Supervisor del contrato y al Dinamizador
Tecnoacademia.

13 | Cumplir cabal y oportunamente con las | Presentacion del pago de Planilla de pago del mes
obligaciones frente al Sistema General de Salud, | seguridad social de diciembre de aportes en
Pensiones y Riesgos linea No. 9429655089
Laborales que se especifican en la minuta del
contrato a suscribir.

14 | Todas las demas que se requieran para el Articulacion con el nuevo Anexo 4. Correo enviados al
cumplimiento del objeto contractual. dinamizador SENNOVA Ingenero Sergio Candelario

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento
presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.



Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente
informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE .
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9429655089 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo mes
de diciembre de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 —“ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

s 26777 §‘“§%g

SOCORRO DEL ROSARIO SANCHEZ FAJARDO
Contratista
C.C. No. 36549973 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma

ELWIS ALDEMAR OLIVEROS CENTENO
Supervisor Contrato Nro 2145851 de 2021
Coordinador de Formacion Profesional



Anexo 1. Certificado de Segiridad y salud en el trabajo

[ ] SERVICIO NACIOMAL DE APREMDIZANE - SENA

.
7A SEGUBIDAD ¥ SaLUD En €L TRABAJD - .

e e i -

Hace constar:

Que el Sr{a) SOCORRD DEL ROSARID SANCHEZ FAJARDD [dentificadala) con
cédula de ciudadania 36549973 realizd & dia 09/02/2022 la induccidn en Sequridad
y Saled en el Trabajo de la entidad v aprobd la respectiva evaluacidn.

La presente constancia tiene validez para apﬁEEIEi-ISI'I ¥ uso &l interior de la entidad,
con el fin d& dar curmplimiento &l Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitula 6, Articuls 2.2.4.6.11., Pardgrala 2.

Compromiso S5T.

¥o SOCORRD DEL ROSARID SANCHEZ FAJARDO Identificado(a) con cédula de
ciudadama 36549973 mea cnmpmmetn a dar Eur‘nplir‘ni-&ﬂtn a las nhligacianes (=]
Sequridad v Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procuwrar &l cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de probeccidn persanal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cwal asemird su costo.

3. Informar & los contratantes la acurrencia de incidentes, sccidentes de trabajo y
enfarmedados labarales.

4. Participar en las sctividades de Prevencidn y Promocidn arganizadas por log
contratantes, los Comités Paritarics de Sequridad y Salud en el Trabaje o Vigias
Orupacionales o la Administradara de Riesgos Laborales.

5. Cumplic las normas, reglamentos & instrucciones del Sistema de Gestidn de la
Seguridad v Salud en el Trabaje SG-55T.

6. Informar oportunamente & los contratantes tode novedad derivada de mi
oontrato.

Tirea
Dependencia de Sequridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Cimafacc por: Grups Caasaa o on Sassras de Ivkorroscdn - Dficno 48 Siosron

Anexo 2. Fotografias de las asistencia a las reuniones de encuentro para la presentacion con el equipo de la Tecnoacademia
itinerante



Presentacién del Proyecto Tecnoacademia Itinerante Magdalena 26 de enero 2022
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Anexo 4. Correo enviados al Ingeniero Sergio Candelario, para realizar el empalme de actividades, como anterior
Dinamizadora de SENNOVA.
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