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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 28 de febrero de 2022
Sefior (a)

LUIS CARLOS GONZALEZ
ARENAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO

Coordinador

Dependencia Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3503942 del aino 2022.

Juan Felipe Marin Cabra, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.072.647.137 de Chia, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor total del presente contrato asciende a la suma de DOCE
MILLONES TRESCIENTOS DIECISIETE MIL NOVECIENTOS CINCUENTAY CINCO PESOS
M/CTE ($12.317.955). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Seis (6) pagos iguales por los meses de Febrero a Julio de 2022, por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS NOVENTAY CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE ($1.895.070) cada uno. b)
Un pago correspondiente al mes de Agosto por valor de NOVECIENTOS CUARENTAY SIETE
MIL QUINIENTOS TREINTAY CINCO PESOS M/CTE ($947.535)

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras
actividades que se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las areas de
electricidad, electronica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y
gestion de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA.

Obligaciones Especificas: CLAUSULA PRIMERA: A. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacién de aprendices | Se llevo a cabo la Formacidn Guia de aprendizaje,
en el drea especifica del respectivo | profesional integral a los lista de asistencia.
programa de forquén' enlas fases | jprendices segtin programacion | Planilla actividades,
© modulos esfablecidos y de fichas : radicada en la
programados. o,

coordinacion.
2202922, 2253006, 2308585,
2462558, 2202923.
Competencia promover la
interaccién idénea consigo
mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos
laborales y social.

2 Orientar y apoyar a los aprendices Guia, talleres, estrategias Planilla de actividades,
en el desarrollo de proyectos didacticas activas, estudio de radicada en la
formativos y/o productivos en las casos, socializaciones y coordinacion
respectivas etapas de formacion. simulaciones. académica. Actividades

en formacién.
Evidencias en correo
electrénico.

3 Garantizar la actualizacion de los Actualizacién de las guias de Guias de aprendizaje y
contenidos y tecnologias, de las aprendizaje. Realizacion de material de apoyo.
fases o médulos en los cuales se actividades complementarias.
desarrolla la formaciéon de los
aprendices.

4 Asi mismo, de acuerdo con el drea Competencia promover la Planilla actividades,
de desempeno para la cual fue interaccién idénea consigo radicada en la
seleccionado deberd orientar la mismo, con los demasy con la coordinacion
formacioén, para desarrollar en los naturaleza en los contextos académica.
aprendices las competencias laboral y social.
especificas establecidas en cada
programa de formacion.

5 Desarrollar el programa de Desarrollo de resultados segun el | Planilla actividades,

formacidon en el cual he sido
designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a través
de la formacién por competencias
laborales, como estrategia
metodoldgica institucional,
asumiendo el rol como instructor del
proceso de aprendizaje, en el marco
del aprendizaje autébnomo,
haciendo uso de la infraestructura
disponible en la entidad y las
condiciones tecnoldgicas del SENA,

bloque correspondiente en la
competencia:

Resultado: Generar procesos
auténomos y de trabajo
colaborativo permanentes,
fortaleciendo el equilibrio de los
componentes racionales y
emocionales orientados hacia el
Desarrollo Humano Integral.

. Asumir actitudes criticas,
argumentativas y propositivas en

radicada en la
coordinacion
académica, observacion
directa del coordinador
académico en los
ambientes de
formacidn.
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en particular para el programa de
formacion.

funcién de la resolucién de
problemas de caracter
productivo y social.

. Desarrollar procesos
comunicativos eficaces y
asertivos dentro de criterios de
racionalidad que posibiliten la
convivencia, el establecimiento
de acuerdos, la construccion
colectiva del conocimiento y la
resolucién de problemas de
caracter productivo y social.

Asumir responsablemente los
criterios de preservacion y
conservacion del medio
ambiente y de desarrollo
sostenible, en el ejercicio de su
desempefio laboral y social.

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo mdéximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de
acuerdo con 1os procesos que son
de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacién y su
coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las rutas
de aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros.

Mantener actualizada las
actividades.

Reporte de actividades.

Rendir los informes (planillas, reportes
y demds formatos) requeridos sobre

Aplicar los formatos
correspondientes de acuerdo al
proceso de formacién,
evaluacién de las actividades que
se encuentran en la guia de
aprendizaje del primer
trimestres.

Registro de actividades
e informes.

Cumplir y hacer cumplir los
protocolos, normas, reglamentos e
instrucciones de uso de los
ambientes de formacion y
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestidn de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi

Socializacion y cumplimiento de
reglamento de uso del uniforme,
equipos y elementos de
seguridad a los aprendices de los
grupos ctiados arriba en el
Ambiente de Formacidn.

Observacién directa del
coordinador académico
en los ambientes de
formacién.
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como el aseo y el cuidado de los
equipos y elementos que hacen
parte de 1os mismos

9 Participar activamente en el logro Se cumple con los formatos de Se evidencia en las
de los indicadores de Alta Calidad calidad siga guias e informes.
establecidos para el Centro de
Formacién.

10 | Asistir a fodas las reuniones Para el periodo objeto de este Para el periodo objeto
convocadas por el Centro, la pago, la necesidad del servicio de este pago, no se
Direccidn Regional y/o la Direccién no requirié ejecutar actividades | 8eneran evidencias
General del SENA. correspondientes a esta p.uesto que no se

. . s ejecutan acciones
obligacién. .
correspondlentes a esta
obligacion.

11 | Presentar y entregar a la Supervisidn | Realizar planillas de actividadesy | Presentacién de
de contratos los informes mensuales | el presente informe. informes.
de ejecucioén sobre las actividades
realizadas, novedades o
inconvenientes que se presenten
durante la ejecucién del contrato;
con los soportes correspondientes

12 | Atender oportunamente todos los Presentacion de informes y Presentacion de
demds requerimientos solicitados. respuestas tanto a informes.

aprendices como personal
administrativo.

13 | El contratista deberd cumplir con los | Cumplir con las solicitudes Presentacion.
protocolos de bioseguridad para encomendadas.
mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia
del Coronavirus Covid-19, de
acuerdo con los lineamientos de la
Resolucidén 666 de 2020, o la que
haga sus veces, asi como las
directrices emitidas por el Sena, para
tal fin.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITE

M No DE LA

ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1043626827 de la planilla, operador PAGOSIMPLE correspondiente al mes de enero del afio

2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Juan Felipe Marin Cabra
Contratista

C.C. No. 1.072.647.137 de Chia.

Recibi a satisfaccion:

LUIS CARLOS GONZALEZ ARENAS
Supervisor(a) N° CO1.PCCNTR.3503942 Contrato de 2022

Coordinador
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Simple

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién 900097333-9
Razén Social del Operador de Informacion SIMPLE S.A.
Descripcién Pago de SuAporte
Fecha 2022-02-03, 02:41:52 PM
Periodo de Cotizacion Otros Riesgos enero de 2022
Periodo de Cotizacion Para Salud enero de 2022
Empresa JUAN FELIPE MARIN CABRA
CEDULA CIUDADANIA CC 1072647137
Codigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Numero Planilla 1043626827
Tipo de Planilla |
Numero Transaccion Bancaria/ CUS 1311629223
Banco (1012) - BANCO GNB SUDAMERIS
Valor $290.300
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccién IP de Origen 10.0.19.58
Nit Cédigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N800224808 230301 PORVENIR 1 $ 160.000 $0
N830003564 EPS017 ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD FAMISANAR LIMITADA CAFAM-COLSUBSIDIO 1 $125.000 $0
N860011153 14-23  ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $5.300 $0
SubTotales: $290.300 $0
Total a Pagar: $290.300

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 »Paglna ldel
Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

iEl Poder

de lo SIMPLE!
Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN FELIPE MARIN CABRA

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/02/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN FELIPE MARIN CABRA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

10/02/22 01:16 PM Page 1 of 1
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Regional Distrito Capital
Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: Juan Felipe Marin Cabra

C.C.: 1072647137

MES: febrero ANO: 2022

DIA

AMBIENT
E DE
FORMACI
ON

No. FICHA

HORAS

COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION

FIRMAS

HORARIO DE
CLASE

No. DE
HORAS

Vo. Bo. VOCERO

1/2/2022

Virtual

2253006

18:00 - 22:00

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO EN EL MARCO DE LA
CONSTITUCION POLITICAY LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.

Instroduccion - Metodologia de la clase - normas - Invitacion
a Classroom. Conformacion de los grupos de trabajo GAES.

3/2/2022

Virtual

2308585

18:00 - 22:01

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO EN EL MARCO DE LA
CONSTITUCION POLITICAY LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.

Instroduccion - Metodologia de la clase - normas - Invitacion
a Classroom. Conformacion de los grupos de trabajo GAES.

4/2/2022

Virtual

2462558

18:00 - 22:02

ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE
ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARA LA
CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ.

Instroduccion - Metodologia de la clase - normas - Invitacion
a Classroom. Conformacion de los grupos de trabajo GAES.

6/2/2022

Virtual

2202923

8:00 - 10:00

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO EN EL MARCO DE LA
CONSTITUCION POLITICAY LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.

Instroduccion - Metodologia de la clase - normas - Invitacion
a Classroom. Conformacion de los grupos de trabajo GAES.

71212022

Virtual

2202922

18:00 - 22:02

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO EN EL MARCO DE LA
CONSTITUCION POLITICAY LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.

Entrega de la primera guia - Presentacion y realizacién de
los primeros puntos.

8/2/2022

Virtual

2253006

18:00 - 22:00

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO EN EL MARCO DE LA
CONSTITUCION POLITICAY LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.

Entrega de la primera guia - Presentacion y realizacion de
los primeros puntos.

9/2/2022

Virtual

2308585

18:00 - 22:01

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO EN EL MARCO DE LA
CONSTITUCION POLITICAY LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.

Entrega de la primera guia - Presentacion y realizacion de
los primeros puntos.

11/2/12022

Virtual

2462558

18:00 - 22:02

ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE
ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARA LA
CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ.

Entrega de la primera guia - Presentacion y realizacion de
los primeros puntos.

13/2/2022

Virtual

2202923

8:00 - 10:00

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO EN EL MARCO DE LA
CONSTITUCION POLITICAY LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.

Entrega de la primera guia - Presentacion y realizacion de
los primeros puntos.

14/2/2022

Virtual

2202922

18:00 - 22:02

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO EN EL MARCO DE LA
CONSTITUCION POLITICAY LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.

Desarrolllo segunda parte de la guia trabajo digno.

15/2/2022

Virtual

2253006

18:00 - 22:00

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO EN EL MARCO DE LA
CONSTITUCION POLITICAY LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.

Desarrolllo segunda parte de la guia trabajo digno.

16/2/2022

Virtual

2308585

18:00 - 22:01

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO EN EL MARCO DE LA
CONSTITUCION POLITICAY LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.

Desarrolllo segunda parte de la guia trabajo digno.

18/2/2022

Virtual

2462558

18:00 - 22:02

ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE
ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARA LA
CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ.

Desarrollo actividad ética social. Desarrollo segunda parte de
la guia.

20/2/2022

Virtual

2202923

8:00 - 10:00

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO EN EL MARCO DE LA
CONSTITUCION POLITICAY LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.

Desarrolllo segunda parte de la guia trabajo digno.

21/2/2022

Virtual

2202922

18:00 - 22:02

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO EN EL MARCO DE LA
CONSTITUCION POLITICAY LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.

Entrega final de la primera guia - Presentacion segunda
guia.

22/2/2022

Virtual

2253006

18:00 - 22:00

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO EN EL MARCO DE LA
CONSTITUCION POLITICAY LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.

Entrega final de la primera guia - Presentacion segunda
guia.

23/2/2022

Virtual

2308585

18:00 - 22:01

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO EN EL MARCO DE LA
CONSTITUCION POLITICAY LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.

Entrega final de la primera guia - Presentacién segunda
guia.

25/2/2022

Virtual

2462558

18:00 - 22:02

ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE
ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARA LA
CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ.

Entrega final de la primera guia - Presentacion segunda
guia.

27/2/2022

Virtual

2202923

8:00 - 10:00

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO EN EL MARCO DE LA
CONSTITUCION POLITICAY LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.

Entrega final de la primera guia - Presentacién segunda
guia.

28/2/2022

Virtual

2202922

18:00 - 22:02

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO EN EL MARCO DE LA
CONSTITUCION POLITICAY LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.

Realizacion puntos guia.

TOTAL HORAS DEL MES

80

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

Vo.Bo. COORDINADOR:




	Febrero

