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PROCESO GESTI(’)WALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, febrero 11 de 2022

Senora

SOLEDAD DEL ROSARIO DE LA CRUZ HERNANDEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3381230
COORDINADORA ACADEMICA

FORMACION PROFESIONAL

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
febrero del afo 2022

Referencia: Contrato No 3381230 del ano 2022

LUIS DENNIS ROMERO CORTES identificado con la cédula de ciudadania No.11313845de Girardot, en mi
calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Treinta y Nueve Millones Novecientos Setenta y Cinco Mil pesos M/Cte.
($39.975.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2022 por valor de Novecientos Treinta y Dos Mil Setecientos Cincuenta
Mil Pesos M/Cte. ($932.750). b) Nueve (09) pagos guales por los meses de febrero a octubre de 2022, por
valor de Tres Millones Novecientos Noventa y Siete Mil Quinientos pesos M/Cte. ($3.997.500) cada uno. c)
el ultimo pago correspondiente al mes de noviembre de 2022, por valor de Tres Millones Sesenta y Cuatro
Mil Setecientos Cincuenta pesos M/Cte. ($3.064.750).

Plazo: Sera hasta el 23 de noviembre de 2022

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional programada por el Centro
de Desarrollo Agroempresarial en la en la red salud Area Tematica APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias
Soporte o registro

Participar en el Desarrollo Curricular de
los procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, para el
area tematica del objeto contractual
haciendo parte activa del equipo
ejecutor correspondiente.

Se participa en la planeacion de los procesos
formativos en modalidad presencial, de acuerdo
con los lineamientos institucionales, para las
fichas 2396917-2396918, del programa técnico
en enfermeria y complementario de primeros
auxilios ficha2476673 del sector salud teniendo
en cuenta: la Guia para desarrollar los procesos
formativos - GFPI-G-013, la Guia Desarrollo
Curricular GFPI-G-012 y el Procedimiento
Desarrollo Curricular.

Proyecto de formacién
Planeacién Pedagobgica

Portafolio del Instructor
en LMS - TERRITORIUM de
cada Ficha asignada

Agendas de
programacion

Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en jornadas de diseno y
desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales y
a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto
del contrato.

Se participé de reunion con la Coordinaciéon
Académica para realizar seguimiento a las
estrategias didacticas para la de Formaciéon
Profesional Integral.

Reunién alistamiento para la formacién
profesional integral 2022.

Fecha: 4 de febrero de 2022

Reunion por TEAMS con la Coordinadora
Académica. (Reunion General Instructores)
Fecha: 10 de febrero de 2022

Reuniéon por teams de Equipo Ejecutor:
seguimiento y verificacién de la ejecucion de
la formacién profesional integral de la ficha
No. 2396917-2396918 fecha 11-02-2022
hora 09:00am

Acta 4 de febrero de
2022y lista de asistencia

Acta 10 de febrero de
2022y lista de asistencia

Acta 11 de febrero de
2022y lista de asistencia

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas que
la entidad defina, cuando el centro de
formacion lo requiera.

Se diagnosticd aprendizajes previos a través de
instrumento  autodiagnéstico al  aprendiz
competencia a iniciar y se hace seguimiento en el
desarrollo de la sesion online de formacioén.

LMS - TERRITORIUM de
cada Ficha asignada.

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo  curricular 'y  proyecto
formativo de los programas del area

Se ejecuto la FPI de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto formativo de las
fichas 2396917-2396918, del programa técnico
en enfermeria y complementario de primeros

LMS - TERRITORIUM de
cada Ficha asignada.
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tematica objeto del contrato segln
programacion de grupos asignados sin
realizar cambios sin autorizacién.

a%%%én del sector salud

Aplicar segin la modalidad, estrategias
de ensefanza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Se aplican estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagégicos y metodologicos de la
entidad en las fichas 2396917-2396918, del
programa técnico en enfermeria y
complementario de primeros auxilios
ficha2476673 del sector salud

LMS - TERRITORIUM de
cada Ficha asignada.

Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagobgica
para fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del contrato.

Para el periodo objeto de este pago, la necesidad
del servicio no requirié ejecutar actividades
correspondientes a esta obligacion.

Para el periodo objeto de
este pago, no se generan
evidencias puesto que
no se ejecutan acciones
de esta obligacién

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, maximo en un periodo
de tres (3) dias después de haber
terminado el resultado de aprendizaje
correspondiente.

Se realiz6 registro en Sofia Plus de los juicios
evaluativos de las fichas: 2396917-2396918,
del programa técnico en enfermeria vy
complementario de primeros auxilios
ficha2476673 del sector salud

Certifico que emiti el 100% de los juicios de
evaluacién de los RAP de aprendizaje asignados
para la ejecucion en las fichas.2396917-
2396918, del programa técnico en enfermeria
y complementario de primeros auxilios
ficha2476673 del sector salud en las que hice
parte del equipo ejecutor de la formacién
durante la vigencia de mi contrato.

Reporte de juicios
evaluativos segln
agendas.

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando ejecute
formaciéon complementaria, cuando el
centro de formacion lo requiera

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria,
cuando el centro de formacién lo requiera

Formato de inscripciéon
aspirantes en Sofia plus
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9 Registrar, verificar y hacer seguimiento S erifica y hace seguimiento oportuno | Aplicativo Sofiaplus
oportuno en el sistema de informacion en licativo Sofiaplus y en el LMS | Correos a Aprendices
que la entidad defina para la Gestiéon de | TERRITORIUM de la FPI, mediante las siguientes | Ruta de novedades
la Formacién Profesional Integral actividades: a). Se verifica que la totalidad de los
mediante las siguientes actividades: a). aprendices seleccionados estén asociados a la
Verificando que la totalidad de los ruta de aprendizaje y su estado es en formacién.
aprendices seleccionados y matriculados | b). Se registran juicios evaluativos, realizar
queden en ese estado. b). Registrando reconocimiento de aprendizajes previos, para los
juicios evaluativos del reconocimiento de | aprendices nuevos, reintegrados o trasladados.
aprendizajes previos, los juicios c). Se comunica al Coordinador Académico
evaluativos, rutas de aprendizaje, para oportunamente  anomalias, inconsistencias,
los beneficiarios nuevos, reintegrados o novedades de aprendices y hallazgos en el
trasladados. ¢). Comunicando al registro de la informacién para las fichas
Coordinador Académico oportunamente | asignadas 2396917-2396918, del programa
anomalias, inconsistencias, novedades técnico en enfermeria y complementario de
de aprendices y hallazgos en el registro primeros auxilios ficha2476673 del sector salud
de la informacion.

10 Participar cuando el centro lo requiera Para el periodo objeto de este pago, la necesidad | Para el periodo objeto de
en el proceso de seleccion, disefio de del servicio no requirié ejecutar actividades | este pago, no se generan
talleres e instrumentos que alimenten correspondientes a esta obligacion. evidencias puesto que
los bancos de pruebas para la selecciéon no se ejecutan acciones
de aprendices. de esta obligacién

11 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Se aplica y hace cumplir el reglamento del | Se garantiza la aplicacion
aprendiz, asi como el manual de aprendiz, asi como el manual de convivencia del | del reglamento del
convivencia del Centro de Formacion. Centro de Formacion. aprendiz.

12 Apoyar procesos de Registro calificado | Para el periodo objeto de este pago, la necesidad | Para el periodo objeto de
para los programas en nivel tecnélogo | del servicio no requirié ejecutar actividades | este pago, no se generan
del area tematica objeto del presente | correspondientes a esta obligacion. evidencias puesto que
contrato, cuando el centro lo requiera. no se ejecutan acciones

de esta obligacion

13 Acatar los lineamientos del Sistema | Se observan y siguen los procedimientos | Se garantiza la
Integrado de Gestién y el Sistema de | conformes al sistema integrado de gestion y | aplicabilidad de los
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir | autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se | diferentes formatos
a las convocatorias que el centro | encontrard documentado en la plataforma | vigentes en la plataforma
programa. compromiso, en lo particular en lo concerniente | compromiso.

a la implementacién del procedimiento de
acciones de Formacion Integral a aprendices de
las fichas 2396917-2396918, del programa
técnico en enfermeria y complementario de
primeros auxilios ficha2476673 del sector salud

14 Apoyar al centro de formacién cuando | Se apoya al Centro en la divulgacién de la Il oferta | Registro fotografico de la
este lo requiera, en la promocion del | educativa 2022, utilizando diferentes | publicacion
portafolio de servicios. herramientas tecnolégicas.

15 Realizar seguimiento en la etapa Para el periodo objeto de

productiva a los a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

Para el periodo objeto de este pago, la necesidad
del servicio no requiri6 ejecutar actividades
correspondientes a esta obligacion.

este pago, la necesidad
del servicio no requirid
ejecutar actividades

GTH-F-062 V08




__@
SENA

correspondientes a esta
7Av obligacion.

16 Aplicar al proceso de certificacién de la | Se ‘clienta con la certificacion de la norma | Certificado expedido vy
norma de competencia “ORIENTAR | ORIENTAR  FORMACION PRESENCIAL  DE | registrado en Secop Il
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN | ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICOS Y
LOS PLANES DE FORMACION | NORMATIVA, codigo: 240201056.

CONCERTADOS, o la actualizaciéon

"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE | Vigencia de la norma: septiembre 15 de 2023.
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto

debera aplicar al proceso de certificacion

de la norma y aportar el respectivo

certificado de aprobacién, o la evidencia

de la inscripcion efectiva a mismo, al

informe de ejecucion contractual, con

plazo maximo a julio 31 de 2022.

17 Acompanar a los aprendices a las | Para el periodo objeto de este pago, la necesidad | Para el periodo objeto de
actividades que  se encuentren | del servicio no requirié ejecutar actividades | este pago, no se generan
planeadas por el equipo de Bienestar al | correspondientes a esta obligacién. evidencias puesto que
Aprendiz. no se ejecutan acciones

de esta obligacién

18 Apoyar y acompaiar los procesos de | Para el periodo objeto de este pago, la necesidad | Para el periodo objeto de
autoevaluacion de programas de | del servicio no requiri6 ejecutar actividades | este pago, no se generan
formacion en nivel tecnélogo del Centro | correspondientes a esta obligacion. evidencias puesto que
de Formacion, cuando el centro lo no se ejecutan acciones
requiera. de esta obligacién

19 Cumplir con la programacién asignada Se cumplié con la programacion asignada de 160 | Aplicativo SOFIA PLUS
de 160 horas de formacién mensuales, horas de formacion del mes de febrero,
reportadas en el Aplicativo SOFIA PLUS. reportadas en el Aplicativo SOFIA PLUS. Reporte de Horas del

mes de febrero de
Sofiaplus.

20 Las demas necesarias para el cabal Cumplimiento de la agenda, los planes y | Pago de laPlanilla

cumplimiento del objeto contractual. programas, reuniones establecidas por la | 1043922809 operador
coordinaciéon, como se evidencia en el reporte de | Pagos Simple
seguridad Social, del mes de enero2022

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No. DE
LA ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DESPLAZAMIENTO INICIO

FINALIZACION
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Para el periodo objeto de este
pago, No se requirié del servicio
de desplazamiento fuera de los
municipios de cobertura del CDA.

Para el periodo objeto
de este pago, No se
requirié del servicio de
desplazamiento

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y planilla No.
1043922809 del operador Pagos Simple periodo enero 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley

Antitrdmites”)
Evidenciasen ( 6 ) folios

Cordialmente,

e

LUIS DENNIS ROMERO CORTES
Contratista
C.C. No. 11313845 de Girardot

Recibi a satisfaccion:

{ ~ — .
e o= (T
SOLEDAD DEL ROSAEKO DEAA CRUZ HERNANDEZ

Supervisor(a) Contrato 3381230-de 2022

Coordinadora Académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS DENNIS ROMERO CORTES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/02/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

INSTITUCIONALES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2396918 - ENFERMERIA.

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de
salud

Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de
salud.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS SEGUN REQUERIMIENTO

2. PREPARAR A LA PERSONA PARA ESTUDIOS DIAGNOSTICOS Y MUESTRAS DE LABORATORIO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

14/02/22 07:23 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS SEGUN DELEGACION, PRESCRIPCION MEDICA Y PROTOCOLOS VIGENTES

4. EVALUAR ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL TENIENDO EN CUENTA
HALLAZGOS, POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE, PROTOCOLOS Y NORMATIVA VIGENTE

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacion.

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON
GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUIAS DE MANEJO DE SALUD

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

14/02/22 07:23 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 112,00

FICHA 2476673 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

14/02/22 07:23 PM Page 3 of 4



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS DENNIS ROMERO CORTES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

14/02/22 07:23 PM Page 4 of 4
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ACTA No.01_2022

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Lineamientos generales bienvenida
instructores 2022, organizacion equipos de contratistas coordinacion académica
Soledad de la Cruz.

CIUDAD Y FECHA: 04 de febrero de 2022 HORA INICIO:8:00 HORA FIN:11
am :30 am

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

CDA — CHIA REGIONAL / CENTRO
Centro de desarrollo
agroempresarial -Chia.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Intervencidn coordinacién académica.

2. Mensaje bienvenido Subdirectora Leonora Barragan.
3. Agenda propuesta para la jornada- equipo instructores coordinacion académica
Soledad de la Cruz.

4. Conclusiones y varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Dar la bienvenida al equipo de instructores de la coordinacion académica, plantear
lineamientos instruccionales y de organizacion al interior de los equipos ejecutores de
la formacién modalidad titulada y complementaria virtual, asi como también formacién
titulada presencial en las areas asignadas para esta coordinacion académica.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo el dia y hora sefialado da inicio la jornada convocada por Subdireccion y
coordinacion académica, a fin de realizar la bienvenida al equipo de instructores 2022
de la coordinacién académica, plantear lineamientos instruccionales y de organizacion
al interior de los equipos ejecutores de la formacion modalidad titulada y
complementaria virtual, asi como también formacion titulada presencial en las areas
asignadas.

La intervencion inicial dando la bienvenida por la coordinadora académica Soledad de
la Cruz a su grupo de instructores, conforme a la agenda propuesta y socializada, asi:
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@territorium
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
CHIA CUNDINAMARCA

Programa

8:00 a.m, - 9:00. Coordinadora Soledad De La Cruz H.
9:00 am - 10:00. Dra, Leonora Barragan Bedoya.
10:00 am - 12:00 Coordinadora Soledad De La Cruz

1. SALUDO DE LA CODRDINADORA.
2. PRESENTACION DE CADA INSTRUCTOR VIRTUAL
3. LINEAMIENTOS GENERALES DE LA FORMACION VIRTUAL:

a. Metas 2022

COMPLEMENTARIA
9513 - Centro De Desarrofio Agroemaresarsl 26580 10
Instructon de Panta 4420
Ofiendtica - Instructor de Planta 1920
Fedagomie - Instructor de Plants 12%
Salud - natructor de Planta 1180
Instructor Contratsta 22400 0
Bilinguesme - (000 140 7
Satud - (48) 2880 )
Mefcadeo y Logistica - (48H) 155 1
Calilad - (40H) 1200 ]
TITULADA

METAS CUPOS 2022 CUPOS PASAN PEO4 DIC

Metas Cupos | Metas Cupos | Metes Cupos ‘ml'-m” “",..""'n Mmm”

208 2933 0 736 2651 0

26
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CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL ’A< |

CHIA CUNDINAMARCA

PROYECCION 4 OFERTA 100%
SOLICITUD FICHAS 12 AL 16 SEPTIEMBRE
TECNICO LABORAL .
[Contras de Formacsn| ' - Formadion Virnusl
Proyeccion Praysccion Prayeccion
Proyecaion de Proyecndn de 4 |Proveccende
srmtoon | Moo | T | e | o | flehes
72 1 282 6 0 0

¢. Qbligaciones contractuales especificas:
* Ingreso diario a todas las fichas
¢ Cumplimiento de jornada laboral de 8 horas diarias.
e Cumplir con los r!qucnmmm?i. en los mmpv‘u esublegdqs. tanto en los

e Para |a entrega de cuenta de cobro, se debe garantizar que los juicios de
evaluacion estén debidamente registrados en Sofia, de acuerdo con la

agenda presentada por el equipo ejecutor,

o Encuanto a las sesiones en linea, éstas deben ser dindmicas y atractivas, que
generen en el aprendiz Interés en asistir a un espacio donde ellos puedan
despejar dudas y conocer de manera practica la actividad. Una sesidn larga,
monotona y repetitiva solo genera aburrimiento e inasistencia y tal vez,
desercion mas adelante, La invitacion es a que los instructores sean
creativos, busquen herramientas Iudicas en linea logrando atrapar la
atencién del aprendiz.
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O@territorium ®
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL %
CHIA CUNDINAMARCA

e Esté rotundamente PROHIBIDO, wutilizar plantillas para responder,
retroalimentar y atender a los aprendices, No es profesional, retroalimentar
evidencias y foros, sin argumentar el motivo por el cual quedo bien o mal
elaborada una actividad enviada por los aprendices, evitar &l “muy bien”,
“cumple con lo propuesto” ..,

o Cumplir con los tiempos establecidos para la retroalimentacion de
actividades, para Titulada: 24 horas foros y 72 para evidencias y en
Complementaria, 48 horas, Es muy Importante tener en cuenta que, sl
tenemos un foro con fecha domingo, se debe dar respuesta el dia lunes hasta

L N . ST AARAOE B i Ve

e Se va a tener en cuenta Ia aplicacion de las listas de chequeo que hace fla

Teniendo en cuenta que ia maxima calificacion para:

FORMACION TITULADA FORMACION COMPLEMENTARIA:
ALISTAMIENTO: 72 puntos Momento 1: 50 puntos
DESARROLLO: &3 puntos .~ Momento 2: 33 puntos

En caso de no alcanzar este puntaje y de acuerdo con las observaciones dadas, la
coordinacidn redine al equipo ejecutor o instructor de complementaria, para disefiar
herramientas de mejora que nos ayuden 3 perfeccionar estos procesos en pro del buen
funcionamiento de |s formacion virtual.

4. Para finalizar |a sesion, s& elaborard un documento escrito por equipo ejecutor de
cada programa y el equipo de complementaria, para establecer:

a) Estrategias de retencion que se puedan implementar en la ejecucion de la
formacién.

b) Sugerencias a la Coordinacion v Lider Virtual, para el buen funcionamiento y
desarrollo de la formacion virtual,

Cordialmente,

SOLEDAD DE LA CRUZ HERNANDDEZ
COORDINADORA FORMACION VIRTUAL
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL CHIA
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Distribucién por areas y equipos ejecutores.

COMPLEM.VIRTUAL)

NOMBRE
ITEM PROGRAMA VOCERO TECNICA INTEGRALIDAD BILINGUISMO MODALIDAD
FORMACION
ANALISIS Y BERTHA PAOLA
DESARROLLO DE (\:/AAT\I':I'IFI-T BEJARANO LAURA
SISTEMAS DE AMAYA ADRIANA PILAR JIMENEZ
1 INFORMACION GUZMAN
APOYO CARMEN MARIA PAOLA
ADMINISTRATIVO ALICIA GIRALDO R (():SRNII éLS £z Sicl\)l'gll-I’?Z(L
2 EN SALUD. ZAMBRANO HERRERA :
MONICA
DISTFRI,IS?(L:JSON MARCELA IRMA LILIAN A(I:QZII‘ISIII-EISQS LAURA
; INTERNACIONAL ROS[:E';iﬁEZ RODRIGUEZ FANDINO JIMENEZ TITULADA
GESTION DE CONSUELO ANDREA VIRTUAL-
o]
. P g Pt e DIANA GOMEZ | JULY TORRES ';"}‘ég"p::ﬁ;;
GES{TION ADRIANA GABRIEL D”_'I_S'::’L\I:\TH YOLANDA CASTRO
s LOGISTICA RODRIGUEZ ROBAYO MARTINEZ TORRES
” JENNIFER
NEGOCIACION EDILBERTO DEYSI PATRICIA
YASMIN DIAZ ANDREA
6 INTERNACIONAL GARZON BAUTISTA GARCIA
PRODUCCION DE JULIAN JAVIER DIEGO YOLANDA
7 MULTIMEDIA PIRABAN CASTELLANOS GALEANO TORRES
PROYECTOS MONICA SONIAY.
8 AGROPECUARIOS. LONDONO SANCHEZ L.
9
1 SINDY CAROLINA BONILLA
2 JEIMMY ALEJANDRA HERRERA VELANDIA
3 PAOLA JIMENEZ GONZALEZ
4 JUAN DAVID ALDANA VARGAS COMPLEMENTARIA
5 NESTOR GUACANEME BILINGUISMO
6 CARLOS FELIPE BRAVO
7 CHRISTIAN DAVID SANCHEZ OLARTE
8 HUGO GONZALEZ GARCIA
1 VERA PRIETO NELSON ENRIQUE
2 BROCHERO CUJIA ROBERTO JESUS COMPLEMENTARIA
_ VIRTUAL
3 ERIKA JOHANA RODRIGUEZ- (PRESENCIAL Y
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CONCLUSIONES

Concluida la jornada se deja constancia mediante la presente la conformacion de
equipos ejecutores asi mismo se manifiesta que por parte de la coordinacion
académica se realizaran jornadas de seguimiento y acompafamiento a los equipos

ejecutores.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Elaboracion actay cronograma sesion de Coordinacion
acompafamiento. académica. Febrero
Para los instructores dar cumplimiento a los 2022
lineamientos.
Constante.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y
proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo
establecido legalmente.

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1 DEL DIiA 10 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2022
1. Realizar seguimiento a la ejecucion de la formacién de los programas de la Red de Salud y Servicios Personales.
OBJETIVO (S) 2. Darorientaciones para el alistamiento del informe contractual de los meses de enero y febrero.
3. Recordar las estrategias de retencién de aprendices y novedades de aprendices.
- FIRMA O
No. OTRO - TELEFONO/EXT. AUTORIZA -
No. NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA 4CUAL? DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO ELECTRONICO SENA GRABACION PAT/.:-:;C':'TJI;\QCLION
SOLEDAD DEL ROSARIO DE LA SENA/ S T
1 CRUZ HERNANDEZ 39617461 X COORDINADORA scruzr@sena.edu.co 3016964228 X — = Zz -
DORA CLEMENCIA GARCIA SENA/ INSTRUCTOR PARTICIPACION
2 SIERRA 35404601 X / dora.garcia@misena.edu.co 3157421910 X VIRTUAL
3 ADA MARCELA OVALLE SENA/ INSTRUCTOR PARTICIPACION
GUATAME 1072657159 X / amovalle@sena.edu.co 3115833062 X VIRTUAL
PARTICIPACION
4 GERMAN WEG'\IOC;SI\'(AO VASALLO 79864663 X SENA/ INSTRUCTOR gvasallo@ena.edu.co 3132262473 X VIRTUAL
N PARTICIPACION
5 LILIANA Mségﬁilf MUNOZz 1013624403 X SENA/INSTRUCTOR limunozs@sena.edu.co 3202838214 X VIRTUAL
LEIDY GERLADIN RIVERA SENA/ INSTRUCTOR PARTICIPACION
6 1013624403 X / lyrivera@sena.edu.co 3202838214 X VIRTUAL
ORBEGOZO
PARTICIPACION
7 FELIX EDUARDO SEGURA GIL 80170838 X SENA/INSTRUCTOR fseguragil@misena.edu.co 3143115829 X VIRTUAL
APOYO abogadayurifuentesgaleano@g PARTICIPACION
, VIRTUAL
8 YURI MARLEN FUENTES X COORDINACION mail.com 3106196482 X
PARTICIPACION
9 ALEXANDRA OSPINA LOZANO 1076647274 X SENA/ INSTRUCTOR aleospinal@misena.edu.co 3115793924 X VIRTUAL
SANDRA PATRICIA OBANDO PARTICIPACION
10 35416225 X SENA/ INSTRUCTOR spobando52@misena.edu 3106871370 X VIRTUAL
SCARPETTA
PARTICIPACION
FRANCISCO JAVIER ROCHA
11 VILLAMIL 79837461 X SENA/ INSTRUCTOR firocha@misena.edu.co 3203375186 X VIRTUAL
12
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COORDINACION — INSTRUCTORES DE LA RED DE SALUD Y SERVICIOS PERSONALES.

CIUDAD Y FECHA: Chia 10/02/2022 HORA INICIO: HORA FIN:
13:30 15:20
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
PLATAFORMA MEET Centro de Desarrollo Agroempresarial Regional Cundinamarca.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo Coordinadora Soledad de La Cruz Hernandez y orientaciones

2. Acompainamiento Desarrollo Curricular, evidencias y portafolio del instructor de acuerdo con lo definido
en la guia de desarrollo curricular GFPI-G-012 y la guia desarrollo del proceso formativo GFPI-G-013

3. Socializacion Informe Mensual (enero y febrero 2022).

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar seguimiento a la ejecucion de la formacién de los programas de la Red de Salud y
Servicios Personales.

2. Dar orientaciones para el alistamiento del informe contractual de los meses de enero y
febrero.

3. Recordar las estrategias de retencion de aprendices y novedades de aprendices.

DESARROLLO DE LA REUNION

Realiza intervencion la Coordinadora Soledad De La Cruz Hernandez, saludando a los asistentes a la
reunion.

Con el fin de orientar y garantizar el proceso de ejecucién de la formacion profesional integral desde
la fase de induccidn hasta la finalizacién de la etapa productiva, cumpliendo con los lineamientos
exigidos por el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA del Centro de Desarrollo
Agroempresarial, refiriendo que si bien el ABC del instructor se retiro del seguimiento, debemos
garantizar el cumplimiento de acuerdo con lo definido en la guia de desarrollo curricular GFPI-G-012
y la guia desarrollo del proceso formativo GFPI-G-013, procediendo e establecer la creacién de los
espacios en el LMS Territorium para lo que da la palabra a la Dinamizadora Dora Clemencia Garcia,
para mostrar desde su plataforma los espacios donde reposaran las evidencias documentales y el
portafolio del instructor para los programas Técnico en Apoyo Administrativo en Salud y Tecnélogo en
Gestidon Administrativa del Sector Salud.

La Dinamizadora Ada Ovalle, muestra los repositorios en el LMS Territorium para los programas de
Atencion Integral a la Primera Infancia, los cuales con avalados por la Coordinacion Académica.

El Dinamizador German Vasallo, muestra los repositorios en el LMS Territorium para los programas de
Enfermeria, los cuales con avalados por la Coordinacidon Académica.
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El instructor Felix Segura, muestra los repositorios en el LMS Territorium para los programas de
Peluqueria, los cuales con avalados por la Coordinacién Académica.

De lo anterior se concluye:

e Para las fichas que empezaron lectiva el aifio anterior (2021) y terminan en el primer trimestre
del afio en curso (2022) se continuardn manejando las carpetas del repositorio de informacién
en Territorio.

e Las fichas de peluqueria, AIPl y Enfermeria cumplen con lo definido en la guia.

e A partir del segundo trimestre la informacidon del portafolio del aprendiz de las fichas nuevas
se debera organizar de acuerdo con la guia.

e Se aceptany revisan los formatos del portafolio del instructor, pero se queda a la espera de los
formatos que serdn estandarizados por Coordinador de desarrollo curricular German Robayo.

e Se seguiran utilizando los formatos de asistencia y planes concertados hasta que se
estandaricen los oficiales por la Coordinacién de desarrollo curricular.

La Coordinadora soledad continlda socializando el informe mensual de supervisidon, presentando el
instructivo para el tramite en TEAMS y en SECOP Il de los informes de enero y febrero del afio 2022,
en el cual se explican los parametros para elaborar el mismo y aclarar que la encargada de realizar la
revision los GF sera el apoyo a coordinacion Yuri Fuentes y la encargada de revisar los informes GC
sera la instructora Dora Clemencia Garcia.

La coordinadora Soledad recuerda continuar con las estrategias de retencidon de aprendices en el
enlace que comparte la lider Linda Rodriguez del drea de bienestar al aprendiz, realizar los llamados a
lista desde Sofiaplus para registrar las inasistencias a la vez que se da uso también al espacio definido
para el mismo fin en el LMS Territorium.

CONCLUSIONES

1. Se realiza seguimiento a la ejecucidn de la formacidn de los programas de la Red de Salud
y Servicios Personales.

2. Se dan orientaciones para el alistamiento del informe contractual de los meses de eneroy
febrero.

3. Se Recuerdan las estrategias de retencidén de aprendices y novedades de aprendices.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar acta de reunidn ADA MARCELA OVALLE Febrero 2022
GUATAME
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TULY MARCELA VARGAS VALENZUELA Solednd del Rosario De Ls Cruz Hernandes ALEXANDRA OSPINA LOZANG ADA MARCELA OVALLE GUATAME

& 2 -

LEIDY YERALDIN RIVERA ORBEGOZO LILIANA MARCELA MUNOZ SEGURA

(3! - N

L

Dora Clemencia Garcis Sierrs FRANCISCO JAVIER ROCHA VILLAMEL

e e @ i

8\ ADA MARCELA OVALLE GUATAME est presentando

FRANCISCO JAVIER _

*J

LEIDY YERALDIN RIVE_
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-01 DEL DiA 11 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2022

OBJETIVO (S) 1.

Revisar el estado de la ficha 2396917 en los procesos de la ejecucion de la formacion profesional integral (académicos y disciplinarios) en el marco de lo definido en la guia de desarrollo curricular
GFPI-G-012 vy la guia desarrollo del proceso formativo GFPI-G-013
2.  Establecer estrategias de seguimiento y retencion de los aprendices matriculados en la ficha de acuerdo con las rutas establecidas

du.co

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1| German vasallo 79864663 X CDA CHIA gvasallo@sena.ed | 3132262473 Sl : Q‘_ g
u.co ==
2
Sl A
Yuly Vargas 52518277 X CDA—CHIA | LUMVArgasv@sen | 41 ,¢49947 Yot dareas)
Valenzuela a.edu.co —_—
3
Sandra Patricia 35416225 X CDA —CHIA sobandos@sena.e 3106871390 i
Obando S. du.co
4 | Luis Denis Romero 11313845 X CDA CHIA luisd66@misena.e | 314 2665263 Sl 0/7
Cortes du.co ;
® | Emilia Gutierrez 25231597 X CDA—CHIA | egutierrez@sena. | 3186424317 S| Yo oms Sl
Quintero edu.co 7
® | Gustavo RicoVargas | 19442577 X CDA—CHIA | gustavor@sena.e | 3174247445 Sl

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunion de Equipo Ejecutor: seguimiento y verificacion de la ejecucién de la formacion profesional
integral de la ficha No. 2396917 — jornada mixta — del programa Técnico en Enfermeria

CIUDAD Y FECHA: 11-02-2022 HORA HORA FIN:
INICIO: 11:00 h
09:00 h

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

REGIONAL / CENTRO

Centro de Desarrollo Agroempresarial
CDA - CHIA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informacidn general de la ficha

2. Listado de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus

3. Asociacion de competencias y resultados por instructor
3.1. Resultados técnicos agendados y evaluados con corte al bimestre anterior
3.2. Resultados integralidad (Bilingliismo y competencias claves y/o transversales) agendados y
evaluados con corte al bimestre anterior

4. Aprendices con plan de mejoramiento generados con corte al bimestre anterior

5. Seguimiento a proyecto de formacién

6. Seguimientoy Retencidn de aprendices: Novedades generadas con corte al bimestre anterior:
Retiros Voluntarios, Deserciones, Aplazamientos, Traslados y Cancelaciones.

7. Novedades de conectividad y Dispositivos - generados con corte al bimestre anterior

8. Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Revisar el estado de la ficha 2396917 en los procesos de la ejecucion de la formacion profesional
integral (académicos y disciplinarios) en el marco de lo definido en la guia de desarrollo curricular
GFPI-G-012 y la guia desarrollo del proceso formativo GFPI-G-013.

2. Establecer estrategias de seguimiento y retencidn de los aprendices matriculados en la ficha de
acuerdo con las rutas establecidas

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Informacién general de la ficha

Numero de ficha 2396917 Director de ficha Sandra p. Obando.
Fecha inicio etapa 4/10/2021 Fecha fin etapa 4/10/2022

lectiva lectiva

Fecha inicio etapa 3/04/2023

practica

Equipo ejecutor de la formacién encargado de la formacién técnica.

EMILIA GUITIERREZ

LUIS DENIS ROMERO

GUSTAVO RICO VARGAS

SANDRA PATICIA OBANDO SCARPETTA
JULY VARGAS VALENZUELA
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2. Listado de aprendices registrados en el aplicativo sofia plus

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
documento |documento

Cc 1072670676 Alejandra Quevedo molano En formacion
Cc 1233488718 Ana shaira Franco cotame En formacion
Cc 1001341059 Angie tatiana Otero mendez En formacion
Cc 1005552305 Aracelys Zabaleta martinez En formacion
Cc 1075681613 Bety saady Castellanos castillo En formacion
Cc 1002544259 Carolina Bermudez zapata En formacion
Cc 1004004530 Danna valentina Gomez de dios En formacion
Cc 1003825659 Diana caterine Uribe velasquez En formacion
Cc 1007372683 Geovannys andres Amador arcon En formacion
Cc 1075671922 Javier fernando Cardenas guzman En formacion
Ti 1016593610 Jessica tatiana Ospina torres En formacion
Cc 1000573478 |Juana valentina Ballesteros lozano En formacion
Ti 1076736413 Karen tatiana Murcia castillo En formacion
Cc 1193095340 Karen yurena Cerpa palacios En formacion
Cc 1023302102 Katherine lizeth Ricardo alvarez En formacion
Cc 1007717618 Laura daniela Pinzon bello En formacion
Cc 1015446008 Lina sofia Clavijo garcia En formacion
Cc 1077091160 Luna juanita Mulford vanegas En formacion
Cc 1007635602 Maria camila Santisteban izquierdo En formacion
Ti 1013257059 Maria paula Tovar castillo En formacion
Cc 1007371726 Michel dayana Suarez ramirez En formacion
Cc 1074186198 Dayanna Triana romero Retiro

voluntario

Cc 1082908706 Mildredth jose Villalobos de los reyes En formacion
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Cc 1007357823 Natalia Pulido mendez En formacion
Cc 1013256124 Nikol valentina Fuentes garcia En formacion
Cc 1003564504 Paula andrea Figueredo orjuela En formacion
Ti 1076240490 Valentina Gomez baquero En formacion
Cc 1007717613 Yineth marleny Cafion rincon En formacion
Cc 1118875122 Tehillah shir Ripoll ramirez Retiro
voluntario

Cc 1007498431 Yuri estefani Trivifio lopez En formacion
Cc 1003879311 Yury nayive Corredor torres En formacion

3. Asociacién de competencias y resultados por instructor en el periodo con corte al bimestre anterior
3.1. Resultados técnicos agendados y evaluados con corte al bimestre anterior

COMPETENCIA RAP FECHA FECHA DE INSTRUCTOR
INICIO | EVALUACION | RESPONSABLE
FECHA
FIN
Asistir en las 1. Organizar el entorno fisico y 24-01-22 | 30-03-22 Gustavo Rico
actividades emocional de la persona teniendo Vargas
basicas de lavida | en cuenta principios de
diaria comunicacién terapéutica, higiene,
necesidades de seguridad del
usuario y protocolos institucionales
2. Valorar necesidades fisicas y 24-01-22 | 30-03-22 Gustavo Rico
emocionales de la persona de Vargas
acuerdo con su estado de salud y
protocolos institucionales
3. Brindar cuidados bésicos de 24-01-22 1 30:03-22 Gustavo Rico
higiene, comodidad, y movilizacién Vargas
asignados al usuario, de acuerdo
con guias y protocolos establecidos
4, Asistir a la persona en las 24-01-22 | 30-03-22 Gustavo Rico
actividades de nutricién y Vargas
eliminacién de acuerdo con su
condicidn de salud, grado de
dependencia funcional y delegacidn
Procedimientos 24-01-22 | 30-03-22 Luis Dennis
de diagndstico 1 R.eco.nocer los protocolgs Romero Cortes
individual institucionales para estudios
diagndsticos seguln
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2. Preparar a la persona para
estudios diagnésticos y muestras de
laboratorio de acuerdo con
protocolos institucionales

24-01-22

30-03-22

Luis Dennis
Romero Cortes

3. Realizar toma de pruebas
diagnésticas segun delegacion,
prescripciéon médica y protocolos
vigentes

24-01-22

30-03-22

Luis Dennis
Romero Cortes

4. Evaluar acciones implementadas
en los procedimientos de
diagndstico individual teniendo en
cuenta hallazgos, politica de
seguridad del paciente, protocolos
y hormativa vigente

24-01-22

30-03-22

Luis Dennis
Romero Cortes

3.2. Resultados integralidad (Bilingliismo y competencias claves y/o transversales) agendados y
evaluados con corte al bimestre anterior

COMPETENCIA

RAP FECHA

INICIO
FECHA
FIN

FECHA DE
EVALUACION

INSTRUCTOR
RESPONSABLE

Generar habitos
saludables de vida
mediante la
aplicacién de
Programas de
actividad fisica en
los contextos
productivos y
Sociales.

1.desarrollar habilidades
psicomotrices en el contexto
productivo y social.

2.practicar habitos saludables
mediante la aplicacion de
fundamentos de nutricion e higiene.
3.ejecutar actividades de
acondicionamiento fisico orientadas
hacia el mejoramiento de la
Condicion fisica en los contextos
productivo y social.

4.implementar un plan de
ergonomia y pausas activas segun
las caracteristicas de la funcion
Productiva.

Hernando Torres

4. Aprendices con plan de mejoramiento generados con corte al bimestre anterior

No se han generado planes de mejoramiento.

5. Seguimiento a proyecto de formacion

NUMERO DE FICHA

PROYECTO DE FORMACION

OBSERVACIONES

2396917

1.

DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA
ASISTIR EN EL CUIDADO INTEGRAL DE LA
SALUD INDIVIDUAL, FAMILIAR Y COLECTIVO,

Se evidencia un avance de
menos del 10% se encuentran
en fase de ejecucion, de los
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MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE

TECNICAS DE GAMIFICACION FORMATIVA.

espacios de influencia 'y
desempefio de la norma.

6. Seguimiento y Retencion de aprendices: Novedades generadas con corte al bimestre anterior:

6.1. Retiros voluntarios

Tipo de

Documento

Numero de
Documento

Nombre

Apellidos

Estado

cc

1074186198

DAYANNA

TRIANA ROMERO

RETIRO VOLUNTARIO

cc

1118875122

TEHILLAH SHIR

RIPOLL RAMIREZ

RETIRO VOLUNTARIO

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Deserciones
NA
Aplazamientos

No se generan aplazamientos

Traslados
NA
Cancelaciones

7. Novedades de conectividad y Dispositivos - generados con corte al bimestre anterior
Modalidad presencia.

8. Var

ios

Los aprendices en mencion se encuentran en proceso de retiro voluntario.

cc 1233488718 ANA SHAIRA FRANCO COTAME EN FORMACION
cc 1001341059 ANGIE TATIANA OTERO MENDEZ EN FORMACION
cc 1075671922 JAVIER FERNANDO | CARDENAS GUZMAN EN FORMACION
TI 1016593610 JESSICA TATIANA OSPINA TORRES EN FORMACION
cc 1193095340 KAREN YURENA CERPA PALACIOS EN FORMACION
cc 1007371726 MICHEL DAYANA SUAREZ RAMIREZ EN FORMACION
cc 1082908706 MILDREDTH JOSE VILLALOBOS DE LOS REYES EN FORMACION
cc 1003564504 PAULA ANDREA FIGUEREDO ORJUELA EN FORMACION
CONCLUSIONES

Una vez terminada la revisién, se concluye que se deben realizar seguimiento de casos de inasistencia
recurrente y continuar con las estrategias de retencién de aprendices. También se resalta la
importancia de actualizar los progresos y avances en las novedades y mantener constante
comunicacién con la coordinacién y su apoyo administrativo.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABL
E

FECHA
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Seguimiento al cumplimiento de los documentos y actividades planteadas. Instructores | Permanentemen
Se pide mantener estricto seguimiento con la asistencia y ingreso oportuno a los te
campos de practica.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

[ ]
SENA

w

YULY MARCELA VARGAS VALENZUELA

(®

10:29 | 2280307 Bomberos 2022

> o moE "
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-01 DEL DiA 11 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2022

OBJETIVO (S) 1.

Revisar el estado de la ficha 2396918 en los procesos de la ejecucion de la formacion profesional integral (académicos y disciplinarios) en el marco de lo definido en la guia de desarrollo curricular
GFPI-G-012 vy la guia desarrollo del proceso formativo GFPI-G-013
2.  Establecer estrategias de seguimiento y retencién de los aprendices matriculados en la ficha de acuerdo con las rutas establecidas

du.co

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1| German vasallo 79864663 X CDA CHIA gvasallo@sena.ed | 3132262473 Sl i
u.co D
2
Sl A
Yuly Vargas 52518277 X CDA—CHIA | LUMVArgasv@sen | 41 ,¢49947 Yot dareas)
Valenzuela a.edu.co —_—
3
Sandra Patricia 35416225 X CDA —CHIA sobandos@sena.e 3106871390 i
Obando S. du.co
4 Luis Denis Romero 11313845 X CDA CHIA luisde6@misena.e | 314 2665263 Sl 0/7
Cortes du.co :
® | Emilia Gutierrez 25231597 X CDA—CHIA | egutierrez@sena. | 3186424317 Sl Yo U veoro il
Quintero edu.co /
® | Gustavo RicoVargas | 19442577 X CDA -CHIA | gustavor@sena.e | 3174247445 SI — .

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunion de Equipo Ejecutor: seguimiento y verificacion de la ejecucién de la formacion profesional
integral de la ficha No. 2396918 — jornada mixta — del programa Técnico en Enfermeria

CIUDAD Y FECHA: 11-02-2022 HORA HORA FIN:
INICIO: 11:00 h
09:00 h

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

REGIONAL / CENTRO

Centro de Desarrollo Agroempresarial
CDA - CHIA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.
2.
3.

7.
8.

Informacién general de la ficha

Listado de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus

Asociacién de competencias y resultados por instructor

3.1. Resultados técnicos agendados y evaluados con corte al bimestre anterior

3.2. Resultados integralidad (Bilingliismo y competencias claves y/o transversales) agendados y
evaluados con corte al bimestre anterior

Aprendices con plan de mejoramiento generados con corte al bimestre anterior

Seguimiento a proyecto de formacién

Seguimiento y Retencién de aprendices: Novedades generadas con corte al bimestre anterior:
Retiros Voluntarios, Deserciones, Aplazamientos, Traslados y Cancelaciones.

Novedades de conectividad y Dispositivos - generados con corte al bimestre anterior

Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Revisar el estado de la ficha 2396918 en los procesos de la ejecucion de la formacion profesional
integral (académicos y disciplinarios) en el marco de lo definido en la guia de desarrollo curricular
GFPI-G-012 y la guia desarrollo del proceso formativo GFPI-G-013.

2. Establecer estrategias de seguimiento y retencidn de los aprendices matriculados en la ficha de
acuerdo con las rutas establecidas

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Informacién general de la ficha

Numero de ficha 2396918 Director de ficha Sandra p. Obando.
Fecha inicio etapa 4/10/2021 Fecha fin etapa 4/10/2022

lectiva lectiva

Fecha inicio etapa 3/04/2023

préctica

Equipo ejecutor de la formacién encargado de la formacién técnica.

EMILIA GUITIERREZ

LUIS DENIS ROMERO

GUSTAVO RICO VARGAS

SANDRA PATICIA OBANDO SCARPETTA

JULY VARGAS VALENZUELA
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2. Listado de aprendices registrados en el aplicativo sofia plus

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento Documento _

cC 1043446414 ANGIE PAOLA REBOLLEDO ACUNA EN FORMACION
cC 52877709 BRIGITTE LORENA RODRIGUEZ MORENO EN FORMACION
cC 1072640483 BRILLI XIMENA PEREZ MUNOZ EN FORMACION
CcC 1072714743 CAROLINA MARTINEZ JIMENEZ EN FORMACION
CcC 1072657049 EDWIN YESID CAMACHO HERNANDEZ EN FORMACION
TI 1013258034 EMMILY SAHIAN VIVAS SANCHEZ EN FORMACION
cC 1072668061 ESTEFANIA AGUIRRE MATEUZ EN FORMACION
cC 1001204391 EVELYN NUSEIMY BOLIVAR OCHOA EN FORMACION
cc 1072642494 JEIMMY CAROLINA OLAYA PARADA EN FORMACION
cc 52711200 JEIMY ANDREA VELASQUEZ LOPEZ EN FORMACION
TI 1072641323 JHOJAN DAVID MELO LLANOS EN FORMACION
cc 1000226013 JUANA VALENTINA MORENO AMAYA EN FORMACION
cc 1003660542 JUDY PAOLA PINEDA HERNANDEZ EN FORMACION
cC 1005927160 KAREN ELIANA GARCIA JARAMILLO EN FORMACION
cc 1003659769 KEVIN ALEJANDRO CARRERA BRICENO EN FORMACION
cC 1003689952 LAURA CAMILA SARMIENTO JIMENEZ EN FORMACION
cC 1003907960 LAURA CAMILA INFANTE DEAZA EN FORMACION
cC 1003660792 LEIDY JHOJANNA MOSQUERA PACHECO EN FORMACION
cC 1003881782 LINA ROSA CHIGUASUQUE MONTENEGRO EN FORMACION
CcC 1003660748 LUISA FERNANDA BRICENO QUECAN EN FORMACION
CcC 1065843229 LUZ ELENA BATISTA GARCIA EN FORMACION
cC 1003647130 MARIA HELENA PACHON CADENA EN FORMACION
CcC 1003908350 MARIA PAULA GONZALEZ CETINA EN FORMACION
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TI 1034277341 MARIA PAULA MARTINEZ OROZCO EN FORMACION
cC 1000719025 NATALIA MONTENEGRO LOPEZ EN FORMACION
cC 1007357832 OSCAR MAURICIO PARRA GOMEZ EN FORMACION
cC 1193545339 TATIANA ORJUELA MORENO EN FORMACION
CcC 1072672349 VIANETH JOHANNA GOMEZ VASQUEZ EN FORMACION
CcC 1057570134 WENDY YANNIN GUALTEROS VEGA EN FORMACION
cc 1005702761 WILLINTONG JARLEY TRUJILLO DIAZ EN FORMACION
cc 1193073901 YEFERSON ALEXANDER GONZALEZ PARRA EN FORMACION

3. Asociacidon de competencias y resultados por instructor en el periodo con corte al bimestre anterior
3.1. Resultados técnicos agendados y evaluados con corte al bimestre anterior

COMPETENCIA RAP FECHA FECHA DE INSTRUCTOR
INICIO | EVALUACION RESPONSABLE
FECHA
FIN
Asistir en las 1. Organizar el entorno fisico y 24-01-22 | 30-03-22 EMILIA
actividades emocional de la persona teniendo GUITIERREZ
basicas de lavida | en cuenta principios de
diaria comunicacién terapéutica, higiene,
necesidades de seguridad del
usuario y protocolos institucionales
2. Valorar necesidades fisicas y 24-01-22 1 30-03-22 EMILIA
emocionales de la persona de GUITIERREZ
acuerdo con su estado de salud y
protocolos institucionales
3. Brindar cuidados basicos de 240122 | 30-03-22 EMILIA
higiene, comodidad, y movilizacién GUITIERREZ
asignados al usuario, de acuerdo
con gufas y protocolos establecidos
4. Asistir a la persona en las 24-01-22 | 30-03-22 EMILIA
actividades de nutricién y GUITIERREZ
eliminacién de acuerdo con su
condicién de salud, grado de
dependencia funcional y delegacidn
Procedimientos 24-01-22 | 30-03-22 LUIS DENIS
de diagnéstico 1 R.eco.nocer los protocolgs ROMERO
individual |n'st|tUC|c?naIes para estudios
diagndsticos segun
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2. Preparar a la persona para
estudios diagnésticos y muestras de
laboratorio de acuerdo con
protocolos institucionales

24-01-22

30-03-22

LUIS DENIS ROMERO

3. Realizar toma de pruebas
diagnésticas segun delegacién,
prescripciéon médica y protocolos
vigentes

24-01-22

30-03-22

LUIS DENIS ROMERO

4. Evaluar acciones implementadas
en los procedimientos de
diagndstico individual teniendo en
cuenta hallazgos, politica de
seguridad del paciente, protocolos
y hormativa vigente

24-01-22

30-03-22

LUIS DENIS ROMERO

3.2. Resultados integralidad (Bilingliismo y competencias claves y/o transversales) agendados y
evaluados con corte al bimestre anterior

COMPETENCIA RAP FECHA | FECHA DE INSTRUCTOR
INICIO | EVALUACION | RESPONSABLE

FECHA

FIN
JULIA CALDERON

Ejercer derechos
fundamentales
del trabajo en el
marco de la
constitucion
politica y los
convenios
internacionales.

1.valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo.

2. Practicar los derechos
fundamentales del trabajo de
acuerdo con la constitucién politica
y los convenios internacionales.
3.reconocer el trabajo como uno de
los elementos primordiales para la
movilidad social y la transformacion
vital.

4. Participar en acciones solidarias
orientadas al ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos
y de la naturaleza.
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Enrique Low
Murtra-Interactuar
en el contexto
productivo y
social de acuerdo
con

principios éticos
para la
construccién de
una cultura de
paz.

1. Promover mi dignidad y la del
otro a partir de los principios y
valores éticos como aporte la
instauracion de una cultura de paz.
2. Establecer relaciones de
crecimiento personal y comunitario
a partir del bien comdn como aporte
para el desarrollo social.

3. Promover el uso racional de los
recursos naturales a partir de
criterios de sostenibilidad y
sustentabilidad ética y normativa
vigente.

4. Contribuir con el fortalecimiento
de la cultura de paz a partir de la
dignidad humana y las estrategias
para la transformacion de conflictos

JULIA CALDERON

4. Aprendices con plan de mejoramiento generados con corte al bimestre anterior
No se han generado planes de mejoramiento.

5. Seguimiento a proyecto de formacién

NUMERO DE FICHA

PROYECTO DE FORMACION

OBSERVACIONES

2396918

1. DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA
ASISTIR EN EL CUIDADO INTEGRAL DE LA
SALUD INDIVIDUAL, FAMILIAR Y COLECTIVO,
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE
TECNICAS DE GAMIFICACION FORMATIVA.

Se evidencia un avance de
menos del 10% se encuentran
en fase de ejecucion, de los
espacios de influencia y
desempefio de la norma.

6. Seguimientoy Retencidon de aprendices: Novedades generadas con corte al bimestre anterior:
6.1. Retiros voluntarios

NA

6.2. Deserciones

NA

6.3. Aplazamientos
No se generan aplazamientos

6.4. Traslados
NA

6.5. Cancelaciones
7. Novedades de conectividad y Dispositivos - generados con corte al bimestre anterior:
Modalidad presencia.

8. Varios

Los aprendices en mencidn se encuentran en proceso de retiro voluntario.

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento
cc 1072657049 EDWIN YESID CAMACHO HERNANDEZ EN FORMACION
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cC 1072642494 JEIMMY CAROLINA OLAYA PARADA EN FORMACION
cc 1003660542 JUDY PAOLA PINEDA HERNANDEZ EN FORMACION
cC 1003659769 KEVIN ALEJANDRO CARRERA BRICENO EN FORMACION
cC 1003647130 MARIA HELENA PACHON CADENA EN FORMACION
CcC 1000719025 NATALIA MONTENEGRO LOPEZ EN FORMACION
CcC 1193545339 TATIANA ORJUELA MORENO EN FORMACION
cc 1072672349 VIANETH JOHANNA GOMEZ VASQUEZ EN FORMACION
cc 1005702761 WILLINTONG JARLEY TRUJILLO DIAZ EN FORMACION

CONCLUSIONES

Una vez terminada la revisién, se concluye que se deben realizar seguimiento de casos de inasistencia
recurrente y continuar con las estrategias de retencién de aprendices. También se resalta la

importancia de actualizar los progresos y avances en las novedades y mantener constante
comunicacién con la coordinacién y su apoyo administrativo.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABL FECHA
E
Seguimiento al cumplimiento de los documentos y actividades planteadas. Instructores | Permanentemen

te

Se pide mantener estricto seguimiento con la asistencia y ingreso oportuno a los
campos de practica.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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YULY MARCELA VARGAS VALENZUELA FRANCISCO JAVIER ROCHA VILLAMIL
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