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PROYECTO 
 
 
 
 
 
 
 

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. CM-AMT- 001/2022 

 
 
 
 
 
 

OBJETO: INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA, AMBIENTAL, CONTABLE 

Y SOCIAL A LOS CONTRATOS DE OBRA QUE RESULTEN DE LAS LICITACIONES PÚBLICAS No. LP-AMT-

010/2021, LP-AMT-011/2021 Y LP-AMT-012/2021 REALIZADAS POR EL MUNICIPIO DE TUNJA BOYACÁ Y 

DEL PROCESO CONTRACTUAL CUYO OBJETO ES: REALIZAR LOS ESTUDIOS, DISEÑOS Y CONSTRUCCIÓN 

DEL CENTRO DE BIENESTAR ANIMAL DEL MUNICIPIO DE TUNJA. 

 

 
 
 
 
 
 

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: NOVECIENTOS VEINTICINCO MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL 

OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS ($925.760.881,00) MCTE 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Tunja, enero de 2022 
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I. INTRODUCCIÓN 
 
EL  MUNICIPIO DE TUNJA, pone a disposición de los interesados el Proyecto de Pliego de Condiciones  para la 

selección del contratista encargado de ejecutar el contrato de INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, 

JURIDICA, FINANCIERA, AMBIENTAL, CONTABLE Y SOCIAL A LOS CONTRATOS DE OBRA QUE RESULTEN 

DE LAS LICITACIONES PÚBLICAS No. LP-AMT-010/2021, LP-AMT-011/2021 Y LP-AMT-012/2021 

REALIZADAS POR EL MUNICIPIO DE TUNJA BOYACÁ Y DEL PROCESO CONTRACTUAL CUYO OBJETO ES: 

REALIZAR LOS ESTUDIOS, DISEÑOS Y CONSTRUCCIÓN DEL CENTRO DE BIENESTAR ANIMAL DEL 

MUNICIPIO DE TUNJA 
 

El objeto del Contrato es “INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA, AMBIENTAL, 

CONTABLE Y SOCIAL A LOS CONTRATOS DE OBRA QUE RESULTEN DE LAS LICITACIONES PÚBLICAS No. 

LP-AMT-010/2021, LP-AMT-011/2021 Y LP-AMT-012/2021 REALIZADAS POR EL MUNICIPIO DE TUNJA 

BOYACÁ Y DEL PROCESO CONTRACTUAL CUYO OBJETO ES: REALIZAR LOS ESTUDIOS, DISEÑOS Y 

CONSTRUCCIÓN DEL CENTRO DE BIENESTAR ANIMAL DEL MUNICIPIO DE TUNJA”. 

 
Los estudios y documentos previos que incluyen el análisis del sector, el proyecto de Pliego de Condiciones y el Pliego 
de Condiciones definitivo, así como cualquiera de sus anexos están a disposición del público en el Sistema Electrónico 
de Contratación Pública –SECOP– http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-electronico-de-contratacion-publica.  
 

La selección del contratista se realiza a través de  CONCURSO DE MERITOS.    
 

II. ASPECTOS GENERALES 
 

A. Invitación a las veedurías ciudadanas  
 
En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del artículo 66 de la Ley 80 de 1993 EL MUNICIPIO DE TUNJA. invita a 
todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente Proceso de Contratación, en 
cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en 
las audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en el SECOP.  
 
B. Compromiso anticorrupción  
 
Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupción contenido en el Anexo 2 en el cual manifiestan su apoyo 
irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupción. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, 
sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratación actúe en su 
nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminación anticipada del contrato, si el 
incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicación del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga 
consecuencias adicionales.  
 
C. Costos derivados de participar en el Proceso de Contratación  
 
Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasión del análisis de los Documentos del Proceso, la 
presentación de observaciones, la preparación y presentación de las Ofertas, la presentación de observaciones a las 
mismas, la asistencia a audiencias públicas y cualquier otro costo o gasto relacionado con la participación en el Proceso 
de Contratación estará a cargo exclusivo de los interesados y Proponentes. 
 
D. Comunicaciones  
 
Las comunicaciones en el marco del Proceso de Contratación deben hacerse por escrito, por medio físico o electrónico, 
a cualquiera de las siguientes direcciones:  
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Calle 19 No. 9 – 95 Oficina 312 de la Ciudad de Tunja – Boyacá 
 
Horario: De 8:00 a.m. a 12:00 m. y de 2:00 p.m. a 5:30 p.m. de lunes a viernes, durante el periodo establecido en el 
cronograma.  
Correo electrónico:  contratacion@tunja.gov.co 
 
La comunicación debe contener: 
 

(a) El número del presente Proceso de Contratación CM-AMT-001/2022 
(b) Los datos del remitente que incluyen nombre, dirección física, dirección electrónica y teléfono. 
(c) Identificación de los anexos presentados con la comunicación.  
 
Los Pliegos de condiciones de la presente contratación no tienen ningún costo, los cuales podrán ser consultados o 
retirados en el Portal Único de Contratación www.contratos.gov.co, y/o en la Secretaría de contratación, Licitaciones y 
Suministros del Municipio de Tunja.  La consulta de los pliegos se sujetará a lo estipulado en la cronología. 
 
Las reglas aplicables a la presentación de las Ofertas están en la sección VIII A del presente documento.  
 
Las comunicaciones y solicitudes enviadas a MUNICIPIO DE TUNJA, por canales distintos a los mencionados solo serán 
tenidas en cuenta para los propósitos del Proceso de Contratación cuando sean radicadas a través del canal que 
corresponda. 
 
EL MUNICIPIO DE TUNJA,  debe responder las comunicaciones recibidas por escrito enviado a la dirección física o 
electrónica señalada en la comunicación que responde.  
 
E. Idioma  
 
Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por terceros para efectos 
del Proceso de Contratación, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser otorgados en castellano. La Oferta y 
sus anexos deben ser presentados en castellano. Los documentos  con los cuales los Proponentes acrediten los 
requisitos habilitantes de que trata la sección VI que estén en una lengua extranjera, deben ser traducidos al castellano 
y presentarse junto con su original otorgado en lengua extranjera. Para firmar el contrato, el Proponente que resulte 
adjudicatario debe presentar la traducción oficial al castellano de los documentos presentados por escrito en idioma 
extranjero, la cual deberá ser oficial en los términos del artículo 251 del Código General del Proceso, cumpliendo el 
trámite de Apostilla o consularización.  
 
F. Legalización de documentos otorgados en el Exterior  
 
Los Proponentes deben entregar con su Oferta los documentos otorgados en el exterior sin que sea necesaria su 
legalización. Para firmar el Contrato, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar los documentos otorgados 
en el extranjero, legalizados de acuerdo con lo previsto en el artículo 251 del Código General del Proceso.  
 
G. Conversión de monedas  
 
Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del país en el cual fueron emitidos y 
adicionalmente en pesos colombianos.   
Una vez que se tengan las cifras en dólares de los Estados Unidos de América o si la información se presenta 
originalmente en dicha moneda, para la conversión a pesos colombianos se debe tener en cuenta la tasa representativa 
del mercado certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia para la fecha de corte de los estados financieros. 

III. DEFINICIONES 
 
Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayúscula inicial deben ser entendidas con el significado que 
a continuación se indica. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural de  acuerdo como lo requiera el 
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contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados con mayúscula inicial deben ser entendidas de acuerdo con 
la definición contenida en el Decreto 1510 de 2013. Los términos no definidos a continuación deben entenderse de 
acuerdo con su significado natural y obvio.  
 

DEFINICIONES 

Adjudicación Es la decisión final del Municipio de Tunja, expedida por medio de un acto 
administrativo, que determina el adjudicatario del presente Proceso de 
Contratación.  

Contratista  Es el Proponente que resulte adjudicatario y suscriba el Contrato objeto del 
presente Proceso de Contratación.  

Contrato  
 

Es el negocio jurídico que se suscribirá entre [Nombre de la Entidad Estatal] y el 
adjudicatario, por medio del cual se imponen a las partes obligaciones recíprocas 
y se conceden derechos correlativos que instrumentan la relación contractual que 
se busca establecer a través del presente Proceso de Contratación.  

Oferta  Es la propuesta presentada a [Nombre de la Entidad Estatal] por los interesados 
en ser el contratista del Proceso de Contratación objeto del presente Pliego de 
Condiciones.  

Pliego de Condiciones  
 

Es el conjunto de normas que rigen el proceso de selección y el futuro Contrato, en 
los que se señalan las condiciones objetivas, plazos y procedimientos dentro de los 
cuales los Proponentes deben formular su Oferta para participar en el Proceso de 
Contratación del contratista y tener la posibilidad de obtener la calidad de 
adjudicatario del presente Proceso de Contratación.  

Primer Orden de Elegibilidad  
 

Es la posición que ocupa el Proponente que, una vez habilitado, obtiene el puntaje 
más alto luego de efectuarse la evaluación prevista en el presente Pliego de 
Condiciones.  

Proponente  
 

Es la persona natural o jurídica o el grupo de personas jurídicas y/o naturales, 
nacionales o extranjeras, asociadas entre sí mediante las figuras de consorcio, 
unión temporal o promesa de sociedad futura que presenta una Oferta para 
participar en el Proceso de Contratación.  

TRM  
 

Tasa de cambio representativa del mercado spot de dólares de los Estados 
Unidos de América certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia 
para una fecha determinada publicada en la página web   
www.superfinanciera.gov.co  

 

 
 

IV.  DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 
 
 

La Constitución Política de Colombia prevé en el artículo 2 como fines del Estado: “Servir a la comunidad, promover 
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la 
constitución; facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida económica, política, 
administrativa y cultural de la Nación”. 
 
Así también en la misma carta se establece en el artículo 311 que: “Al Municipio como entidad fundamental de la 
división político-administrativa del estado le corresponde prestar los servicios públicos que determine la ley, construir 
las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participación comunitaria, 
el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demás funciones que le asigne la constitución y las 
leyes.” 
 
Que según lo señalado en el artículo 32 numeral 1 de la Ley 80 de 1993 establece “Son contratos de obra los que 
celebren las entidades estatales para la construcción, mantenimiento, instalación y, en general, para la realización 
de cualquier otro trabajo material sobre bienes inmuebles, cualquiera que sea la modalidad de ejecución y pago. En 
los contratos de obra que hayan sido celebrados como resultado de un proceso de licitación públicos, la interventoría 
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deberá ser contratada con una persona independiente de la entidad contratante y del contratista, quien responderá 
por los hechos y omisiones que le fueren imputables en los términos previstos en el artículo 53 del presente estatuto.” 
 
De acuerdo a la Ley 80 de 1993 en el ARTÍCULO 53. DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS CONSULTORES, 
INTERVENTORES Y ASESORES. Artículo modificado por el artículo 2 de la Ley 1882 de 2018. Reza “Los 
consultores y asesores externos responderán civil, fiscal, penal y disciplinariamente tanto por el cumplimiento de las 
obligaciones derivadas del contrato de consultoría o asesoría, celebrado por ellos, como por los hechos u omisiones 
que les fueren imputables constitutivos de incumplimiento de las obligaciones correspondientes a tales contratos y 
que causen daño o perjuicio a las entidades, derivados de la celebración y ejecución de contratos respecto de los 
cuales hayan ejercido o ejerzan las actividades de consultoría o asesoría incluyendo la etapa de liquidación de los 
mismos. 
 
Por su parte, los interventores, responderán civil, fiscal, penal y disciplinariamente, tanto por el cumplimiento de las 
obligaciones derivadas del contrato de interventoría, como por los hechos u omisiones que le sean imputables y 
causen daño o perjuicio a las entidades, derivados de la celebración y ejecución de los contratos respecto de los 
cuales hayan ejercido o ejerzan las funciones de interventoría, incluyendo la etapa de liquidación de los mismos 
siempre y cuando tales perjuicios provengan del incumplimiento o responsabilidad directa, por parte del interventor, 
de las obligaciones que a este le correspondan conforme con el contrato de interventoría.” 
 
Que la Administración Municipal con el propósito de cumplir con cada una de las obligaciones del Municipio y brindar 
la infraestructura adecuada a la comunidad en cuanto a espacios para reuniones y embellecimiento y mejoramiento 
de los espacios públicos adelantó las siguientes licitaciones públicas: 
 

- LP-AMT0112021 cuyo objeto es: ESTUDIOS Y DISEÑOS, CONSTATACION DE CONDICIONES, 
TRAMITES EN CURADURIA Y OBTENCION DE LICENCIAS DE CONSTRUCCION Y CONSTRUCCIÓN 
DE DIEZ (10) SALONES COMUNALES TIPO EN EL MUNICIPIO DE TUNJA – BOYACÁ. 

 

- LP-AMT0122021 cuyo objeto es: CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE URBANISMO TÁCTICO PARA EL 
EMBELLECIMIENTO DE LOS ESPACIOS PÚBLICOS DEL MUNICIPIO DE TUNJA – BOYACÁ 
 

Que así mismo el municipio de Tunja teniendo en cuenta que no dispone de un espacio amplio y suficiente para la 
organización del archivo de la administración municipal de conformidad con lo señalado en Ley 594 de 2000, adelantó 
la licitación pública No. LP-AMT0102021 cuyo objeto es: CONSTRUCCIÓN DEL CENTRO DE ARCHIVO DEL 
MUNICIPIO DE TUNJA DEPARTAMENTO DE BOYACÁ. 
 
Que teniendo en cuenta que el municipio de Tunja no cuenta con Centro de Bienestar animal legalmente constituido, 
de conformidad a los parámetros señalados por el Decreto 2257 de 1986 y toda vez que se requiere de manera 
constante y oportuna atención de animales en condición de maltrato, abandono, o que están generando molestias 
sanitarias o de convivencia y que ponen en riesgo la salud y la vida de los habitantes del municipio, la Administración 
adelantará el proceso contractual cuyo objeto es REALIZAR LOS ESTUDIOS, DISEÑOS Y CONSTRUCCIÓN DEL 
CENTRO DE BIENESTAR ANIMAL DEL MUNICIPIO DE TUNJA. 
 
Que teniendo en cuenta lo señalado en el artículo 32 de la Ley 80 de 1993 el municipio de Tunja requiere contratar 
la interventoría técnica, administrativa, financiera, legal, ambiental y social a los procesos mencionados 
anteriormente. 
 
Que dentro de las fichas EBI No. 2020150010058, 2020150010066, 2020150010064 y 2020150010060, se viabilizó 
los proyectos INTERVENCIÓN DE PARQUES - URBANISMO TÁCTICO PARA LA CIUDAD DE TUNJA, cuyo 
objetivo es Aumentar el uso de espacios públicos y parques por parte de la comunidad en la ciudad de Tunja; 
CONSTRUCCIÓN DE SALONES Y CENTROS COMUNALES SOSTENIBLES PARA LA CIUDAD DE TUNJA cuyo 
objetivo es Aumentar la participación social y comunitaria en la ciudad de Tunja; CONSTRUCCIÓN DEL CENTRO 
DE BIENESTAR ANIMAL DE LA CIUDAD DE TUNJA cuyo objetivo es Mejorar las condiciones de vida de la fauna 
en estado de calle en la ciudad de Tunja y CONSTRUCCIÓN DEL CENTRO DE ARCHIVO DEL MUNICIPIO DE 
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TUNJA, BOYACÁ cuyo objetivo es Fortalecer la gestión documental en el municipio de Tunja. 
 
Que por lo expuesto anteriormente, se requiere contratar la INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, 
JURIDICA, FINANCIERA, AMBIENTAL, CONTABLE Y SOCIAL A LOS CONTRATOS DE OBRA QUE RESULTEN 
DE LAS LICITACIONES PÚBLICAS No. LP-AMT-010/2021, LP-AMT-011/2021 Y LP-AMT-012/2021 REALIZADAS 
POR EL MUNICIPIO DE TUNJA BOYACÁ Y DEL PROCESO CONTRACTUAL CUYO OBJETO ES: REALIZAR 
LOS ESTUDIOS, DISEÑOS Y CONSTRUCCIÓN DEL CENTRO DE BIENESTAR ANIMAL DEL MUNICIPIO DE 
TUNJA. 
 
Que el plan de desarrollo “Tunja la Capital que nos une 2020 – 2023” estableció esta necesidad de la siguiente 
manera: 
 

PILAR I. NOS UNE EL AMBIENTE NATURAL Y CONSTRUIDO 

Línea temática 1. Ambiente Construido y ordenamiento territorial 

Programa 1.1. Espacios públicos amables 

Estrategia 1.1.1 Estrategia: Equipamiento municipal y mobiliario urbano 

Objetivo 
Ofrecer espacios adecuados que propicien la actividad física, practica recreativa y 
deportiva 

Estrategia 1.1.2 Estrategia: Adecuación de espacios públicos para la ciudadanía 

Objetivo 
Realizar actividades de mantenimiento a los escenarios públicos que propendan a 
la integración y el disfrute de la ciudadanía 

 

PILAR II. NOS UNE LA MOVILIDAD 

Línea temática 3. Ciudad capital con movilidad sostenible e incluyente 

Programa 3.1. Modernización de la red vial 

Estrategia 3.1.1 Estrategia: Construcción y mejoramiento de la red vial capital 

Objetivo 
Realizar obras de construcción, mejoramiento y/o rehabilitación de la 
infraestructural vial que favorezcan el desarrollo económico de la ciudad 

 

PILAR 
III. NOS UNE EL EMPRENDIMIENTO, LA INOVACION Y EL DESARROLLO 
ECONÒMICO 

Línea temática 6. Línea Temática: Ciudad bicentenaria turística 

Programa 6.1. En Tunja el turismo nos une 

Estrategia 6.1.3 Estrategia: Promoción de la oferta turística 

Objetivo 
Promover la participación ciudadana en las actividades turísticas y culturales, que 
permitan el crecimiento social y las nuevas valoraciones culturales. 

 

PILAR VI. NOS UNE LA SALUD Y VITALIDAD 

Línea temática 12. Línea Temática: Salud, vitalidad y calidad de vida 

Programa 12.3. El deporte nos une 

Estrategia 12.3.1 Estrategia: Optimización de la infraestructura deportiva 
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Objetivo 
Propiciar espacios de infraestructura deportiva adecuada que permita el goce y 
disfrute de la comunidad. 

 

PILAR VII. GOBERNANZA TERRITORIAL 

Línea temática 
13. Administración municipal efectiva al servicio de 
la comunidad 

Programa 13.1. Alcaldía y comunidad unida 

Estrategia 13.1.1 Organismos de acción comunal 

Objetivo 
Promover y fortalecer la participación ciudadana para involucrarla en las 
decisiones y acciones propuestas por la administración municipal 

 

PILAR V. NOS UNE UNA SOCIEDAD JUSTA, INCLUYENTE Y EDUCADA 

Línea temática 10. Seguridad y convivencia ciudadana 

Programa 10.3. Protección y bienestar animal 

Estrategia 10.3.1. esterilización, vacunación y cuidado animal 

Objetivo 
Implementar el programa de sanidad animal por medio de jornadas de 
esterilización y atención municipal 

 

 
Los demás detalles del presente Proceso de Contratación también se encuentran incluidos en los Documentos del 
Proceso. 
 
A. Clasificación UNSPSC  
 
El Servicio objeto del presente Proceso de Contratación está codificada en el Clasificador de Bienes y Servicios de 
Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en la Tabla 1: 
 

Tabla 1 - Codificación en el sistema UNSPSC 
 

Clasificación UNSPSC Descripción 

81 10 15 00 INGENIERÍA CIVIL Y ARQUITECTURA 

80 10 16 00 GERENCIA DE PROYECTOS 
 
El proponente debe estar preferiblemente clasificado en los códigos antes detallado. 
 
B. Valor estimado del Contrato  
 

El valor estimado del contrato es de NOVECIENTOS VEINTICINCO MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL 

OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS ($925.760.881,00) MCTE. 
 
El cuál es el valor estimado previamente en los estudios de mercado.  
 
C. Forma de pago  
 
La Entidad pagará el contrato celebrado de la siguiente manera: 
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i) Hasta el noventa por ciento (90%) mediante pagos parciales de acuerdo con los porcentajes de 

avance de los contratos de obra del cual es interventor previa certificación de cumplimiento expedida 

por parte del supervisor sobre los informes de trabajos o actividades realizados por el contratista y 

debidamente firmados por el mismo y acreditación de pagos al sistema de seguridad social integral y 

pagos de parafiscales cuando corresponda para el periodo cobrado, de acuerdo al avance de la obra.  

 

ii) El diez por ciento (10%) correspondiente al último pago se efectuará una vez el contratista cumpla 

con los requisitos para la liquidación del contrato. 

Para efectos de los desembolsos anteriormente señalados, el contratista deberá acreditar el pago de los aportes 
parafiscales y su afiliación obligatoria y pago actualizado al sistema de seguridad social, salud y pensiones, conforme al 
artículo 182 de la ley 100 de 1993, a ley 789 de 2002, el decreto 1703 de agosto 2 de 2002, las leyes 797 y 828 de 2003 
y el decreto 510 de 2003, so pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas en la misma.  
 
El Contratista deberá presentar para el trámite de sus cuentas, además de los documentos relativos al contrato, la factura 
de venta, en original y copia, la cual debe cumplir, como mínimo, los requisitos de las normas fiscales establecidas en el 
artículo 617 del Estatuto Tributario. La fecha de la factura debe corresponder al mes de su elaboración, y en ella constará 
el número del contrato, el concepto del bien o servicio que se está cobrando.  
 
En el caso de consorcios o uniones temporales la cuenta y la facturación deberá hacerse a nombre del consorcio o de la 
unión temporal.  
 
Los anteriores pagos están sujetos a las disponibilidades del Programa Anual Mensualizado de Caja –PAC y el 
CONTRATISTA deberá tener en cuenta lo dispuesto por el artículo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace referencia al 
derecho de turno.  
Para el último pago, deberá presentarse además de lo enunciado, el acta de liquidación correspondiente suscrita por las 
partes contratantes. 
 
Para tramitar cualquiera de los pagos, el CONTRATISTA deberá acreditar constancia de pago al Sistema General de 
Seguridad Social Integral (Salud, Pensión y Riesgos Profesionales), además de Parafiscales (Cajas de Compensación 
Familiar, SENA e ICBF), cuando a ello haya lugar, de conformidad con la normatividad vigente. 
 
D. Plazo de ejecución del Contrato  
 
Plazo de ejecución: El Contrato de Interventoría que se pretende adjudicar, tendrá un plazo correspondiente a la 
ejecución de los contratos de obra y su liquidación, sin que exceda el 31 de Diciembre de 2022; contados a partir de la 
firma del acta de inicio una vez perfeccionado el contrato y cumplidos los requisitos de ejecución. Una vez cumplidos los 
requisitos, el supervisor deberá cargar el Acta de Inicio en la plataforma SECOP II. Dicha acta deberá ser suscrita por el 
CONTRATISTA y el supervisor del contrato, quien el mismo día de suscripción deberá cargarla en la plataforma SECOP 
II para que haga parte del expediente electrónico. 
 
E. Lugar de ejecución del Contrato  
 
La prestación del servicio será en el Municipio de Tunja - Boyacá. 
 

 
V. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES 

 
N/A 

 
 

VI. REQUISITOS HABILITANTES  
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Para que una propuesta sea objeto de EVALUACION DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN, el proponente debe cumplir 
con todos y cada uno de los siguientes factores habilitantes:  
 

FACTOR CUMPLIMIENTO 

Factor Jurídico Cumple / No cumple 

Factor capacidad Técnica Cumple / No cumple 

Factor Capacidad Financiera Cumple / No cumple 

 
6.1 CAPACIDAD JURIDICA  
 
Con el fin de verificar la capacidad jurídica del oferente, éste deberá anexar a su propuesta los documentos que se 
relacionan a continuación, y la omisión de aquellos necesarios para la comparación de las propuestas, impedirá tenerla 
en cuenta para su evaluación y posterior adjudicación:  
 
6.1.1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA: deberá ser diligenciada por el proponente de forma completa 
conforme al modelo contenido en el ANEXO No. 1 "CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA"; se entenderá 
que el oferente o miembro del Consorcio o Unión Temporal manifiestan bajo la gravedad de juramento que no se 
encuentran incursos en inhabilidad o incompatibilidad alguna para proponer y/o contratar, ya sea de orden constitucional 
o legal, o en particular a las previstas en el artículo 8 de la Ley 80 de 1993, artículo 60 de la Ley 610 de 2000, artículos 
4 de la Ley 716 de 2001 y demás normas concordantes, ante los eventuales conflictos de intereses frente a la Alcaldía 
Mayor de Tunja; en ella además se debe manifestar el conocimiento, aceptación y cumplimiento de los requerimientos 
técnicos mínimos exigidos. 

 
Adicionalmente, el Proponente, persona natural o representante legal de la persona jurídica y el representante legal del 
proponente plural, deberá acreditar título DE INGENIERO CIVIL Y/O ARQUITECTO. Adjuntará copia de la matricula 
profesional como INGENIERO CIVIL Y/O ARQUITECTO, certificación de vigencia en original o copia, expedida con 
antelación no mayor a seis (6) meses, contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso. 
 
Si el representante legal de la persona jurídica o de un proponente plural no posee título académico en estas profesiones, 
la propuesta deberá ser avalada por un INGENIERO CIVIL Y/O ARQUITECTO matriculado(a) en el caso de persona 
jurídica, así mismo, en el caso de proponentes plurales al menos uno de los miembros deberá ostentar alguna de esta 
profesión y avalar la propuesta si el representante legal no posee alguno de estos títulos académicos, en virtud de lo 
previsto en la Ley 842 de 2003, quien deberá cumplir con los requisitos antes enunciados. No se aceptará aval en caso 
de tratarse de persona natural. 

 
6.1.2 PERSONA NATURAL. ORIGINAL O COPIA DEL CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO 

MERCANTIL Si la propuesta es presentada por Persona Natural, ésta debe presentar el original o fotocopia del 

Certificado de Inscripción en el Registro Mercantil expedido por la Cámara de Comercio con antelación no mayor a treinta 

(30) días anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de selección, en donde se acredite que ha sido renovado 

para el año 2021. 

 

Se exceptúan de este requisito las personas que ejercen prestación de servicios inherentes a las profesiones liberales 

de conformidad con el núm. 5 del Art. 23 del Código de Comercio. 

6.1.3 FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANÍA VIGENTE DEL PROPONENTE PERSONA NATURAL O DEL 
REPRESENTANTE LEGAL DE LA PERSONA JURÍDICA O DEL PROPONENTE PLURAL.  
 
6.1.4 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL DE LA PERSONA JURÍDICA. Mediante la 
presentación del original o fotocopia del Certificado de Existencia y Representación Legal, expedido por la Cámara de 
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Comercio con antelación no mayor a treinta (30) días anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de selección, 
en donde se acredite que ha sido renovado para el año 2021 y servirá como base para verificar la siguiente información:  
 
La persona jurídica debe haber sido constituida legalmente como tal y un término de duración no inferior al plazo de 
vigencia del contrato, su liquidación y DOS (2) AÑOS MÁS.  
 
De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante Legal para la presentación de la 
Propuesta y para la suscripción del Contrato. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se deberá 
presentar adicionalmente Copia del Acta en la que conste la decisión del órgano social correspondiente que autorice al 
Representante Legal para la presentación de la Propuesta, la suscripción del contrato, y para actuar en los demás actos 
requeridos para la contratación en el caso de resultar adjudicatario.  
 
El objeto Social de la sociedad debe corresponder con el Objeto de la presente contratación, de manera que le permita 
a la persona jurídica la celebración y ejecución del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la 
naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere. 
 

6.1.4.1  DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL (Anexo 9a o 9b). Cada una de 

las personas que los integren deberá presentar original o copia de su respectivo certificado expedido por la Cámara de 

Comercio con antelación no mayor a treinta (30) días anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de selección, 

en donde se acredite que ha sido renovado para el año 2021. Adicionalmente, deberá adjuntarse el documento de 

constitución del Consorcio o Unión Temporal, en el cual deberá indicarse al menos:  

 

• El objeto del consorcio o unión temporal, el cual deberá ser el mismo del objeto a contratar.  

• Si la participación es a título de Consorcio o Unión Temporal y las reglas básicas que regulan las relaciones entre sus 

integrantes.  

• El porcentaje de participación de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal en el mismo.  

Si se trata de una Unión Temporal deberán indicarse, además, los términos y extensión de la participación de sus 

integrantes en la propuesta y en la ejecución del contrato; de lo contrario el Municipio de Tunja considerará que la 

propuesta fue presentada por un Consorcio.  

• La duración del Consorcio o de la Unión Temporal, contada a partir de la fecha de cierre del proceso de contratación, 

no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato, su liquidación y DOS (2) AÑOS MÁS. Lo anterior, sin perjuicio de 

que con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unión Temporal estén llamados a responder por hechos u 

omisiones ocurridos durante la ejecución y liquidación del Contrato.  

• La designación de la persona que tendrá la representación legal del Consorcio o de la Unión Temporal, indicando 

expresamente sus facultades. Igualmente, deberá designarse un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia 

temporal o definitiva; Celebrado el contrato no podrá haber cesión del mismo entre quienes integran el Consorcio o Unión 

Temporal ni a terceros, salvo que el Municipio de Tunja así lo autorice.  

 

NOTA: Las propuestas de personas jurídicas de origen extranjero que no tengan domicilio o sucursal en Colombia se 

someterán en todo caso a la legislación colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participación deberán cumplir con 

las siguientes condiciones: 

• Acreditar su existencia y representación legal, a efectos de lo cual deberán presentar un documento expedido por la 

autoridad competente en el país de su domicilio, expedido con mínimo de 30 días de anticipación a la fecha de la 

presentación de la propuesta, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del representante legal 

de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla jurídicamente y sus 

facultades, y en el cual se señale expresamente que el representante no tiene limitaciones para presentar la 

propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la entidad a través de su propuesta. 
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•  Acreditar que su duración será por lo menos la del plazo de ejecución y liquidación del contrato y dos (2) años 

más. 

• Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripción del contrato ofrecido. Cuando 

el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se deberá presentar adicionalmente copia del acta en la que 

conste la decisión del órgano social correspondiente que autorice al representante legal para la presentación de 

la propuesta, la suscripción del contrato y para actuar en los demás actos requeridos para la contratación en el 

caso de resultar adjudicatario. 

•  Acreditar que su objeto social principal se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato, de 

manera que le permita a la persona jurídica la celebración y ejecución del contrato ofrecido, teniendo en cuenta a 

estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere. 

En todos los casos, deberán cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad 

en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propósito de que puedan obrar como prueba conforme a lo 

dispuesto en los Artículos 259 y 260 del Código general del Proceso, y las demás normas vigentes. Los únicos 

documentos que deben llenar este requisito son los de índole legal y la oportunidad para allegarlos con estos formalismos 

se hará exigible antes de la adjudicación, de manera que para efectos de presentar la propuesta se aceptará documentos 

en fotocopias simples. 

 

NOTA: Las disposiciones en cuanto a proponentes extranjeros se refiere, regirán sin perjuicio de lo pactado en tratados 

o convenios internacionales. Cuando el proponente extranjero, sin domicilio o sucursal en Colombia, provenga de un 

país que hace parte de la Convención de la Haya, sobre la “abolición de requisitos de legalización para documentos 

públicos extranjeros”, no se requiere de la consularización a que se refiere en el párrafo anterior, sino que será suficiente 

que los documentos se adicionen con el certificado de “apostille”, por parte de la autoridad competente del país donde 

se origina el documento. 

 

Apoderado. 

 

Las personas jurídicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberán acreditar en el país un apoderado domiciliado en 

Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las 

diferentes instancias del presente proceso de contratación, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran 

así como el contrato ofrecido, suministrar la información que le sea solicitada, y demás actos necesarios de acuerdo con 

los presentes estudios previos, así como para representarla judicial o extrajudicialmente. 

 

El poder que otorga las facultades, en caso de ser expedido en el exterior, deberá cumplir todos y cada uno de los 

requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el 

propósito que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en el Código General del Proceso y demás normas 

vigentes. 

 

Dicho apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen en consorcio 

o unión temporal, y en tal caso bastará para todos los efectos, la presentación del poder común otorgado por todos los 

participantes del consorcio o unión temporal. 

6.1.5 CERTIFICADOS QUE SERÁN VERIFICADOS POR LA ENTIDAD: 

 

• Certificado de Responsables Fiscales de la Contraloría General de la República: El Proponente con su propuesta 

debe presentar copia del Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloría General de la República, 
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de conformidad a lo establecido en la Ley 610 de 2000; el cual debe encontrarse vigente a la fecha de presentación 

de la propuesta. En caso de ser persona jurídica, se presentará el certificado de ésta y el de su Representante Legal. 

En el caso de propuestas conjuntas, se presentará el certificado de la persona jurídica y de su representante legal de 

la unión temporal o el consorcio, según corresponda. 

 

• Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduría General de la Nación: El Proponente 

con su propuesta debe presentar copia del Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduría 

General de la Nación; el cual debe encontrarse vigente a la fecha de presentación de las propuestas. En caso de ser 

persona jurídica, se presentará el certificado de esta y de su Representante Legal. En el caso de propuestas conjuntas, 

se presentará el certificado de cada uno de los integrantes de la unión temporal o el consorcio, según corresponda. 

 

• Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policía Nacional: De conformidad con lo estipulado en 

el Artículo 93 del Decreto Ley No. 019 de 2012 (Anti trámites), se suprimió el documento certificado judicial, por lo 

que ninguna persona está obligada a presentarlo para trámites con entidades de derecho público o privado.  

 

No obstante, lo anterior, teniendo en cuenta que el Municipio de Tunja requiere conocer los Antecedente Judiciales 

de quienes presenten propuesta dentro del presente proceso de selección, realizará la consulta en línea a través de 

la página web que esté habilitada para el efecto y aplicará las siguientes reglas: 

 

Para el caso de personas naturales, se consultarán los antecedentes judiciales del Proponente. 

 

• Certificado de medidas correctivas RNMC: En caso de ser persona jurídica, se consultarán los antecedentes 

judiciales de su Representante Legal. 

 

En el caso de propuestas conjuntas, se consultarán los antecedentes judiciales de cada uno de los integrantes de la 

unión temporal o el consorcio, según corresponda 

6.1.6 FOTOCOPIA DEL REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO VIGENTE, PROFERIDO POR LA DIRECCIÓN DE 
IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES (DIAN) 
 
6.1.7 CERTIFICACIÓN SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD 
SOCIAL. 

 

• Cuando el proponente sea una persona jurídica, deberá presentar una certificación en original, expedida por el Revisor 

Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal, bajo la gravedad 

del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, del pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, 

riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar 

Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de cierre del presente 

proceso de selección, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la nómina y que se encuentren al día, 

contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligación de efectuar dichos pagos. En el evento 

en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de su 

constitución. En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las 

obligaciones mencionadas deberá manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al día en el cumplimiento del 

mismo. En este evento el proponente deberá anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de 

pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de selección.  
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• Cuando el proponente sea una persona natural, El proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los 

sistemas de seguridad social en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos o con el certificado 

de pago de la correspondiente planilla.  

Los certificados de afiliación se deben presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, 

anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se 

tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente 

establecida en el pliego de condiciones definitivo. 

 

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se pensione por invalidez o 

anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud. 

  

Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberán 

acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia 

• Cuando el proponente sea un proponente plural (Consorcio o Unión Temporal), cada uno del os integrantes deberá 

presentar el documento requerido según sea persona natural o jurídica, según lo indicado anteriormente 

NOTA: La Alcaldía Mayor de Tunja dará prevalencia al principio de buena fe contenido en el artículo 83 de la Constitución 

Política Nacional, en consecuencia, todas aquellas observaciones que aleguen el presunto incumplimiento en lo descrito 

en el presente numeral, deberán acompañarse de documentos con los cuales se desvirtué la presunción de buena fe de 

la que gozan los proponentes. 

 

En caso que algún proponente se encuentre exonerado del pago de alguno de los aportes con fundamento en el artículo 

25 de la Ley 1607 de 2012 o no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de seguridad 

social y aportes parafiscales en relación con personal, deberá así indicarlo en una certificación expedida por el revisor 

fiscal o por el representante legal o por el proponente persona natural, según sea el caso. 

 

Tratándose de proponentes extranjeros en cuyo país de origen no exista la obligación de realizar aportes parafiscales 

y/o al sistema de seguridad social, se deberá indicar esta circunstancia en documento suscrito bajo la gravedad del 

juramento por el proponente persona natural o por el representante legal de la persona jurídica, consorcio o unión 

temporal. 

 

AUTORIZACIÓN EXPRESA DEL ÓRGANO SOCIAL COMPETENTE (Asamblea, Junta Directiva, etc.), en la que 

conste que el representante legal está plenamente facultado para presentar la propuesta y para suscribir el contrato hasta 

por el valor de la propuesta (cuando el representante legal de la persona jurídica tenga restricciones para contraer 

obligaciones en nombre de la misma). El documento de autorización deberá presentarse debidamente suscrito y 

expedido con anterioridad a la presentación de la propuesta. Para el caso de consorcios o uniones temporales, dicho 

documento es exigible a cada uno de los integrantes, si sus estatutos individuales contienen la limitante. 

 

6.1.8 GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: El proponente debe presentar con la propuesta una garantía de 

seriedad de la oferta que cumpla con los parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. 

 

Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía presentada será susceptible de aclaración por el proponente hasta 

el término de traslado del informe de evaluación. Sin embargo, la no entrega de la garantía no es subsanable y se 

rechazará la oferta. 
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El proponente presentará la garantía de seriedad de la oferta sobre la sumatoria de los lotes en relación con los cuales 

presentó oferta. 

 

Las características de las garantías son las siguientes: 

 

Característica Condición 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del 
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una 
póliza, (ii) patrimonio autónomo y (iii) garantía bancaria. 

Asegurado/ beneficiario MUNICIPIO DE TUNJA identificada con NIT 891800846 

Amparos 
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los 
eventos señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 
2015. 

Vigencia 120 días.  

Valor asegurado Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de selección  

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre 
o razón social y tipo societario que figura en el certificado de existencia 
y representación legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, 
y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese 
que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 

• Para los proponentes plurales: la garantía deberá ser otorgada por 
todos los integrantes del proponente plural, para lo cual se deberá 
relacionar claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de 
participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la 
misma.  

Si en desarrollo del proceso de selección se modifica el cronograma, el proponente deberá ampliar la vigencia de la 

garantía de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecución del 

respectivo contrato. 

La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la garantía de seriedad de la oferta. Durante 
este período la propuesta será irrevocable, de tal manera que el proponente no podrá retirar ni modificar los términos o 
condiciones de la misma, so pena de que la entidad pueda hacer efectiva la garantía de seriedad de la oferta. 
 
La póliza deberá señalar de manera expresa los siguientes amparos: 

 
- La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado. 
- La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el término previsto en los pliegos para 

la adjudicación del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la suscripción del contrato se prorrogue, 
siempre y cuando esas prórrogas no excedan un término de tres meses. 

- La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantía de cumplimiento exigida por la entidad 
para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato. 

- El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentación de las propuestas. 

NOTA: Atendiendo la directriz 013 de Colombia compra eficiente, si la garantía no se constituye por el monto mínimo 
requerido o su vigencia resulta insuficiente o no se incluye el objeto descrito en el presente pliego de condiciones, el 
Municipio, dentro del término de evaluación de los requisitos Habilitantes, requerirá por escrito al oferente para que dentro 
del plazo que le señale el comité respectivo, presente el documento aclaratorio; si el oferente no lo presenta 
oportunamente y en la forma debida, esta será descartada. En todo caso, la fecha de constitución de la garantía deberá 
cumplir con lo solicitado en el pliego de condiciones en términos de vigencia. 
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6.1.9 REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP): Los proponentes deben acreditar mediante la presentación 

del documento RUP, expedido dentro de los 30 días calendario anteriores a la fecha inicial de cierre del presente 

proceso, que están debidamente inscritos, clasificados y calificados en el RUP de la Cámara de Comercio del 

lugar de su domicilio. Deberán encontrarse inscritos bajo el régimen del Decreto 1082 del 2015, de acuerdo a la 

clasificación bienes y servicios UNSPSC de Colombia Compra eficiente. 

 

NOTA 1 El RUP debe encontrarse vigente y renovado a 2021. 

 

Es deber de los proponentes mantener actualizada la información contendida en el RUP y realizar la renovación de su 

inscripción en la forma y con la periodicidad señaladas en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015. 

 

Así mismo, es necesario tener en cuenta que los proponentes pueden realizar la renovación de su inscripción en el RUP 

a partir del 1º de enero y hasta el quinto día hábil del mes de abril de cada año, por tanto, es responsabilidad del 

proponente realizar en tiempo dicha renovación, sin esperar a solicitarla hasta el último día establecido en la norma. 

 

 De conformidad con lo establecido en el numeral 6.1 del artículo 6º de la Ley 1150 de 2007, la Secretaría verificará el 

cumplimiento de los requisitos habilitantes (capacidad jurídica, condiciones de experiencia, capacidad financiera y 

organizacional de los proponentes), tomando la información inscrita en el RUP, en donde deben constar dichas 

condiciones. 

 

En igual sentido, verificará en forma directa, aquellos requisitos habilitantes exigidos al proponente y cada uno de sus 

integrantes, en el caso de consorcios y uniones temporales, que son adicionales a los contenidos en el RUP. La 

documentación para verificar directamente el cumplimiento de tales requisitos, será solicitada en los correspondientes 

numerales del presente pliego de condiciones. 

 

En el caso de propuestas presentadas por un solo proponente o por consorcios o uniones temporales, este requisito se 

cumplirá por todos los integrantes, donde acrediten estar inscritos, clasificados y calificados en las actividades, 

especialidad y grupo exigidos en este proceso de selección, tal como se solicita en las experiencias general y específica.  

6.1.10 COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN. Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupción descrito en 
el Anexo No. 2 “COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN” en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del 
Estado colombiano contra la corrupción. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, 
representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratación actúe en su nombre, es causal 
suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminación anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con 
posterioridad a la adjudicación del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.  
 

6.2. CAPACIDAD TÉCNICA  

6.2.1. ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (CUMPLE/NO CUMPLE) 
 
A. EXPERIENCIA - Anexo 8 

 

El proponente presentará máximo TRES (03) CONTRATOS ejecutados y terminados y/o liquidados acompañado del 

acta de terminación y/o liquidación o la respectiva certificación con entidades públicas o privadas, debidamente registrado 

en el RUP, que hayan tenido por objeto: INTERVENTORIA A ESTUDIOS, DISEÑOS Y CONSTRUCCIÓN DE 

EDIFICACIONES INSTITUCIONALES y/o INTERVENTORIA A LA CONSTRUCCION DE PARQUES Y/O 

URBANISMO. 
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Adicionalmente los contratos aportados para acreditar la experiencia deben cumplir con los siguientes requisitos: 

• Al menos Uno (1) de los contratos acreditados debe corresponder a INTERVENTORIA A ESTUDIOS, DISEÑOS 

Y CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES INSTITUCIONALES. 

• Al menos Uno (1) de los contratos acreditados debe corresponder a INTERVENTORIA A CONSTRUCCIÓN DE 

PARQUES Y/O URBANISMO.  

• Cada uno de los contratos aportados para acreditar la experiencia del proponente, debe contemplar la 

interventoría y/o supervisión a dos (2) o más contratos de obra simultáneos. 

• En al menos Uno (1) de los contratos aportados se debe haber ejecutado un valor igual o superior al 75% del 

presupuesto oficial estimado para el presente proceso. 

• La sumatoria de los valores de los contratos aportados para acreditar la experiencia, debe ser igual o superior al 

100% del presupuesto oficial estimado para el presente proceso. 

Los contratos aportados deben cumplir con todos los códigos clasificados en el RUP, citados a continuación:  

 

CLASIFICACIÓN UNSPSC 
(Tercer Nivel) 

DESCRIPCIÓN 

81101500 INGENIERÍA CIVIL Y ARQUITECTURA 

80101600 GERENCIA DE PROYECTOS 

 

Con el fin de confirmar que el objeto de los contratos establecidos en el RUP guarde alcance, relación y proporcionalidad 

con el objeto del presente contrato, el proponente deberá aportar adicional al menos uno de los siguientes documentos:  

 

Copia del contrato y acta de liquidación debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas en la cual 

conste la información requerida en la presente convocatoria, o copia de la certificación contractual que deberá contener 

la siguiente información:  

 

• Nombre de la entidad o persona contratante que certifica, dirección y teléfono.  

• Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificación  

• Objeto del contrato, el cual debe comprender actividades relacionadas directamente con el objeto a contratar.  

• Valor total del contrato.  

• Para los contratos ejecutados en unión temporal se debe especificar el porcentaje de participación.  

• Fecha de inicio del contrato o de suscripción del contrato.  

• Plazo de ejecución y/o fecha de terminación  

• Firma de la persona que expide la certificación 

 

Los contratos celebrados por consorcio, uniones temporales y sociedades en las cuales el Interesado tenga o haya tenido 

participación, deben estar identificados con el clasificador de bienes y servicios en el tercer nivel y su valor expresado en 

SMMLV. 

 

En caso que los contratos que acreditan la experiencia tengan algún tipo de multa o sanción, no serán tenidos en cuenta 

por parte de esta Entidad Estatal. 

 

De acuerdo con lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015, artículo 2.2.1.1.1.5.1, los contratos reportados en el RUP y 

mediante los cuales se pretenda acreditar la experiencia para el presente proceso serán contratos ejecutados y 

liquidados. 
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Regla de proporcionalidad para el caso de consorcios y uniones temporales: Cuando la propuesta se presente en 

consorcio o unión temporal, la experiencia será la sumatoria de las experiencias de los integrantes. En caso de que la 

experiencia aportada haya sido ejecutada como parte de un Consorcio o cualquier forma asociativa el valor de la 

experiencia será tenida en cuenta de acuerdo al porcentaje de participación en dicha asociación y el área y actividades 

en su totalidad. 

 

Nota 1: Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con más de tres (3) años 

de constituidas, además del RUP, deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor 

fiscal o contador público (según corresponda) donde se indique la conformación de la empresa. La entidad 

tendrá en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con 

menos de tres (3) años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como 

haya quedado registrada en el RUP. 

 

5.1.2 CAPACIDAD TÉCNICA: 

 

5.1.2.2. PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO (CUMPLE / NO CUMPLE): Anexo 7 

 

Para el desarrollo del objeto del presente contrato se requiere contar con un equipo profesional que tenga experiencia 

amplia y suficiente en proyectos de edificaciones institucionales y espacio público, que es el objeto esencial de los 

proyectos a los cuales se les va a realizar la interventoría, en el entendido que serán los profesionales que deberán estar 

al tanto en el desarrollo de los proyectos, análisis de planos, toma de decisiones y demás acciones para llevar a cabo el 

contrato, por lo tanto deberán acreditar la experiencia en dichas áreas. 

 

PERSONAL REQUISITOS MÍNIMOS 

Director de 
Interventoría 

 
Cantidad: Uno (1) 

PERFIL: Debe ser Ingeniero Civil y/o Arquitecto, con una experiencia general 
mínima de ocho (08) años contados a partir de la fecha de expedición de la tarjeta 
profesional. 
Con Especialización en Gerencia de Obra y/o Gerencia de Construcciones y/o 
Gerencia de Proyectos de Construcción y/o Gerencia de Empresas Constructoras. 
 
Deberá acreditar experiencia específica en un (01) certificado como DIRECTOR DE 
INTERVENTORÍA cuyo objeto esté relacionado con INTERVENTORIA A 
CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION DE EDIFICACIONES INSTITUCIONALES. 
 
Las certificaciones deben ser expedidas por la entidad contratante (tercero que 
recibió el bien u obra), o en su defecto la certificación de la empresa con quien 
desempeño el cargo si y solo si adjunta la copia del acta de recibo o de liquidación 
del contrato de interventoría en la que participó como profesional junto con la copia 
del contrato que lo vinculó laboralmente con la empresa que ejecutó el contrato, 
con el fin de constatar el vínculo laboral o contractual.  

DEDICACIÓN: hombre/mes (h/m) = 100% 

Residente de 
Interventoría 

 
Cantidad: Seis (6) 
Discriminados así: 

PERFIL: Debe ser Ingeniero Civil y/o Arquitecto, con experiencia general mínima 
de Tres (3) años, contados a partir de la fecha de expedición de la tarjeta 
profesional. 
 
Deberá contar con al menos un (01) certificado como Residente de Interventoría en 
contratos cuyo objeto sea INTERVENTORIA A CONSTRUCCION Y/O 
AMPLIACION DE EDIFICACIONES INSTITUCIONALES. 
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- Dos (2) para 
Salones 

Comunales. 
- Uno (1) para Centro 

de Bienestar 
Animal. 

- Dos (2) para 
Urbanismo Táctico. 

- Uno (1) para 
Archivo. 

 
Las certificaciones deben ser expedidas por la entidad contratante (tercero que 
recibió el bien u obra), o en su defecto la certificación de la empresa con quien 
desempeño el cargo si y solo si adjunta la copia del acta de recibo o de liquidación 
del contrato de interventoria en la que participó como profesional junto con la copia 
del contrato que lo vinculó laboralmente con la empresa que ejecutó el contrato, 
con el fin de constatar el vínculo laboral o contractual.  

DEDICACIÓN: hombre/mes (h/m) = 100% 

Especialista en 
Estructuras 

 
Cantidad: Uno (1) 

PERFIL: Debe ser Ingeniero Civil, con una experiencia general mínima de cinco (5) 
años contados a partir de la fecha de expedición de la tarjeta profesional. 
Con Especialización en Estructuras y/o Diseño estructural. 
 
Deberá acreditar experiencia específica en mínimo tres (03) certificaciones como 
ESPECIALISTA Y/O ASESOR Y/O CONSULTOR Y/O DISEÑADOR en contratos 
cuyo objeto esté relacionado con INTERVENTORIA A CONSTRUCCION Y/O 
ADECUACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O TERMINACION Y/O AMPLIACION DE 
EDIFICACIONES INSTITUCIONALES. 
 
Las certificaciones deben ser expedidas por la entidad contratante (tercero que 
recibió el bien u obra), o en su defecto la certificación de la empresa con quien 
desempeño el cargo si y solo si adjunta la copia del acta de recibo o de liquidación 
del contrato de interventoria en la que participó como profesional junto con la copia 
del contrato que lo vinculó laboralmente con la empresa que ejecutó el contrato, 
con el fin de constatar el vínculo laboral o contractual.  

DEDICACIÓN: hombre/mes (h/m) = 70% 

Especialista en 
Geotécnia 

 
Cantidad: Uno (1) 

PERFIL: Debe ser Ingeniero Civil, con una experiencia general mínima de cinco (5) 
años contados a partir de la fecha de expedición de la tarjeta profesional. 
Con Especialización en Geotécnia y/o Mecanica de Suelos y Cimientos y/o 
Fundaciones. 
 
Deberá acreditar experiencia específica en mínimo tres (03) certificaciones como 
ESPECIALISTA Y/O ASESOR Y/O CONSULTOR Y/O DISEÑADOR en contratos 
cuyo objeto esté relacionado con INTERVENTORIA A CONSTRUCCION Y/O 
ADECUACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O TERMINACION Y/O AMPLIACION DE 
EDIFICACIONES INSTITUCIONALES. 
 
Las certificaciones deben ser expedidas por la entidad contratante (tercero que 
recibió el bien u obra), o en su defecto la certificación de la empresa con quien 
desempeño el cargo si y solo si adjunta la copia del acta de recibo o de liquidación 
del contrato de interventoria en la que participó como profesional junto con la copia 
del contrato que lo vinculó laboralmente con la empresa que ejecutó el contrato, 
con el fin de constatar el vínculo laboral o contractual.  

DEDICACIÓN: hombre/mes (h/m) = 50% 

Especialista en 
Ingenieria 
Ambiental 

 
Cantidad: Uno (1) 

PERFIL: Debe ser Ingeniero Civil y/o Arquitecto y/o Ingeniero Sanitario y/o 
Ambiental, con una experiencia general mínima de cinco (5) años contados a partir 
de la fecha de expedición de la tarjeta profesional. 
Con Especialización en Ingenieria Ambiental o Afines. 
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Deberá acreditar experiencia específica en mínimo tres (03) certificaciones como 
ESPECIALISTA Y/O ASESOR Y/O CONSULTOR en contratos cuyo objeto esté 
relacionado con INTERVENTORIA A CONSTRUCCION Y/O ADECUACION Y/O 
MANTENIMIENTO Y/O TERMINACION Y/O AMPLIACION DE EDIFICACIONES 
INSTITUCIONALES. 
 
Las certificaciones deben ser expedidas por la entidad contratante (tercero que 
recibió el bien u obra), o en su defecto la certificación de la empresa con quien 
desempeño el cargo si y solo si adjunta la copia del acta de recibo o de liquidación 
del contrato de interventoría en la que participó como profesional junto con la copia 
del contrato que lo vinculó laboralmente con la empresa que ejecutó el contrato, 
con el fin de constatar el vínculo laboral o contractual.  

DEDICACIÓN: hombre/mes (h/m) = 80% 

Especialista en 
HQSE 

 
Cantidad: Uno (1) 

PERFIL: Debe ser Ingeniero Civil o Arquitecto o Ingeniero Ambiental y/o Sanitario, 
con una experiencia general mínima de cinco (5) años contados a partir de la fecha 
de expedición de la tarjeta profesional. 
Con Especialización en QHSE y/o Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Salud 
Ocupacional y/o Sistemas Integrados De Seguridad Y Salud Ocupacional 
Ambiental Y Calidad y/o Gerencia en Salud Ocupacional y/o Salud Ocupacional Y 
Riesgos Laborales y que cuente con la Resolución vigente expedida por entidad 
competente que concede la licencia de prestación de servicios en seguridad y salud 
en el trabajo 
 
Deberá acreditar experiencia específica en mínimo tres (03) certificaciones como 
ESPECIALISTA Y/O ASESOR Y/O CONSULTOR en contratos cuyo objeto esté 
relacionado con INTERVENTORIA A CONSTRUCCION Y/O ADECUACION Y/O 
MANTENIMIENTO Y/O TERMINACION Y/O AMPLIACION DE EDIFICACIONES 
INSTITUCIONALES. 
 
Las certificaciones deben ser expedidas por la entidad contratante (tercero que 
recibió el bien u obra), o en su defecto la certificación de la empresa con quien 
desempeño el cargo si y solo si adjunta la copia del acta de recibo o de liquidación 
del contrato de interventoría en la que participó como profesional junto con la copia 
del contrato que lo vinculó laboralmente con la empresa que ejecutó el contrato, 
con el fin de constatar el vínculo laboral o contractual.  

DEDICACIÓN: hombre/mes (h/m) = 100% 

Especialista en 
Infraestructura Vial 

 
Cantidad: Uno (1) 

PERFIL: Debe ser Ingeniero Civil y/o Transportes y Vias, con una experiencia 
general mínima de cinco (5) años contados a partir de la fecha de expedición de la 
tarjeta profesional. 
Con Especialización en Infraestructura Vial y/o de Transportes y/o Diseño Vial y/o 
Vías y Transportes y/o Vías terrestres. 
 
Deberá acreditar experiencia específica en mínimo tres (03) certificaciones como 
ESPECIALISTA Y/O ASESOR Y/O CONSULTOR Y/O DISEÑADOR en contratos 
cuyo objeto esté relacionado con INTERVENTORIA A CONSTRUCCION Y/O 
ADECUACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O TERMINACION Y/O AMPLIACION 
DE: VIAS URBANAS Y/O CICLORUTAS. 
 
Las certificaciones deben ser expedidas por la entidad contratante (tercero que 
recibió el bien u obra), o en su defecto la certificación de la empresa con quien 
desempeño el cargo si y solo si adjunta la copia del acta de recibo o de liquidación 
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del contrato de interventoria en la que participó como profesional junto con la copia 
del contrato que lo vinculó laboralmente con la empresa que ejecutó el contrato, 
con el fin de constatar el vínculo laboral o contractual.  

DEDICACIÓN: hombre/mes (h/m) = 30% 
NOTA: Solamente durante el desarrollo de la construcción de la estrategia IV 
CICLO RUTAS Y CRUCES VIALES – URBANISMO TACTICO (3 MESES) 

Arquitecto 
Diseñador 

 
Cantidad: Uno (1) 

PERFIL: Debe ser Arquitecto, con una experiencia general mínima de cinco (5) años 
contados a partir de la fecha de expedición de la tarjeta profesional. 
 
Deberá acreditar experiencia específica en mínimo tres (03) certificaciones como 
ESPECIALISTA Y/O ASESOR Y/O CONSULTOR Y/O DISEÑADOR en contratos 
cuyo objeto esté relacionado con ESTUDIOS Y DISEÑOS Y/O INTERVENTORIA 
A ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA LA CONSTRUCCION Y/O ADECUACION Y/O 
MANTENIMIENTO Y/O TERMINACION Y/O AMPLIACION DE EDIFICACIONES 
INSTITUCIONALES. 
 
Las certificaciones deben ser expedidas por la entidad contratante (tercero que 
recibió el bien u obra), o en su defecto la certificación de la empresa con quien 
desempeño el cargo si y solo si adjunta la copia del acta de recibo o de liquidación 
del contrato de interventoría o consultoria en la que participó como profesional junto 
con la copia del contrato que lo vinculó laboralmente con la empresa que ejecutó el 
contrato, con el fin de constatar el vínculo laboral o contractual.  

DEDICACIÓN: hombre/mes (h/m) = 30% 

Trabajadora 
Social 

 
Cantidad: Uno (1) 

PERFIL: Debe ser Trabajado Social, con una experiencia general mínima de tres 
(3) años contados a partir de la fecha de expedición de la tarjeta profesional. 
 
Deberá acreditar experiencia específica en mínimo tres (03) certificaciones como 
RESIDENTE SOCIAL O TRABAJADORA SOCIAL en contratos cuyo objeto esté 
relacionado con INTERVENTORIA A VIAS URBANAS Y/O PLAZOLETAS Y/O 
PARQUES. 
Las certificaciones deben ser expedidas por la entidad contratante (tercero que 
recibió el bien u obra), o en su defecto la certificación de la empresa con quien 
desempeño el cargo si y solo si adjunta la copia del acta de recibo o de liquidación 
del contrato de interventoría en la que participó como profesional junto con la copia 
del contrato que lo vinculó laboralmente con la empresa que ejecutó el contrato, 
con el fin de constatar el vínculo laboral o contractual.  

DEDICACIÓN: hombre/mes (h/m) = 70% 
NOTA: Este profesional solamente se proyecta para el desarrollo de la 
construcción del proyecto de URBANISMO TACTICO. 

 

Nota: La entidad solo tendrá en cuenta como edificación Institucional las determinadas en la “Tabla K.2.1-1 

Grupos y Subgrupos de ocupación” del Título K del Reglamento Colombiano de Construcción Sismo Resistente 

como son: Reclusión, Salud o Incapacidad, Educación, Seguridad Pública, Servicio Público. 

 

CONDICIONES SOBRE EL PERSONAL PROPUESTO:  

 

• Experiencia profesional, en el caso de la ingeniería y arquitectura, es el tiempo transcurrido a partir de la expedición de 

la matrícula profesional.  
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• Experiencia específica, se determina como la práctica adquirida en el ejercicio de las funciones de un cargo en particular 

o en una determinada área de trabajo o área de la profesión y se acredita con certificaciones en donde se discrimine el 

proyecto en el cual laboró, el cargo o funciones, la fecha de inicio, la fecha de terminación y los datos del contratante.  

• EL CONTRATISTA, persona natural o el representante legal de la persona jurídica podrán desempeñarse en cualquiera 

de los cargos.  

• Para las profesiones vigiladas por el COPNIA se debe adjuntar, adicionalmente, matrícula profesional y vigencia de la 

misma.  

• La profesión y los estudios de postgrado que se exijan como requisito mínimo o evaluable, se acreditarán mediante 

fotocopia de los diplomas o actas de grado respectivas.  

• Si durante la ejecución del Contrato se producen cambios en el personal estos podrán ser remplazados por otros, 

siempre y cuando cumplan como los requisitos mínimo exigidos y obtengan el mismo puntaje o superior que obtuvo el 

profesional a reemplazar, aplicando los criterios de evaluación establecidos en el presente documento.  

DOCUMENTOS REQUERIDOS: 

La hoja de vida que presente el proponente debe contener: 

- Carta de compromiso del profesional con el proponente para participar en el proceso. 

- Copia de matrícula profesional 

- Copia del certificado de vigencia expedido por el consejo profesional correspondiente. 

- Certificaciones que soporten la experiencia solicitada, expedidas por el contratante, y firmada por el funcionario 

competente. 

- Copia posgrados y otros solicitados 

5.1.3 CAPACIDAD FINANCIERA:  
 

Para la verificación de la situación financiera del proponente y de conformidad con lo establecido por el Decreto 1082 de 

2015, se solicita allegar el registro RUP renovado a 2021, emitido por la Cámara de Comercio y con fecha de expedición 

no mayor de 30 días. 

 

De conformidad con lo señalado en el Artículo 6 del Decreto 399 de 2021 y Artículo 3 del Decreto 579 de 2021 el 

municipio de Tunja evaluará la capacidad financiera de cada oferente teniendo en cuenta el mejor año fiscal que 

se refleje en el registro único de proponentes. 

 

La Alcaldía de Tunja, evaluará la capacidad financiera y patrimonial del proponente que asegure a la entidad la ejecución 

sin riesgos económicos del objeto a contratar, para lo cual debe cumplir con los rangos financieros estimados para el 

presente proceso en el análisis del sector. 

 

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales cada uno de sus integrantes deben aportar en forma individual el 

RUP y los demás documentos solicitados con todas las formalidades a las que tuviera lugar. 

 
Los puntajes obtenidos por cada proponente serán ponderados de acuerdo al porcentaje de participación de cada uno 

de sus integrantes, consignado en el documento de conformación de la unión temporal o consorcio. La Alcaldía de Tunja 

verificará que el proponente cumpla con los indicadores financieros relacionados y con los márgenes y/o rangos 

financieros que fueron estimados en el caso del presente proceso contractual así: 
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5.1.3.1 INDICADORES FINANCIEROS 1 
 
Índice de Liquidez  
 
Determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor índice de 
liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo. 
 

Índice de Liquidez ≥ 2,4  
 

Elaborado el análisis del sector se evidencia que de conformidad con lo verificado en el SECOP el índice de 

liquidez oscila en un promedio de ≥1,5 y según SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES se encuentra entre ≥3,24; 

por lo cual el municipio de Tunja considera proporcional la exigencia de un indicador de ≥2,4 el cual corresponde 

al promedio encontrado en el sector, así mismo guarda relación con el objeto y el valor que se pretende contratar. 

 
 

Índice de Endeudamiento 

 

Este índice determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiación (pasivos y patrimonio) del proponente. 

A mayor valor del índice de endeudamiento es mayor la probabilidad de que el proponente no pueda cumplir con sus 

pasivos. 

Índice de Endeudamiento ≤0,66 
 

En el análisis del sector se evidencia que de conformidad con lo verificado en el SECOP el índice de 

endeudamiento oscila en promedio de ≤0,66 y lo establecido por el SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES el 

Índice de Endeudamiento oscila en ≤0.66, razón por la cual sin arriesgar la capacidad financiera del objeto a 

contratar, el municipio de Tunja considera pertinente exigir un índice de endeudamiento ≤0,66. 

 
 
Razón de Cobertura De Intereses 
 
Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor 
es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras. 
 

Razón de cobertura de intereses ≥3,9 o Indeterminado 
 
Según el sector se encuentra que en las publicaciones del SECOP y en los indicadores según la 

SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES se encuentra un rango entre ≥1,6 a ≥6,10; razón por la cual la Entidad 

exigirá una razón de cobertura de intereses ≥3,9 o indeterminado, equivalente al promedio arrojado por el SECOP 

y SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES, además que permite garantizar que el proponente no incumpla con 

sus obligaciones financieras. 

 
5.1.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 
 
Rentabilidad sobre patrimonio 

                                                           
1 Se tendrá en cuenta lo establecido en los decretos 399 y 579 de 2021. 
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Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generación de utilidad operacional por 
cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas 
y mejor la capacidad organizacional del proponente. 
 

Rentabilidad sobre el patrimonio ≥ 0,10 
 

De acuerdo al análisis del sector se evidencia que según SECOP y SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES la 
rentabilidad sobre el patrimonio oscila de ≥0,06 a ≥0.14; por lo cual el municipio de Tunja con el fin de proteger 
el manejo financiero del contrato considera proporcional solicitar un indicador de ≥0,10; valor equivalente al 
promedio arrojado del análisis financiero. 
 
Rentabilidad sobre activo 
 
Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generación de utilidad operacional por 
cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la 
capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre 
patrimonio. 

Rentabilidad sobre el activo ≥ 0,05 
 

Según el análisis del sector se evidencia que de acuerdo a los datos del SECOP y SUPERINTENDENCIA DE 
SOCIEDADES la rentabilidad sobre activo oscila entre ≥ 0.03 y ≥0,07; encontrándose proporcional la exigencia 
de un índice de ≥0,05 equivalente al promedio arrojado del análisis financiero realizado por el municipio de Tunja. 
 
OFERTAS CONJUNTAS (CONSORCIOS O UNIÓN TEMPORAL) 

 

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales cada uno de sus integrantes debe aportar en forma individual el 

RUP y los demás documentos solicitados con todas las formalidades a las que tuviera lugar. 

 

Para el cálculo de los índices Financieros se utilizará la fórmula que indica Colombia Compra Eficiente:  

 

Ponderación de los componentes de los indicadores: 

 

En esta opción cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador de acuerdo 

con su participación en la figura del oferente plural (unión temporal, consorcio o promesa de sociedad futura). 

 

La siguiente es la fórmula aplicable: 

 

 
 

Donde n es el número de integrantes del oferente plural (unión temporal, consorcio o promesa de sociedad futura). 

 

Esta opción incentiva que el integrante del proponente plural con los mejores indicadores tenga una mayor participación 

en dicho proponente plural. 
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OBSERVACION. El cumplimiento de la capacidad financiera y organizacional determinará que el proponente se 

encuentre habilitado financieramente. 

 

VERIFICACION FINANCIERA Y 
ORGANIZACIONAL 

CUMPLE O NO CUMPLE 

 

5.1.5 CONVERSIÓN A SALARIOS MÍNIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES (SMMLV): 

Para la evaluación de la experiencia y/o certificaciones del proponente, experiencias y/o certificaciones de los 
profesionales de los valores certificados se convertirán a SMMLV y cuando los documentos del proceso señalen que un 
valor debe expresarse en Salarios Mínimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) se seguirá el siguiente proceso:  
 

I. Los valores convertidos a Pesos Colombianos, aplicando el proceso descrito en el literal anterior, o cuya moneda de 
origen sea el peso colombiano, deben convertirse a SMMLV, para lo cual se emplearán los valores históricos de SMMLV 
señalados por el Banco de la República (http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del año correspondiente 
a la fecha de terminación del contrato. 

II. Los valores convertidos a SMMLV, se deben ajustar a la unidad más próxima de la siguiente forma: hacia arriba para 
valores mayores o iguales a cero punto cinco (0.5) y hacia abajo para valores menores a cero punto cinco (0.5). 
 
Si el proponente aporta certificaciones en las que no indican el día, sino solamente el mes y el año, se procederá así:  
Fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes señalado en la 
certificación.  
Fecha (mes, año) de terminación del contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes señalado en la certificación 
 

 
VII. EVALUACIÓN DE LA OFERTA 

 
JUSTIFICACIÓN: La modalidad de selección que ha utilizado el Municipio de Tunja para la ejecución de objetos 

iguales o similares al que se pretende contratar ha sido el concurso de méritos, así mismo, en las fuentes de 

información como SECOP, la contratación en otras entidades públicas se evidencia en el estudio del sector que 

se ha utilizado es la modalidad de concurso de méritos, por tanto los criterio de evaluación le dan cabida a la 

selección objetiva, transparencia y eficiencia al proceso.  

 

CRITERIO DE 
EVALUACIÓN 

ITEMS A EVALUAR PUNTAJE 

EXPERIENCIA 
DEL 
PROPONENTE 

✓ SUMATORIA DE LOS VALORES DE LOS CONTRATOS 
PRESENTADOS COMO EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

EN EL PRESENTE PROCESO. 
200 Puntos 

✓ SUMATORIA DE ÁREA DE CUBIERTA DE LOS 
CONTRATOS PRESENTADOS COMO EXPERIENCIA DEL 

PROPONENTE EN EL PRESENTE PROCESO. 
150 puntos 

✓ SUMATORIA DE ÁREA INTERVENIDA EN PARQUES Y/O 
URBANISMO DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS 

COMO EXPERIENCIA DEL PROPONENTE EN EL 
PRESENTE PROCESO. 

150 puntos 

EQUIPO DE 
TRABAJO 

✓ Director de Interventoría 200 Puntos 

✓ Especialista En Estructuras 100 Puntos 

UN (1) TRABAJADOR SOCIAL ADICIONAL (Para hacer seguimiento a los 
proyectos de Centro de Bienestar Animal, Salones Comunales y Archivo). 

90 Puntos 
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CRITERIO DE 
EVALUACIÓN 

ITEMS A EVALUAR PUNTAJE 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 Puntos 

SUB TOTAL PUNTAJE 990 Puntos 

PUNTAJE ADICIONAL “INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD” 

10 PUNTOS 

TOTAL PUNTAJE 1000 Puntos 

 

7.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (500 puntos). 

 

La evaluación y ponderación de la experiencia del proponente, se realizará sobre los mismos máximos tres (3) contratos 

presentados para habilitarse, y bajo los siguientes criterios: 

 

7.1.1 SUMATORIA DEL VALOR DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS COMO EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

EN EL PRESENTE PROCESO (200 PUNTOS). 

 

DESCRIPCION PUNTAJE 

Si la sumatoria del valor de los contratos acreditados como experiencia del 
proponente es mayor al 100% y menor al 200% del presupuesto oficial estimado. 

50 PUNTOS 

Si la sumatoria del valor de los contratos acreditados como experiencia del 
proponente es igual o mayor al 200% y menor al 300% del presupuesto oficial 
estimado. 

100 PUNTOS 

Si la sumatoria del valor de los contratos acreditados como experiencia del 
proponente es igual o mayor al 300% 

200 PUNTOS 

 

7.1.2 SUMATORIA DE ÁREA DE CUBIERTA DE LOS CONTRATOS DE PRESENTADOS COMO EXPERIENCIA DEL 

PROPONENTE EN EL PRESENTE PROCESO. (150 PUNTOS) 

 

DESCRIPCION PUNTAJE 

Si la sumatoria de las áreas cubierta construida certificadas en los contratos 
acreditados como experiencia del proponente es mayor a 2.000 m2 y menor a 5.000 
m2. 

50 PUNTOS 

Si la sumatoria de las áreas cubierta construida certificadas en los contratos 
acreditados como experiencia del proponente es mayor o igual a 5.000 m2 y menor a 
7.000 m2. 

100 PUNTOS 

Si la sumatoria de las áreas cubierta construida certificadas en los contratos 
acreditados como experiencia del proponente es mayor o igual a 7.000 m2 

150 PUNTOS 

 

En la experiencia aportada debe establecerse el área intervenida en cada caso. 

 

7.1.3 SUMATORIA DE ÁREA INTERVENIDA EN PARQUES Y/O URBANISMO DE LOS CONTRATOS 

PRESENTADOS COMO EXPERIENCIA DEL PROPONENTE EN EL PRESENTE PROCESO. (150 PUNTOS) 

 

DESCRIPCION PUNTAJE 

Si la sumatoria de las áreas intervenidas certificadas en los contratos acreditados 
como experiencia del proponente es mayor a 10.000 m2 y menor a 20.000 m2. 

50 PUNTOS 
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Si la sumatoria de las áreas intervenidas certificadas en los contratos acreditados 
como experiencia del proponente es mayor o igual a 20.000 m2 y menor al 29.000 
m2. 

100 PUNTOS 

Si la sumatoria de las áreas intervenidas certificadas en los contratos acreditados 
como experiencia del proponente es mayor o igual a 29.000 m2 

150 PUNTOS 

 

En la experiencia aportada debe establecerse el área intervenida en cada caso 

 

7.2 EQUIPO DE TRABAJO (300 PUNTOS) 

 

7.2.1 DIRECTOR DE INTERVENTORÍA (Máximo 200 Puntos).  

 

7.2.1.1 Experiencia general adicional a la mínima exigida como profesional (Máximo 100 Puntos) la cual se toma a 

partir de la fecha de expedición de la matricula profesional:  

 

EXPERIENCIA EN AÑOS 

DESDE HASTA PUNTAJE 

8 12 50 PUNTOS 

13 15 80 PUNTOS 

15 En adelante 100 PUNTOS 

 

7.2.1.2 Experiencia como profesional especialista (Máximo 50 Puntos) la cual se toma a partir de la fecha que se 

expide el título como especialista:  

 

EXPERIENCIA EN AÑOS 

DESDE HASTA PUNTAJE 

0 4 15 PUNTOS 

4 8 30 PUNTOS 

8 En adelante 50 PUNTOS 

 

7.2.1.3 Experiencia como director de interventoría (Máximo 50 Puntos) 

 

DESCRIPCIÓN PUNTAJE 

El valor de la certificación acreditada como experiencia especifica del Director de 
interventoría es mayor al 100% y menor al 200% del presupuesto oficial estimado 
expresado en SMMLV a la fecha de terminación. 

25 PUNTOS 

El valor de la certificación acreditada como experiencia especifica del Director de 
interventoría es igual o mayor al 200% del presupuesto oficial estimado expresado en 
SMMLV a la fecha de terminación. 

50 PUNTOS 

 

7.2.2 ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS (Máximo 100 Puntos). 

 

Para el cargo de Especialista En Estructuras se requiere Ingeniero Civil, con una experiencia general mínima de cinco 

(5) años contados a partir de la fecha de expedición de la tarjeta profesional, Con Especialización en Estructuras y/o 

Diseño estructural. 
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7.2.2.1 Experiencia general como profesional (Máximo 50 Puntos): la cual se toma a partir de la fecha de expedición 

de la matricula profesional.  

 

EXPERIENCIA EN AÑOS 

DESDE HASTA PUNTAJE 

0 3 15 PUNTOS 

4 6 30 PUNTOS 

10 En adelante 50 PUNTOS 

  

7.2.2.2 Experiencia como profesional especialista (Máximo 50 Puntos) la cual se toma a partir de la fecha que se 

expide el título como especialista:  

 

EXPERIENCIA EN AÑOS 

DESDE HASTA PUNTAJE 

0 4 15 PUNTOS 

4 8 30 PUNTOS 

8 En adelante 50 PUNTOS 

 

6.3 UN (1) TRABAJADOR SOCIAL ADICIONAL (90 Puntos) Anexo 6 

La entidad asignará al proponente que se comprometa a ofertar y vincular a la interventoria un trabajador social Adicional 

al mínimo requerido, a costo y riesgo propio, mediante la suscripción de un documento mediante el cual bajo la gravedad 

de juramento conste el compromiso que en esta sección se detalla, para lo cual se establece el Anexo relativo al 

“TRABAJADOR SOCIAL ADICIONAL ” 

 

En caso de que el proponente se comprometa a ofertar este Factor de Calidad debe tener en cuenta las siguientes 

consideraciones: 

 

El Trabajador Social adicional ofrecido deben laborar en cumplimiento de las siguientes condiciones: 

a. Deberá estar presencialmente en el sitio de ejecución de las obras de Centro de Bienestar Animal, Salones 

Comunales y Archivo y con un perfil profesional y una dedicación igual o superior al minimo requerido. 

 

b. La Supervisión de la interventoría se encargará de verificar el cumplimiento de las actividades sociales. 

Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: 

 

TRABAJADOR SOCIAL ADICIONAL PUNTOS 

NINGUN TRABAJADOR SOCIAL ADICIONAL 0 

UNO (1) (O MÁS) TRABAJADOR SOCIAL ADICIONAL 90 
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La verificación de este ofrecimiento se hará por parte de la supervisión en la ejecución de la interventoria. En virtud de lo 

anterior, el adjudicatario del Proceso de Contratación deberá acreditar que ha vinculado a la interventoria a costo y riesgo 

propio en las condiciones aquí descritas, para lo cual, allegará el documento idóneo. 

6.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: 100 PUNTOS – Anexo 10 

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato 

Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningún caso otorgará 

simultáneamente el puntaje por ambos aspectos. 

 

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 

 

Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios Nacionales o 
con Trato Nacional 

100 

Incorporación de componente nacional 
en servicios extranjeros 

50 

 

A. PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL  

 

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de ofertarse por una persona 

natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación 

colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o 

los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje 

mínimo de personal colombiano, según corresponda. 

 

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la 

legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente 

en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente 

Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculación de personal 

colombiano. 

 

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratación de manera 

singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán definir si aplican las reglas previstas en este numeral 

o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su país. Para definir la regla aplicable al proceso, el 

Proponente extranjero con trato nacional así lo manifestará con el diligenciamiento de la opción 3 del Formato Promoción 

de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opción 3 del Formato Promoción de 

Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal deberá evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas 

en este numeral.  

 

Teniendo en cuenta que en el proceso de contratación no habrá bienes nacionales relevantes, toda vez que con el 

análisis realizado se determinó que, en los contratos de Interventoría, las actividades que se realizan corresponden a 

actividades de carácter intelectual en los que no incluye bienes para su ejecución. Por tal motivo, se otorgará el puntaje 

de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un 

porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, por lo menos del cuarenta por ciento 

(40 %) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. 
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En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá vincular un porcentaje de 

empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, por lo menos del cuarenta por ciento (40 %) del 

personal requerido para el cumplimiento del contrato.  

 

Además de la incorporación del porcentaje de personal colombiano requerido para la ejecución del contrato, tratándose 

de Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde con lo exigido por la noción de Servicios Nacionales 

prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependerá la franja del puntaje aplicable en lo 

referente al apoyo de la industria nacional.  

 

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de origen 

que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja de puntaje correspondiente:  

 

No. 
Composición del 

Proponente Plural 
Regla de origen aplicable Puntaje aplicable 

1. 
Únicamente integrantes 
colombianos 

Decreto 1082 de 2015 
Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 
Nacional  

2. 
Colombianos en asocio con 
extranjeros con trato 
nacional 

Decreto 1082 de 2015 
Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 
Nacional  

3. 
Únicamente integrado por 
extranjeros con trato 
nacional 

La regla de origen del país con el que 
se tenga acuerdo comercial o la del 
Decreto 1082 de 2015. Si el 
Proponente Plural no especifica a cuál 
regla se acoge, se aplicará la del 
Decreto 1082 de 2015. 

Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 
Nacional  

4. 

Proponente plural en el que 
al menos uno de los 
integrantes es extranjero sin 
trato nacional. 

No aplica la regla de origen del Decreto 
1082 de 2015, ni la de los países de 
origen. 

Incorporación de componente 
nacional en servicios 
extranjeros  

 

B. DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 

 

La Entidad asignará hasta cien (100) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.  

 

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además del Anexo – 

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda:  

 

Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 

 

Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecución del objeto contractual 

de conformidad con la ley.  

 

Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación legal emitido por alguna de las 

cámaras de comercio del país.  
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Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción 

de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá presentar el Anexo – Promoción de Servicios Nacionales o 

con Trato Nacional.  

 

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 3 del Anexo – Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios 

de: a) los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratación; 

b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes 

extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados 

miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen 

contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la información y/o documentación que sea 

requerida.  

 

El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del certificado de existencia 

y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta 

circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  

 

La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con 

Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de 

los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberá 

diligenciar el Anexo – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes 

no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios 

Nacionales o Trato Nacional. 

 

C. INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 

 

La Entidad Estatal asignará veinticinco (25) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a 

Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que 

incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de 

origen colombiano. 

 

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el exterior deberá 

acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para 

acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolución expedida por el Ministerio 

de Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior. 

 

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del 

Proponente deberá diligenciar el Anexo – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual 

manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90%) 

de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de 

Contratación. 

 

La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente nacional cuando el 

Proponente que presente el Anexo – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido 

puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 
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El Anexo – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes 

extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente 

extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un 

extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Anexo– Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, 

presente el Anexo – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el 

factor del numeral promoción de servicios nacionales o con trato nacional ni por el regulado en este numeral.  

 

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 

 

6.4 INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (10 PUNTOS) 

 

Según lo establecido en el Decreto No. 392 de 2018 para la acreditación del puntaje por incentivo en favor de personas 

con discapacidad el oferente deberá allegar lo siguiente: 

 

1. Certificación del número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la 

fecha de cierre del proceso de selección, expedido por la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o 

el revisor fiscal, según corresponda. 

 

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado 

en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de 

selección. (Anexo No. 7) 

  

Verificados los anteriores requisitos, se asignará 10 puntos, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con 

discapacidad, señalados a continuación: 

  

Número total de trabajadores de la planta de 
personal del proponente 

Número mínimo de trabajadores con 
discapacidad exigido 

Entre 1 y 30 1 

Entre 31 y 100 2 

Entre 101 y 150 3 

Entre 151 y 200 4 

Más de 200 5 

  

Nota. Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de 

personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida 

para la respectiva contratación. 

 CRITERIOS DE DESEMPATE  
 
De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso de empate, la entidad estatal dará aplicación a lo 
establecido en el artículo 35 Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31 de diciembre del 2020. 
 

CRITERIOS DE DESEMPATE ACREDITACION 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales 
frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.  

Para la acreditación del ofrecimiento de bienes y 
servicios nacionales prestados por una persona 
jurídica constituida en el país; se hará a través del 
certificado de existencia y representación legal, en 
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el cual se verificará, si el domicilio de la persona 
jurídica está dentro del territorio nacional. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de 
familia, mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar 
o de la persona jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente; o, la de un proponente 
plural constituido por mujeres cabeza de familia, 
mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o 
personas jurídicas en las cuales participe o 
participen mayoritariamente.  

-La condición de Mujer Cabeza de Familia y la 
cesación de la misma, se acreditará mediante 
declaración notarial, en la que conste las 
circunstancias básicas de la misma, lo anterior de 
acuerdo a lo establecido en el artículo 2 de la Ley 82 
de 1993 
 
- según el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las 
situaciones de violencia que dan lugar a la 
atención de las mujeres, sus hijos e hijas, se 
acreditarán con la medida de protección expedida 
por la autoridad competente, sin que puedan 
exigirse requisitos adicionales que dan lugar a la 
atención de las mujeres, sus hijos e hijas, se 
acreditarán con la medida de protección expedida 
por la autoridad competente. 
 
-Según los artículos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, 
la medida de protección la debe impartir el comisario 
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a 
falta de este el juez civil municipal o promiscuo 
municipal, o la autoridad indígena – en los casos de 
violencia intrafamiliar en las comunidades indígenas 
–. La medida de protección se debe emitir en una 
providencia motivada. Por lo tanto, este documento 
permite acreditar la situación de mujer víctima de 
violencia intrafamiliar.  
 
-En el caso de las personas jurídicas, la 
participación se acredita con el correspondiente 
certificado de existencia y representación o con los 
documentos estatutarios respectivos. Para el 
proponente plural además se debe aportar el acta 
de constitución en la que se evidencie la 
participación de sus miembros 

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente 
que acredite en las condiciones establecidas en la 
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su 
nómina está en condición de discapacidad a la que 
se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es 
presentada por un proponente plural, el integrante 
del oferente que acredite que el diez por ciento 
(10%) de su nómina está en condición de 
discapacidad en los términos del presente numeral, 
debe tener una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unión 
temporal o promesa de sociedad futura y aportar 
mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta. 

La persona natural, el representante legal de la 
persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, certifique el número total de 
trabajadores vinculados a la planta de personal del 
proponente o de sus integrantes a la fecha de cierre 
del proceso de selección. 
 
El proponente deberá acreditar el número mínimo de 
personas con discapacidad en su planta de 
personal, de conformidad con lo señalado en el 
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el 
cual debe estar vigente en la fecha del cierre del 
proceso de selección 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente 
que acredite la vinculación en mayor proporción de 

La persona natural, el representante legal de la 
persona jurídica o el revisor fiscal, según 
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personas mayores que no sean beneficiarios de la 
pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
hayan cumplido el requisito de edad de pensión 
establecido en la Ley. 
 

corresponda, certificará, bajo la gravedad de 
juramento, el número total de trabajadores 
vinculados a la planta de personal del proponente o 
sus integrantes que cumplan con lo aquí señalado a 
la fecha de cierre del proceso de selección 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente 
que acredite, en las condiciones establecidas en la 
ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su 
nómina pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.  

El proponente deberá acreditar que por lo menos el 
10% de sus trabajadores pertenece a estas 
poblaciones, allegando la correspondiente 
certificación de la pertenencia a las poblaciones 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rom o gitanas, expedida por el Ministerio del 
Interior.  

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de 
reintegración o reincorporación o de la persona 
jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente; o, la de un proponente plural 
constituido por personas en proceso de 
reincorporación, y/o personas jurídicas en las cuales 
participe o participen mayoritariamente.  
 

El proponente deberá allegar certificación del 
proceso de Reintegración o reincorporación de las 
personas o de la persona jurídica en la cual participe 
o participen mayoritariamente; o, la de un 
proponente plural constituido por personas en 
proceso de reincorporación, y/o personas jurídicas 
en las cuales participe o participen 
mayoritariamente, expedida por La Agencia para la 
Reincorporación y la Normalización – ARN 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente 
plural siempre que: (a) esté conformado por al 
menos una madre cabeza de familia y/o una 
persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, o una persona jurídica en la cual 
participe o participen mayoritariamente, y, que tenga 
una participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre 
cabeza de familia, la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, o la persona jurídica 
aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre 
cabeza de familia o persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la persona 
jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes 
legales sean empleados, socios o accionistas de los 
miembros del proponente plural.  
 

La acreditación, de acuerdo al literal (a) será de la 
siguiente manera:  
 
-  La condición de Mujer Cabeza de Familia y 

la cesación de la misma, se acreditará mediante 
declaración notarial, en la que conste las 
circunstancias básicas de la misma, lo anterior 
de acuerdo a lo establecido en el artículo 2 de la 
Ley 82 de 1993 

- allegar certificación del proceso de 
Reintegración o reincorporación de la persona o 
de la persona jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente, expedida por La 
Agencia para la Reincorporación y la 
Normalización – ARN. 

- Documento de conformación del proponente 
plural, en el que se evidencia su participación de 
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en 
el proponente plural.  

 
La acreditación de acuerdo al literal (b) será de la 
siguiente manera:  
- La condición de Mujer Cabeza de Familia y la 

cesación de la misma, se acreditará mediante 
declaración notarial, en la que conste las 
circunstancias básicas de la misma, lo anterior 
de acuerdo a lo establecido en el artículo 2 de la 
Ley 82 de 1993 

- allegar certificación del proceso de 
Reintegración o reincorporación de la persona o 
de la persona jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente, expedida por La 
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Agencia para la Reincorporación y la 
Normalización – ARN. 

- Certificado de experiencia y/o contratos que 
acrediten el 25% de la experiencia acreditada en 
la oferta.  

 
La acreditación de acuerdo al literal (c) será de la 
siguiente manera:  
 
- Mediante el certificado de existencia y 

representación o con los documentos 
estatutarios respectivos. Para el proponente 
plural además se debe aportar el acta de 
constitución en la que se evidencie la 
participación de sus miembros 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o 
cooperativas o asociaciones mutuales; o un 
proponente plural constituido por Mipymes, 
cooperativas o asociaciones mutuales. 

El proponente debe acreditar su condición de 
Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales con 
el certificado de existencia y representación legal. 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente 
plural constituido por micro y/o pequeñas empresas, 
cooperativas o asociaciones mutuales. 
 

El proponente plural debe allegar el certificado de 
existencia y representación legal de sus miembros, 
en el cual se evidencie estar constituido por micro 
y/o pequeñas empresas, cooperativas o 
asociaciones mutuales. 

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con 
sus estados financieros o información contable con 
corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo 
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de 
pagos realizados a MIPyrvlES, cooperativas o 
asociaciones mutuales por concepto de proveeduría 
del oferente, realizados durante el año anterior; o, la 
oferta presentada por un proponente plural siempre 
que: (a) esté conformado por al menos una 
MIPYME, cooperativa o asociación mutual que 
tenga una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, 
cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, 
cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, 
socios o representantes legales sean empleados, 
socios o accionistas de los miembros del 
proponente plural  
 

El oferente acreditara con la presentación del 
Registro Único de proponentes, estados financieros 
con corte a 31 de diciembre del año anterior. 
 
Para la oferta presentada por un proponente plural:  
 
La acreditación, de acuerdo al literal (a) será de la 
siguiente manera:  
-  Mediante el certificado de existencia y 

representación legal de los integrantes del 
proponente plural 

 
La acreditación de acuerdo al literal (b) será de la 
siguiente manera:  
- Certificado de experiencia y/o contratos que 

acrediten el 25% de la experiencia acreditada en 
la oferta.  

 
La acreditación de acuerdo al literal (c) será de la 
siguiente manera:  
 
- Mediante el certificado de existencia y 

representación o con los documentos 
estatutarios respectivos. Para el proponente 
plural además se debe aportar el acta de 
constitución en la que se evidencie la 
participación de sus miembros 

11. Preferir las empresas reconocidas y 
establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 

se acredita con el certificado de existencia y 
representación legal de la sociedad en el que conste 
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Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. 
|000 
 

que reúne los requisitos del artículo 2 de la Ley 
1.901 de 2018. Esta norma establece que «Tendrán 
la denominación de sociedad BIC todas aquellas 
compañías que sean constituidas de conformidad 
con la legislación vigente para tales efectos, las 
cuales, además del beneficio e interés de sus 
accionistas, actuarán en procura del interés de la 
colectividad y del medio ambiente» 

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el 
oferente, método que deberá haber sido previsto 
previamente en los Documentos del Proceso. 

Sorteo por balota. 

 

NOTA: SI USTED APLICA PARA ALGUNO DE LOS FACTORES DE DESEMPATE SEÑALADOS, DEBERÁ ANEXAR 

LA DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE PARA ACREDITAR DICHO FACTOR EN EL MOMENTO DE LA 

PRESENTACION DE LA OFERTA 

Si persiste el empate se utilizará un método aleatorio para seleccionar a la entidad ganadora. 

Para dar aplicación al numeral anterior, se procederá a elegir el ganador mediante el sorteo por balotas, para lo cual, en 

Audiencia, los Representantes Legales (o delegados) de las propuestas empatadas escogerán las balotas y se adjudicará 

a aquel que obtenga el número mayor. 

El orden en que los proponentes empatados deberán sacar las balotas se realizará según el orden de presentación de 

ofertas, iniciando con el proponente que presento primero la propuesta. 

En caso de no asistir ningún representante o delegado de alguna de los proponentes empatados, la balota será elegida 

por un representante de la Oficina de Control Interno de la Alcaldía. 

VIII. OFERTA 
 

A. Presentación  
 
Los Proponentes deben presentar sus Ofertas únicamente en el módulo dispuesto para tal fin en el SECOP II, en el link 
del proceso, con los formatos contenidos en los Anexos, en la fecha establecida en el Cronograma al que se refiere la 
invitación y acompañadas de los documentos solicitados en esta sección, así como de la garantía de seriedad de la 
Oferta a la que se refiere el presente Pliego de Condiciones. 
 
B. Revisión de los requisitos habilitantes  
 
La Entidad revisará el cumplimiento de los requisitos habilitantes de que trata la sección VI del presente documento. Los 
Proponentes pueden subsanar la forma como acreditaron los requisitos habilitantes en cualquier momento antes de la 
adjudicación.  
 
C. Evaluación de las Ofertas  
 
Los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes de que trata la sección VI serán evaluadas, de acuerdo 

con lo establecido en la sección correspondiente. 

EL MUNICIPIO DE TUNJA debe publicar el informe de evaluación de Ofertas en la oportunidad señalada en el 
Cronograma de que trata la sección XVII. 
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D. Declaratoria de Desierta  
 
EL MUNICIPIO DE TUNJA declarará desierto el presente proceso de selección cuando:  
(a) no se presenten Ofertas;  
(b) ninguna de las Ofertas resulte admisible en los factores jurídicos, técnicos, financieros y de experiencia previstos en 
el Pliego de Condiciones;  
(c) existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente;  
(d) el representante legal de [Nombre de la Entidad Estatal] o su delegado no acoja la recomendación del comité 
evaluador y opte por la declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual deberá motivar su decisión; y  
(e) se presenten los demás casos contemplados en la ley.  
 
E. Retiro de la Oferta  
 
Los Proponentes que opten por entregar su Oferta antes de la fecha de cierre del proceso de selección, podrán retirarlas 
a través de la plataforma Secop II y de la forma prevista para ello en la correspondiente guía de Colombia compra 
eficiente. 
 
F. Rechazo  
 
En adición a otras causas previstas por la ley, EL MUNICIPIO DE TUNJA rechazará las Ofertas presentadas por los 
Proponentes que:  
 
1. No hayan suscrito el compromiso anticorrupción o que no lo hayan cumplido durante el Proceso de Contratación. 
2. Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar 

establecidas en la Constitución o en la Ley. 
3. Cuando la propuesta sea presentada por personas jurídicamente incapaces para obligarse o que no cumplan con 

los requisitos habilitantes para la participación, indicados en el proceso de contratación. 
4. Cuando el proponente no subsane o no subsane correctamente y dentro del término fijado por la ley, la información 

o documentación solicitada por el MUNICIPIO DE TUNJA, respecto de un requisito o documento cuya omisión o 
deficiencias, generen, conforme a la Ley la inhabilitación y posterior rechazo de la propuesta. 

5. Las propuestas que presenten situaciones, circunstancias, características o elementos que impidan su comparación 
objetiva con las demás propuestas. 

6. Cuando durante el término de la evaluación de las propuestas y hasta la fecha de adjudicación del contrato, se 
evidencia que no es veraz la información suministrada en la propuesta relacionada con la validez jurídica de la misma 
o con cualquiera de los criterios de evaluación. 

7. Cuando no cumplan con los requisitos jurídicos, técnicos, financieros y/o económicos mínimos, establecidos como 
requisitos habilitantes en el presente proceso. 

8. Cuando el Municipio compruebe inexactitud de la información suministrada por el proponente o en la contenida en 
los documentos anexos de la propuesta y que sean determinantes para la evaluación de la propuesta.  

9. Cuando existan varias propuestas presentadas por un mismo proponente quien se identifique con un mismo nombre 
o con nombres diferentes para este mismo proceso. 

10. Cuando se presenten documentos y certificados anexos a la propuesta, que contengan tachaduras, borrones o 
enmendaduras que den lugar a diferentes interpretaciones o induzcan a error, siempre y cuando tales documentos 
sean necesarios para seleccionar al contratista.  

11. Cuando no se aporte o se omita la entrega de alguno de los documentos solicitados en el presente proceso, dentro 
de las oportunidades establecidas.  

12. Cuando el proponente o alguno de los miembros del consorcio o unión temporal, se encuentre reportado en el Boletín 
de Responsables Fiscales expedido por la Contraloría General de la República (artículo 60 de la Ley 610 de 2000). 

13. Cuando el representante legal o los representantes legales de una persona jurídica, consorcio o unión temporal que 
participa en el presente proceso de selección presenta propuesta en su condición de persona natural para la misma 
convocatoria 

14. Las demás causales de índole jurídicos, contempladas en el presente proceso y en la Ley.  
15. Cuando el Municipio compruebe confabulación entre los proponentes.  
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16. Cuando el proponente, por sí o por persona interpuesta, trate de intervenir, presionar o informarse indebidamente.  
17. Cuando el proponente tenga intereses patrimoniales en otra persona jurídica que presente oferta en este mismo 

proceso de contratación, es decir, cuando se trate de propuestas que correspondan a sociedades que tengan socios 
comunes, excepto cuando se trata de sociedades anónimas abiertas.  

18. Cuando el representante o los representantes legales de una persona jurídica ostente igual condición en otra u otras 
sociedades diferentes y que también presenten ofertas para el presente proceso.  

19. Cuando el representante legal no cuente con autorización para ejercer este acto, si es que ello fuere necesario.  
20. Cuando el objeto social o actividad mercantil del proponente no corresponda a lo requerido por la Administración, 

exigencia que aplica a cada uno de los integrantes de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma de asociación. 
21. Cuando no sea suscrita o no se adjunte la carta de presentación de la propuesta o esta sea presentada en forma 

parcial, si no subsana dentro del tiempo correspondiente. 
22. Cuando la vigencia de la propuesta sea por un plazo menor al señalado, si no subsana dentro del tiempo 

correspondiente. 
23. Cuando el proponente no presente con la propuesta la garantía de seriedad de la oferta 
24. Cuando no se presenten los documentos o aclaraciones solicitadas por el Municipio de Tunja, dentro del plazo 

establecido para el efecto.  
25. Cuando el plazo de duración de la sociedad o los miembros del consorcio o unión temporal, en caso de ser personas 

jurídicas, sea inferior al plazo del contrato y un año más, contados a partir de la fecha de cierre de este proceso, de 
conformidad con lo expresado en el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de 
Comercio. 

26. Cuando la propuesta sea formulada a título de consorcio o de unión temporal y no se presente el documento de 
constitución, se omita la suscripción por quienes los integren o el documento no se ajuste a los requerimientos 
enunciados en estos Pliegos de condiciones y en la Ley 80 de 1993 dentro del plazo requerido. 

27. Cuando la propuesta sea presentada de manera parcial, es decir no se ajuste a todas y cada una de las condiciones 
expresadas en el presente proceso, si no subsana dentro del tiempo correspondiente. 

28. Cuando no se cumpla con la experiencia solicitada para el proponente 
29. Cuando no se cumpla con alguna de las Especificaciones Técnicas requeridas en este proceso 
30. Cuando no se cumpla con la capacidad técnica y la de organización solicitadas. 
31. Cuando no se cumpla con la capacidad financiera solicitada. 
32. Cuando el valor de la propuesta presentada o corregida, exceda el valor del presupuesto oficial estimado por el 

Municipio.  
33. La omisión del Anexo Propuesta Económica, el cambio de la descripción, componentes o unidad de medida de 

algunos de los ítems, determinará el rechazo de la propuesta. 
34. Cuando el oferente oferte para uno o para varios ítems de la propuesta económica valor superior al promedio 

establecido para cada ítem, en el capítulo 4 de los Estudios Previos determinará el rechazo de la propuesta.  
35. Cuando el valor de la propuesta presentada ó corregida, exceda el valor del presupuesto oficial estimado por el 

Municipio.  
36. Que la oferta económica no se encuentra suscrita por el representante legal del oferente. 
37. Cuando la propuesta económica no contenga todos los bienes y servicios a suministrar, incluidos todos los costos 

indirectos (IVA, tasas y contribuciones de ley (estampillas adulto mayor y procultura, Rete Fuente, Reteica Reteiva), 
por tanto, será causal de rechazo si no incluye todos los costos directos e indirectos que genere el servicio. Por 
ningún motivo se considerarán costos adicionales que el proponente no haya incluido en la oferta económica, so 
pena hacer rechazada. 

 
H. Oferta Económica 
 
Se verificarán los siguientes aspectos de la oferta: 

-Que cumplan la totalidad de los requisitos de orden Jurídico, Financiero, organizacional administrativa -Técnico y 

aspectos de experiencia. 

-Que hayan indicado todos los ítems en el anexo correspondiente, con su descripción y cantidad igual a la especificada. 

De acuerdo con las propuestas habilitadas se establecerá el puntaje otorgado a cada una de estas y se determinará el 

orden de elegibilidad. 
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El Municipio revisará la oferta económica con el oferente calificado en el primer lugar de elegibilidad revisando y 

verificando que está en el rango del valor estimado consignado en los documentos y estudios previos y del presupuesto 

asignado para el contrato. 

De igual manera, se revisará la coherencia y consistencia entre: La necesidad identificada por la Entidad Estatal y el 

alcance de la oferta. La consultoría ofrecida y el precio ofrecido. El precio ofrecido y la disponibilidad presupuestal que 

respalda el proceso de contratación. Si el Municipio y el oferente llegan a un acuerdo sobre el alcance y el valor del 

contrato, dejarán constancia del mismo y firmarán el contrato. Si el Municipio y el oferente calificado en el primer lugar 

de elegibilidad no llegan a un acuerdo dejarán constancia de ello y la Entidad Estatal revisará con el oferente calificado 

en el segundo lugar de elegibilidad los aspectos a los que se refiere el numeral anterior. Si la Entidad Estatal y el oferente 

llegan a un acuerdo dejarán constancia del mismo y firmarán el contrato. Si el Municipio y el oferente calificado en el 

segundo lugar de elegibilidad no llegan a un acuerdo, el Municipio declarara declarar desierto el Proceso de Contratación. 

 
IX. ACUERDOS COMERCIALES 

 
El Proceso de Contratación está sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En consecuencia las Ofertas de bienes 
y servicios de países con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el presente Proceso de 
Contratación, serán tratados como Ofertas de bienes y servicios colombianos y tendrán derecho al puntaje para estimular 
la industria nacional de que trata la sección VII C1. 
 

Tabla 3 Cobertura Acuerdos Comerciales 

Acuerdo Comercial 

Entidad 
Estatal 
incluida 
SI/NO 

P.O superior 
al valor del 

Acuerdo 
Comercial 

SI/NO 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 

Contratación 
SI/NO 

Proceso de 
Contratación 

Cubierto SI/NO 

ALIANZA 
PACIFICO 

CHILE SI NO NO NO 

MEXICO NO NO SI NO 

PERU SI NO NO NO 

CANADA NO NO SI NO 

CHILE SI NO NO NO 

COREA NO NO SI NO 

COSTA RICA SI NO NO NO 

ESTADOS AELC SI NO NO NO 

ESTADOS UNIDOS NO NO SI NO 

MEXICO NO NO SI NO 

TRIANGULO 
DEL NORTE 

EL 
SALVADOR 

NO SI SI NO 

GUATEMALA SI SI NO SI 

HONDURAS NO NO SI NO 

UNION EUROPEA SI NO NO NO 

COMUNIDAD ANDINA SI SI SI SI 

 
X. ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y ADJUDICACIÓN 

 
El Contrato se adjudicará según el orden de elegibilidad establecido en el informe de evaluación. El ordenador del gasto, 
por medio de acto administrativo motivado, adjudicará el proceso, módulo o módulos al Proponente ubicado en el primer 
puesto del orden de elegibilidad, y que cumpla con todos los requisitos exigidos en el presente pliego de condiciones o 
procederá a la declaratoria de desierta del proceso.  
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XI. RIESGOS 

 
De acuerdo con lo señalado en el artículo 4 de la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, en la etapa de publicación, 
en los estudios previos y en el pliego de condiciones, los interesados deberán pronunciarse sobre la estimación, 
tipificación y asignación de riesgos previsibles con el fin de ser revisados y establecer su distribución definitiva, en la 
respectiva audiencia pública prevista para el evento. 
 
La Administración Municipal estima el riesgo derivado de la presente contratación en los términos antes enunciados y 
su respectiva calificación de la siguiente manera: 
 

A. MATRIZ DE RIESGOS   
 
El municipio de Tunja en aplicación del decreto 1082 de 2015, en aplicación del Manual para la identificación y cobertura 
del Riesgo, para mayor entendimiento se utilizarán las siguientes definiciones  
 
Riesgo previsible: Son aquellos hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato son de posible ocurrencia.  
 
Riesgo imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias que no se pueden prever, tales como los desastres naturales 
que afectan la ejecución del contrato.  
 
Tipificación del riesgo: Es la definición que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos de riesgo que se 
puedan presentar en la ejecución del contrato.  
 
Asignación del riesgo: Es la distribución que se hace del riesgo y la manera en que se debe asumir el costo, por parte 

del contratista y la entidad contratante.  
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B. MITIGACIÓN DE RIESGOS 
 

Descripción (Que puede pasar y como puede 
Ocurrir) 

Tratamiento/ Controles a ser implementados 

Estimación inadecuada de los costos 
Establecer precios del mercado o los adoptados por el 
Municipio para la presentación de la propuesta 

Accidentes de trabajo y enfermedades 
profesionales  

Adoptar medidas de seguridad industrial 

Avalanchas, inundaciones, tempestades, sequias 
o temporadas invernales 

N.A. 

Incremento en impuestos que afectan a todos los 
contribuyentes y a todas las actividades 

Calculo adecuado de impuestos y estimación de posibles 
incrementos 

Necesidad de adición de recursos financieros por 
imprevistos 

Reevaluación del presupuesto y proyección de obras 
faltantes 

Necesidad de prórroga de plazo por imprevistos 
Reevaluación del cronograma en obras ejecutadas y 
proyección de obras faltantes 

 
XV. GARANTÍAS 

 
A. Garantía de seriedad de la Oferta  
 
El proponente debe presentar con la propuesta una garantía de seriedad de la oferta que cumpla con los parámetros, 

condiciones y requisitos que se indican en este numeral. 

Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía presentada será susceptible de aclaración por el proponente hasta 

el término de traslado del informe de evaluación. Sin embargo, la no entrega de la garantía no es subsanable y se 

rechazará la oferta. 

El proponente presentará la garantía de seriedad de la oferta sobre la sumatoria de los lotes en relación con los cuales 

presentó oferta. 
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Las características de las garantías son las siguientes: 

Característica Condición 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del 
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una 
póliza, (ii) patrimonio autónomo y (iii) garantía bancaria. 

Asegurado/ beneficiario MUNICIPIO DE TUNJA identificada con NIT 891800846 

Amparos 
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los 
eventos señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 

Vigencia 120 días.  

Valor asegurado Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de selección  

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el 
nombre o razón social y tipo societario que figura en el certificado 
de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el 
referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse 
de esa manera. 

• Para los proponentes plurales: la garantía deberá ser otorgada por 
todos los integrantes del proponente plural, para lo cual se deberá 
relacionar claramente los integrantes, su identificación y porcentaje 
de participación, quienes para todos los efectos serán los 
otorgantes de la misma.  

 

Si en desarrollo del proceso de selección se modifica el cronograma, el proponente deberá ampliar la vigencia de la 

garantía de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecución del 

respectivo contrato. 

La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la garantía de seriedad de la oferta. Durante 
este período la propuesta será irrevocable, de tal manera que el proponente no podrá retirar ni modificar los términos o 
condiciones de la misma, so pena de que la entidad pueda hacer efectiva la garantía de seriedad de la oferta. 
 
La póliza deberá señalar de manera expresa los siguientes amparos: 
 

- La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado. 
- La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el término previsto en los pliegos para 

la adjudicación del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la suscripción del contrato se prorrogue, 
siempre y cuando esas prórrogas no excedan un término de tres meses. 

- La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantía de cumplimiento exigida por la entidad 
para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato. 

- El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentación de las propuestas. 

NOTA: Atendiendo la directriz 013 de Colombia compra eficiente, si la garantía no se constituye por el monto mínimo 
requerido o su vigencia resulta insuficiente o no se incluye el objeto descrito en el presente pliego de condiciones, el 
Municipio, dentro del término de evaluación de los requisitos Habilitantes, requerirá por escrito al oferente para que dentro 
del plazo que le señale el comité respectivo, presente el documento aclaratorio; si el oferente no lo presenta 
oportunamente y en la forma debida, esta será descartada. En todo caso, la fecha de constitución de la garantía deberá 

cumplir con lo solicitado en el pliego de condiciones en términos de vigencia. 
 

 b. Garantía de Cumplimiento  
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De conformidad con lo establecido en el artículo 7 de la ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2012, y articulo 2.2.1.2.3.1.1 
sección 3 subsección 1 del Decreto 1082 de 2015, determina que las Garantías “Riesgos que deben cubrir las garantías 
en la contratación. El cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de las Entidades Estatales con ocasión de: (i) 
la presentación de las ofertas; (ii) los contratos y su liquidación; y (iii) los Riesgos a los que se encuentran expuestas 
las Entidades Estatales, derivados .de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos 
u omisiones de sus contratistas y subcontratistas “ teniendo en cuenta el valor de la Contratación se solicita la 
constitución de garantías las cuales se mantendrán vigentes durante la ejecución y liquidación final del contrato , 
expedida por Entidad Bancaria o Compañía de Seguros legalmente establecida en Colombia y autorizada por la 
Superintendencia Financiera, que debe incluir como riesgos amparados los siguientes:  
 
EL CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del MUNICIPIO, de acuerdo con el artículo 7 de la ley 1150 de 2007, 

una garantía única que avalará el cumplimiento de las obligaciones surgidas del Contrato, la cual se mantendrá vigente 

durante su ejecución y liquidación final. 

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA 

CUMPLIMIENTO DEL 
CONTRATO 

Veinte por ciento (20%) del valor 
total del contrato. 

Igual al plazo de ejecución del 
contrato y seis (6) meses más. 

CALIDAD DEL SERVICIO 
Veinte por ciento (20%) del valor 

total del contrato. 
A partir del acta de recibo a 

satisfacción y cinco (5) años más 

PAGO DE SALARIOS, 
PRESTACIONES 

SOCIALES E 
INDEMNIZACIONES 

LABORALES 

Veinte por ciento (20%) del valor 
total del contrato. 

Igual al plazo de ejecución del 
contrato y tres (3) años más 

 

En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecución o el valor del CONTRATO, el Contratista se compromete a 

mantener vigentes las garantías constituidas y a ampliarlas por el plazo o valor resultante.  

Todos los gastos inherentes a la legalización del CONTRATO tales como, pago de las publicaciones y prima de la 

póliza que cubra los riesgos de la garantía serán a cargo del el Contratista.  

Así mismo, el municipio podrá hacer uso de la cláusula penal pecuniaria y de la cláusula de multas en caso de 
presentarse alguna irregularidad en la ejecución contractual, pudiendo acudir incluso al ejercicio de las potestades 
excepcionales que se pacten dentro del texto contractual. 

 
XVI. INTERVENTORÍA Y/O SUPERVISIÓN 

 
En consecuencia, teniendo en cuenta la definición establecida en la Ley 1474 de 2011, artículo 83, la supervisión del 
contrato será ejercida por SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA DE LA ALCALDIA MAYOR DE TUNJA o quien el 
designe. 
 
Tanto La designación de supervisión, como el cambio de supervisor, surtirá efectos únicamente con el envío de oficio 
firmado por el ordenador del gasto de cada una de las entidades que intervienen en el convenio, los Supervisores 
designados se encargarán de vigilar el correcto cumplimiento del objeto del contrato, velará por los intereses del mismo 
y tendrá las funciones que por la índole y naturaleza del presente contrato le sean propias. 
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Es de anotar que la supervisión consistirá en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y jurídico del 
cumplimiento del objeto del contrato y está facultado para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el 
desarrollo de la ejecución contractual, y será responsable de presentar los informes y mantener advertida a la entidad 
contratante de los hechos y circunstancias que pueden constituir actos de corrupción tipificados como conductas punibles 
o que puedan poner en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente, velará por los 
intereses del mismo y tendrá las funciones que por la índole y naturaleza del presente contrato le sean propias, así como 
específicamente se estipulan, entre otras: 
 
1). CONTROL ADMINISTRATIVO. Comprende: a). Velar por el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA. 
b). Proyectar la correspondencia que resulte conveniente, habida consideración a los requerimientos del servicio y el 
debido cumplimiento de las obligaciones. c). Realizar un seguimiento a la ejecución del Contrato. d). Recepcionar la 
correspondencia del CONTRATISTA y hacer las observaciones que estime convenientes, al Alcalde de la Ciudad o su 
delegado, para su respuesta. e). Exigir el cumplimiento de los términos y plazos estipulados en el Contrato. f). Informar 
a la Secretaría de Contratación, Licitaciones y Suministros respecto de incumplimientos o demoras en el cumplimiento 
de las obligaciones del CONTRATISTA. g). Informar al Alcalde de la Ciudad o su delegado, respecto del incumplimiento 
de los plazos otorgados. h). Requerir al CONTRATISTA sobre el cumplimiento y obligaciones en los términos estipulados 
en el Contrato. i). Suscribir las actas de iniciación y terminación. j). Expedir el certificado de recibo a satisfacción del 
objeto contratado, el cual será soporte para efectuar el respectivo pago. k). Proyectar y suscribir junto con el 
CONTRATISTA, las actas del Contrato. l). Recomendar al Alcalde de la Ciudad o su delegado, la suscripción de 
adicionales o modificatorios, previa la debida y detallada sustentación. m). En caso de que se presenten situaciones en 
que se requieran conceptos técnicos o jurídicos especializados, de los cuales no tenga el suficiente conocimiento, así lo 
hará saber al Alcalde de la Ciudad o su delegado, con miras a lograr la mejor decisión para las partes. 
 
2). CONTROL FINANCIERO. Comprende: a). Controlar los pagos que se deban efectuar por parte del MUNICIPIO, de 
acuerdo con lo señalado en la respectiva cláusula. b). Velar por la Correcta ejecución del objeto contractual, para lo cual 
implementará controles como la exigencia de soportes como facturas, etc., para verificación de la utilización de dichos 
recursos. c). Verificar la viabilidad de revisión de precios, determinando, en tales casos, las causales y justificaciones 
que dan lugar a ello. d). Coordinar con la División de Presupuesto el soporte presupuestal necesario para cubrir 
compromisos que se deriven de adicionales o modificatorios y, en general, cuando sea necesario restablecer el equilibrio 
económico del Contrato. 
 
3). CONTROL TÉCNICO. Comprende: a). Velar y verificar que el CONTRATISTA cumpla con la calidad del objeto 
contractual. b). Estudiar y conceptuar sobre la viabilidad de aceptarla modificación de las especificaciones del objeto 
contractual, siempre y cuando dicha modificación sea conveniente para el MUNICIPIO. c). Estudiar las situaciones 
particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo del Contrato, conceptuar sobre su desarrollo general y los 
requerimientos para su mejor ejecución, manteniendo siempre el equilibrio contractual. d). Verificar que las solicitudes 
del CONTRATISTA estén debidamente sustentadas; de no ser así, rechazará las peticiones. 
 
PARÁGRAFO. - El Supervisor y/o interventor responderá solidariamente de acuerdo al Artículo 53 de la Ley 80 de 1993. 
Las divergencias que se presenten entre el supervisor y el CONTRATISTA, relacionadas con la ejecución del Contrato, 
serán dirimidas por una persona delegada por el MUNICIPIO y un representante del CONTRATISTA. En caso de no 
llegar a un acuerdo, las dirimirá el Alcalde Mayor. 
 

XVII. CRONOLOGÍA 
 
El siguiente es el Cronograma del Proceso de Contratación. 
 

ACTIVIDAD FECHA Y LUGAR 

Aviso de 
convocatoria 
y proyecto de 
pliegos de 

Lugar: el SECOP II : www.contratos.gov.co;       
https://www.contratos.gov.co/consultas/resultadoListadoProcesos.jsp#   
Fecha: 21 DE ENERO DE 2022 
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condiciones, 
estudios previos 
y análisis del 
sector.  

Observaciones 
al proyecto 
pliego de 
Condiciones 

Los interesados podrán presentar observaciones y solicitar aclaraciones al proyecto 
de pliego de Condiciones, hasta el 28 DE ENERO DE  2022, en la Plataforma del 
SECOP II , https://community.secop.gov.co/STS/Users/Logi n/Index   
 

Respuesta a las 
Observaciones 
al proyecto de 
pliego de 
Condiciones 

Lugar: el SECOP II : www.contratos.gov.co;    
https://www.contratos.gov.co/consultas/resultadoListadoProcesos.jsp#  
 
Fecha: 01 DE FEBRERO  DE 2022 

Resolución de 
apertura y 
pliegos de 
condiciones 
definitivos.  

Lugar: SECOP II : www.contratos.gov.co 
;       https://www.contratos.gov.co/consultas/resultadoListadoProcesos.jsp#  
Fecha: 02 DE FEBRERO  DE  2022  

Presentación de  
Observaciones 
al Pliego de 
Condiciones 
definitivo 

Los interesados podrán solicitar aclaraciones al pliego de Condiciones Definitivo, 
hasta el 03 DE FEBRERO  DE 2022 

Respuesta a las 
Observaciones 
al pliego de 
Condiciones 
Definitivo 

Lugar: SECOP II : www.contratos.gov.co;       
https://www.contratos.gov.co/consultas/resultadoListadoProcesos.jsp# 
 
Fecha: 04 DE FEBRERO  DE 2022 

Adendas.  Cualquier modificación o adición a los documentos del proceso, será comunicada 
mediante Adenda en la Plataforma SECOP II : www.contratos.gov.co;       
https://www.contratos.gov.co/consultas/resultadoListadoProcesos.jsp#  
 
En ningún caso EL MUNICIPIO DE TUNJA, generará adendas el mismo día en que 
tiene previsto el cierre del proceso, ni siquiera para la adición del término previsto 
para ello. El plazo mínimo para expedir la adenda o modificación, será un día hábil 
antes de la fecha del cierre del proceso.  
 
Fecha máxima de expedición de adendas: 04 DE FEBRERO  DE 2022 

Fecha de Cierre 
o Entrega de 
Propuestas 

Fecha:  10 DE FEBRERO DE 2022 
Hora: 10:00 a:m 
 
La entidad, no asumirá responsabilidad alguna por no tener en cuenta cualquier 
propuesta que haya sido incorrectamente Cargada.  
 
La ALCALDÍA MAYOR DE TUNJA no aceptará propuestas complementarias o 
modificatorias, ni observaciones, ni solicitudes de aclaraciones al Pliego de 
Condiciones, con posterioridad al cierre del presente proceso de selección.  
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Verificación de 
los Requisitos 
Habilitantes 

La verificación de las propuestas se efectuará dentro de los tres (03) días hábiles 
siguientes a la fecha de recibo de propuestas. 
Fecha: 10, 11 Y 14  DE FEBRERO DE  2022 

Publicación y 
traslado de 
informe de 
evaluación  

El informe de evaluación preliminar será publicado en el SECOP II : 14  DE 
FEBRERO DE  2022 www.contratos.gov.co;       
https://www.contratos.gov.co/consultas/resultadoListadoProcesos.jsp#  
 
Este término será de tres (3) días hábiles a partir de la publicación del informe 
preliminar  
 
Fecha estimada de traslado del informe de evaluación: DURANTE LOS DÍAS 
15, 16 Y 17  DE FEBRERO DE  2022 

Respuesta de 
Observaciones 
al informe de 
evaluación 

En caso de observaciones al informe preliminar de evaluación se dará respuesta en 
el informe final que se publicara en SECOP II : www.contratos.gov.co;       
https://www.contratos.gov.co/consultas/resultadoListadoProcesos.jsp#  

Publicación del 
informe definitivo 
de evaluación  

Fecha estimada de publicación del informe definitivo de evaluación: 21 DE 
FEBRERO DE 2022 
 
El informe de evaluación preliminar será publicado en el SECOP I : 
www.contratos.gov.co;       
https://www.contratos.gov.co/consultas/resultadoListadoProcesos.jsp#  

Expedición y 
notificación del 
acto 
administrativo de 
adjudicación 

La adjudicación del contrato se realizará mediante acto administrativo posterior a la 
respuesta de observaciones a informe de evaluación definitivo y a más tardar dentro 
del día hábil siguiente a la publicación del informe definitivo de evaluación, el cual 
será publicado en el SECOP II:  
www.contratos.gov.co;       
https://www.contratos.gov.co/consultas/resultadoListadoProcesos.jsp#  
Fecha estimada de expedición y notificación del acto administrativo de 
adjudicación: 21 DE FEBRERO DE 2022 

Firma del 
contrato 

A más tardar al día siguiente de la adjudicación en SECOP II:  
www.contratos.gov.co;       
https://www.contratos.gov.co/consultas/resultadoListadoProcesos.jsp# 

 
Las fechas y plazos antes indicados podrán variar de acuerdo con la ley y con las condiciones previstas en el presente 
Pliego de Condiciones. 
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