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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Granada, Febrero de 2022

Sefior (a)
MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.3333433 de 2022
Coordinadora Académica-Naranjos
Granada, Meta
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes de Febrero del afio 2022
Referencia; CO1.PCCNTR.3333433 de 2022

JULIAN ADOLFO MANZANO GUTIERREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 86056316
de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindsutrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO
MILLONES SEISCIENTOS MIL DE PESOS ($28.600.000). el Cual estd amparado en el CDP No.
2922 DE 11 DE ENERO 2022. dependencia 911710 Centro Agroindustrial del Meta -3603-1300-14-
0-3603025- 02 Adquisicion de bienes y servicios — Servicio de formacién profesional integral —
Mejoramiento del servicio de formacion profesional del SENA Nacional. Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Siete meses (7) pagos iguales por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000). b) Un ultimo pago correspondiente
a los diez (10) dias de septiembre de 2022, por valor de MILLON TRECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($1.300.000).

Plazo: Sera hasta el 10 de Septiembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal
de acuerdo a los disefios curriculares que ejecutan el Centro Agroindustrial del Meta en los
diferentes niveles y modalidades de formacion profesional integral de los programas TITULADA
REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requiere y/o de su perfil

Obligaciones Especificas:
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L 4
SENA

N

N | Obligaciones | Acciones Evidencias
0 realizadas
1 | Generar Se diligencio
acciones que | el formato
promuevan y | ge
garanticen el bioseguirad
cumplimiento q ’
de los | & ?
protocolos de - k
bioseguridad en
el Centro de
formacién y
ambientes.
NAA B ACCESD SEERA0 ALRE MEILIONES S
2 | Participar en la | Se conformo zz’\e
planeacion de | g| equipo
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3 | Participar No se | No existe evidencia
cuando el | realizo
;:entro 5 dle Desarrollo
ormacion O | curricular en
requiera, en | q
jornadas de | & Mes de
disefio y febrero 2022
desarrollo
curricular  de
programas de
Formacion
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SENA

N

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

Profesional
Integral,
conforme a las
necesidades
nacionales y a
los
lineamientos
institucionales
requeridos para
el area tematica
objeto del
contrato.

Evaluar los
aprendizajes
previos
correspondient
es a las fichas
asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos,
plazos y
herramientas
tecnoldgicas
gue la entidad
defina.

No se
realizo
evaluacion
de
aprendizaje
S previos

No existe evidencia
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SENA

N

cumplimiento

N | Obligaciones | Acciones Evidencias
0 realizadas
6. | Aplicar seginla | Se ajustan
modalidad, los i A
estrategias  de | ¢ronograma 7/‘\V
ensefianza, | gy
aprendizaje, techas  de CROWOGRAWA DE ACTHM(ES - FASE ARALIS
seguimiento 'y - PROCKANADE FOMM XN NTWLAGA
= inicio y final TECNICO ENPROYECTOS AGROPECUNRIS
evaluacion de do I f CENTRD AGROEMPRESAGIAL EL NETA -REGIONAL MARINJOS
e la fases
a_lcuerd_o con los ! e .
lineamientos segun [ it
pedagogicos y | semilla  qu
metodolqglcos esta la
de la entidad o
territorium
- ieogFa A1Ea
faked frnc  foEBo AN vy lll!i':«il‘ T
pminEl ‘h}ma:maei [ eEtumns
i pon  Seydwiiek TWFERASEAL  Dnyp ammy SEm 0 |
forredin |
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Ke anesioonss Cuads) sindphics. AMEWL
e :m ™ b (e ks
Fldesamohy ‘
proised. ‘
7 | Participar En el mes de | No existe evidencia
cuando el | feb-2022 no
]E:entro_, dle se participo
formacion 10 | en proyectos
proyectos de SENNGVA
investigacion
técnica ylo
pedagdgica
para fortalecer
el proceso de
formacion  del
area temadtica
objeto del
contrato y
participar en los
proyectos
SENNOVA
cuando se
requieran.
8 | Emitir juicio de | No se | No existe evidencia
evaluacion evaluo
sobre el nivel | jucios de
de evaluacion
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SENA

N

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

de
resultados
aprendizajes de
las
competencias
del programa,
adquiridos por
los aprendices
en el desarrollo
de su
formacion,
aplicando los
procedimientos,
plazos y
herramientas
tecnolégicas
gue la entidad
defina.

los

Entregar los
soportes del
procedimiento
de Ingreso de
aprendices al
programa de
formacion tales
como: Ficha de
matricula;
fotocopia  del
documento de
identidad, y/o
requisitos
definidos en el
disefio
curricular,
cuando ejecute
formacion
complementari
a.

No se
realizo
procedimien
tos de
ingresos de
aprendices
en le mes de
feb-2022

No existe evidencia

10

Registrar,
verificar y hacer
seguimiento
oportuno en el
sistema de
informacion que
la entidad
defina para la
Gestion de la

Se esta
realizando el
seguimiento
no esta
completo
por que fata
aprendices

No existe evidencia
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SENA

N

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

Formacion
Profesional
Integral
mediante  las
siguientes
actividades: a).
Verificando que
la totalidad de
los aprendices
seleccionados y
matriculados
gueden en ese
estado. b).
Registrando
juicios
evaluativos del
reconocimiento
de aprendizajes
previos, los
juicios
evaluativos,
rutas de
aprendizaje,
para los
beneficiarios
nuevos,
reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando
al Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices vy
hallazgos en el
registro de la
informacion. f).
Abstenerse de
permitir la
participacion en
la formacion a
personal que no
esté
relacionado en
el listado de la
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SENA

N

N | Obligaciones | Acciones Evidencias

0 realizadas
Ficha a su
cargo de
acuerdo a lo
registrado en el
aplicativo
SOFIA PLUS.

11 | Participar No se | no existe evidencia
cuando el | participo en
centro 0| |2 banco de
requiera en el prubas para
proceso de
seleccion, el mes de
disefio de | FEB-2022
talleres e
instrumentos
que alimenten
los bancos de
pruebas para la
seleccion  de
aprendices.

12 | Aplicar y hacer | En proceso | No existe evidencia
cumplir el | de
reglamento del | tormacion se
aprendiz,  asf les recuerda
como el manual
de convivencia | & ~ los
del Centro de | @aprendices
Formacion. que el

reglamento
se
encuentra
en la
carpetas del
curso en la
plataforma
de
territorium

13 | Apoyar N No existe evidencia
procesos de | |0 S€ @poyo
Registro para el mes
calificado para de FEB -
los programas 2022
en nivel REGISTRO

. CALIFICAD
tecndlogo del o

area tematica
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N

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

objeto del
presente
contrato,
cuando el
centro lo
requiera.
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SENA

14

Acatar los
lineamientos
del Sistema
Integrado  de
Gestion 'y el
Sistema de
Seguridad de
Salud en el
Trabajo y asistir
a las
convocatorias
gque el centro
programa.

Se acata los
lineamientos
de SGSST

Hace constar;

Que el Sr(a) MANZANO JULIAN ADOLFO Identificado(a) con cédula de ciudadania
86056316 realizo el dia 15/10/2021 la induccion en Sequridad y Salud en el
Trabajo de |a entidad y aprobo a respectiva evaluacion,

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de |a entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Artculo 2.2.4.6.11., Parigrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MANZANO JULIAN ADOLFO Identificado(a) con cédula de ciudadania 86056316
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr, 1072/2015):

1, Procurar el cuidado integral de mi salud,

2, Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo,

3, Informar a los contratantes |a ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales,

4, Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Sequridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Sequridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato,

Fime

Dependencia de Sequridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

N | Obligaciones | Acciones Evidencias
0 realizadas
15 | Apoyar al | No se apoyo | No existe evidencia
centro de | el portafolio
formacion de servicios
cuando este lo | en el mes de
requiera, en la | feb-2022
promocién del
portafolio de
servicios.
16 | Realizar No se esta | No existe evidencia
seguimiento en | realizando
la _ etapa | segumiento
productiva a los a aprendices
a los
aprendices que en su etapa
le sean | productiva
asignados,
cuando el
centro de
formacion lo
requiera.
17 | Propender por | Se esta | No existe evidencia
la permanencia | realizando el
de los | seguimiento
aprendices en | alaficha
el desarrollo de
la formacion
profesional
integral.
18 | Responder por | No se tienen | No existe evidencia
los bienes y | elementos
elementos que esten
p_uesto_s_,a su bajo nuestra
disposicion ,
para el custodia

cumplimiento
del objeto del
contrato y una
vez finalizado,
guedar a paz y
salvo con el
Almacén.
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SENA

N

N | Obligaciones | Acciones Evidencias

0 realizadas

19 | Aplicar al | Nose ha | No existe evidencia
proceso de | realizado la

certificacion de
la norma de
competencia
"ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS
CON BASE EN
LOS PLANES
DE
FORMACION
CONCERTAD
oS, o] la
actualizacién
"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL
DE ACUERDO
CON
PROCEDIMIEN
TOTECNICO Y
NORMATIVO"
0 en su defecto
deberd aplicar
al proceso de
certificacién de
la norma vy

aportar el
respectivo
certificado de

aprobacion, o la
evidencia de la

inscripcion
efectiva a
mismo, al
informe de
ejecucion

contractual, con
plazo maximo a

certificacion
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N

N | Obligaciones | Acciones Evidencias
0 realizadas
juio 31 de
2022.
20 | Acompafiar a | No se ha | No existe evidencia
los aprendices | programado
a las | ninguna
actividades que | actividad de
se encuentren | bienestar ala
planeadas por | fichas
el equipo de | virtuales
Bienestar al
Aprendiz.
21 | Apoyar y
acompafar los
procesos de
autoevaluacion
de programas
de formacion en
nivel tecndlogo
del Centro de
Formacion.
22 | Tener la | En el mes de | No existe evidencia
disponibilidad feb 2022 se
para trabaja en
desplazamiento | formacion
a los sitios de | virtual ficha
trabajo. 2405069
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SENA

N

N | Obligaciones | Acciones Evidencias
0 realizadas
23 | Cumplir con la | Se cumple
rogramacion con las 160
3 e g 160 horas | horas + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  RESULTADOS CE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
mensuales mensuales
segun
evidencia en
el drive 2022 liizar hemamisntas mformateas de acuerio con las
- CONPETENCIA DE APRENDZAJE 2 WTamEntas mmaleas e et o
neceskades de manej de rioemacin
HORAS DEDICADAS EN LAFICHA : 18500
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 163,00
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
24 | Dar Se cumple | No existe evidencia
cumplimiento con el
en el desarrollo | cédigo  de
de sus | integridad
obligaciones sena
contractuales al
Cadigo de
Integridad
SENA
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SENA

N

N | Obligaciones | Acciones Evidencias
0 realizadas
25 | Pagar Se cumple
mensualmente | oportuname
los aportes al | nte en el
sistema de | pago de '
seguridad seguridad S|mp e
social integral, | social mes
en salud y en | de enero
pension, en los | 2022
términos
consagrados en Informsacidin de fa Planilz Pagada
el articulo 1° de N P e S T
Ilag ng Jsuzli?) ddeel RaginSecil 8 Operde e omaciin.~ SNPLESA
2003, en - Sy
armonia con el L . i i
articulo 23 de la RabkQRiaOmilegs SIS
Ley 1150 de Pesiodo g Cofzacion Para Saed enende 2
2007, a través Enpzss LN ADOLFONRIZHNG GUTERREZ
de la planilla CEDULA CLDADAEA (L BalSEdtG
Unica Cotign Sucersa (Hembe) ()
integradora lo Referania g Pagy Nimeno Plasila 1043877545
cual ser4d un Tpo & Panila I
requisito para el Hamero Transaccicn Bancaria CUIS 1229960451
pago de los Banco {107} -BANCOLONBIA
honorarios. Vil 20
Para la Estads &l Tamsaccion skaz
legalizacion del Diveoion P e Origen 1001958
Contra_‘to L 3 Jap TN Mo 2500 iy i
acreditar ~ su NI B COPDSIES | pEm
afiliacion al NENG S DTDPRMTRACE SAIDSWTIS A ! sEm
sistema de MENMS M AP POSTNA DONPANA DE SESROS e §o0
seguridad
social integral Slozks &)
en salud y en s ]
pensiones y
riesgos
profesionales.
26 | Aplicar y | No se han | No existe evidencia
evidenciar los | |lenado
formatos formatos del
establecu_jos en | cistema de
el Sistema :
gestion

Integrado  de
Gestion, que
correspondan a
los

procedimientos
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SENA

N

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

y a la
dependencia
que se
encuentra
adscrito.

27

Apoyar la
estructuracion

de la etapa
preliminar y/o
estudio de
mercado dentro
de los procesos
contractuales

asignados por
el supervisor o
el  ordenador
del gasto.

No se ha
participado
en estudio
de

mercadeo

No existe evidencia

28

Evaluar técnica
y , .
econdmicament
e las
propuestas
presentadas al
Centro
Agroindustrial
del Meta dentro
de los procesos
contractuales
que sea
designado por
el ordenador
del gasto como
evaluador
técnico y
econoémico.

No se me ha
designado
como
evaluador

No existe evidencia

29

Prestar apoyo
en la
supervision de
los  contratos
que sean
designados por
el  ordenador
del gasto.

No se me a
asignado
supetrvisior
de contratos

No existe evidencia

30

Presentar
oportunamente
los informes de
ejecucion

No se ha
realizado
informes de

No existe evidencia
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SENA

N

N | Obligaciones | Acciones Evidencias
0 realizadas

contractual y | ejecucion

cuentas de | contractual

cobro

mensuales

dentro de las

fechas

estipuladas por
el supervisor.

31 | Asistir a las | Se ha
reuniones participado Gracias por rellenar Asistencia a chat con &l squipo de £ -
presenciales en las

=
Dadammmas
TuO‘J:‘J_ﬁ

que programe | capaciones
el  ordenador | por el grupo

Fabn 2 1 nue <o rarihn
[ 9 I QUS 3T 10U

del gasto yl/o | de e-
supervisor con | pedagogos
OcaSién al i §

desarrollo de su

objeto Asistenciaa chat con el equipo de £ -
contractual
Pedagogos

Crrren *
ISy

32 | Atender No se ha | No existe evidencia
oportuna y | presentado
agilmente las | reunion
llamadas programada
telefénicas, S

video llamadas
y reuniones
virtuales
programadas
en el desarrollo
de su objeto
contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizaciébn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM |No DE LA ORDEN |LUGAR DE _
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el soporte de
pago de la Planilla N°xxxxxxxxx expedido por Ach SOI, de Enero de 2022. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

1
/ f

JULIAN ADOLFO MANZANO GUTIERREZ
Contratista
C.C. N0.86056316

Recibi a satisfaccion:

MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.3333433 de 2022
Coordinadora Académica-Naranjos
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIAN ADOLFO MANZANO GUTIERREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/02/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2405069 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

16/02/22 10:53 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . !
investigacion

26010106401 DETERMINAR LA PRE-FACTIBILIDAD DEL PROYECTO DE ACUERDO CON EL DISENO METODOLOGICO Y NECESIDADES
DE LA EMPRESA.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 168,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JULIAN ADOLFO MANZANO GUTIERREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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