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2. Suscribir con el supervisor del contrato el acta de inicio del mismo. en la cual
se dejafa constancia del inicio de la coberfura de ARL, segan ceftificaci6n de
afiliaci6n anexa, asi come de la inducci6n que reciba el contratista para dar inicio
al  cumplimiento  de  sus  obligaciones  conforme  a  fas  pol'rticas,  prctcoolos y
demas normatividad intema de la LICEOS de Rctiro de las Fuerzas Militates.
3.  Ejecutar  id6nea  y  Ofcazmente  el  objeto  del  contrato y  fas  obligaciones
inherentes                                                     al                                                     mismo.
4.  Cumplir  sus  obligaciones  frente  al  pago  de  los  aportes  al  sjstema  de
seguridad social integral de acuerdo con el ingreso base de octizaci6n qtie le
corresponde     confome     lo     dispuesto     en     ta     nomatividad     vigeute.
5.  Pemitir,  facilitar,  disponer,  atender  Con  pronrfud  los  requerimientos  de
informaci6n, recomendaciones, y solicitudes que adelante la LICEOS a trav6s
del                                                supervisor                                               oontracfual.
6.. Radjca.r los entregables; jnformes de aetividadesf factura o ouenta de eobro
segdn  el  fegimen  tributario  del  contratista.  planilfa  de  pago  PIIA  pagada y
demas que este requiera asi mismo rep6rtalos en el infome de seguimienfo de
actividades     del     contratista     qile    soporta     el     pago     de     honorarios.
7.   Realizar  el   cargue   merrsual   de   los   dooumentos   que   evidencien   el
oumplimiento  de  las  obligaciones  en  la  plataferma  electr6nica -SECOP  11.
8.  Mantener  niveles  de  eficiencia  teenica  y  profesjonal  para  oumplir  sue
ob!jgacio.nes   eer!t!ractiia!es   y   eje.res.r  pe.Tina.T!eatemeate   aL!iceo.rfe!   a  fas
actividades,  procesos,  procedimientos y preductes que s® deban ejecufar y
realizar                                  pare                                  el                                  efec(o.
9. Elaborar y Presentar infomes que le sean solicftados per el supervisor del
contrato.
10. Actual con buena fe, evttando dilacienes que puedan preseutarse dL!rarde
la                                ejecuci6n                                del                                contndo.
11.    Co.T!stituj,r   !as   gama.utias   que   le   sean   so!jci!edas   pera   gama.i!jza.
el                                                                                                                        contrato.
12.     Aprobar    el     contenido     del     contrato     mediante     el     SECOP     11.
13.   Reportar   cualquier   novedad   a   anomalia   que   se   presente   en   el
desarrollo del contrato al supervisor contractual de manera escrita para qLie este
adopte                          !as                          medidas                          necesarfe.
14.   Mantener   la   reserva   profesional   sobre   la   informaci6n   qLie   le   sea
sLjministrada  pare  la  ejeouci6ri  de!  objeto  de!  co,itrato,  ga,Taifea.ido ass  !a
estricta confidencialidad, seguridad.  inviolabilidad e imposibilidad de filtraci6n
de     la     infomaci6n,     fuga     o    salida     de     material     de     fa     L]CEOS.
15.   Actual.izar   hoja   de   vida   en   el   Sistema   SIGEP   o   crear   la   misma
ouando         no         se         haya         contratado         con         el         estado.
16.    Cump!ir   con    !as    metas    fijadas    per   e!    supervisor   de!    ae=Tifes.
17.    Bar   ci[mplimiento   en    lo   que   aplique   conforTne   al   desarTollo   del
contrato eeli !a noirmatividad dei Decreto 1072 de 2015 y- Reschjul±6fi 03i2 de
2019 en cuanto Seguridad y Salud en el trabajo y acatar los requisites legates
de aspectos e impactos ambientales. (politics del Sistema lntegrd de Gestich,
objetivos, EPP adeouados segdn la tarea a ejeaitar, matriz de identificaci6n de
peligros  y  aspectos  e  impactos  ambientales),  para  la  ejecuci6n  id6nea  y
oporfuna del contrato de prestaci6n de sedy.icios.  asi come con (as po!iGcas,
protocolos                                                  y                                                  demis
normatividad            intema            aa.opfaa.a            par            ia            LicEOS.
18.    El   contratsta   debefa   verificar   si   confome   a   la   Resoluci6n   042
de 2020 y modificacjones emitida per la  DiTecoich de  lmpuestos y Aduanas
Nacionales DIAN le es aplicable la presentaci6n de facturaci6n electrchica, asi
como tambi6n tener en ouenta tos lineamientos esfablecidos por el Ministerio de
Hacienda y Crediio Pdblieo conforme a fas Cirou!ares E*iemas Nos.16 dsi 09
de marzo de 2021 y 20 del 12 de abril de 2021 expedidas per la Administraci6n
dei Sistema de fnformaci6n Financiera de SliF NAcfoN, donde se reglamenfa
la      interoperabilidad      de      la      factura      electr6nica      con      fines      de
masificaci6n y control tscal,  por lo que previamente debefa coordinar eon el
supervisor  contractual  el  procedimiento  fijado  por  LICEOS  paTa  el  redbo,
aceptaci6n   y   tramite   de   la   factura   e[ectr6nica   per   parte   de   LICEOS.
i9.    Disponer   de   ios   medics   tecnol6gicos   y   equipos   neeesarfes   de
manera independiente y bajo su costo para la conexi6n remcta con [os sistemas
d-e i-nformaci6n de la LICEOS garandzando el- oumpfimiento id6neo d-ej contrato
ouando                        a                        ello                        liubiere                        fuaar.



20.   Las  demas  obligaciones,   que  le  scan  asisnadas  per  el  sLipervisor
competente.

Obligaciones especificas: Adem5s de fas oblisaciones inl'ierentes
al presents contrato, el contratsfa se compromete a:
1 . ColaboraT con la Cheaci6n del plan de Estudios o pensum de la escuela de
formacich.
2. CumpLir con la p[aneaci6n academica de las respectivas clases que tenga
que surtir.
3. Coordinar todas las actwdades academicas incluidas evalLiaciones, talleres,
trabajos, guias, exposiciones y demas actividades que coITesponden para surtir
un debido pTcoeso academico para dicfar a las clases segon el plan academico
entregado en las aulas entregadas por el
coordinador academico.
4. responder por fas clases y/o salones entregados
5. Realizar el montaje de los docLimentos que son necesarios para ensefiar a
los estLidiantes en las dases entregadas.
6. RearEzar fas presentaciones academicas solicitadas
7. Realizar la planeaci6n academica de las clases Lltjlizando los ejes formatwos
propuestos per el Ministerio de Culture y los I.iceos.
8. Dictar clases oonforme su ambito y pelfil academico
9. Asistir a las reuniones de padres que le sean solicitado y dar su gLiia y reporte
a estos conformes los lineamientos de licece y Ice coordinadores.
10. Presfar asistencia a los estudiantes que estan bajo su
cargo en temas academicos.
1 1 . Prestar asistencia a los padres de familia a los estudiantes que estan bate
su cargo en temas academicos.
12. Proyec(aT planes academicos para el desarrollo de las actividades
13. Buscar estrategias academicas para los periodos reouperaci6n yvo de fas
actividades extTaordinarias o extraourrioulares que sean necearias
14. Asistir a todas las reuniones que se le sean convocado en el marco de sus
actividades
1 5. Presentarse a fa prueba saber y entregar su Tesuftado a los LICEOS
16. Proponer y disefiar los insthimentos de educaci6n que se deben realizar en
el plan acadchico en base a fas pruebas que se estan realizando por los entes
competentes e id6neos del estado
17.  Preparar semanalmeule el  100%  fas clases asigTiadas con base en los
enfoques per arcs y de acuerdo a lo establecido en la malta ourrioular al igual
que en las unidades de aprendizaje
1 8. EjecLhar diariamente el 100% de fas actividades de ensefianza i]prendizaje
de fas asignafuias o areas asignadas, evaluando de acuerdo con los criten-os
establecidos en la programaci6n del area.
19. Disefiar en un 100% los instrumentos de evaluaci6n de aouerdo al modelo
basado  en  evidencias  (MBE)  para  aplicallos  al  personal  de  estudiantes,
idenfficando los desempefios alcanzados.
20. Orienfar diariamente las actividades de] 100% de los estudiantes para el
logro del desarmllo integral y [a formaci6n en valores, registrando sus resLlmados
diariamente en los documentos peTtinentes.
21. Elaborar bimestralmeme los ifromtes sobre el desempefio academico del
100% de los estudiafites asignados, al femirro de cada lino de los periodos de
evaluaci6n (4 bimestres), debidamente firmados.
22. Elaborar al 100% de tos esfudiantes que presenten bajo desempefro en el
area.   Ios   planes   de   mejoramiento,   dando   a   conocer   las   novedades
mensLlalmente a las instancias correspondientes.
23. Atender en Lln 100% a lee padres de familia de aquellos estudiantes que
requieran atenci6n inmediafa en el proceso acad6mico y fomathro.
24.  Evaluar en  el  100%  de  los  estudiantes  el  oumplimiento  del  manual  de
convivencia  de  acuerdo  con  los  procediTnientos  vigente,  registrando  en  el
observador  del  estudiante   fas  novedades   presenfadas,   para  mejorar  el
ambiente esoolar ende los jntegrantes de la comunidad educatira.
25.  Asistir al  100%  de fas  reuniones  convocadas  per  los  ]ideres  de  area,
coordinaciones y rectorl'a.
26. Ejecufar anualmente el 100% de los proyectos transversa[es de area y de

o con base en los lineamientos irrsrfucionales.
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27.   Cumplir   con   el   100%   de   los   requerimientos   solicitados   per   [as
ccordinaciones y rectoria, en los aspectos adminishativos y academjcos.
28.  Verificar  en  el  100%  de  los  estudiantes  el  alcance  del  80%    de  los
desempefios  establecidos  en  la  malla  curricular oomo  en  fas  unidades  de
aprendizaje a paTt]-I de Ice lineamientos y esfandares cL]rriculares por bimestre.
29.  Presenfar fas pruebas saber 11  para idenfficar los cambios qLle pueden
darse y asi ajusfar el c(im.oulo de la instituci6n en el aTca conespondiente
30. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contrachial.

PARAGRAFO   PRIMERO:    a.    EI   contratista   se   compromete   a   asistir
a    talleres,    reun-lanes    y   anexar   evidencias    de    sus    asistencias.    b.
Pars    el    6ptimo    desempefio    de    sus    funciones    e[    contTatista    debe
tener   articufos   e   implementos   qLie   garand-cen   el   desempcho   de   sus
funciones     como     computador     camara     fotogfafica     para     el     buen
desempefio de sus labores.
PARAGFtAFO       SEGUNDO:        Independencia       del       contratisfa.        EI
contratista     es     independiente     del      EJERCITO      NACIONAL     y      en
conseouencia    el    contratisfa     no    es     su     represenfante,     agente    o
mandatario,      el      contratista      no      tiene      la      facultad      de      hacer
declaraa.ones,     represenlacjones     o     compromisos     en     nombre     del
Ejepcito    Nacional,    ni    de    tomar    decisiones    o    inieiar    aociones    que

8ebi:i::jones         °higacjcmes    de,        a                  SucoNTFIATffiE:;
1.     Pagar     los     hororarios     descritos     en     la     clausula     teTcera     del
presents                                                                                                   dooumento.
2.        Suministrar        toda        la        informaci6n        que        requiera        EL
CONTRATISTA     para     poder     llevar    a     cabo     la     geston     para     la
oral                                                  esta                                                 contratado.
3.    Remitir   de    manera    oportuna    a    mas    fardar   a    la    solicitLid    qLle
hiciere       del       CONTRATISTA,       Ia       documenfaci6n       o       elementos
necesaria     paTa     llevar     a     cabo     la     gesti6n     para     la     que     fue
contrafado.
4.      Afiliar      al      contratista      al      Sistema      General      de       Riesgos
Laborales.
5.     Efecfuar    el     pago    de     fas     cotizaciones     al     Sistema     General
de       Riesgos       LaboTales,       siempre       y       ouando       e]       contratsfa
ejecute        actwdades        con        nivel        de        riesgo        lv        o        V.
6.      Reporfar     a      la     Administradora     de      Riesgos      Laborales      los
accidentes           de           trabajo           y           enfermedades           laborales,
7.      Investigar     todos      los      incidentes      y     accidentes      de      trabajo.
8. Realizar actividades de prevenci6n y promoci6n.
9.    Induir   a    fas    personas   que    les   aplica    la    presente   secci6n    en
el    Sistema    de    Gesti6n    de    Seguridad    y    Salud    en    el    Trabajo.
10.         Pemitir        la        participaa-6n         del        contratista        en         fas

Res          que          realice          el          Comite          Paritario          de
Seguridad                 y                 Salud                 en                 el                 Trabajo.
11.      Verificar      en      oualquier      monnento      el      oump[jmiento      de      los
requisites     de     seguridad     y     saJLid     necesarios     para     cumplir     la
achidad     contndada     de     las     personas     a     las     que     les     aprica
Ia                                                     presente                                                    seoci6n.
12.     Informar    a     los     contratistas     afiliados     en     liesgo     IV     y/o     V
sobre       los       aportes       efecfuados       al -        Sjstema       General       de
Riesgos                                                                                                        Laborales.
13.     Adoptar     los     mecanjsmos     neoesan-os     para     realizar    el     pago
mes     vencido     de     la     cotizaci6n,     ouando     el     pago     del     aporte
este a su cargo.

10. PERIOD0 DEL INFORME 01 de febrero de 2022 al 28 de febrero de 2022

11. DoouMErmos QUESOPORTAVELcuMPLIMIErmoDE LAS
Obligaci6nNo.1:Cumplirconlaplaneaci6nacad€micadelasrespecthasclasesquetengaque
surtir

•>    Elaborar  el  reporte  diario  de  fas  actividades  realizadas  en  clase

OBLIGAqoNEScOMTRAOuAAES (preparadores) en la plataforma E-lyceum
M®.            Tipo DE D0CuMEMTo                  nfo.  de                     As]Juro                  FECHA

radicato



1 PLAN DE ESTUDI0S N/A PLAN DE FEBRERO

eSy

(PR[PARADORES) ESTUDIOS 2022

Obligaci6n No.  2: Coordinar todas las actividades acad6micas incluidas evaluaciones,

talleres, trahajos, guias, exposidones y dends actwdades que corresponden pars surtir un

debido praceso acadEnico para dictar a las clases segdn el plan acadfmico entregado en las

aulasentpegadasporelcoordinadoracademico
•:» Planeaci6n  de  clase  para  los  grados  primero,  tercero y cuarto  d

religi6n y ctica, grados cuarto y quinto de Ciencias Soc.iales en b5si

primeria; su deserro[lo se realiza segdn Ia programaci6n de los Liceo
del Ej6rcito.

he. npo ix t]OcLiMEI\[To to. derad- Jququo FECRA

1 PLAN DE ESTUDIOS N/A PIJ\N DE FEBRERO

(PREPARAcORES) ESTUDIOS 2022

Obligaci6n No. 3: Responder par las clases y/a salones entregados
•:»    Asignaci6n acad6mica.

to iTpO tHE trocuMEi\iTO No. deradicado Asormo FECHA

1 PLAN DE ESTUDI0S N/A PtAN DEESTUDlos FEBRERO2022

Obligaci6n No. 4: Realizar el montaje de [os documentos que son necesarios para enseiiar
Ios estudiantes en las dases entregadas.

«:. Oil-ngenciar las carpetas reglamentarias de coordinaci6n academica
de convivencia.

he. Tipo DE DoaiMErmo No. de- AVrmo FEun

1 pun DE ESTUDios N/A PLAN DE FEBRERO

(UNIDADES DEAPRENDIZAIE) ESTUDI0S 2022

Obligaci6n  No.  5:  Realizar  la  planeaci6n  acad6mica  de  las  clases  utilizando  los  ejes

formativos propuestos per el Ministerio de Culturay los Iiceos

¢»    Diseiio de preparadores para desarrollo de clases.
de. "pO DE DoaiMERTO fro. deredicado ASLirmo FEcm

1 PLAN DE ESTUDIOS N/A PIAN DE F:EBRERO

(PREPARAcORES) ESTUDI0S 2022

Obligaci6n No. 6: Dictar clases corforme su 5mbito y perfil acad€mico
•:.    Inicio de periodo con clases en los curses asignados

ho. TIP0 IRE OOCLJMEl\ITO de.  deriKlicado ASuve FEOu

1 PLAN DE ESTuoros N/A PLAN DE FEBRERO

(pREPARAcoRrs) ESTUDIOS 2022

ObJigaci6n No. 7: Asistir a las reuniones de padres que le sean solicitado
dar su guia y reporte a estos conformes los lineamientos de liceos y lo
coordinadores.

€.    Asamblea de padTesy planes de mejora.

MO-

npo DE DOcuMEI\ITo he. defiNliedo Ouve FECHA

1 PLAN DE ESTUDIOS N/A PIJ\N DE FEBRERO

(Actas de renniones) ESTUDIOS 2022



I
(Actasdereun-rones)

y

Obligaci6n  No. 8: Prestar asistencia  a  los  estudiantes  que  esfan  bajo  su cargo e
temas acad6micos

•:.    DesarroJJo de clases en los oursos asignados.

ro. Tipo DE DocuMEi\no de. dendicato ASuRTO FEOu

1 PLANILLAS DE A6lsTENCIA N/A PLANILLAS DEASISTENCIA FEBRERO2022

Obligaci6n No. 9: Proyectar planes academicos para el desarrollo de las actividades
«:»    Revisi6n de unidades de aprendizaje

he. Tipo DE Boa.MERTO NO.  deralicado Acouro FECRA

1 PLAN DE ESTUDIOS N/A PLAN DE FEBRERO

(UNIDADES DEAPRENDIZAJE) ESTUDI0S(UNIDADES DEAPRENDIZAJE) 2022

Obligaci6n No. 10: Asistir a todas las reuniones que se le sean convocado en el marco d

susaictividades
•:»    Asistir a la reunion de docentes ops
«:»    Asistir   a   las   capacitaciones   de   ccordinaci6n   de   convivencia

acadchicas.
N®. "ro IRE DoaiMEI\iTO No. deedjcato AOurmo FECRA

1 PLAN DE ESTUDIOS N/A PLAN DE FEBRERO

(ACTAS DE REUNION) ESTUDlos(ACTASDEREUNION) 2022

Obligaci6n No. 11: Preparar semanalmente el 100% las dases asignadas con base en lo

enfoquespor5reaydeacuerdoaloestableeidoenlamallacurricularaligualqueen
las unidades de aprendizaje

•S. Planeaci6n de clases asignadas
he. Tlro DE DoaiMERTO to. de                   ASLil\rToralicalo FECRA

1 PLAN DE ESTUDIOS N/A                 PtAN DE FEBRERO

(pREPARAEroREs) ESTUD]OS(PREPARADORES) 2022

Obligaci6n No. 12: Ejecutar diariamente el 100% de las actividades deensefianza -

prendizaje de las asignaturas o areas asignadas, evaluando de acuerdo conlos criterios
establecides en la programaci6n del area.

•:.    Desarrollode clases
Mo. TTro DE DOctiMEi`[TO to. deradiiat ASL'ue FEOu

1 PLAN DE ESTUDIOS N/A PLAN I)I FEBRERO

{PREPAfRAcORES) ESTUD]OS(PREPARAcORES) 2022

Obligaci6n No. 13: Disefiar en un 100% lus instrunentos de evaluei6n de
acuerdo al modelo basado en evidencias (MBE) para apLicarlus aL personal de
estndiantes, identificando los desempefios alcanzados.

•>     Disejio de pruebas diagn6sticas con el Modelo Basado de Evidencia
(MBE).

a Ta[Ieres de refuerzo.
No, "ro DE DoaiMEi\no to. deredicado AsORTO FECRA



PLAN DE ESTUDIOS

(PREPAIucORES)

Pun DE
ESTUDros

(PREPARADORES)

Obligaci6n No. 14: Orientar diariamente las actividades del 100% de los
estudiantes para ei iogro dei a-esarroiio integrai y ia t-ormaci6n en vaiores,
registrando sus resultados diariamente en los dacumentos pertinentes.

S     Planeaci6n de clase en plataforma E-lyceum (refinamiento)

Obligaci6n No. 15: Atender en Lln 100% a los padres de familia de aquellos
estudiantes que requieran atenci6n inmediata en el proceso acad€mico y
formative.

¢     Seguimiento por orientaci6n escolar, coordinaci6n de convivencia y
acad€mica.

NO, TIP0 DE DOCuMERTO Its. I]eraledo Asoue FECRA

1 PLAN DE ESTUDIOS 1N/A PLAN DE FEBRERO

(ACTAs DE REUNroNEs) ESTUDros(ACTASDE 2022

Obligaci6n No. 16: Evaluar en el 100% de los estL]dian[es el oumplimiento dd
manual de convivencia de acuerdo con los procedimientos vigente,
registrando en el observador del estudiante las novedndes presentadas perm
m¢orar el ambiente escolar entre log itpegrantes de la comunidad educafiva.

¢     Socia]izaci6n del manual de convivencia en direcciones de curse.
a     Manejode la agenda escolar.
S     Observadordel estudiante.

Obligad6n No. 17: Asistir  al  100%  de  las  reuniones  conyacadas  par  lee lideres de
area,  coordinaci`ones y rectori.a

a      Reunjonesdeinia.odeajio
to. Tipo DE DoevMEnlTO ro. deraliedo Asorm FECRA

1I PLAN DE ESTUDIOS N/AI PLJIN DE FEBREfro

(ACTAS DE REUNf6N)I ESTUDios(ACTASDEIRED-it-i6j'i 2322]'

Obligaci6n No.  18: Cumplir con el 100% de los requerimientos colic-hades
por  las  coordinaciones  y  recton'a,  en  los  aspectos  administrativos  y
3cad€micos.

«:.    Asistencia a reuniones convocadas par coordinaci6n y recton'a.
«:.    Diligenciamiento de dacumentos requeridos.
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1 CUENTA tRE COBRO 02/ PAGO HONORARIOS FEBREro -2022

2 "roRM[ D[ GEST16N 02 REIAa6N me FEBRERtr
A,' ACTIVIDADES                 i   2022

i2. VNIOR DEL coi\iTFtAro Valor Total: 30.987.000
Valor autorizado a pagar: 2.817.000

13. CUMPLIMIEI\ITO PAGO
si6u-imAD social

Otligacich Entrm Vr. Paoo
PENSION COLPENSI0NES $180.300  i

SALUD SALUD iorEL $140.900

14. DoaiMENTes QUE HACEN
PARTE OEL INFORME

1.     Informe  de  gesti6n  sobre  el  oumplindento  del  objeto  contrachJalr
firTnado   per  el   CONIRATTSTA  y   e]   recibido  a   satisfaoci6n   del
supe.ryiso.r de! co.r!trato,. de aeserdo a! forTT!ato estab.tecide..

2.    Copia discriminada de [os soportes de page de los aportes mensuales
obligatorios  al  Sistema  General  de  Seguridad  Social  en  Salud  y
Pensi6n,  sabre  un  lngreso  Base  de Cotizaci6n del 40  %  del valor
mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 %
en salud (LO QUE APLIQUE). EI soporte de page del aporte mensua)
obligaton.o  al  Sistema  General  de  Riesgos  Laborales,  corrfeme  lo
establece  la  nomatividad  legal vigente y de acLierdo a  la afiljaci6n
efectuada a la A.R.L.

3.     Cuenta de cobro.

15.  CONSTANCIAS

En el presente infome se de.ia constancia que eIAa contrdista curnpli6 con fas
ob[igaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y
como conseoue,ncia se recibe a satisfacci6.n de fo.rTrra:

:=:I,s='  E  :e,:: constE=a que durarte |a ejcad6n de, -o
no se nan configurado los presupuestos legales que regulan el oonthuto
!abera!`

i          i§.  F5cO.E!ENDAc!O.ngEs I  NOAPLICA                                                                                                                                           I
17.  cONCLUsloNES NOAPLICA

Fha cofrfucia se frima en, VIIIawicendo. mefa del mes de febrero de 2022

olM8 VARZA FERI\iANDA Ro.As ACE`rEiro
C.Cesl 54631 l\leiva
RECTORA LicEo GENEiRAL sER`nEz
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