
FUERZAs MILITAfREs DE coroMBIA
E]ERaTO NAaoMAL

LlcEos DEL E]EncITo

UNIDAD AroyADA: LlcEO GENERAL  sEfNIEz

IMFORME DE supEIMsl6H v REaBo A sAnsFAcc[6N

NO.       02     ,

auDAD y FECHA: VILLjlvlcENao, FEBRERO  DE 2022

pARmLE  T°"LE

1. CONTRATISTA

Nombre completo: Leidy  Marcela Villamil MosqLlera

ldentificaci6n: 1.121.854.973
Naciona]idad: Colombiana

Direcci6n: Pto L6pez Vereda Bella Suiza-Predio Mi sueiio

Ciudad de residencia: Villavicencio

Tel€fono de contacto: 3223093961
E-mail de contacto:  marcelavillamil@liceoseiercito.edu.co

2. SUPERycoR
Grade y Nombre completo: OD18 Man'a Fernanda Rojas Acevedo
Cargo: RECTORA DEL LICE0 GENERAL SERVIEZ

Resoluci6n de Delegaci6n: OcO00003 del 14 de enero de 2022

3. Mo. DEL COHITRATIO - FECRA No. contrato:   151-CELIC-2022
DE6N Fecha de suschpci6n  14 de Enero de 2022

4- p6Lm DE
No. be p6lfa: 2116-ioio36455
Aseguradora: SEGURCS DEL ESTAEX) S.A

ONlca Fecha oficio aprobaci6n: 15 de Enero de 2022
Aprobado por: Teniente Cbronel Ronald Ljbardo  Cha`re Mard'nez

5. CRP

COP No: 822 No. CRP:   14122
Fecha expedici6n: CDP:  8 de enero de 2022 CRP: 17 de enero de 2022
Unidad/Sub-unidad ejecLitora: 15i)103044
Dependencia: UCOS DEL EJERaro
Dosici6n cafalogo de gasto:  Ar020202i)09002 SERVICI0S DE EDUCAaoN
Fuente: Naci6n
Rourso: 16
VakIT:   $ 30.987.000

6. FECHIA [N[c[o E]Ecua6N 17 de errero de 2022cON"OuAI
7. PLAZO DE EJECUCI6N 30 de noviembre de 2022

8. OBg ETO col\lTRACTUAL
pRESTAqoN   DE   sERVTaas   pROFEsloNAu5   coMo   DocEi\nE   BAslcA
PRIMARIA DEL UCEO SERVIEZ DE Lus LICFOS DEL EJERCIllo.

9. OBLIGACIOMES

Sejialar las de la clfusula SEGUNDA del oontratoPreviacoordinaci6nconelsupervisor(a)delcontrato, el/a contratista debefa

prestar  asesorfa  con  conocimientos  acorde  a  su  profesi6n,  asi  como  dar
cumplimiento a las siguientes obligaciones como CONTRATISTA:

aoiiTRAcniALEs
Obligaciones Genera les:

1.  Cumplir oportunamente de manera  independiente con  plena autonomia
tecnica   y  administrativa   y   bajo  su   responsabilidad   sin   ning`in   tipo   de



subordinaci6n,  los  terminos  y  condiciones  estab[ecidos  en  el  contrato  a
suscribir y en el estudio previo, el cual hace parte integral del mismo

2. Suscribir con el supervisor del contrato el acta de inicio del mismo, en la cual
se dejafa constancja del inicio de la cobertura de ARL, segdn certificaci6n de
afiliaci6n anexa, act como de la  induccl-6n que reciba el contratista para dar
inicio al cumplimiento de sus obligaciones conforme a las polfticas, protocolos
y demas normatividad jnterna de la LICEOS de Retiro de las Fuerzas Militares.

3.  Ejecutar  id6nea  y  eficazmente el  objeto  del  contrato  y  las obligaciones
inherentes al mismo.

4.  Cumplir  sus  obligaciones  frente  al  pago  de  los  aportes  al  sistema  de
seguridad social integral de acuerdo con el ingreso base de cotizaci6n que le
corresponde conforme lo dispuesto en la normatjvidad vigeme.

5.  Permitir,  facilitar,  disponer,  atender con  prontitud  los requerimientos de
informaci6n, reoomendaciones, y solicitudes que adelante la LICEOS a travds
del supervisor contractual.

6. Radicar los entregables, informes de actividades, factura o cuenta de cobro
segdn  el  regimen tributario del  contratista,  planilla  de pago  PltA pagada y
demas que este requiera asl' mismo rep6rtalos en el informe de seguimiento
de actividades del contratista que soporta el page de honorarios.

7.   Realizar   el   cargue   mensual   de   los   documentos   que   evidencien   el
cumplimiento de las obligaciones en la plataforma electr6nica -SECOP 11.

8.  Mantener  niveles  de  eficiencia  tecnjca  y  profesional  para  cumplir  sus
obligaciones  contractuales  y  ejercer  permanentemente  autocontrol  a  las
actividades, procesos, procedimientos y productos que se deban ejecutar y
realizar para el efecto.

9. Elaborar y Presentar informes qLie le sean solicitados per el sLlpervisor del
contrato.

10. Actual con buena fe, evitando dilaciones que puedan presentarse durante
la ejecuci6n del contrato.

11. Constituir fas garantfas qLle le sean solicitadas para garantizar el contrato.

12. Aprobar el contenido del contrato mediante el SECOP 11.

13. Reporfar cualquier novedad o anomalia que se presente en el desarrollo
del contrato al supervisor contractual de manera escrita para que este adopte
las medidas necesarias.

14.   Mantener   la   reserva   profesional   sabre   la   informaci6n   que   le   sea
suministrada  para  la  ejecuci6n  del  objeto del  contrato, garantizando  asf la
estricta confidencia[idad, seguridad, invio]abilidad e imposibilidad de filtraci6n
de la informaci6n, fuga o salida de material de la LICEOS.

15. Actualizar hoja de vida en el Sistema SIGEP o crear la misma cuando no se
haya contratado con el estado.

16. Cumplir con las metas fijadas per el supervisor del contrato.

17. Dar cumplimiento en lo que aplique conforme al desarrollo del contTato
con la normatividad del Deereto 1072 de 2015 y Resoluci6n 0312 de 2019 en
cuanto  Seguridad  y  Salud  en  el  trabajo  y  acatar  los  requisites  legales  de
aspectos e impactos ambientales.  (poli'tica del Sistema  Integral de Gesti6n,
objetivos, EPP adecuados segLin la tarea a ejecutar, matriz de identificaci6n de
peligros y aspectos e impactos ambientales),
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Per mi patria, mi lealtad es el honor Calle loo carrera llcO - Bogota D.C. -
Cu ndi na rna rca                                wwwliceosejercito.ed u.co                                /
seervicioa[cliiente@liceoseiercito.edu.co  para  la  ejecuci6n  id6nea y oportuna
del contrato de prestaci6n de servicios asi como con fas politicas protocolos
y demds normatividad interna adoptada por la LICEOS

18. El contratista debefa verificar si conforme a La Resoluci6n 042 de 2020 y
modificaciones emitida por la Direcci6n de lmpuestos y Aduanas Nacionales
DIAl\I  le  es  aplicable  La  presentaci6n  de  facturaci6n  electr6nica,  asf  como
tambi6n tener en cuenta los lineamientos establecidos por el Ministerio de
Hacienda y Cnedfro Pdblico conforme a las CircLilares Extemas Nos.16 del 09
cle marzo de 2021 y 20 del 12 de abril de 2021 expedidas per la Administraci6n
del Sistema de lnformaci6n Finandiera de SIIF l\IACI0I\l, donde se reglamenta la
interoperabilidad de la factura electr6nica con fines de masificaci6n y control
fiscal, por lo que previamente debefa coordinar con el supervisor contractual
el procedimiento fijado por LICEOS para el recibo, aceptaci6n y tramite de la
factura electrchica por parte de LICEOS.

19.  Disponer  de  los  medios  tecnol6gicos  y  eqLiipos  necesarios  de  mariera
independiiente y bajo su costo para la conexi6n remota con los sistemas de
informaci6n de la llcEOS gamantizando el oumplimiento id6neo del contrato
cuando a ello hubiere lugar.

20.   Las   dem5s   obligaciones,   que   le   sean   asignadas   par   el   supen/isor
competente.

Obligaciones espedicas: Ademfs de las obligaciones inherentes al presente
contrato, el contratista se compromcte a:

1. Colaborar con la creaci6n del plan de Estudios o pensum de la escuela de
formacich.

2. Cumplir con la planeaci6n acad€mica de las respectivas clases que tenga que
surtir

3. Coordinar todas las actividades acad6micas inclujdas evalueciones, talleres,
trabajos, gufas, exposiciones y demis actividades que corresponden para surtir
un debido proceso acad€mico para dictar a las clases segtin el plan acad€mico
entregado en las aulas entregadas por el coordinador acad€mico

4. responder por fas clases y/o salones entregados

5. Realizar el montaje de los documentos que son necesarios para ensefiar a
los estudiantes en las clases entregadas.

6. Realizar las presentaciones acad€micas solicitadas

7. Realizar la planeaci6n acad€mica de las dases utirizando los ejes formati`ros
propuestos per el Ministerio de Cultura y los liceos

8. Dictar clases conforme su ambito y perfil acad6mico

9. Asistir a las reuniones de padres que le sean solicitado y dar su gufa y reporte
a estos conformes los lineamientos de riceos y los coordinadores

10.  Prestar asistencia a  los estudiantes que estf n  bajo su  cargo  en temas
acad6micos  Per mi patria,  mi  lealtad es el  honor Calle  100 carrera  1100 -
Bogota         D.C.        -        Cu ndi na rna rca        www. ticeosejercito.ed u.co        /
servicioalcliente@liceosejercito.edu.co

11. Prestar asistencia a los padres de famirla a los estudiantes que estan bajo
su cargo en temas acad€micos
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12. Proyectar planes acad6micos para el desarrollo de las actividades

13. Buscar estrategias acad6micas para los perjodos recuperaci6n yvo de las
actividades extraordinarias a extTacurriculares que sean necean'as

14. Asistir a todas las reuniones que se le sean convocado en el marco de sus
actividades

15. Presentarse a la prueba saber y entregar su resultado a las UCEOS

16. Proponer y disefiar los instrumentos de educaci6n que se deben realizar en
el plan acad6mico en base a las pruebas que se esfan realizando par los entes
competentes e jd6neos del estado

17.  Preparar semanalmente  el  100%  las  clases  asignadas  con  base  en  los
enfoques par area y de acuerdo a lo establecido en la malta curricular al igual
que en las unidades de aprendizaje

18. Ejecutar diariamente el 100% de las actividades de ensejianza dprendizaje
de las asignaturas o areas asignadas, evaluando de aouerdo con los criterios
establecidos en la programaci6n del area.

19. Diseiiar en un 100% los instrumentos de evaluaci6n de acuerdo al modelo
basado  en  evidencias  (MBE)  para  aplicarlos  al  personal  de  estudiantes,
identificando los desempefios alcanzados.

20. Orientar diariamente las actividades del 100% de los estudiantes para el
logro  del  desarrollo  integral  y  la  formaci6n  en  valores,   registrando  sus
resultados diariamente en los documentos pertinentes.

21. Elaborar bimestralmeute los informes sobre el desempefio acad6mico del
100% de los estudiantes asignados, al termino de cada uno de los perfodos de
evaluaci6n (4 bimestres), debidamente firmados.

22. Elaborar al 100% de los estudiantes qLle presenten bajo desempejio en el
area,   Ios   planes   de   mejoramiento,   dando   a   conocer   las   novedades
mensualmente a las instancias correspondientes.

23. Atender en un 100% a los padres de familia de aquellos estudiautes que
reqLlieran atenci6n inmediata en el proceso acad6mico y formati\io.

24.  Evaluar en  el  100% de  los estudiantes  el  cumplimiento del  manual  de
convivencia  de  acuerdo  con  los  procedimientos vigente,  registrando  en  el
observador  del  estudiante  las  novedades  presentadas,  para  mejorar  el
ambiente escolar entre los integrantes de la comunidad educativa.

25.  Asistir  al  100%  de  fas  reuniones  convocado  par  los  lfderes  de  a rea,
coordinaciones y rectorfa  Por mi patria, mi lealtad es el honor

Calle      100      carrera      llun      -      Bogota      D.C.      -      Cundinamarca
`^/`A/`Ar. Ii ceosejercito.edu.co / servicioal cliente@ liceosejercito.edu.co

26. Ejecutar anualmente el 100% de los proyectos transversales de area y de
grado con base en los lineamientos institucionales.

27.   Cumplir   con   el   100%   de   los   Tequerimientos   solicitados   por   las
coordinaciones y rectoria, en los aspectos administrativos y acad€micos.

28.  Verificar  en  el  lco%  de  los  estudiantes  el  alcance  del  80%  de  los
desempefios  establecidos  en  ]a  malla  curricular  come  en  las  unidades  de
aprendizajeapartirdeloslineamientosyesfandarescurricularesporbimestre.

29.  Presenter fas pruebas saber 11 para identificar los cambios que pueden
darse y asi ajustar el currfculo de la instituci6n en el area correspondiente
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30. Las dem5s obligaciones que se deriven del objeto contractual

RARAGRAro  PRIMERO:  a.  El  contratista  se  compromete  a  asistir  a  talleres,
reuniones y anexar evidencias de sLJs asistencias. b. Para el 6ptimo desempeiio
de  sus  funciones  el  corutratista  debe  tener  artl'culos  e  implementos  que
garanticen   el   desempeiio   de  sus  funciones   como   computador   camara
fotogfafica para el buen desempeiio de sus labores.

PARAGRAFO   SEGUNDO:   lndependencia   de[   contTatista.   El   conltratista   es
independiente del EJERcrro NACIONAl y en conseeuencia el contratista no es
su representante, agente a mandatario, el contratista no tiene la facultad de
hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ejercito
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a
Su cargo.
Obligaciones del Col\ITRAmAIVTE:

1.   Pagar   los   honorarios   descritos   en   la   cl5usula   tercera   del   presente
documento.

2. Suministrar toda la informaci6n que requiera EL CONTRATISTA para poder
lle`rar a cabo la gesti6n para la cual esta contratado.

3.  Remitir de  manera  oportuna  a  mss tardar a  la  solicitud  que  hiciere del
CONTRATISTA, Ia documenfaci6n o elementos necesaria para IIe\iar a cabo la
gesti6n para la que fue contratado.

4. Afiliar al contratista al Sistema General de Riesgos Laborales.

5. Efectuar el page de las cotizaciones al Sistema General de Riesgos Laborales,
siempre y cuando el contutista ejecLlte actividades con nivel de riesgo lv o V.

6. Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales los accidentes de trabajo
y enfermedades laborales.

7. Investigar todos los jncidentes y accidentes de trabajo.

8. Realizar actividades de prevenci6n y promoci6n.

Por mi patria, mi lealtad es el honor Calle loo carrera llun - Bogota D.C. -
Cu ndi namarca                                   \Ar`A/w. Iiceosejercito.edu.co                                  /
servicioalcliente@liceosejercito.edu.co

9. Incluir a las personas que les aplica la presente secci6n en el Sistema de
Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo.

10. Permitir la participaci6n del contratista en las capacitaciones que realice el
Comit6 Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

11.  Verificar  en  cualquier  memento  el  cumplimiento  de  los  requisitos  de
seguridad  y  salud  necesarios  para  cumplir  la  actividad  contratada  de  las
personas a fas qL]e les aplica la presente secci6n.

12. Informar a los contratistas afiliados en riesgo lv y/a V sabre los apoltes
efectuados al. Sistema General de Riesgos LaboTales.

13. Adoptar los mecanismos necesarios para realizar el pago mes vencido de
[a cotizaci6n, cuando el page del aporte este a su cargo.

io. PERIODO DEL INFofurE 1 de febrero de 2022 al 28 de febrero de 2022
11. DocuMErmos QUE Obligaci6nNo.1:Cumplirconlaplaneacichacadem-icadelasrespectivasdasesquetengaque

SOPOIRTAN EL surtir
CUMPLIMIEMTO DE IJ`S •:»    Elaborar  el  reporte  diario  de  fas  actividades  realizadas  en  claseOBLIGAqoMES
Col\ITRAcniALEs (preparadores) en la plataforma E-lyceum



de. Tiro EH: DOcLIMEMTO he. deradiedo Asurmo FECRA

eSy

1 PLAN DE ESTUDIOS N/A PLAN DE FEBRERO

(PREPARADORES) ESTUDIOS 2022

Obligaci6n No. 2: Coordinar todas las actividades acad6micas induidas evaluaciones

talleres, trabajos, gufas, exposidones y dem5s actividedes que corresponden para sLlrtir u

debidoprocesoacademicoparadictaralasdasessegtln el plan acad6mico entregado en la
au[as entregadas pot el coordinador academico

•:.    Planeaci6n  de clase  para  los grados primero,  tercero y cuarto
religion y ctica, grados ouarto y quinto de Ciencias Socia]es en b5si
primeria; su desarrollo se realiza segGn la programaci6n de los L[.ce
del Ejercito.

he. TIP0 DE DOCLIMEIVTO de. deralicado AOuNTO FECIIA

1 PLAN DE ESTUDus N/A PLAN DE FEBRERO

(pREPARAlroREs) ESTUDIOS 2022

Obligaci6n No. 3: Responder par las clases y/o salones entregados
•:»    Asignaci6n academica.

ve. TIPO DE DOCuMERTO de. derediedo Acove FECRA

1 PLAN DE ESTUDIOS N/A PIAN DEESTU"OS FEBRERO2022

Obligaci6n No. 4: Rea]izar el montaje de los documentas que son necesarios para ensejiar
Ios estudiantes en las clases entregadas.

«:. Djligenciar las carpetas reglamentarias de coordinaci6n acad6mica
de convivencia.

NO, TTro tRE DocOMEi`mo No. de'edied® Asove FECIIA

1 PLAN DE ESTUDIOS N/A PIAN DE FEBRERO

{UNIDADES DEAPRENDIZAJE) ESTUDIOS 2022

Obligaci6n  No.  5:  Realizar  la  pfaneaci6n  academica  de  las  dases  utilizando  los  ejes

formafros propLiestos I)or el Ministerio de Culturay los liCeos
•?    Djsejio de preparadores para desarrollo de clases.

Ib. Tipo DE DOcuMErmo de. deradicrfu Asoue FECRA

1 PLAN DE ESTUDIOS N/A PLAN DE FEBRERO

(PREPARAcORES| ESTUDIOS 2022

Obligaci6n No. 6: Dictar dases conforme su imbito y perfil acad6mico
«>    Inicio de periodo con clases en los curses asignados

de. TIPO DE DOCUMEI`lTO ro. deradedo Asormo FEcm

1 PLAN DE ESTUDicrs N/A PLAN DE FEBRERO

(PREPARAcORES) ESTUDIOS 2022

Obligaci6n No. 7: Asistir a fas reuniones de padres qLle le sean solicitado y
dar su gufa y reporte a estos conformes los lineamientos de Iiceos y los
coordinadores.

•:»    Asamblea de padres y planes de mejora.



he.
Tipo tH DoaiMEI\Iio to. deradicade ASUMTO FEOu

yeS

1 PIAN DE ESTUDlos N/A PLAN DE FEBRERO

(Ads de reuniones) ESTUDus(Actasdereuniones) 2022

Obligaci6n  No. 8:  Prestar  asistencia  a  los estudiantes  que  est5n  bajo  su cargo en
temas acad€micos

•:»    Desarro]Io de clases en los cursos asignados.

de. Tlro DE DOcuMEMTO to. deradicado ASuRTO FEon

1 pLANiLLAs DE A6rsTFNciA N/A pLANiLljrs DEASISTENCIA FEBRERO2022

Obligaci6n No. 9: Proyectar planes academicos para el desarrol]o de las actividades
•:»    Revisi6n de unidades de aprendizaje

NO, T[po DE DoaiMEI\rro No. deedicado ASurmo FECVA

1 PLAN DE ESTUDia6 N/A PLAN DE FEBRERO

(UNIDADES DEAPRENDENE) ESTLJDI0S(UNIDADES DEAPRENl"E) 2022

Obligaci6n No. 10: Asistir a todas las reuniones que se le sean convocado en el marco d

sue actividades
•:.    Asistir a la reuni6n de docentes ops
¢.    Asistir   a   las   capacitaciones   de   ccordinaci6n   de   convivencia

academicas.
he. "po lit DocuMErmo he. denadicalo AsONTO fEcm

1 PLAN DE ESTUDIOS N/A PIAN DE FEBRERO

(ACTAS DE REUNtoN) ESTUD]OS(ACTASDEREUNION) 2022

Obligaci6n No. 11: Preparar semanalmente el 100% las dases asignadas con base en lo

enfoques par area y de acuerdo a Io establecido en la malla curricular al igual que e

las unidades de aprendizaje
<. Planeaci6n de clases asignadas

he. Tipo DE ooaiMEhrio Ito. de                  ASLJrmoralieat FEen

1 PLAN DE ESTUD]OS lvA                PIAN DE FEBRERO

(PREPARADORES} ESTUDIOS(pREPARAiroREs) 2022

Obligaci6n No. 12: Ejecutar diariamente el 100% de las actividades deensefianza -
aprendizaje de fas asignaturas o areas asignadas, evaluando de acuerdo con los criterios

establecides en la programaci6n del 5rea.
a.     Desarrollo de clases

de- iiro DE DOcLiMERTO de. denNlicato AsuRTO                 FEatA

1 PLAN DE ESTUDIOS N/A PLAN DE                               FEBRERO

(pREPARAlroREs) ESTUDtos                        2022(PREPARAcORES)

Obligaci6n No. 13: Disefiar en un 100% Ios instrumentos de evaluaci6n de
acuerdo al modelo basado en evidencias (MBE) para aplicarlos al personal d
estudiantes, identificando los desempejios alcanzados.

•}     Disefio de pruebas diagn6sticas con el Modelo Basado de Evidenci



(MBE).
a    Talleres de refueTzo.

No, "ro tRE DoouIAEi\rro Mo. denditade AsORTO FECRA

y

1 PLAN DE ESTUD]crs N/A PLAN DE FEBRERO

(PREPAfIAcofus) ESTUDIOS(PREPARADORES) 2022

Obligaci6n No. 14: Orientar diariamente las actividades del 100% de los
estudiantes para el logro del desarrollo integral y la formaci6n en valores,
registrando sus resultados diariamente en los documentos pertinentes.

a Planeaci6n de clase en plataforma E-lyceum (refinamiento)
ILO. T]pO DE DocuiviniTo Ith deradiedo ASuue FECRA

1 PLAN DE ESTUDIOS N/A PIAN DE FEBRERO

(PREPARAcORES) ESTUDIOS(pREPARAroREs) 2022

Obligaci6n No. 15: Atender en un 100% a los padres de familia de aquellos
estudiantes que requieran atenci6n inmediata en el proceso acad6mico y
formativo.

a     Seguimiento por orientacj6n escolar, coordinaci6n de convivencia
acad€mica.

to. Tlro DG DoaiMEi\[to he. deuticde AcORTO FEOu

1 PLAN DE ESTUDIOS N/A PLAN DE FEBRERO

(ACTAS DE REUNIONES) ESTUDIOS(ACTASDEREUNloNES) 2022

Obligaci6n No. 16: Evaluar en el 100% de los estudiantes el cumplimiento de
manual de convivencia de acuerdo con [os procedimientos vigente,
egistrando en el obser\rador deI estudiante fas novedades presentadas, par

mejorar el ambiente escolar entre los integrantes de la comunidad educativa
•}     Socializaci6n del manual de convivencia en direcciones de curso.
•:.     Manejode la agenda escolar.
•:.     Observador del estudiante.

de. Tiro DE DOcuMERTO No. defiHELo ASurmo FECHA

1 (ACTAs DE DiREcaoN DE N/A (ACTAS DE FEBRERO
CURSO Y OBSERVADORDELESTUDIANI) D[REcaoN DECURsOYOBSERVADOR DELESTUDIANI) 2022

Obligaci6n No. 17: Asistir  al  100%  de  las  reuniones  convocadas  per  los lideres de
area, coordinaciones y recton'a

•:.    Reunjones de inicio de aiio
he. TTpO DE DOcuMErmo Mo. derdied® Asurmo                 FECH^

1 PLAN DE ESTUDlos N/A PLAN DE                         FEBRERO

(ACTrs DE REUNION) ESTUDIOS                    20(ACTASREREUNION)22

Obligaci6n No. 18: Cumplir con el 100% de los requerimientos solicitados
por  las  coordinaciones  y  recton'a,   en   los  aspectos  administrativos  y
academicos.

a.   Asistencja a leuniones convocadas por coordinaci6n y recton'a.



•:.    Diligenciamiento de documentos requeridos.
he. T]ro DE DoaiMEI\ITO to. deuticad® Asormo FECRA

1 (ACTas DE REUNION Y N/A (ACTAS DE FEBRERO

roRMATOs REQUERiDOs) REUNION YFORVATOSREQUERIDOS) 2022

Tiro DE DOcuMEI\[TO to. deedicato ASurmo FECHA

1 CUENTA DE C0BRO 02 PAGOIIONORARIOS FEBRERCL2022

2 iNroRME DE GESTi6N 02 RELAC16N DEACTTviDAms FEBRERO-2022

12. VALOR DEL aoI\iTiRATO
Vak» Total: 30.987.000,00
Valor autorizado a pagar:2.817.000

13. CuMPLIMIERTO PAGO

Obligaci6n Entidad Vr. Pago

PENSION pRorECHON $180.300

sEGuiuDAD soenL SALUD SANITAS $140.900

ARL P-A $5.900

14.  DOCUMEIITOS QUE HACEN

1.    Informe  de  gesti6n  sobre  el  oumplimiento  del  otyeto  contrachal,
fimrado  per  el  CORTRATISTA  y  el   recibjdo  a   satisfacci6n   del
supervisor del condato, de aaierdo al formato establecido.

2.     Copia discriminada de los soportes de page de los aportes mensuales
obligatorios  al  Sistema  General  de  Seguridad  Social  en  Salud  y
Pensi6n,  sobre  un  lngreso  Base  de  Cotizaci6n  del  40  %  del  valor
mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 %
en salud {1I0 QUE APLlQUE).  El soporte de pago del aporte mensual

PARTE DEL INFORME obligatorio  al  Sistema  General de  Riesgos  Laborales,  conforme Io

establece la  normatividad legaI vigente y de acuerdo a la afiliaci6n
efectuada a la A.R.L

3.    Cuenta decobro,

4.     Sistema Regisfro Nacional de Medidas aorredtivas RNMC.

5.    Gerfficaci6n bajo la gravedad de Juramento.

15. coNs"aAs

En e] presents informe se deja constancia que e]/la contratista oumpli6 con laS

obligadones contractuales y legales reguladas paTa este tipo de contlato y
arm cons-nciai se iiecibe a satisfacrfu de forma:

PAR-   E  =°:g:constE=quedurarfe la gouach dd co~Asl'mismo,

no se ham configurado los p[esupuestos legates que regufan el contrato faboral.

i6. REeoMENDAaoMEs N0 APLJCA

17. cOMCLusroMEs N0 APuCA

Para constancia se firma en  VIllavicencio, Meta del mes de Febrero de 2022

OD18 MARIA FERRANDA RO`lAS ACEVEDO
C.C.55154631  Neiva
RECTORA LICEO GENERAL SERVIEZ
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